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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

15.07.2025 

В Тамбовской области сотрудник литейного производства получил серьезную травму глаза 

В лицо мужчине отлетела искра от расплавленного металла 

В Тамбовской области Государственная инспекция труда расследует тяжелый несчастный 

случай, произошедший с мастером плавильного участка ООО «Тамбовские литейные 

технологии». 

Вечером 9 июля во время работ на формовочном участке перед заливкой форм в глаз работнику 

отлетела искра от расплавленного металла. У мужчины диагностировали термический ожог 

роговицы глаза. 

- Согласно медицинскому заключению полученная травма работника относится к категории 

«тяжелая степень», - отмечает руководитель Государственной инспекции труда в Тамбовской 

области Ольга Артамонова. 

В настоящее время устанавливаются обстоятельства и причины несчастного случая. 

https://www.tambov.kp.ru/online/news/6471641/?from=integrum 

14.07.2025 

В Южной Осетии будут выплачивать 1 млн рублей в случае смерти на производстве 

Власти Южной Осетии будут выплачивать 1 млн рублей в случае несчастного случая с 

летальным исходом на производстве. Соответствующие изменения в закон "О бюджете 

Социального фонда Республики Южная Осетия на 2025 год" были внесены на заседании 

правительства единогласно. 

"Соответствующие изменения обусловлены необходимостью обеспечения выплат, связанных с 

несчастным случаем с летальным исходом на производстве, которые составляют 1 миллион 

рублей. Как вы знаете, недавно такой случай произошел с сотрудником ГУП "Энергоресурс - 

Южная Осетия" - он погиб на производстве. Поэтому, чтобы обеспечить эти выплаты, нам 

необходимо принять соответствующие поправки", - сказал министр труда и социальной защиты 

Южной Осетии Олег Гаглоев, вынесший вопрос на рассмотрение кабмина. 

Кроме того, министр отметил, что в связи с процедурными проблемами, связанными с выплатами 

гражданам, награжденным почетными званиями "Народный" и "Заслуженный", в действующий 

закон также вносятся соответствующие поправки. 

https://tass.ru/obschestvo/24510783 

 

 

https://www.tambov.kp.ru/online/news/6471641/?from=integrum
https://tass.ru/obschestvo/24510783
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СОКРАЩЕНИЯ 

15.07.2025 

Раскрыто, чем обернется необоснованное увольнение из-за возраста 

Увольнение из-за предпенсионного возраста чревато уголовной ответственностью 

Увольнение работника в связи с достижением им предпенсионного возраста является 

необоснованным. За это предусмотрена уголовная ответственность, предупредила в разговоре с 

агентством "Прайм" заместитель руководителя Правовой инспекции труда Московской 

Федерации профсоюзов Валентина Захаренкова. 

Человек считается предпенсионером в течение пяти лет до достижения пенсионного возраста, 

дающего право на получение страховой пенсии по старости. 

Россиянам рассказали о праве получить больничный после увольнения 

"Согласно 144.1 статье УК РФ, за необоснованное увольнение с работы в связи с достижением 

предпенсионного возраста руководителю организации или работнику, уполномоченного 

принимать или увольнять сотрудника, могут назначить штраф до 200 тысяч рублей или в размере 

заработной платы, или иного дохода за период до 18 месяцев. Либо обязательные работы до 360 

часов", - указала эксперт. 

Если предпенсионеру отказывают в приеме на работу из-за возраста, ответственность для 

работодателя будет такой же. 

Если работника предпенсионного возврата необоснованно увольняют, он может обратиться с 

жалобой в профсоюзную организацию, Государственную инспекцию труда, прокуратуру или 

суд. 

Россиян предупредили о тревожных сигналах при приеме на работу 

https://ria.ru/20250715/uvolnenie-2029128513.html 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

15.07.2025 

Депутат Туров: новые пошлины для мигрантов нужны для контроля за местоположением 

Нововведения также приведут к дополнительным поступлениям средств в бюджет, отметил 

зампредседателя комитета Госдумы по делам СНГ 

Введение новых пошлин в отношении трудовых мигрантов необходимо для усиления контроля 

за местом пребывания иностранцев на территории РФ. Об этом ТАСС заявил зампредседателя 

комитета Госдумы по делам СНГ Артем Туров ("Единая Россия"). 

Ранее председатель Госдумы Вячеслав Володин сообщил, что на этой неделе палата парламента 

рассмотрит законопроекты, которые предусматривают новые государственные пошлины для 

мигрантов. 

"Если говорить о его, наверное, такой главной истории, главной такой линии, то, конечно же, для 

нас очень важен контроль за прибывающими к нам мигрантами. И как раз эти направления, 

которые обсуждаются в рамках законов, это будет давать возможность нам усилить контроль за 

https://ria.ru/20250715/uvolnenie-2029128513.html
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местом их фактического пребывания. Это будет способствовать [снижению] уровня нелегальной 

миграции ", - объяснил Туров. 

Он также отметил, что нововведения в том числе приведут к дополнительным поступлениям 

средств в бюджет. "Но, в первую очередь, стоит задача [по обеспечению] защиты наших граждан 

и обеспечению безопасности Российской Федерации", - подчеркнул депутат. 

Туров также напомнил, что Госдума уже несколько лет "системно и скрупулезно" занимается 

темой миграционной политики. За эти вопросы в палате парламента отвечает отдельная комиссия 

во главе вице-спикером Ириной Яровой и профильный комитет по делам СНГ, евразийской 

интеграции и связям с соотечественниками. "И вот тот законопроект, о котором сегодня говорил 

председатель Государственной думы Вячеслав Викторович Володин, он продолжает вот эту 

системную работу Государственной думы и депутатов в целом", - заключил парламентарий. 

О законопроектах 

В рамках планируемых изменений предлагается установить на уровне 4 200 рублей размер 

пошлины за выдачу, переоформление патента или продление срока разрешения на работу. 

Стоимость дубликата патента или разрешения на работу, согласно законопроекту, будет 

составлять 2 100 рублей. 

Кроме того, планируется пересмотреть тарифы на несколько других административных 

процедур. В частности, речь идет о пошлинах за постановку иностранных граждан на учет по 

месту временного пребывания, регистрацию по месту постоянного жительства, продление срока 

временного нахождения на территории РФ, регистрационные действия с транспортными 

средствами (автомобилями и другими видами транспорта). Володин уточнял, что эти изменения 

направлены на оптимизацию работы миграционной службы и повышение качества 

предоставляемых услуг. 

https://tass.ru/ekonomika/24513541 

14.07.2025 

Патент для мигрантов станет дороже 

В России готовы повысить сразу несколько пошлин для иностранцев 

На этой неделе Госдума приступит к рассмотрению законопроектов, вводящих дополнительные 

государственные пошлины для мигрантов. Об этом 14 июля на своей странице в соцсетях 

сообщил председатель Госдумы Вячеслав Володин. Новые правила будут касаться выдачи 

рабочего патента, его переоформления, а также продления срока действия разрешения на работу. 

Подробности - в материале «Парламентской газеты». 

Нелегалов будет еще меньше 

Большинство иностранцев приезжают в Россию, желая заработать, напомнил Вячеслав Володин. 

Въехавшим из невизовых стран для этого нужно получить патент, стоимость которого в среднем 

составляет 8-10 тысяч рублей в месяц. Он может действовать максимум один год. Затем 

процедуру получения патента необходимо пройти заново. Мигранты из визовых стран 

оформляют разрешение на работу. 

https://tass.ru/ekonomika/24513541
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По словам председателя Госдумы, на этой неделе депутаты приступят к рассмотрению 

законопроектов, вводящих дополнительные госпошлины для мигрантов:   

• за выдачу либо переоформление патента иностранному гражданину или лицу без гражданства 

- 4200 рублей,  

• за продление срока действия разрешения на работу - 4200 рублей,  

• за выдачу дубликата патента или разрешения на работу, внесение в них изменений - 2100 

рублей.  

Кроме того, предложенные нормы установят или увеличат другие госпошлины для мигрантов. 

Среди них - пошлина за постановку иностранного гражданина или лица без гражданства на учет 

по месту пребывания, за регистрацию иностранного гражданина или лица без гражданства по 

месту жительства, за продление срока временного пребывания в России, за совершение 

регистрационных действий, связанных с автомобилями и иными транспортными средствами. 

«Все это позволит не только увеличить поступление средств в бюджет, но и усилить контроль за 

мигрантами, устанавливать места их фактического пребывания. Что в свою очередь будет 

способствовать снижению уровня нелегальной миграции», - заключил Вячеслав Володин. 

Главное - безопасность 

Предложенные нормы позволят повысить уровень безопасности общества, уверен 

зампредседателя Комитета Госдумы по безопасности и противодействию коррупции Анатолий 

Выборный. 

«Увеличение пошлин сопровождается усилением административных процедур и проверок, что 

помогает выявлять и предотвращать нарушения миграционного и трудового законодательства. 

Новые меры послужат инструментом, который одновременно простимулирует официальную 

занятость, усилит государственный контроль и будет способствовать защите прав и безопасности 

трудовых мигрантов», - сказал депутат «Парламентской газете». 

Кроме того, речь идет об оптимизации процессов контроля за мигрантами. Дополнительные 

средства от повышенных пошлин могут направить на развитие соответствующей 

инфраструктуры, улучшение цифровых информационных систем и повышение квалификации 

сотрудников миграционных служб. 

«Благодаря цифровизации документооборота самим мигрантам уже сейчас стало гораздо проще 

и удобнее оформить патент. Большое количество бумаг и разрешений, которые они вынуждены 

всегда иметь на руках, теперь заменит цифровой профиль, также минимизируя бюрократические 

сложности для желающих зарабатывать в России», - отметил Выборный. 

А поскольку процессы легализации мигрантов становятся более прозрачными и понятными, 

желающих «выйти из тени» будет больше, считает парламентарий. Трудовой патент 

обеспечивает легальную занятость иностранцам, приезжающим работать в Россию без визы, 

например, из таких стран, как Азербайджан, Узбекистан, Таджикистан или Молдова. 

Регулирование миграции требует от государства четкой позиции и последовательных шагов, 

отметил в разговоре с «Парламентской газетой» член К-омитета Госдумы по малому и среднему 

предпринимательству Алексей Говырин. 
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«Пошлины на оформление, продление и изменение документов - не формальность. Это фильтр. 

Он отсеивает тех, кто уважает правила, от тех, кто пытается их обойти. Оплата за патент или 

регистрацию - это сигнал, что человек берет на себя обязательства. Эти деньги дают ресурсы для 

контроля: проверок, цифрового учета, отслеживания. Приехал работать - будь готов к тому, что 

государство будет знать, где ты и чем занимаешься», - отметил депутат. 

Алексей Говырин признал, что сама по себе регистрация не решает всех проблем, но помогает 

снизить хаос. Рынок труда, который раньше спокойно переваривал любую «дешевую силу», 

теперь вынужден учитывать правовые границы: 

«Сокращение числа нелегальных мигрантов требует четкого и регулярного учета. Пошлины, 

цифровой контроль, регистрация - не формальные действия, а необходимые инструменты. Они 

выстраивают прямую связь между правом находиться в стране и обязанностью быть на виду. 

Россия заинтересована в тех, кто готов к открытому и честному взаимодействию. Те, кто 

соблюдает правила, остаются. Те, кто прячется, уезжают. Это простая и понятная логика, на 

которой строится новая миграционная политика». 

https://www.pnp.ru/social/patent-dlya-migrantov-stanet-dorozhe.html 

14.07.2025 

В Госдуму внесли законопроект об обязательной медстраховке для мигрантов 

Группа депутатов внесла в Госдуму межфракционный законопроект, предлагающий обязать 

трудовых мигрантов иметь при себе и предъявлять на границе при въезде в Россию 

медстраховку. 

Помимо полиса ДМС, мигранты обязаны будут предъявить справку об отсутствии вирусов и 

инфекций, а также медподтверждение отсутствия в организме следов наркотических и 

психотропных веществ 

Предлагаемые изменения (законопроект № 966300-8) призваны снизить нагрузку на систему 

здравоохранения, а также предотвратить въезд трудовых мигрантов с социально опасными 

вирусами и заболеваниями, пишет «Парламентская газета». 

«Уже при пересечении границы они должны иметь при себе и предъявить не только 

действующую медицинскую страховку, но и «свежую» справку об отсутствии вирусов, инфекций 

и ряда заболеваний - ВИЧ, гепатита В, С, туберкулеза, сифилиса. Плюс результаты теста, 

подтверждающие отсутствие в организме наркотических и психотропных веществ. Если чего-то 

из перечисленного необходимого минимума нет - разворот уже на границе», - заявил один из 

авторов законопроекта, председатель Комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам 

ветеранов Ярослав Нилов. 

http://www.asn-news.ru/news/90007 

 

https://www.pnp.ru/social/patent-dlya-migrantov-stanet-dorozhe.html
http://www.asn-news.ru/news/90007
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ТРУДОУСТРОЙСТВО МОБИЛИЗОВАННЫХ, УЧАСТНИКОВ СВО 

15.07.2025 

Во Владимирской области ветеранам СВО помогают найти работу 

Региональные власти совместно с центром «Мой бизнес» помогают демобилизованным 

ветеранам специальной военной операции в поисках достойной работы, а также в открытии 

собственного дела. 

Региональные власти совместно с центром «Мой бизнес» помогают демобилизованным 

ветеранам специальной военной операции в поисках достойной работы, а также в открытии 

собственного дела. Об этом сообщила пресс-служба правительства Владимирской области. 

Так, воины и их родственники, решившие заняться сельским хозяйством, могут получить грант 

«Агромотиватор». А в рамках кадрового проекта «Герои-33» обучают тех участников СВО, 

кто в дальнейшем должен занять важные должности в государственных и муниципальных 

структурах. 

Отмечается, что большую поддержку ветеранам оказывает Фонд «Защитники Отечества». К 

примеру, в прошлом году организация взяла на персональное сопровождение 

демобилизованного военнослужащего Евгения Введенского. Мужчина имел проблемы со 

здоровьем, однако нашёл в себе силы заняться патриотическим воспитанием подрастающего 

поколения. Кроме того, мужчине помогли устроиться юрисконсультом в поликлинику города 

Радужный. 

«На фронте приходилось помогать людям по медицинской части. Что-то умею, в боевых 

условиях разное было. Хочу помогать, имею глубокое уважение к врачам. Понимаю, что здесь 

непочатый край работы», - приводит пресс-служба слова ветерана СВО. 

https://vlad.aif.ru/society/vo-vladimirskoy-oblasti-veteranam-svo-pomogayut-nayti-rabotu 

14.07.2025 

Волгоградских участников СВО поддержат при открытии собственного бизнеса 

В Волгоградской области стартовала федеральная программа по предпринимательству «СВОй 

бизнес». 

В Волгограде на площадке штаба общественной поддержки «Единой России» началась 

реализация программы «СВОй бизнес», предназначенной для участников СВО, ветеранов и их 

семей. Цель федеральной программы - развитие предпринимательских навыков и открытие 

бизнеса. 

Как рассказали в региональном комитете экономической политики и развития, в ходе тренинга 

участники получат знания о том, как начать и развивать свое дело, познакомятся с историями 

успеха предпринимателей, разработают стратегию развития своего бизнеса и научатся 

эффективно взаимодействовать с клиентами и партнерами. 

В конце программы участники представят свои проекты и получат сертификаты об успешном 

прохождении обучения. 

https://vlad.aif.ru/society/vo-vladimirskoy-oblasti-veteranam-svo-pomogayut-nayti-rabotu


Мониторинг СМИ 15 июля 2025 

 

10 
 

Кроме того, по результатам пятидневного интенсива будет выбран лучший бизнес-план, автор 

которого получит грант в размере 100 тыс. рублей. 

Отмечается, что программа запущена «Единой Россией» в рамках партийного проекта 

«Предпринимательство» с «ОПОРОЙ РОССИИ» и Корпорацией МСП в феврале 2025 года. 

Волгоградская область стала девятым регионом, присоединившимся к этому проекту. 

Напомним, Волгоградская область с самого начала специальной военной операции активно 

помогает участникам СВО и их семьям. В частности, поддержка оказывается по 47 

направлениям, также создается единая система реабилитации с новыми и модернизированными 

объектами. 

Помимо этого, в регионе реализуется кадровая программа «Сталинградский призыв», которая 

помогает ветеранам СВО использовать свои профессиональные навыки и жизненный опыт в 

сфере муниципального и регионального управления. 

Наряду с этим, на состоявшейся недавно встрече губернатора Андрея Бочарова с бойцами и 

социальными координаторами обсуждались вопросы всесторонней поддержки бойцов СВО и 

членов их семей. 

https://volg.mk.ru/social/2025/07/14/volgogradskikh-uchastnikov-svo-podderzhat-pri-otkrytii-sobstvennogo-biznesa.html 

14.07.2025 

Поддержка ветеранов СВО: расширение программы «Агромотиватор» на 10 регионов 

Кабмин РФ расширяет поддержку ветеранов и участников специальной военной операции 

Пресс-служба Правительства РФ сообщает, что еще десять регионов вошли в программу 

«Агромотиватор»: Адыгея, Ингушетия, Карачаево-Черкесия, Крым, Якутия, Северная Осетия, 

Тыва, Хакасия, Белгородская область и Ханты-Мансийский автономный округ. 

Теперь участники СВО по возвращении на гражданку смогут получить господдержку для 

агробизнеса и в этих регионах. 

Объем дополнительного финансирования составит 64,2 млн рублей. 

Премьер-министр Михаил Мишустин: Рассчитываем, что такие меры помогут нашим ребятам 

найти себе занятие по душе и будут способствовать появлению новых рабочих мест в 

российских субъектах. 

Программа грантовой поддержки ветеранов и участников специальной военной операции 

«Агромотиватор» действует с начала 2025 года. Выделено уже 200 млн рублей для 19 регионов. 

Те, кто хочет разводить крупный рогатый скот, производить мясо и молоко, могут рассчитывать 

на грант до 7 млн рублей. В других видах агробизнеса - до 5 млн рублей. 

Конкурсным отбором займутся на местах. 

Редакция foodsmi ранее уже писала, что в 2025 году Минсельхоз РФ планировал поддержать 44 

проекта и в дальнейшем увеличить это число. 

Источником информации послужили электронные ресурсы. Дата обращения к электронным 

ресурсам (интернет-ресурсам): 10.07.2025 Источник: Правительство поддержит 

https://volg.mk.ru/social/2025/07/14/volgogradskikh-uchastnikov-svo-podderzhat-pri-otkrytii-sobstvennogo-biznesa.html
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агропромышленные проекты ветеранов и участников спецоперации Подписывайтесь на email-

рассылку с помощью кнопки «Оформить подписку» или на обновления foodsmi в Телеграм, 

Вконтакте и Дзен, чтобы быть в курсе всех важных новостей из мира пищевой промышленности. 

https://foodsmi.com/zakonodatelstvo/agromotivator-10-regionov/ 

14.07.2025 

В Пскове участники СВО предложили кадровому центру меры по улучшению трудоустройства 

Очередное заседание клуба «Za СВОих» - площадки для диалога между участниками 

специальной военной операции, их семьями, работодателями, органами власти и 

образовательными организациями - прошло 14 июля в кадровом центре «Работа России» города 

Пскова и Псковского района. В обсуждении приняли участие более 30 человек, в том числе 

представители министерств, предприятий, ветеранских организаций и бизнес-объединений, 

передаёт корреспондент Псковской Ленты Новостей. 

В ходе круглого стола ветеранам и их родственникам представили актуальные вакансии, условия 

трудоустройства и возможности получения новой профессии. 

Вакансии предлагали предприятия «Любятово», завод «АТС», «Севзапинвест», МП 

«Горводоканал» и другие компании. Среди предложений - как рабочие, так и инженерные 

позиции. Отмечалась готовность работодателей обеспечить общежитие и организовать доставку 

сотрудников на работу. 

Образовательные организации презентовали программы переобучения в рамках нацпроекта 

«Кадры». Учебный центр «Псков» предложил бесплатное обучение по рабочим специальностям, 

РАНХиГС - курсы по IT-направлениям, аналитике и программированию. Представители 

Торгово-промышленной палаты Псковской области рассказали о программах по развитию 

семейного бизнеса и самозанятости, в том числе с предоставлением консультаций и грантов. 

Особое внимание было уделено мерам господдержки. Социальный блок обозначил действующие 

и планируемые механизмы помощи, включая переход к единому цифровому документу для 

получения услуг. Представители минсельхоза сообщили о грантах на развитие фермерских 

проектов для участников СВО и включении их в программу «Школа фермера». 

Ветераны обозначили конкретные проблемы: сложности в получении социальной помощи, 

отсутствие вакансий для людей с инвалидностью, дефицит доступного жилья при переезде, 

неудобства с транспортом в отдалённых районах. Организаторы подтвердили, что замечания 

будут учтены. В ближайшее время планируется привлечение к обсуждению профильных НКО, 

работодателей, готовых адаптировать рабочие места, а также представителей организаций 

инвалидов. 

Заседание завершилось мини-ярмаркой вакансий, где участники смогли задать вопросы 

напрямую представителям компаний и получить консультации специалистов. 

https://news24.pro/blogs/407576597/ 

 

https://foodsmi.com/zakonodatelstvo/agromotivator-10-regionov/
https://news24.pro/blogs/407576597/
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В.В. ПУТИН 

15.07.2025 

Думать о детях 

Владимир Путин обсудил с кабмином ситуацию с демографией и меры  поддержки семей 

Демографическая обстановка в России поменялась - строчки известной  советской песни про 

десять девчонок и девять ребят для нашей страны более  не актуальны. О такой тенденции 

рассказал Владимир Путин на совещании по  социальным вопросам. Что еще характерно для 

этой сферы и какие меры  принимаются, президенту доложили члены правительства. 

"Мы с вами демографические вопросы обсуждаем регулярно, - отметил  президент. - Хорошо 

помним, наверное, известную песню с советских времен,  когда девочки пришли на танцы и стоят 

некоторые в сторонке, потому что "на  десять девчонок по статистике девять ребят". Я так 

понимаю, что статистика  у нас как раз поменялась, у нас сейчас как раз не хватает женщин". 

Вице-премьер Татьяна Голикова подтвердила: "У нас мальчиков, кстати  говоря, в 2024 году 

родилось чуть больше, по-моему, 51,5 процента мальчиков  родилось за 2024 год. Раньше было 

наоборот". 

В целом же, по ее словам, проблемы в сфере рождаемости в нашей стране  связаны с двумя 

демографическими волнами: одна из них относится к периоду  Великой Отечественной войны, 

вторая - 90-х годов. Обе эти волны, как  объяснила Голикова, резко сократили количество 

женщин, находящихся в  репродуктивном возрасте. "Поэтому мы делаем ставку на 

многодетность", -  сообщила она, добавив, что на это власти ориентируют целый арсенал мер  

поддержки. Результаты есть: как рассказала Голикова, в обществе заметны  "достаточно 

серьезные и позитивные изменения по ориентированности наших  граждан на то, что они хотят 

иметь детей". 

Чтобы укрепить эту тенденцию, была принята стратегия действий по  реализации семейной и 

демографической политики и поддержке многодетности, и  сейчас кабмин совместно с 

экспертами и представителями общественности  готовит план по реализации этого масштабного 

документа. Голикова назвала  ряд новых конкретных мер. Так, с 1 сентября нынешнего года 

пособие по  беременности и родам студенткам будет выплачиваться в зависимости от  

прожиточного минимума, который установлен в регионе проживания. "Таким  образом, мы 

уходим от этих двух-пяти тысяч, и теперь пособие по  беременности и родам будет составлять 

где-то порядка 90 тысяч рублей", -  уточнила зампред правительства. 

Также планируется изменить порядок пенсионного обеспечения многодетных  матерей. "Речь 

идет о снятии ограничения: раньше мы в стаж работы  засчитывали полтора года на четыре 

ребенка, теперь это шестилетнее  ограничение снято. Сколько детей - столько и будет 

засчитываться в стаж", -  рассказала Голикова. Она напомнила, что законопроект об этом 

кабмин ранее  внес в Госдуму. Еще одна инициатива касается приравнивания матери-героини  

по льготам к Герою Труда. Инициативу об этом кабмин также предложил на  рассмотрение 

депутатов. В случае ее одобрения такие матери ежемесячно будут  получать 72 тысячи рублей 

или - по своему выбору - льготы в натуральной  форме. "А после того как наступит пенсионный 
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возраст, то дополнительная  выплата к пенсии будет составлять 32 тысячи рублей", - добавила 

Голикова. 

Следующая мера в пользу семей - с 1 января 2026 года будет впервые  выплачиваться так 

называемая семейная налоговая выплата (речь о специальных  вычетах). "Важно, что, по нашим 

расчетам, эта выплата затронет почти десять  миллионов детей из 4,2 миллиона семей, - 

подчеркнула Голикова. - По  массовости она сопоставима с единым пособием, которое на 

сегодняшний день  тоже получают на десять миллионов детей". 

Как уточнил еще один докладчик, глава минтруда Антон Котяков, это  будет компенсация ранее 

уплаченного налога на доходы физических лиц. Он  привел пример: "Если гражданин заплатил 

по ставке 13 процентов и у него в  семье двое детей, а доходы ниже, чем полтора прожиточных 

минимума на  каждого члена семьи, то он имеет право подать по результатам декларационной  

кампании заявление, и мы ему возместим уплаченный им ранее НДФЛ до ставки в  шесть 

процентов". По словам министра, власти предусмотрят возможность  подачи заявления через 

единый портал "Госуслуги". "Мы предполагаем, что  размер выплаты может составлять от 89 с 

небольшим до 156 тысяч рублей...  Это будет хорошее подспорье семье", - считает Котяков. 

Глава минтруда уточнил, что на сегодняшний день в России уже 2,8  миллиона многодетных 

семей. Единым пособием охвачено более десяти миллионов  детей, которые воспитываются в 

таких семьях. Еще одна уже привычная для  россиян мера поддержки - материнский капитал, 

который за время действия  госпрограммы, по словам Котякова, уже предоставлен на 14,8 

миллиона детей. 

Большой вклад в решение проблем демографии может внести модернизация  системы 

здравоохранения. И уже вносит - министр здравоохранения Михаил  Мурашко рассказал, что 

показатель детской смертности за последние пять лет  сократился более чем на 16 процентов. 

Выслушав доклад министра, Путин  обратил внимание на то, что "достаточно быстро 

действительно развивается  цифровизация в здравоохранении". "900 миллионов медицинских 

документов  можно уже получить в электронном виде. Это хорошо", - одобрил он. 

Также президент выделил из доклада Мурашко информацию о программе по  борьбе со 

злокачественными образованиями. "Есть регионы у нас, где уровень  онкозаболеваний 

достаточно высокий, а новых учреждений пока там не  появляется. Я некоторые обращения 

губернаторов вам уже переправил, прошу  обратить на это внимание", - обратился он к министру. 

https://rg.ru/2025/07/14/dumat-o-detiah.html 

14.07.2025 

Путин поручил продолжить помогать в трудоустройстве ветеранам СВО 

Президент России Владимир Путин подчеркнул важность работы по адаптации ставших 

инвалидами ветеранов СВО и поручил продолжать работу в этом направлении. Об этом 

президент сказал на совещании по социальным вопросам 14 июля. 

Зампредседателя Правительства Татьяна Голикова рассказала о содействии государства в 

трудоустройстве ставших инвалидами демобилизованных и о субсидиях на оплату труда и 

коррекцию условий труда для тех, кто взял на работу ветеранов. 

https://rg.ru/2025/07/14/dumat-o-detiah.html
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«Да, это очень важно. Прошу вас эту работу продолжать, мы постоянно об этом говорим», - 

приводит слова Путина пресс-служба Кремля. 

Как писала «Парламентская газета», в Госдуме поддержали предложение об упрощенном 

механизме наделения граждан с инвалидностью социальным жильем. Сегодня если человек 

зарабатывает больше прожиточного минимума, то новое жилье ему не полагается, даже если 

старое пришло в негодность. Отменить этот критерий предложила уполномоченный по правам 

человека Татьяна Москалькова. 

https://www.pnp.ru/social/putin-poruchil-prodolzhit-pomogat-v-trudoustroystve-poluchivshim-raneniya-veteranam-

svo.html 

14.07.2025 

Путин поручил обратить внимание на регионы РФ с высоким уровнем онкозаболеваемости 

Президент РФ Владимир Путин поручил обратить внимание на регионы России, где уровень 

онкозаболеваемости - высокий, а новые онкоцентры не появляются. 

В понедельник Путин в Кремле проводит совещание по социальным вопросам, в том числе 

здравоохранению и демографии . В нем принимают участие вице-премьер РФ Татьяна Голикова, 

министр здравоохранения России Михаил Мурашко и глава Минтруда Российской Федерации 

Антон Котяков. 

"У нас большая программа по борьбе со злокачественными новообразованиями, и она 

реализуется. Я вижу, действительно работа идет активно. Между тем есть регионы у нас, где 

уровень онкозаболеваний - достаточно высокий, а новых учреждений пока там не появляется. Я 

некоторые обращения губернаторов Вам (Голиковой - ред.) уже переправил. Прошу обратить на 

это внимание", - сказал Путин в ходе совещания по социальным вопросам. 

Голикова, в свою очередь, ответила, что при планировании бюджета на 2026-2028 годы кабмин 

в первую очередь обращает внимание на поручения президента в данной области. 

"Да, мы сейчас, когда планируем бюджет на 2026-2028 годы, в первую очередь смотрим как раз 

на те поручения к реализации, которые Вы дали с учетом как раз заболеваемости и с учетом того, 

как снижается смертность в этих регионах, поэтому эту часть реализуем", - отметила вице-

премьер. 

https://ria.ru/20250714/putin--2029032891.html 

14.07.2025 

Путин отметил быстрое развитие цифровизации в здравоохранении 

Путин: цифровизация в здравоохранении развивается достаточно быстро 

Президент России Владимир Путин на очном совещании по социальным вопросам указал на 

достаточно быстрое развитие цифровизации в здравоохранении России. 

"Достаточно быстро развивается цифровизация в здравоохранении, 900 миллионов документов 

медицинских можно уже получить в электронном виде", - сказал президент. 

https://www.pnp.ru/social/putin-poruchil-prodolzhit-pomogat-v-trudoustroystve-poluchivshim-raneniya-veteranam-svo.html
https://www.pnp.ru/social/putin-poruchil-prodolzhit-pomogat-v-trudoustroystve-poluchivshim-raneniya-veteranam-svo.html
https://ria.ru/20250714/putin--2029032891.html
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Владимир Путин в понедельник проводит совещание по социальным вопросам, в том числе 

здравоохранению и демографии, в котором принимают участие вице-премьер Татьяна Голикова, 

министр здравоохранения Михаил Мурашко и глава Минтруда Антон Котяков. 

Никитин рассказал Путину о цифровизации транспортной отрасли 

https://ria.ru/20250714/putin-2029026493.html 

14.07.2025 

Путин указал на рост интереса к рабочим профессиям среди россиян 

Путин: количество людей, стремящихся посвятить себя рабочим профессиям, растет 

Количество молодых людей, которые стремятся посвятить себя в будущем рабочим профессиям, 

растет. Об этом 14 июля заявил президент России Владимир Путин во время совещании по 

социальным вопросам. «Что касается профориентации ранней, это вопрос, который постоянно в 

поле нашего зрения тоже находится. И определенные результаты уже есть. Количество молодых 

людей, которые стремятся посвятить себя в будущем именно рабочим профессиям, растет, и 

прием в эти учебные заведения растет. Так что в целом, я думаю, мы на правильном пути, что 

называется», - сказал Путин во время совещания. 

Министр труда и социальной защиты РФ Антон Котяков в ходе беседы также отметил, что в 

текущий момент рынок труда ориентирован на более молодое поколение. По его словам, в рамках 

национального проекта «Кадры» специалисты будут сопровождать подрастающее поколение 

еще со студенческого периода и подбирать работодателей, а также наставников на производстве. 

Министр подчеркнул, что подобная мера в данный момент реализуется в рамках 11 пилотных 

проектов на территории России, а с 1 сентября такая программа персонального сопровождения 

будет внедряться на территории всей страны. 

В этот же день Путин отметил быстрое развитие цифровизации в здравоохранении РФ. Он также 

подчеркнул, что 900 млн медицинских документов можно получить в электронном виде. 

https://iz.ru/1920315/2025-07-14/putin-ukazal-na-rost-interesa-k-rabochim-professiiam-sredi-rossiian 

14.07.2025 

Путин оценил результаты ранней профориентации 

Путин заявил, что молодые люди стремятся посвятить себя рабочим профессиям 

Определенные результаты ранней профориентации уже есть, растет количество молодых людей, 

которые стремятся посвятить себя в будущем рабочим профессиям, заявил президент России 

Владимир Путин. 

Глава государства провел в понедельник совещание по социальным вопросам, в котором приняли 

участие вице-премьер Татьяна Голикова, министр здравоохранения Михаил Мурашко и глава 

Минтруда Антон Котяков. 

"Что касается ранней профориентации, это вопрос, который постоянно в поле нашего зрения 

тоже находится, и определенные результаты уже есть. Количество молодых людей, которые 

стремятся посвятить себя в будущем именно рабочим профессиям, растет, и прием в эти учебные 

https://ria.ru/20250714/putin-2029026493.html
https://iz.ru/1920315/2025-07-14/putin-ukazal-na-rost-interesa-k-rabochim-professiiam-sredi-rossiian
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заведения растет. Так что в целом, я думаю, мы на правильном пути, что называется", - сказал 

Путин. 

Чернышенко рассказал о мероприятиях по профориентации школьников 

https://ria.ru/20250714/putin-2029027291.html 

Э.С. НАБИУЛЛИНА 

15.07.2025 

ЦБ допустил привлечение инвесторов в отдельные сервисы НСПК 

Зампредседателя Банка России Алексей Гузнов отметил, что соответствующая работа 

продолжается 

Москва. 15 июля. /ТАСС./ Банк России (ЦБ РФ) рассматривает возможность привлечения 

инвесторов к участию в отдельных сервисах Национальной системы платежных карт (НСПК). 

Об этом сообщил зампредседателя ЦБ Алексей Гузнов на заседании комитета Совета Федерации 

по бюджету и финансовым рынкам. 

"Анализируется такого рода возможность. Это может быть не целостная структура НСПК, а, 

возможно, отдельные сервисы", - сказал Гузнов, отвечая на соответствующий вопрос. 

По его словам, соответствующая работа продолжается. Итоги будут представлены, в том числе 

на площадке Совета Федерации. 

На Петербургском международном экономическом форуме (ПМЭФ) в 2023 году глава Сбербанка 

Герман Греф сказал, что участие рыночных игроков в каптале НСПК могло бы способствовать 

ее развитию. 

Глава ЦБ Эльвира Набиуллина тогда назвала преждевременными разговоры о возможной 

передачи НСПК в частные руки. Свою позицию она аргументировала тем, что основная задача 

НСПК состоит в развитии общенациональной платежной инфраструктуры, доступной для всех 

участников финансового рынка. 

В 2014 году была создана Национальная система платежных карт, перед которой были 

поставлены две задачи - создание центра для обработки внутрироссийских операций по картам 

международных платежных систем, а также выпуск и продвижение национальной платежной 

карты. С 2015 года все операции по картам систем Visa и MasterCard проходят через НСПК. Тогда 

же была разработана и карта "Мир". 

https://tass.ru/ekonomika/24516871 

 

Т.А. ГОЛИКОВА 

14.07.2025 

Татьяна Голикова доложила Путину о планируемых мерах поддержки материнства в РФ 

Голикова выступила перед Путиным с докладом о поддержке материнства 

https://ria.ru/20250714/putin-2029027291.html
https://tass.ru/ekonomika/24516871
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В ходе совещания по социальным вопросам в Кремле выступила зампред правительства РФ 

Татьяна Голикова, которая доложила президенту Владимиру Путину о планируемых мерах 

поддержки материнства в стране. Среди них - приравнивание матерей-героинь к героям труда по 

льготам. 

Ранее KP.RU сообщил, что Путин проводит 14 июля 2025 года совещание по социальным 

вопросам. В собрании принимают участие Голикова, глава Минтруда Антон Котяков и глава 

Министерства здравоохранения Михаил Мурашко. 

KP.RU следит за развитием событий 

https://www.kp.ru/online/news/6470265/ 

СЧЕТНАЯ ПАЛАТА 

15.07.2025 

Счетная палата считает неэффективным расходование средств на устранение цифрового 

неравенства 

Минцифры не согласно с претензиями контрольного ведомства 

Счетная палата по итогам проверки заявляет о недостаточной эффективности расходования 

бюджетных средств, выделенных в 2021-2023 годах на оказание населению универсальных услуг 

связи в части доступа к интернету и сотовой связи; в Минцифры не согласны с выводами 

аудиторов. 

В России уже несколько лет реализуется проект устранения цифрового неравенства (УЦН), 

который предусматривает организацию доступа в интернет в поселениях, где проживает 100-500 

человек, а также установку в таких поселениях базовых станций LTE. В декабре 2024 года был 

принят закон, по которому с 2025 года проект расширился на поселения численностью до 1 тыс. 

человек. Кроме того, как говорил ранее глава Минцифры РФ Максут Шадаев, закон позволяет по 

отдельному решению правительства реализовывать проект и в поселениях менее 100 человек. 

"Счетная палата по предложению Совета Федерации проверила эффективность бюджетных 

расходов на оказание населению универсальных услуг связи в части доступа к интернету и 

сотовой связи. Проверка показала, что средства федерального бюджета, направленные на эти 

цели в 2021-2023 годах, расходовались недостаточно эффективно, в том числе не соблюдались 

основные принципы оказания универсальных услуг связи, установленные законом о связи", - 

говорится в сообщении пресс-службы Счетной палаты. 

По результатам проверки Минцифры и "Ростелекому" направлены представления с требованием 

устранить выявленные нарушения и недостатки. "Кроме того, Счетная палата направила 

Минцифры ряд рекомендаций, направленных на повышение эффективности мероприятий по 

устранению цифрового неравенства, а также на экономию бюджетных средств", - говорится в 

пресс-релизе. 

Согласно ему, контрольное ведомство предлагает: нормативно закрепить порядок определения 

перечня населенных пунктов, в которых должны оказываться универсальные услуги связи, 

определить критерии отключения невостребованных точек доступа Wi-Fi и отключить точки, 

соответствующие таким критериям, что приведет к сокращению расходов на эксплуатацию, а 

https://www.kp.ru/online/news/6470265/
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также внести изменения в условия договора с "Ростелекомом", направленные на усиление 

контроля со стороны Минцифры. 

Оператором универсального обслуживания на всей территории РФ является "Ростелеком", с 

которым у Минцифры заключен договор на оказание универсальных услуг связи. "В 

соответствии с законом о связи эти услуги должны были предоставляться жителям населенных 

пунктов численностью от 100 до 500 человек, в которых отсутствуют иные источники связи. 

Однако проверка показала, что на момент начала оказания услуг в 154 населенных пунктах число 

жителей не соответствовало установленному диапазону, а в 496 поселениях - аналогичные услуги 

связи уже предоставлялись другими операторами", - сказал аудитор Счетной палаты Данил 

Шилков, чьи слова приводятся в сообщении. 

"Таким образом, средства федерального бюджета на сумму около 3 млрд рублей использованы с 

нарушением принципов, установленных законодательством", - заявил он. 

По мнению Счетной палаты, "основными причинами допущенных нарушений стали 

некачественное планирование мероприятий и недостаточный контроль за ходом их реализации 

со стороны Минцифры, а также ненадлежащее выполнение "Ростелекомом" своих обязательств 

по договору". По данным аудиторов, "в ряде случаев предусмотренные договором услуги были 

оказаны несвоевременно, при этом Минцифры не были приняты меры ответственности к 

"Ростелекому". 

Также, по данным Счетной палаты, "проверка выявила факты, свидетельствующие о низкой 

востребованности у населения точек доступа Wi-Fi" (в 1056 населенных пунктах отмечено 

нулевое или околонулевое значение потребления трафика, малое количество активных 

пользователей) по причине наличия сотовой связи в 96% населенных пунктов и ограниченность 

радиуса действия точек доступа (около 100 м). В некоторых населенных пунктах точки доступа 

не работали в течение длительного времени - от одного до восьми месяцев, добавили в Счетной 

палате. 

"В то же время услуги сотовой связи у населения востребованы значительно больше. 

Качественная сотовая связь обеспечена в 99,7% населенных пунктах. Исключение составляют 

отдаленные населенные пункты, где услуги предоставляются через спутниковые каналы, однако 

скорость передачи данных там часто не превышает 2 Мбит/с", - отметили в Счетной палате. 

МИНЦИФРЫ: ПРОЕКТ УЦН - ОДИН ИЗ ПРИОРИТЕТОВ РАБОТЫ МИНИСТЕРСТВА 

"Программа устранения цифрового неравенства (УЦН) - один из приоритетов работы 

Минцифры. Всего в рамках УЦН к интернету с 2020 года было подключено более 8,5 тыс. 

малочисленных населенных пунктов", - заявили журналистам в пресс-службе министерства. Там 

заверили, что "Минцифры постоянно следит за эффективным расходованием средств как по 

этому, так и по другим направлениям работы министерства". 

Говоря об отклонениях в численности проживающих в малых населенных пунктах, в Минцифры 

отметили, что источником данных являются результаты Всероссийской переписи населения. 

"После проведения переписи возможны изменения количества жителей как в сторону снижения, 

так и повышения. Однако демонтировать базовые станции в населенных пунктах, где 
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численность населения уменьшилась, и оставлять граждан без связи - не целесообразно", - 

считают в министерстве. 

По его данным, "перед установкой базовых станций обязательно проверяется наличие и качество 

покрытия в населенном пункте сетями других операторов мобильной связи". "Если более 25% 

территории населенного пункта не покрыто сетями мобильной связи надлежащего качества 

(одновременно услугами по передаче данных и голосовой связи), то он включается в проект 

УЦН. При этом не исключено, что после установки базовых станций по проекту УЦН в 2021-

2024 годах другие операторы в рамках расширения и развития своих сетей начали предоставлять 

услуги в этих населенных пунктах", - говорится в сообщении. 

В то же время "демонтаж и перемещение базовых станций УЦН на новые площадки могут 

привести к дополнительным затратам и не предусмотрены условиями договора", а "увеличение 

количества операторов в той или иной местности и появление возможности выбора у граждан 

можно только приветствовать", заявили Минцифры. 

Там добавили, что относительно востребованности точек доступа Wi-Fi - "они устанавливались 

до 2021 года, что позволило провести интернет почти в 14 тыс. населенных пунктов". 

"Когда начался второй этап проекта УЦН, предусматривающий строительство базовых станций 

стандарта LTE, такие точки стали последовательно выводиться из эксплуатации. Их 

востребованность сокращается по мере обеспечения качественного покрытия мобильной связью 

малых населенных пунктов. Неравномерность потребления услуг в точках доступа Wi-Fi также 

может снижаться в зимний период и возрастать в дачный и отпускной сезон", - уточнили в 

министерстве. 

По данным ведомства, по состоянию на 1 июля 2025 года подключено с использованием базовых 

станций уже 6 тыс. 337 малых населенных пунктов. 

"Исследования показывают, что потребление услуг связи на базовых станциях проекта УЦН на 

треть выше, чем в среднем по стране. Анализ сетевого трафика демонстрирует, что за месяц 

абоненты в среднем потребляют 28 Гбайт мобильного интернет-трафика и 319 минут общаются 

по мобильному телефону", - отмечается в пресс-релизе. 

По информации Минцифры, до конца 2030 года в 9 тыс. 242 населенных пунктах планируется 

установить базовые станции в рамках УЦН. В 1 тыс. 747 селах это будет сделано в ближайшее 

время: в 53-х - до конца III квартала 2025 года, в 1 тыс. 694 - до конца текущего года. 

"Реализация проекта УЦН и появление мобильного интернета в удаленных и труднодоступных 

населенных пунктах способствует повышению качества жизни и условий ведения 

предпринимательской деятельности - местного туризма, АПК, промыслов и т.д.", - отметили в 

Минцифры 

Там пообещали детально изучить результаты отчета Счетной палаты и подготовить 

необходимое обоснование и подтверждающие документы в указанные в представлении сроки - 

до 1 октября 2025 года. 

В министерстве напомнили, что целью проекта, который реализует "Ростелеком" с 

технологической поддержкой компании T2, является обеспечение услугами голосовой связи и 
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высокоскоростным доступом в интернет жителей сел и деревень. Программа финансируется за 

счет средств Резерва универсального обслуживания, куда телеком-операторы перечисляют часть 

своей выручки в качестве неналогового платежа. 

https://www.interfax.ru/russia/1036187 

15.07.2025 

Счетная палата РФ сочла недостаточным контроль Минцифры по универсальным услугам связи 

Счетная палата России провела аудит расходования средств, выделенных из федерального 

бюджета в 2021-2023 годах на оказание населению универсальных услуг связи, и выявила 

использование 3 миллиардов рублей с нарушением принципов, установленных 

законодательством, в том числе из-за недостаточного контроля со стороны Минцифры, следует 

из отчета ведомства. 

При оказании универсальных услуг связи государство обеспечивает связью населенные пункты 

с малой численностью населения, в которых услуги связи не предоставляются из-за низкого 

коммерческого потенциала, для устранения цифрового неравенства на территории страны, 

указывает Счетная палата . 

Оператором универсального обслуживания на всей территории России является "Ростелеком", с 

которым у Минцифры заключен договор на оказание универсальных услуг связи. В 2020 году в 

целях реализации поручения президента РФ для обеспечения достижения национальной цели 

развития "Цифровая трансформация" в закон о связи были внесены изменения - включены услуги 

подвижной радиотелефонной связи, а также распространено оказание универсальных услуг связи 

на населенные пункты от 100 до 500 человек. 

"По итогам контрольного мероприятия установлено, что заказчиком - Минцифры России 

допущены нарушения закона о связи, а также недостатки при осуществлении контроля за 

оказанием универсальных услуг связи оператором универсального обслуживания ПАО 

"Ростелеком", повлекшие несоблюдение установленных законом о связи принципов, 

определяющих критерии и условия оказания универсальных услуг связи, несвоевременное 

исполнение обязательств", - говорится в отчете. 

Проверка показала, что на момент начала оказания услуг в 154 населенных пунктах число 

жителей не соответствовало установленному диапазону, а в 496 поселениях - аналогичные услуги 

связи уже предоставлялись другими операторами, отмечает Счетная палата. "Таким образом, 

средства федерального бюджета на сумму около 3 млрд рублей использованы с нарушением 

принципов, установленных законодательством", - заключил аудитор Данил Шилков, слова 

которого приводятся в материалах к отчету. 

"Как было установлено в ходе проверки, основными причинами допущенных нарушений стали 

некачественное планирование мероприятий и недостаточный контроль за ходом их реализации 

со стороны Минцифры, а также ненадлежащее выполнение "Ростелекомом" своих обязательств 

по договору. В ряде случаев предусмотренные договором услуги были оказаны несвоевременно, 

при этом Минцифры не были приняты меры ответственности к "Ростелекому", - заявляет 

Счетная палата. 

https://www.interfax.ru/russia/1036187
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В том числе, по ее расчетам, не была взыскана неустойка за ненадлежащее исполнение 

обязательств по договору в размере 1,898 миллиарда рублей. 

Счетная палата также выявила, что точки доступа к интернету через Wi-Fi оказались не 

востребованы. "В 1 056 населенных пунктах отмечено нулевое или околонулевое значение 

потребления трафика и малое количество активных пользователей, в том числе в 120 населенных 

пунктах (преимущественно в Московской области), в которых точки доступа Wi-Fi установлены 

в 2021 году, что привело к неэффективному расходованию средств федерального бюджета в 

размере 222,3 млн рублей на эксплуатацию неиспользуемых активов", - отмечается в отчете. 

Как поясняет Счетная палата, точка доступа Wi-Fi предоставляет устройствам граждан доступ 

к Wi-Fi в радиусе около 100 метров, что значительно сужает возможность получения 

универсальных услуг населением. В то же время услуги сотовой связи у населения востребованы 

значительно больше, качественная сотовая связь обеспечена в 99,7% населенных пунктах, 

говорится в материалах. 

"По результатам проверки Счетная палата направила Минцифры и "Ростелекому" 

представления с требованием устранить выявленные нарушения и недостатки. Кроме того, 

Счетная палата направила Минцифры ряд рекомендаций направленных на повышение 

эффективности мероприятий по устранению цифрового неравенства, а также на экономию 

бюджетных средств", - сообщает ведомство. 

https://ria.ru/20250715/svyaz-2029129141.html 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

15.07.2025 

Делороссы обсудили с министром труда и социальной защиты вопросы обеспечения 

производств необходимыми кадрами 

14 июля члены координационного и генерального советов «Деловой России» встретились с 

министром труда и социальной защиты России Антоном Котяковым. Предприниматели 

обсудили с ним проблемные вопросы кадровой политики. 

Приветствуя участников встречи, председатель «Деловой России» Алексей Репик рассказал, 

какие цели и задачи ставит перед собой бизнес для обеспечения производств необходимыми 

кадрами. По его словам, на ПМЭФ-2025 президент поставил задачу по созданию условий для 

повышения экономической активности граждан, перехода к экономике высоких зарплат на 

основе повышения качества рабочих мест и роста производительности труда. 

«Мы этим занимаемся системно на протяжении последнего экономического цикла. Очень важно, 

что российская экономика проходит структурную трансформацию. У нас идут значительные 

изменения в том числе на рынке труда: меняются трудовые отношения, формы занятости, 

существенную роль в возможности обеспечить производства трудовыми ресурсами играют 

растущие и меняющиеся потребности экономики», - заявил Алексей Репик. 

Он отметил, что компаниям в первую очередь необходимы сотрудники со средним 

профобразованием и инженеры, готовые реализовывать задачи, которые будет ставить бизнес и 

промышленность. «Мы открываем для этого инженерные школы, участвуем в создании учебных 

https://ria.ru/20250715/svyaz-2029129141.html
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центров, идет программа "Профессионалитет". Важно, чтобы экономика потребления у нас не 

"съела" экономику предложения, для этого нужно защищать рабочие места в экономике 

предложения, в первую очередь - в промышленности, снижать арбитражи, не допускать 

перекосов. Такую системную работу мы ведем с ФНС. В вопросах подготовки кадров, создания 

условий для роста занятости рассчитываем на взаимодействие с Минтрудом и нацпроект 

"Кадры"», - подчеркнул председатель «Деловой России». 

Министр труда и социальной защиты Антон Котяков рассказал о механизмах нацпроекта 

«Кадры». Министр представил результаты первого кадрового прогноза экономики на ближайшие 

5 лет. По его словам, в горизонте до 2030 в экономику потребуется привлечь порядка 10,9 млн 

человек. Основной резерв - это молодежь. 

«В условиях растущей потребности в кадрах главный вопрос - детализированное определение 

потребности: кто нужен экономике сейчас и кто будет нужен завтра. Для того, чтобы на его 

ответить, Минтруд России подготовил кадровый прогноз, который с этого года будет охватывать 

семилетний горизонт. Он основан не только на данных макроэкономического прогноза, но и на 

демографическом прогнозе, потребностях, которые возникают с учетом выбытия сотрудников на 

заслуженный отдых. Прогноз формируется не только сверху вниз, но и снизу вверх - именно 

опрос предпринимателей, данные руководителей предприятий и организаций дают основу для 

формирования профессионально-квалификационного среза. С учетом этой перспективной 

потребности коллеги из системы образования донастраивают контрольные цифры приема, а мы 

в свою очередь организуем сопровождение молодых ребят, которые еще только готовятся к 

поступлению на первую работу и меры поддержки для взрослых соискателей. Такие встречи как 

сегодня с "Деловой Россией" помогают сверить часы, донастроить наши инструменты, найти 

новые механизмы, необходимые экономике», - рассказал Антон Котяков. 

По словам главы Минтруда России, в 11 регионах уже реализован пилотный проект по 

индивидуальному сопровождению учащихся, который дает возможность компаниям уже сейчас 

подобрать перспективного сотрудника и подготовить его под конкретное рабочее место. С 

нового учебного года пилот масштабируют на всю Россию. Для того, чтобы максимально 

сблизить потребности рынка и подготовки, продолжена работа по бесплатному переобучению 

взрослых соискателей по 360 наиболее востребованным профессиям с последующим 

трудоустройством. А в случаях, когда препятствием для трудоустройства становится 

необходимость оборудовать рабочее место с учетом особенностей здоровья, нацпроектом 

«Кадры» предусмотрено субсидирование оборудования рабочего места для граждан с 

инвалидностью, в том числе ветеранов специальной военной операции. Компания может 

компенсировать до 200 тыс. рублей на эти расходы. 

Делороссы обратились к министру с вопросами, которые касались использования крупными 

компаниями труда самозанятых, борьбы с теневой занятостью, трудоустройства инвалидов, 

трудовой миграции. Они также представили свои инициативы и конкретные проекты 

подготовки кадров в ряде отраслей, которые сегодня уже реализуются на предприятиях членов 

организации, а также предложили форматы системного взаимодействия бизнеса и власти в части 

реализации нацпроекта «Кадры». По этим темам выступили члены координационного и 

генерального советов организации Виталий Федин, Дмитрий Панов, Игорь Силин, Виктория 

Хаба, Евгений Мелентьев, Кирилл Никитин и другие. 
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Участники договорились продолжить взаимодействие для выработки согласованных решений и 

сделать подобные встречи регулярными. 

https://deloros.ru/press-centr/novosti/novosti-o-nas/delorossy-obsudili-s-ministrom-truda-i-sotsialnoy-zashchity-voprosy-

obespecheniya-proizvodstv-neobkh/ 

14.07.2025 

Глава Минтруда РФ рассказал Путину о кадровой политике в России на ближайшие годы 

Кадровая политика в России движется по пути формирования кадрового прогноза на следующие 

семь лет, который позволит синхронизировать запрос работодателей на специалистов и систему 

их подготовки, студентов с первого курса сопровождают в поиске работы и наставника, рассказал 

министр труда и социальной защиты РФ Антон Котяков. 

"Сегодня мы зачастую видели, что предприятия жили текущим годом, максимум - один-два года 

вперед горизонт . Для того, чтобы синхронизировать подготовку кадров с запросом, который 

формирует производственный сектор, мы были вынуждены уйти на семилетний горизонт 

(планирования кадровой политики в РФ) с учетом сроков подготовки в высших учебных 

заведениях", - сказал Котяков на совещании по социальным вопросам с президентом РФ. 

Он отметил, что сейчас Минтруд фактически создает "новую культуру формирования кадрового 

прогноза на среднесрочный и долгосрочный период". Для этого 320 тысяч работодателей, на 

которых работает 23,5 миллионов россиян, прошли опрос для прогноза. По оценкам Минтруда, 

до 2030 года нужно будет вовлечь в экономику 10,9 миллиона человек. 800 тысяч из них - новые 

рабочие места, и примерно 10,1 миллиона человек - те, кто достигнет пенсионного возраста. 

Котяков уточнил, что основной упор в кадровой политике сегодня делается на молодежь: в 

рамках национального проекта "Кадры" проводится точечная маршрутизация и персональное 

сопровождение студентов, в первого курса происходит подбор будущего работодателя и 

наставника на производстве. Эта работа идет в 11 регионах России, но с 1 сентября будет 

распространена на всю страну. Министерство работает и над популяризацией труда в целом и 

рабочих профессий среди подрастающих поколений. 

Кроме того, совместно с экспертами в ведомстве выстроили взаимосвязь между 

образовательными треками и профессиональными стандартами, что позволило скорректировать 

контрольные цифры приема в учреждения среднего и высшего образования в соответствии с 

прогнозом. -0- 

https://ria.ru/20250714/kadry-2029036219.html 

14.07.2025 

Котяков: В России готовится кадровый прогноз на семилетку 

В России будут формироваться кадровые прогнозы на семилетнюю перспективу. Это позволит 

синхронизировать запросы работодателей на специалистов и систему их подготовки. Об этом 

сказал глава Минтруда России Антон Котяков на совещании с президентом станы Владимиром 

Путиным. 

https://deloros.ru/press-centr/novosti/novosti-o-nas/delorossy-obsudili-s-ministrom-truda-i-sotsialnoy-zashchity-voprosy-obespecheniya-proizvodstv-neobkh/
https://deloros.ru/press-centr/novosti/novosti-o-nas/delorossy-obsudili-s-ministrom-truda-i-sotsialnoy-zashchity-voprosy-obespecheniya-proizvodstv-neobkh/
https://ria.ru/20250714/kadry-2029036219.html
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"Для того, чтобы синхронизировать подготовку кадров с запросом, который формирует 

производственный сектор, мы были вынуждены уйти на семилетний горизонт с учетом сроков 

подготовки в высших учебных заведениях", - отметил он. 

По словам министра, сейчас ведомство формирует новую культуру подготовки прогноза на 

рынке труда на среднесрочный и долгосрочный периоды. В связи с этим 320 тысяч 

работодателей, у которых трудоустроены 23,5 млн сотрудников, приняли участие в опросе для 

составления прогноза. 

В Минтруде посчитали, что до 2030 года в экономику придется вовлекать 10,9 миллиона 

человек. Из них 800 тысяч - на новые рабочие места, и более 10 млн - те, кто достигнет 

пенсионного возраста. 

https://rg.ru/2025/07/14/kotiakov-v-rossii-gotovitsia-kadrovyj-prognoz-na-semiletku.html 

14.07.2025 

Студентки-мамы будут получать повышенное пособие по беременности и родам: как 2 тысячи 

превратятся в 90 

Пособие по беременности для студенток будут считать от прожиточного минимума 

СКОЛЬКО ЗАПЛАТЯТ ДЕКРЕТНЫХ 

С первого сентября студенткам очных отделений вузов и колледжей в разы увеличат пособия по 

беременности и родам. Об этом заявила в понедельник вице-премьер Татьяна Голикова на 

встрече с президентом РФ Владимиром Путиным. 

- Мы приняли решение, и с 1 сентября 2025 года это будет реализовано, что молодым женщинам, 

которые обучаются по очной форме обучения, пособие по беременности и родам будет теперь 

платиться не от стипендии, размер которой не очень большой, 2-5 тысяч рублей, а он будет 

платиться в зависимости от прожиточного минимума, который установлен в регионе 

проживания. Таким образом, мы уходим от этих 2-5 тысяч, и теперь пособие по беременности и 

родам будет составлять где-то порядка 90 тысяч рублей, - сказала Голикова. 

Президент РФ Владимир Путин, вице-премьер РФ Татьяна Голикова, министр труда и 

социальной защиты РФ Антон Котяков и министр здравоохранения РФ Михаил Мурашко (слева 

направо) во время совещания по социальным вопросам в Кремле. Фото: Михаил Метцель/ТАСС 

Итак, как все это будет действовать и как 2 тысячи превратятся в 90 тысяч. 

- Срок декретного отпуска составляет 140 дней - 70 дней до родов и 70 дней после родов, - сказала 

KP.RU доцент Института социологии, психологии и гуманитарных наук (Сеченовский 

университет) Ольга Лебедь. - Стипендии отличаются по регионам и они невелики - примерно 5 

тысяч, а бывает и меньше. 

То есть пособие выплачивалось исходя из стипендии за почти 4 с половиной месяца. Теперь 

будет выплачиваться исходя из прожиточного минимума для трудоспособного населения в 

регионе по месту жительства или фактического проживания. Соответствующий закон уже 

принят Госдумой в третьем чтении - «О внесении изменений в Федеральный закон «О 

государственных пособиям гражданам, имеющим детей». 

https://rg.ru/2025/07/14/kotiakov-v-rossii-gotovitsia-kadrovyj-prognoz-na-semiletku.html
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Пример для Москвы 

Собралась студентка МГУ, приехавшая из Орла, стать матерью. Стипендия в Ломоносовском по 

данным за март составляла 2400 рублей в месяц. 

По существующим правилам студентка получила бы пособие 11200 рублей. Делим месячную 

стипендию на 30 дней и умножаем на 140 дней. 2400:30х140=11200. 

По новым - 126149 рублей. В 11 с лишним раз больше! 

Поясним. Прожиточный минимум берется по месту фактического проживания - так в законе. В 

Орловской области это 17976 рублей в месяц, а в Москве - целых 27032 рубля. И получит человек 

27032:30х140=126149 рубля 33 копейки. 

Коснутся нововведения тех, у кого отпуск по беременности и родам начнется с 1 сентября 2025 

г. 

ЗА РЕБЕНКА - ПРИБАВКА К СТАЖУ 

Кроме того, Татьяна Голикова анонсировала и изменения в пенсионном обеспечении для 

многодетных матерей. По действующим пока еще нормам в стаж засчитывается по 1,5 года за 

ребенка, но есть ограничение: в сумме должно быть не более 6 лет. 

- Теперь это ограничение снято, и теперь, сколько детей, столько и будет засчитываться в стаж, - 

сказала Голикова. 

То есть, нарожает мама восьмерых - ей за это трудовой стаж 12 лет. 

Многодетной считается семья с тремя и более детьми - как родными, так и приемными. 

МАТЬ-ГЕРОИНЮ ПРИРАВНЯЛИ К ГЕРОЮ ТРУДА 

И третье изменение в семейной политике - мать-героиню приравняли по льготам к Герою труда 

России. 

- И теперь это будет означать, что ежемесячно они будут получать 72 тысячи рублей или, если 

захотят, смогут получать натуральные льготы, - сказала Голикова. - А после того, как наступит 

пенсионный возраст, дополнительная выплата к пенсии будет составлять 32 тысячи рублей. 

При этом, уточнила вице-премьер, эти пенсии будут выплачиваться не с даты вступления закона 

в силу, а будут пересчитаны. Ранее сообщалось, что по поручению президента новый порядок 

выплат матерям-героиням, аналогичный Героям труда, будет пересчитан с 1 января 2025г. 

Звание «Мать-героиня» присваивается матерям (гражданкам РФ), родившим и воспитавшим 10 

и более детей. При этом младшему должен исполниться год. Но учитываются и дети, погибшие 

или пропавшие без вести при защите Отечества, исполнении воинского или служебного долга, в 

результате террористических актов или чрезвычайных ситуаций. 

Еще одно требование - семья должна быть социально ответственной. Учитываются 

характеристики от образовательных организаций, с места работы родителей и места учебы детей, 

сведения из полиции. 

Удостоенным звания женщинам вручается орден «Мать-героиня» и выплачивается 

единовременное денежное поощрение в размере 1 млн рублей. 
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https://www.kp.ru/daily/27724/5114234/?from=twall 

 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

15.07.2025 

Гибель сотрудников нефтегазового предприятия на Сахалине предотвращена 

По данным Сахалинской Государственной инспекции труда, в Охе предотвращено 

наступление трагического инцидента на нефтегазовом предприятии. 

Очевидцы сообщили, что в производственном помещении «ННК-Сахалинморнефтегаз» 

произошло подтопление. Станки, находящиеся под высоким напряжением, оказались в "мокрой" 

зоне и грозили устроить короткое замыкание. 

Надзорный орган оперативно среагировал на сигнал и выписал руководству компании 

предостережение о недопустимости нарушения обязательных требований охраны труда, а также 

предложил принять меры по их недопущению. 

На основании предостережения кузнечный цех огородили и приостановили допуск в него 

сотрудников. Между тем, работники продолжили выполнять свои трудовые функции в других 

цехах предприятия. 

https://citysakh.ru/news/120514 

15.07.2025 

В трудовой инспекции рассказали, на что им жалуются заключенные пермских колоний 

С начала 2025 года в инспекцию поступило восемь заявлений Сообщение В трудовой инспекции 

рассказали, на что им жалуются заключенные пермских колоний появились сначала на В 

курсе.ру. 

С начала 2025 года в инспекцию поступило восемь заявлений. 

В Государственной инспекции труда в Пермском крае рассказали, на что чаще всего жалуются 

заключенные пермских колоний, обращаясь к ним. 

«Чаще всего учреждения исполнения наказаний допускают нарушения, связанные с условиями 

труда, проведением медицинских осмотров и обучением работников, а также с выдачей средств 

индивидуальной защиты», - пояснили в инспекции. 

Так, с начала года инспекция рассмотрела восемь обращений от осужденных, привлеченных к 

труду в исправительных учреждениях. Наибольшее количество жалоб поступило по вопросам 

оплаты труда. 

По результатам проверок в 2025 году, 25 учреждений ФСИН в крае оштрафовали - на общую 

сумму 1,9 миллиона рублей. 

Сообщение В трудовой инспекции рассказали, на что им жалуются заключенные пермских 

колоний появились сначала на В курсе.ру. 

https://ria-time.ru/news/v-trudovoj-inspekcii-rasskazali-na-chto-im-zhaluyutsya-zakly 

https://www.kp.ru/daily/27724/5114234/?from=twall
https://citysakh.ru/news/120514
https://ria-time.ru/news/v-trudovoj-inspekcii-rasskazali-na-chto-im-zhaluyutsya-zakly
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15.07.2025 

Госинспекция труда разъясняет 

О внеплановом инструктажк на рабочем месте рассказал Руководитель Государственной 

инспекции труда в Новосибирской области В.Г. Балашов. 

Проведение внепланового инструктажа обязательно, если работник отсутствовал на рабочем 

месте продолжительное время - свыше 60 календарных дней. 

Данное требование установлено пп. ж пункта 16 "Правил обучения по охране труда и проверки 

знания требований охраны труда", утв. Постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 

"О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда". 

К перерывам в работе можно отнести временную нетрудоспособность работника, декретный 

отпуск, вынужденный простой, восстановление работника по решению суда. 

Игнорирование обязанности по проведению внепланового инструктажа влечет 

административную ответственность согласно части 3 статьи 5.27.1 КоАП РФ. 

Государственной инспекции труда в Новосибирской области. 

https://stepniva.ru/articles/media/2025/7/15/gosinspektsiya-truda-razyasnyaet/ 

15.07.2025 

В Кирове оштрафовали компанию за травмирование сотрудника 

Гострудинспекция завершила расследование тяжелого несчастного случая в кировском 

филиале крупной компании. 29-летний инженер по эксплуатации и планированию транспортной 

сети упал с приставной лестницы в июне этого года, получив серьезные травмы. 

Расследование выявило грубые нарушения: отсутствие контроля за работой, пренебрежение 

средствами защиты и халатность в обучении сотрудников охране труда. 

Компанию и ответственных лиц оштрафовали в общей сложности на 300 тысяч рублей. 

Ранее в Кирово-Чепецке расследовали ЧП с травмированием работника. 

https://kirov-portal.ru/news/poslednie-novosti/v-kirove-oshtrafovali-kompaniyu-za-travmirovanie-sotrudnika-32439/ 

14.07.2025 

Трудовые инспекции в РФ меняют формат работы, переходя в онлайн 

Власти предлагают упростить проверки бизнеса, чтобы снизить для компаний бумажную и 

финансовую нагрузку. Но эксперты предупреждают: слишком мягкий подход может привести к 

тому, что трудовые права сотрудников окажутся под меньшим контролем. 

Нововведения затронут компании, отнесенные к категориям умеренного, среднего и высокого 

риска. Перечень этих организаций ежегодно составляется Рострудом на основе анализа частоты 

производственных травм, соблюдения трудового законодательства и специфики деятельности 

предприятий. 

Проверки будут проводиться дистанционно с использованием видеосвязи или 

специализированного приложения "Инспектор". Новый формат распространится на 

https://stepniva.ru/articles/media/2025/7/15/gosinspektsiya-truda-razyasnyaet/
https://kirov-portal.ru/news/poslednie-novosti/v-kirove-oshtrafovali-kompaniyu-za-travmirovanie-sotrudnika-32439/
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профилактические и контрольные мероприятия, включая выездные проверки и рейды. Кроме 

того, для определенных компаний возможно полное исключение плановых инспекционных 

визитов. 

Алексей Хижняк, представитель московского отделения "Деловой России", отметил, что в ходе 

онлайн-проверок будет оцениваться организация трудового процесса, в частности, 

продолжительность рабочего времени сотрудников и порядок ведения кадровой документации 

(трудовые договоры, приказы об увольнении и т.п.). 

Беличенко Виктория 

https://spark.ru/startup/spark-news/blog/264912/trudovie-inspektsii-v-rf-menyayut-format-raboti-perehodya-v-onlajn 

14.07.2025 

Сотрудник воронежского свинокомплекса получил тяжёлую травму спины 

Мужчина упал и ударился спиной о дверь перегрузочной рампы. 

Несчастный случай с тяжёлым исходом произошёл на свинокомплексе в Острогожском районе. 

Об этом сообщили в пресс-службе региональной Гострудинспекции в понедельник, 14 июля. 

Во время отгрузки свиней 34-летний оператор ООО «Донской Бекон» упал и ударился спиной о 

дверь перегрузочной рампы. Мужчина получил тяжёлую травму. 

Гострудинспекция ведет расследование и устанавливает обстоятельства и причины 

произошедшего. 

https://vrn.aif.ru/incidents/details/sotrudnik-voronezhskogo-svinokompleksa-poluchil-tyazhyoluyu-travmu-spiny 

14.07.2025 

Слесарь погиб на канализационной станции в Балахне 

В Балахне погиб 67-летний слесарь контрольно-измерительных приборов 6 разряда, работавший 

в ООО "БиотехСервис". Об этом сообщила пресс-служба Госинспекции труда Нижегородской 

области. 

Инцидент произошёл утром 14 июля. Примерно в 08:35 двое слесарей аварийно-спасательной 

службы услышали хрипы, доносившиеся из приёмного отделения канализационной насосной 

станции. Заглянув внутрь, они обнаружили коллегу, лежащего на полу без сознания. 

О случившемся немедленно сообщили начальнику цеха. Он вызвал бригаду скорой помощи и 

спасателей. Пострадавшего достали из помещения и передали медикам, однако прибывшие врачи 

констатировали смерть. 

По словам руководителя Государственной инспекции труда в Нижегородской области Ильи 

Мошеса, в соответствии с трудовым законодательством начато официальное расследование 

несчастного случая. Цель - установить все обстоятельства и возможные причины трагедии. 

Специалисты Гострудинспекции проведут проверку, чтобы определить, были ли соблюдены 

правила охраны труда и техники безопасности при выполнении работ. 

Ранее сообщалось, что ДТП с тремя грузовиками на Московском шоссе в Нижнем Новгороде 

закончилось проверкой Роструда. 

https://spark.ru/startup/spark-news/blog/264912/trudovie-inspektsii-v-rf-menyayut-format-raboti-perehodya-v-onlajn
https://vrn.aif.ru/incidents/details/sotrudnik-voronezhskogo-svinokompleksa-poluchil-tyazhyoluyu-travmu-spiny
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У НИА "Нижний Новгород" есть Telegram-канал. Подписывайтесь, чтобы быть в курсе главных 

событий, эксклюзивных материалов и оперативной информации. 

https://www.niann.ru/?id=623328 

ПРОФСОЮЗЫ 

15.07.2025 

Раскрыто, чем обернется необоснованное увольнение из-за возраста 

Увольнение из-за предпенсионного возраста чревато уголовной ответственностью 

Увольнение работника в связи с достижением им предпенсионного возраста является 

необоснованным. За это предусмотрена уголовная ответственность, предупредила в разговоре с 

агентством "Прайм" заместитель руководителя Правовой инспекции труда Московской 

Федерации профсоюзов Валентина Захаренкова. 

Человек считается предпенсионером в течение пяти лет до достижения пенсионного возраста, 

дающего право на получение страховой пенсии по старости. 

Россиянам рассказали о праве получить больничный после увольнения 

4 июля, 02:17 

"Согласно 144.1 статье УК РФ, за необоснованное увольнение с работы в связи с достижением 

предпенсионного возраста руководителю организации или работнику, уполномоченного 

принимать или увольнять сотрудника, могут назначить штраф до 200 тысяч рублей или в размере 

заработной платы, или иного дохода за период до 18 месяцев. Либо обязательные работы до 360 

часов", - указала эксперт. 

Если предпенсионеру отказывают в приеме на работу из-за возраста, ответственность для 

работодателя будет такой же. 

Если работника предпенсионного возврата необоснованно увольняют, он может обратиться с 

жалобой в профсоюзную организацию, Государственную инспекцию труда, прокуратуру или 

суд. 

Россиян предупредили о тревожных сигналах при приеме на работу 

https://ria.ru/20250715/uvolnenie-2029128513.html 

14.07.2025 

Федерация независимых профсоюзов попросила возродить производственную медицину 

Федерация независимых профсоюзов России направила обращение в правительство с 

просьбой рассмотреть вопрос возрождения производственной медицины. 

В ФНПР видят признаки увеличения заболеваемости среди работников. Проблема в том, что 

людям некогда ходить по поликлиникам. Поэтому болезни часто приобретают запущенные 

формы. 

"В советские годы качество и доступность медицинской помощи достигались в том числе за счет 

присутствия врачей на предприятиях. Эти врачи назывались цеховыми. Они проводили 

https://www.niann.ru/?id=623328
https://ria.ru/20250715/uvolnenie-2029128513.html
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предсменные и послесменные медицинские осмотры, первичный прием. Это существенно 

укорачивало время похода к врачу, а врач, постоянно наблюдая работника, мог вовремя 

назначить ему либо дополнительное обследование, либо отправить к узкому специалисту", - 

отмечает профессор Финансового университета при правительстве РФ Александр Сафонов. 

Он уточняет, что цеховые врачи появились в период Великой Отечественной войны, когда 

работники не могли покидать свои рабочие места надолго, но этот опыт оказался успешным. Еще 

в 1951 году Минздрав СССР принял специальное положение о цеховом терапевте, на прием к 

которому приходили тысячи работников предприятий. За ним были закреплены функции 

организации и проведения всего комплекса лечебно-профилактических и оздоровительных 

мероприятий. В 1984 году насчитывалось 18713 цеховых терапевтических участков. 

Финансировались медицинско-санитарные части за счет самих предприятий. 

Руководитель информационного отдела независимого профсоюза "Новый труд" Мария Коледа 

считает, что восстановление цеховой медицины крайне необходимо в современных условиях. 

"Нет небезопасных профессий. Почти каждая профессия сопряжена с определенными рисками и 

специфическими заболеваниями, включая такие социально-значимые, как онкологические, 

ишемическая болезнь сердца и многие другие", - отмечает она. 

Исторический опыт СССР демонстрирует эффективность системы медико-санитарных частей, 

где цеховые врачи обладали глубокими знаниями о производственных процессах и вредных 

факторах. Они не только проводили ежегодные осмотры, но и активно участвовали в 

профилактике заболеваний, обладали серьезными правами для защиты здоровья работников, что 

способствовало улучшению здоровья работников и повышению производительности труда. 

"Возрождение подобной системы позволит более эффективно выявлять и предотвращать 

профессиональные заболевания, а также обеспечивать комплексный подход к охране здоровья 

работников. Расширение подготовки специалистов в области профпатологии станет важным 

шагом к созданию безопасных условий труда и поддержанию здоровья работающего 

населения.Таким образом, внедрение производственной медицины не только повысит уровень 

медицинской помощи для работников, но и станет важным фактором в обеспечении их здоровья 

и благополучия, что, в свою очередь, положительно скажется на экономике страны", - 

подчеркнула Коледа. 

https://rg.ru/2025/07/14/federaciia-nezavisimyh-profsoiuzov-poprosila-vozrodit-proizvodstvennuiu-medicinu.html 

14.07.2025 

Профсоюзы Приморья хотят обязать работодателей устранять нарушения трудового 

законодательства 

Одним из итогов июньского заседания Приморской краевой комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений стало создание новой рабочей группы. Ее задача - обсудить 

инициативу профсоюзов Приморья и предоставить профорганизациям право обращаться в суд и 

требовать от работодателей обязательного устранения выявленных нарушений с их стороны 

трудового законодательства. Об этом сообщается на странице Федерации профсоюзов 

Приморского края. 

https://rg.ru/2025/07/14/federaciia-nezavisimyh-profsoiuzov-poprosila-vozrodit-proizvodstvennuiu-medicinu.html
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В профсоюзах считают, что действующий сейчас порядок не позволяет им достаточно 

эффективно реализовать свою правозащитную функцию. Сегодня профсоюзные структуры, 

выявившие нарушения со стороны работодателя, могут обратиться в суд только в интересах 

конкретного работника. Однако истцами - даже при юридической поддержке профсоюза - готовы 

быть далеко не все работники: люди опасаются давления со стороны руководства своей 

организации. 

Обосновывая предложение профсоюзов Приморья предоставить профсоюзным инспекторам 

труда право обращаться в суд с заявлением о принудительном устранении работодателем 

выявленных нарушений, заместитель председателя Приморской краевой организации 

Всероссийского Электропрофсоюза Сергей Пеньков отметил: механизм принуждения 

работодателя к исполнению требований со стороны профсоюза законом не предусмотрен. 

Обращения в трудовую инспекцию или прокуратуру также не дают эффекта из-за 

действующего моратория на проверки предприятий. На практике надзорные органы оперативно 

реагируют только на очень серьезные нарушения - например, на невыплату заработной платы 

свыше месяца, либо на угрозу причинения вреда жизни и здоровью работников. 

- Таким образом, текущие нарушения, которые постоянно отслеживает профсоюз, не 

устраняются. Единственной мерой остается обращение в суд, чтобы принудить работодателя 

исправить недочеты. Однако при этом необходимо указать конкретного работника, права 

которого нарушаются. Есть масса примеров, когда мы в суде защищали трудовые права 

отдельных сотрудников, а они затем "пошли на заклание" - работодатель создал им такие 

условия, что они были вынуждены уволиться. Поэтому мы предлагаем, чтобы единственным 

заявителем в суде выступал профсоюз, - отметил Сергей Пеньков. 

Кроме того, в последние годы профсоюзы часто сталкиваются с тем, что работодатели не 

предоставляют необходимую информацию при проведении проверок соблюдения трудового 

законодательства. Руководство предприятий и организаций ссылается на коммерческую тайну 

или законы о защите персональных данных. В ходе заседания трехсторонней комиссии 

представители ФППК подчеркнули, что проблемы во взаимодействии с работодателями носят 

системный характер. 

- Если работодатель не нарушает трудовое законодательство, ему не стоит опасаться расширения 

права профсоюзов на обращение в суд. Никаких дополнительных органов контроля 

работодателей не возникает, речь идет лишь о более эффективной защите интересов работников, 

- подчеркнул председатель ФППК Дмитрий Кравченко. 

Тем не менее, на заседании КТК прийти к компромиссу не удалось. Представители 

работодателей выступили против предложения профсоюзов. Они утверждали, что 

предусмотренных сегодня механизмов контроля за соблюдением трудового законодательства 

достаточно. Обязательства предоставлять информации и устранять нарушения можно прописать 

в коллективном договоре. А спорные ситуации по неустраненным нарушениям попытаться 

урегулировать в рамках трехсторонней комиссии. 

По итогам дискуссии была создана временная рабочая группа из представителей профсоюзов, 

органов власти и объединений работодателей Приморья, которая займется обсуждением 

возможных изменений в статье 370 Трудового кодекса РФ. На состоявшемся заседании рабочей 
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группы однозначной поддержки инициатива профсоюзов Приморья направить предложения по 

корректировке ТК РФ в Министерство труда и социальной защиты РФ не получила. Однако к 

вопросу, вероятно, еще вернутся на краевой трехсторонней комиссии. 

Охрана труда - одна из главных забот профсоюзов - впервые за шесть лет проведения 

Всероссийского интеллект-форума "Профсоюзы. XXI век" стала в 2024 году предметом 

обсуждения на отдельной дискуссионной площадке. "Солидарность" знакомила своих читателей 

с основными тезисами выступавших. В законодательстве произошли серьезные изменения. 

Изменилась парадигма отношений: государство отдает свои функции работникам и 

работодателям. Это накладывает определенные обязательства и на работника, и на 

представляющие его интересы профсоюзы. В первую очередь - обеспечить общее повышение 

уровня культуры безопасности и актуализировать систему управления охраной труда. Все 

элементы этой системы должны работать во взаимодействии, и едва ли не главная роль 

принадлежит профсоюзам, отметили профлидеры. 

https://www.solidarnost.org/news/profsoyuzy-primorya-hotyat-obyazat-rabotodateley-ustranyat-narusheniya-trudovogo-

zakonodatelstva.html 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

15.07.2025 

Поддержка папе 

В Госдуме предложили давать отцам дополнительный отпуск 

В Российскую трехстороннюю комиссию по регулированию  социально-трудовых отношений 

поступил законопроект о том, чтобы  предоставлять отцам дополнительный оплачиваемый 

отпуск на 5 дней при  рождении ребенка. 

Как напоминает автор законопроекта - председатель Комитета Госдумы по  охране здоровья 

Сергей Леонов, сегодня при рождении ребенка родные могут  взять отпуск, но за свой счет. Даже 

отцам оплачиваемый отпуск не  полагается. Хотя именно на их плечи, по мнению депутата, 

ложится  максимальная ответственность за ребенка в первые дни его жизни. Нужно и дом  

подготовить для нового члена семьи, и супругу поддержать. 

"Статьей 128 Трудового кодекса предусмотрено предоставление работнику  отпуска без 

сохранения зарплаты. Отпуска предоставляются по семейным и  другим уважительным 

причинам (по согласованию с работодателем). При этом в  обязательном порядке работодатели 

обязаны отпустить сотрудника в случае  рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников. Такие  отпуска даются на срок до пяти календарных дней, но они не 

оплачиваемые", -  уточняет профессор Финансового университета при правительстве РФ 

Александр  Сафонов. 

Но, по его мнению, попытка внести правило обязательной оплаты отпуска  для отца в период 

рождения ребенка приведет к дополнительным расходам  работодателей, что может 

мотивировать их к намеренному снижению официально  декларируемой зарплаты, из которой 

начисляются страховые взносы на пенсии,  больничные и медицинское страхование. Поэтому 

лучше сосредоточиться на  соблюдении уже имеющихся прав, уверен эксперт. 

https://www.solidarnost.org/news/profsoyuzy-primorya-hotyat-obyazat-rabotodateley-ustranyat-narusheniya-trudovogo-zakonodatelstva.html
https://www.solidarnost.org/news/profsoyuzy-primorya-hotyat-obyazat-rabotodateley-ustranyat-narusheniya-trudovogo-zakonodatelstva.html
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Кстати, отцы имеют полное право оформить отпуск по уходу за ребенком  на три года, полтора 

из которых будут оплачиваемыми. При этом у них, как и  у женщин, есть право "сидеть в декрете" 

и работать, в том числе удаленно.  По данным сервиса "Суперджоб", за последний год число 

мужчин, отвергающих  возможность ухода в декрет, сократилось с 63% до 57%. 28% реальных и  

потенциальных отцов готовы уйти в отпуск по уходу за ребенком вместо жены,  еще 15% считают 

такую ситуацию вполне возможной. 

https://rg.ru/2025/07/14/podderzhka-pape.html 

15.07.2025 
Российская газета 
С большим трудом 

Самый заметный дефицит кадров - в торговле 

Торговля, здравоохранение и промышленность возглавили рейтинг отраслей  с критической 

нехваткой персонала в первой половине 2025 года. А в  консалтинге и креативных индустриях 

конкуренция среди кандидатов достигла  рекордных 27,9 и 26 человек на место соответственно. 

Об этом говорится в  исследовании платформы hh.ru, с которым ознакомилась "РГ". 

"Несмотря на рост автоматизации и цифровизации, работодатели  продолжают испытывать 

значительную нехватку кадров в ключевых прикладных  сферах - торговле, медицине, 

производстве. Это постоянный тренд последних  лет: спрос на специалистов "на земле" остается 

стабильно высоким", -  комментирует Мария Игнатова, директор по исследованиям hh.ru. 

Эксперты связывают дефицит на производстве с текущими экономическими  процессами. 

"Производство испытывает нехватку кадров в связи с ростом  предприятий двойного 

назначения и развитием импортозамещения, а сервисное  обслуживание - из-за недостатка 

поступающих технологий и необходимости  ремонта изношенного оборудования", - поясняет 

доцент базовой кафедры ТПП РФ  "Управление человеческими ресурсами" РЭУ им. Г.В. 

Плеханова Фарида  Мирзабалаева. 

В десятку отраслей с максимальным спросом на персонал попали также  продажи и 

обслуживание клиентов, рабочий персонал, сельское хозяйство,  строительство и недвижимость, 

туристическая и гостиничная сфера, автобизнес  и добыча сырья. Эти направления формально не 

относятся к дефицитным,  уровень конкуренции там умеренный. Однако многие работодатели не 

могут  найти подходящих специалистов. 

Кардинально иная ситуация складывается в сегментах рынка с избытком  соискателей. 

Рекордные значения hh.индекса отмечены в сфере стратегии,  инвестиций и консалтинга, 

творческих индустриях и медиа, в высшем и среднем  менеджменте, где количество кандидатов 

кратно превосходит реальные  потребности компаний. Социальный психолог и гештальт-

терапевт Надежда  Батеева объясняет этот дисбаланс психологическими факторами: 

"Существует  психологическая ловушка "эффекта толпы": "Все идут - и мне надо".  Популярные 

соцсети и СМИ создают образ "успешного айтишника" или "крутого  менеджера", игнорируя 

реальный рынок. Люди следуют за большинством, даже  если это ведет их в перегретые сектора 

с низкими шансами на  трудоустройство". 

https://rg.ru/2025/07/14/podderzhka-pape.html
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Эксперты прогнозируют сохранение текущих тенденций. "Можно  предположить, что 

потребность в рабочих кадрах - строители, сварщики,  токари, водители, электрики, монтажники, 

слесари - снижаться в ближайшие  2-5 лет не будет", - полагает Батеева. 

https://rg.ru/2025/07/10/v-medicine-retejle-i-promyshlennosti-bolshe-vsego-ne-hvataet-kadrov.html 

15.07.2025 

В Россию - жить и работать 

Динамичный рост российской экономики рождает высокий запрос на профессионалов 

Наряду с активизацией подготовки в вузах, в том числе в рамках совместных кафедр и программ 

с крупнейшими компаниями, перспективным остается и привлечение иностранных 

специалистов, отмечает доктор политических наук, профессор кафедры государственного 

управления и политических технологий Государственного университета управления, член 

Совета при Президенте Российской Федерации по межнациональным отношениям Владимир 

Волох. 

По данным Минтруда РФ, наша страна нуждается дополнительно в 1,5 млн 

высококвалифицированных кадров: в строительстве, транспорте, ЖКХ, здравоохранении и 

образовании. Речь идет именно о профессионалах, освоивших современные технологии и 

цифровые решения, а в идеале - уже наработавших знания и опыт. 

Потребность в высококвалифицированных специалистах - вызов для экономики любой страны, 

заинтересованной в развитии промышленности и технологий. И привлечение профессионалов 

из-за рубежа - один из весомых факторов. Например, в Германии в 2011-2012 годах была принята 

государственная программа, которая значительно сократила формальные требования при 

привлечении нужных стране специалистов-иностранцев. Аналогичный подход давно и успешно 

используется в США. Американские компании могут даже самостоятельно найти нужного 

специалиста в другой стране и уже под свою ответственность максимально упростить 

физический переезд и легализацию нового сотрудника. 

У нашей страны большой опыт привлечения зарубежных специалистов. Например, 

сотрудничество с Вьетнамом. Численность вьетнамцев, работавших в СССР, в разные годы 

составляла до 120 тыс. человек: они трудились на сотнях промышленных предприятий. Это были 

дисциплинированные, имеющие как минимум среднее образование кадры с высочайшей 

производительностью труда. Отмечу, что вьетнамцы и сейчас считаются одними из лучших 

работников в мире. А в Индии, которая исторически имела хорошие связи с нашей страной, 

действует специальная государственная программа по подготовке кадров именно для работы за 

рубежом. На днях появилась новость о том, что индийских специалистов готовятся принимать 

на Урале. Специально под эту программу в Екатеринбурге открывается новое Генконсульство 

Индии. 

Общие ценности и приоритеты 

Менее года назад президент России подписал указ «Об оказании гуманитарной поддержки 

лицам, разделяющим традиционные российские духовно-нравственные ценности». Документ 

существенно упростил процедуру переезда в страну для иностранцев из недружественных 

государств, желающих жить и работать в России и в дальнейшем претендовать на получение 
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гражданства. С момента появления указа в МВД России поступает в среднем 150 заявок в месяц 

на переезд в нашу страну. 

Практически за каждой такой заявкой - история семьи. Одними из первых иностранцев, 

приехавших в Россию именно благодаря новому указу, стали граждане Канады Аренд Фейнстра 

и его семья, в которой девять детей. Для переезда они рассматривали несколько стран, но 

остановились на России из-за близких им семейных ценностей и благоприятных условий для 

ведения хозяйства. Сейчас они строят ферму в Нижегородской области и ведут блог о своей 

жизни, у которого сотни тысяч просмотров. 

«Привлечение иностранцев, которые разделяют российские традиционные ценности и хотят 

работать в России, - движение в правильном направлении», - заявил президент Путин на 

недавнем форуме «Сильные идеи для нового времени». Форум в очередной раз доказал, что 

Россия привлекательна для специалистов со всего света. Заявки со своими идеями отправили 

граждане 17 стран. 

От бизнес-идеи до переезда 

Авторы бизнес-идей готовы реализовывать их в России. Как отметил председатель ВЭБ.РФ 

Игорь Шувалов, появилось много запросов из других стран о возможности получить гражданство 

в РФ. Были даже обращения от белых фермеров из Африки, готовых работать в нашей стране для 

создания новой сельхозкультуры, «обладающих и технологиями, и желанием». И для адаптации 

профессионалов, разделяющих ценности России и готовых работать на ее благо, значительно 

расширяются возможности. 

Внимание государства и бизнеса к теме умной миграции абсолютно оправдано с точки зрения 

потенциала для развития экономики. Отмечу, что среди стратегических приоритетов ВЭБа до 

2030 года выделены технологическое лидерство и экспорт. По обоим направлениям вклад 

наработавших опыт и связи профессионалов, освоивших, а в ряде случаев и разработавших 

современные цифровые решения, может быть значительным. К тому же они обладают развитой 

сетью контактов. Каждая история успеха такого профессионала в России послужит продвижению 

и популяризации нашей страны. 

В целом можно говорить о формировании в России миграции нового типа. Она становится умной 

и, что важно, не ограничивается исключительно зарплатными предложениями. Профессионалы 

хотят связать свою жизнь с нашей страной, поскольку видят для себя и своих семей перспективу. 

И готовы, используя свой труд, знания и опыт, работать на эту перспективу, а значит, и на 

развитие России. 

https://www.kp.ru/daily/27725/5114500/ 

14.07.2025 

Таксуют все: только треть перевозчиков оформили полис ОСГОП 

Почему подавляющая часть водителей не стала соблюдать это правило для работы 

Только 30% российских таксистов оформили полис ОСГОП (обязательного страхования 

гражданской ответственности перевозчика) - такие данные огласил на отраслевой конференции 

Национальный союз страховщиков. Документ стал обязательным для таксистов с 1 сентября 2024 

https://www.kp.ru/daily/27725/5114500/
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года, он введен для страхования здоровья и имущества пассажиров. Участники рынка жалуются 

не неудобную процедуру оформления страховок в регионах и затягивание сроков - вплоть до 30 

дней вместо положенных пяти, из-за чего водители просто игнорируют требование об ОСГОП. 

О том, что еще мешает водителям оформить полис, - в материале «Известий». 

Почему перевозчики отказываются от ОСГОП 

Среди 1 млн зарегистрированных в реестре водителей такси только 300 тыс. оформили ОСГОП 

- это менее 30% от общего числа перевозчиков. Об этом заявил представитель Национального 

союза страховщиков Михаил Порватов на отраслевой конференции, посвященной 

промежуточным итогам действия введенного осенью 2024 года требования. 

Фото: ИЗВЕСТИЯ/Константин Кокошкин 

ОСГОП предусматривает возмещение причиненного во время перевозки ущерба здоровью и 

имуществу пассажира. Оформление полиса с осени 2024 года обязательно для юрлиц, ИП и 

физлиц, которые осуществляют перевозки в такси. За отсутствие полиса предусмотрены штрафы: 

для должностных лиц - до 50 тыс. руб., для юрлиц - до 1 млн рублей. 

- ОСГОП нацелен на максимальную имущественную защиту потерпевших, - заявил Михаил 

Порватов. - Нас беспокоит недостаточное его проникновение. Мы, чтобы исправить ситуацию, 

направили в Госдуму предложение о контроле агрегаторами наличия у перевозчиков полисов 

ОСГОП. 

Но для самозанятых водителей оформление такого полиса создает экономические трудности, 

заявил руководитель «Объединения самозанятых России» Иван Литвинов. 

- Требования к водителям-частникам экономически не обоснованы. ОСГОП удобен для юрлиц - 

у них есть и медики, и механики для проведения нужных осмотров. Для самозанятых же 

водителей должно быть достаточно ОСАГО, - полагает он. 

С ним согласна и председатель Общественного Совета по развитию такси Ирина Зарипова. 

- Введение годового ОСГОП стало еще одним пунктом финансовой нагрузки для таксопарков, 

особенно крупных, которым было необходимо единовременно изыскать серьезные суммы, чтобы 

застраховать весь парк, - пояснила она «Известиям». 

Самозанятые перевозчики, осуществляющие деятельность такси нерегулярно, не заинтересованы 

в оформлении такого полиса, вторит руководитель юридического департамента сервиса заказа 

такси «Максим» Антон Смеркис. Она также сообщил, что оформление полисов ОСГОП кратно 

повысило нагрузку на административные органы. 

- Уже сейчас в регионах вместо положенных пяти дней перевозчики нередко проходят 

регистрацию до 30 дней, - рассказал он. 

Фото: ИЗВЕСТИЯ/Сергей Лантюхов 

Несправедливой назвал ситуацию с полисом ОСГОП по отношению к водителям президент 

Ассоциации содействия развитию таксомоторной отрасли Михаил Михайлов. 

- Таксистам приходится страховать жизнь пассажиров и других участников движения. Для самих 

же водителей подобные возмещающие ущерб выплаты не предусмотрены, - сказал он. - ОСГОП 
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страхует жизнь и здоровье пассажира, но водитель также в этой поездке участвует. Возникает 

несправедливость. Я уверен, что если ОСГОП будет включать в себя страхование жизни 

водителей, то доля оформивших его перевозчиков вырастет с 30% до 50%. 

Впрочем, Михаил Порватов заявил, что стоимость ОСГОП - незначительная нагрузка на 

перевозчиков. Его стоимость составляет около 3,5 тыс. рублей в год. 

Но в такси «Максим» назвали эту стоимость завышенной. 

- Наша добровольная страховая программа возмещения вреда жизни и здоровью обходится в 120 

рублей в год на каждого водителя (10 руб. в месяц), - рассказали в пресс-службе сервиса 

«Известиям». - При этом у нас защищены жизнь и здоровье не только пассажиров, но и 

водителей, и третьих лиц. Даже по среднему тарифу ОСГОП стоит в 30 раз дороже, чем реально 

необходимо для покрытия страховых рисков. 

Фото: ИЗВЕСТИЯ/Павел Волков 

Представитель центра компетенций АНО «Международный Евразийский форум «Такси»» 

(МЕФТ) Станислав Швагерус отметил, что ОСГОП не адаптирован под цифровые системы - его 

оформление так и осталось в аналоговом режиме, да и сам документ приходится распечатывать 

и предоставлять в региональные органы власти для подтверждения оформления. 

- У нас далеко не все субъекты имеют свои информационные ресурсы, которые позволяют 

отправлять уведомления в электронном виде. ОСГОП должен представлять собой цифровой 

продукт, - сказал он. - Органы региональной власти сутки сидят для того, чтобы в ручном режиме 

вести систему даже по годовому ОСГОПу. Они не могут сотням тысяч таксистов каждые сутки 

оформлять ОСГОП. 

Зачем нужен ОСГОП 

По ОСГОП лимит выплат пассажирам составляет до 2 млн рублей. До этого жизнь и здоровье 

пассажира были застрахованы полисами ОСАГО, лимиты которых ограничивались 500 тыс. 

рублей. 

Руководитель рабочей группы Народного фронта «Защита прав автомобилистов» Петр 

Шкуматов напомнил об известном случае, когда пассажирка Елена Гращенкова попала в ДТП во 

время поездки на такси. Авария произошла в 2016 году, а компенсацию ей удалось отсудить 

только в 2023 году. 

Фото: Global Look Press/Bulkin Sergey 

- Я знаю только одну такую компанию, «Максим», среди агрегаторов, которая выплачивает 

компенсацию пострадавшим. Но они делают это не по ОСГОП, они все выплачивают сами, - 

сказал он. - Те, кто выступают против ОСГОП, должны поставить себя на место Елены, которая 

лежит вся поломанная, а ей говорят, что она останется на всю жизнь инвалидом, потому что 

операции, которые ей нужны, не положены по ОМС. 

Он напомнил, что пострадавшей пассажирке пришлось продать квартиру, чтобы сделать быстро 

операции и пройти курс необходимого платного лечения. 
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- А сколько таких людей остались вообще без копейки? - задал риторический вопрос Петр 

Шкуматов. 

Он также напомнил, что «Яндекс» после этого случая, начал страховать ответственность 

таксистов на 2 млн рублей. 

- Мы все хотим, чтобы, если что-то случится, у нас хоть какие-то деньги были, - сказал эксперт. 

- При этом то, что я говорю, не отменяет сложностей с оформлением полиса. Люди должны 

распечатать полис и отнести его в бумажном виде, чтоб его оформить. Почему нельзя наладить 

цифровой канал? Но само страхование пассажиров - гуманная идея. 

Фото: РИА Новости/Александр Кряжев 

Председатель Союза потребителей РФ Алексей Койтов также заявил о необходимости призвать 

таксистов в добросовестному исполнению своих обязанностей. 

- Я настаиваю на том, что нужно обязательно принуждать участников рынка приобретать полисы, 

- сказал он. - Призываю коллег не бороться с теми, кто возлагает дополнительные обязанности, а 

искать методы их оптимизации. Давайте доработаем систему так, чтобы было хорошо и 

предпринимателям, и потребителям, и государству. 

Что предлагает отрасль 

ОСГОП изначально был предназначен для защиты прав пассажиров не такси, а других видов 

общественного транспорта, подчеркнул председатель национального союза автомобилистов 

Антон Шапарин. Поэтому и сумма взысканий была выбрана соответствующая. 

- Один миллион рублей для любой компании в сфере такси - это серьезнейший удар, для ИП или 

самозанятого - долговая кабала на годы, - сказал он «Известиям». 

Фото: ИЗВЕСТИЯ/Константин Кокошкин 

При этом, по его словам, статистика, которая дается страховщиками - это количество 

законченных договоров, а не количество застрахованных автомобилей. 

- В целом продажа страховок ОСГОП - самый прибыльный бизнес в России, - заявил он. - Так, 

например, «Ингосстрах» по полисам обязательного страхования гражданской ответственности 

перевозчиков такси в 2024 году собрал с таксистов более 500 млн рублей, а количество страховых 

случаев - три. Сумма возмещения по ним - 2 млн рублей. С этапа обсуждения введения ОСГОП 

мы говорили, что это избыточный страховой продукт. Все риски закрыты ОМС, ОСАГО, 

специальными фондами агрегаторов. Сейчас это подтверждается цифрами. 

Данные по покупке ОСГОП и страховых выплатах, на которые ссылался председатель НАС, в 

марте 2025 года официально объявила компания «Ингосстрах». 

Союз пользователей платформ «Цифровой мир» обратился в Минтранс с просьбой заменить 

механизм обязательного страхования коллективным страхованием перевозчиков, чтобы снизить 

давление на отрасль. В частности, союз предложил освободить самозанятых водителей на 

личных автомобилях, работающих через агрегаторы, от обязательного страхования гражданской 

ответственности перевозчика при условии, что они застрахованы через платформу. 

Фото: ИЗВЕСТИЯ/Эдуард Корниенко 
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- Главная причина низкой вовлеченности в страхование - высокие барьеры для входа в отрасль, - 

сказал председатель союза Валерий Корнеев. - Несмотря на сравнительно невысокую стоимость 

полиса, для приобретения ОСГОПа нужно выполнить ряд требований, которые требуют больших 

финансовых вложений: перекрасить автомобиль за 100 тыс. рублей, приобрести коммерческое 

ОСАГО за 30 тысяч рублей, заплатить за ежедневные тех- и медосмотры. Кроме того, часть этих 

условий невозможно выполнить физически: нет инфраструктуры для тех же тех- и медосмотров. 

Он напомнил, что отсутствие договора ОСГОП - основание для приостановки, а затем 

аннулирования разрешения на деятельность такси. Так, в Сахалинской области в декабре 2024 

года в связи с отсутствием у перевозчиков договоров ОСГОП одномоментно было аннулировано 

более половины действующих разрешений. Массовое аннулирование было в Санкт-Петербурге, 

Ненецком АО, Хабаровском крае. 

- Если сегодня все регионы выполнят это требование закона о такси, реестры перевозчиков 

опустеют. Такси за пределами Московской агломерации прекратит существование, - полагает он. 

В обращении также указывается, что по условиям договора ОСГОП страховая компания 

выплатит возмещение пострадавшему пассажиру, но потом может взыскать эту сумму с 

водителя, если у него не пройдены предрейсовые медосмотр и техосмотр, нарушен режим труда 

и отдыха. 

Фото: РИА Новости/Александр Мельников 

- С учетом отсутствия инфраструктуры для проведения ежедневных предрейсовых и 

послерейсовых осмотров самозанятых перевозчиков, водители по независящим от них причинам 

не смогут выполнить обязательные требования и условия страхования и гарантированно попадут 

на регресс, который для них станет катастрофическим убытком, - сказал эксперт. 

МЕФТ (есть у «Известий») также провел исследование влияния введения полиса на легализацию 

рынка такси. Региональные власти характеризовали его как умеренно положительное. Но они 

отметили отсутствие самостоятельной инициативы перевозчиков по оформлению этого полиса 

«в виду дополнительных финансовых затрат и некоторых сложностей прохождения 

официальных процедур». Согласно исследованию, только 24% перевозчиков не столкнулись с 

проблемами при внедрении ОСГОП. 

Валерия Мишина Софья Темченко Кирилл Сазонов 

https://iz.ru/1920530/valeriia-mishina-sofia-temchenko-kirill-sazonov/taksuiut-vse-tolko-tret-perevozchikov-oformili-

polis-osgop 

14.07.2025 

Слуцкий предложил учредить общероссийский праздник День ветерана труда 

Лидер ЛДПР Леонид Слуцкий предложил учредить в России День ветерана труда, который 

подчеркнет вклад тружеников в экономику страны, передает корреспондент РИА Новости. 

Ранее в понедельник состоялось заседание фракции ЛДПР в Госдуме, в рамках которого прошла 

встреча представителей партии с ветеранами стахановского движения Донбасса . Слуцкий 

отметил, что 31 августа исполнится 90 лет со дня образования движения. По его словам, депутат 

Госдумы от ЛДПР Дмитрий Свищев совместно с московским партийным отделением и 

https://iz.ru/1920530/valeriia-mishina-sofia-temchenko-kirill-sazonov/taksuiut-vse-tolko-tret-perevozchikov-oformili-polis-osgop
https://iz.ru/1920530/valeriia-mishina-sofia-temchenko-kirill-sazonov/taksuiut-vse-tolko-tret-perevozchikov-oformili-polis-osgop
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благотворительным фондом "Победа" реализует гуманитарный проект на территориях ДНР и 

ЛНР, в рамках которого состоялся визит в город Стаханов, где прошла встреча с ветеранами 

труда. Ветераны отметили, что в условиях необходимости восстановления промышленного 

потенциала, формирования мотивации к труду у молодежи и повышения престижа рабочих 

профессий идеи стахановского движения приобретают особую актуальность. 

"Выхожу с предложением учредить в России День ветерана труда, который будет подчеркивать 

вклад тружеников в экономику нашей страны", - сказал Слуцкий в ходе заседания фракции. 

Парламентарий добавил, что ЛДПР всегда активно выступала за достойную старость для людей, 

которые годами работали на страну, честно выполняли свой долг в сложных условиях, теряя 

здоровье. 

"Сегодня в стране сложилась своего рода несправедливость. Огромное число людей не получили 

государственных или наград за свой труд, поэтому претендовать на получение звания "Ветеран 

труда" не могут. И в связи с этим на выплаты, субсидии и так далее. С этой несправедливостью 

будем бороться", - заключил он. 

В настоящее время День ветерана труда в России, как праздник, официально не установлен на 

общероссийском уровне, однако в некоторых регионах РФ, например, в Иркутской области и 

Санкт-Петербурге существуют свои даты для чествования ветеранов труда. 

https://ria.ru/20250714/slutskiy-2029115582.html 

14.07.2025 

Второе образование для ветеранов СВО предложили сделать бесплатным 

Ветеранам специальной военной операции предложили дать право бесплатно получать второе 

среднее профессиональное или высшее образование. Такой законопроект внесла в Госдуму 

группа депутатов от "Справедливой России - За правду", возглавляемая руководителем фракции 

Сергеем Мироновым. 

Владимир Астапкович/ РИА Новости 

Согласно предлагаемым изменениям, ветераны смогут осваивать новую профессию, если по 

состоянию здоровья или другим объективным причинам не могут продолжать работу по своей 

прежней специальности. 

Авторы законопроекта считают, что такие меры позволят повысить уровень профессиональной 

подготовки ветеранов и откроют перед ними дополнительные перспективы для трудоустройства 

и карьерного роста. 

"Подчас ветераны СВО, возвращаясь с фронта, уже не могут по состоянию здоровья вернуться к 

прежней профессии, - прокомментировал Миронов. - У них должна быть возможность освоить 

новую - бесплатно получить второе высшее или среднее специальное образование. Поступать в 

вузы и колледжи участники СВО в этом случае смогут на конкурсной основе". 

https://rg.ru/2025/07/14/vtoroe-obrazovanie-dlia-veteranov-svo-predlozhili-sdelat-besplatnym.html 

https://ria.ru/20250714/slutskiy-2029115582.html
https://rg.ru/2025/07/14/vtoroe-obrazovanie-dlia-veteranov-svo-predlozhili-sdelat-besplatnym.html
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14.07.2025 

Комитет Совфеда поддержал закон о демонстрационных экзаменах в колледжах 

Демонстрационный экзамен станет основной формой государственной итоговой аттестации по 

программам среднего профессионального образования. Соответствующий закон рекомендовал 

одобрить Совету Федерации комитет палаты по науке, образованию и культуре. 

Изменения вносятся в законы "Об образовании в Российской Федерации" и "О независимой 

оценке квалификации". 

"Закрепляется модель целевой отраслевой подготовки кадров под запрос конкретных 

работодателей, которая успешно реализуется в рамках федерального проекта 

"Профессионалитет". Это отвечает задачам, поставленным президентом, в части обеспечения 

страны квалифицированными инженерными и рабочими кадрами", - сказала председатель 

комитетов, автор инициативы Лилия Гумерова. 

Также демонстрационный экзамен закрепляется в качестве основной формы государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования. "Этот экзамен наглядно показывает прикладные навыки выпускников, - объяснила 

Гумерова. - Работодатель сможет комплексно участвовать в процессе подготовки кадров - в 

управлении образовательной организацией, в разработке образовательных программ, 

практической подготовке и оценке качества выпуска для последующего трудоустройства". 

Кроме того, члены комитета поддержали исключение периодов прохождения военной службы из 

времени действия результатов ЕГЭ, повышение пособий студенткам по беременности и родам, 

увеличение срока подачи заявки на выдачу патентного изобретения. 

https://rg.ru/2025/07/14/komitet-sovfeda-podderzhal-zakon-o-demonstracionnyh-ekzamenah-v-kolledzhah.html 

https://rg.ru/2025/07/14/komitet-sovfeda-podderzhal-zakon-o-demonstracionnyh-ekzamenah-v-kolledzhah.html

