
1 ноября 2025

Мониторинг средств массовой
информации



Мониторинг СМИ 1 ноября 2025

2

Содержание

ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ..................................................................................................4

01.11.2025В Химках после падения с крыши погиб рабочий................................................................................4

01.11.2025В Новой Москве загорелся ангар около заправки...............................................................................4

01.11.2025В Ухте на территории нефтешахты погиб один из ее работников....................................................4

31.10.2025Mash: Число отравившихся в столовой колледжа достигло 20 человек........................................5

31.10.2025В Брянской области в результате атаки дронов пострадал сотрудник "Мироторга"..................5

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ..............................................................................5

31.10.2025Строителям станции «Горный институт» не выплатили зарплаты на 1,8 млн..............................5

СОКРАЩЕНИЯ..................................................................................................................................6

01.11.2025Депутат Бессараб: часть россиян может столкнуться с сокращениями в 2026 году....................6

НЕЛЕГАЛЬНАЯ ЗАНЯТОСТЬ...........................................................................................................7

31.10.2025Новак провел совещание по вопросу снижения доли теневой экономики в СКФО.....................7

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ...................................................................................................................8

01.11.2025В Прикамье планируют повысить стоимость патента для трудовых мигрантов.........................8

ТРУДОУСТРОЙСТВО МОБИЛИЗОВАННЫХ, УЧАСТНИКОВ СВО...............................................8

01.11.2025Ветеранов СВО запретят увольнять по сокращению штатов...........................................................8

31.10.2025Работу исполнительных органов Псковской области изучили ветераны СВО.............................9

31.10.2025В Калмыкии более 50 ветеранов СВО и членов их семей освоят IT-профессию........................10

Э.С. НАБИУЛЛИНА.........................................................................................................................11

31.10.2025В Центробанке назвали условие для курса в 50 рублей за доллар...............................................11

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ..........................................................12

01.11.2025Более 95% россиян считают главной обязанностью государства помощь гражданам - опрос
........................................................................................................................................................................................12

01.11.2025Минтруд: социальный контракт станет доступнее для участников СВО с 2026 года.................12

31.10.2025Сенатор Новиков: Старшее поколение поможет восполнить кадровый дефицит......................13

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ.................................................................14

01.11.2025Компании рекордно увеличили наем внештатников.........................................................................14

01.11.2025В 1,5 раза за год выросло число россиян, работающих по договорам ГПХ.................................15



Мониторинг СМИ 1 ноября 2025

3

31.10.2025Семейная фабрика пельменей: традиции, успех и вызов дефицита кадров...............................16

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ................................................................................................18

01.11.2025Плавающий экскаватор опрокинулся в Набережных Челнах, рабочий пропал..........................18

31.10.2025В АО «Птицефабрика «Атемарская» расследуется тяжелый несчастный случай......................18

31.10.2025В Тульской области возбудят уголовное дело из-за невыплаты зарплаты................................19

31.10.2025Тюменский хлебокомбинат сократил работу из-за убытков и жалоб на задержку зарплат......19

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ.............................................................................................................20

01.11.2025В Госдуме рассказали, для кого сохранятся бумажные трудовые книжки..................................20

01.11.2025Названы отрасли с самыми низкими зарплатами в России............................................................20

01.11.2025Андрей Чибис о новом уровне МРОТ для Арктики: На наш взгляд, это должно быть
компенсировано.........................................................................................................................................................21

01.11.2025В Госдуме предложили стимулировать многодетность досрочным выходом на пенсию.......23



Мониторинг СМИ 1 ноября 2025

4

ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ

01.11.2025
В Химках после падения с крыши погиб рабочий

Еще один человек пострадал

Один рабочий погиб на месте и еще один получил травмы при падении с крыши жилой
пятиэтажки в Химках, сообщает областная прокуратура.

"Около 12 часов дня 31 октября 2025 года двое работников, выполняя работы по установке
снегозадержателей на кровле 5-этажного многоквартирного дома на проспекте Мира,
сорвались с крыши. В результате один мужчина от полученных телесных повреждений
скончался на месте происшествия, другой в тяжелом состоянии госпитализирован в
медицинское учреждение", - сказали в прокуратуре.

По факту случившегося областное управление СК РФ возбудило дело по ч. 2 ст. 216 УК РФ
(нарушение правил безопасности при ведении иных работ, повлекшее по неосторожности
смерть человека).

https://tass.ru/proisshestviya/25516351

01.11.2025
В Новой Москве загорелся ангар около заправки

Металлический ангар загорелся в субботу днем в Новой Москве, в поселке Фабрики имени
Первого мая.

Как стало известно «МК», ангар горит по всей площади - 100 кв. метров. Ситуацию осложняет
тот факт, что рядом находится заправочная станция, где размещены баллоны с пропаном.
Сотрудник заправки получил ожоги, ему оказывается медпомощь.

https://www.mk.ru/incident/2025/11/01/v-novoy-moskve-zagorelsya-angar-okolo-zapravki.html

01.11.2025
В Ухте на территории нефтешахты погиб один из ее работников

В Ухте на территории нефтешахты погиб один из работников - он получил телесные
повреждения, от которых умер на месте ЧП. Об этом рассказали в управлении Следственного
комитета РФ по Республике Коми.

В региональном управлении СК РФ возбудили уголовное дело о нарушении правил
безопасности при ведении работ, повлекшем по неосторожности смерть человека / Управление
Следственного комитета РФ по Республике Коми.

Следствие считает, что причиной несчастного случая стало нарушение правил при
использовании систем промышленного отопления и пароснабжения. Это предварительная
версия.

https://tass.ru/proisshestviya/25516351
https://www.mk.ru/incident/2025/11/01/v-novoy-moskve-zagorelsya-angar-okolo-zapravki.html


Мониторинг СМИ 1 ноября 2025

5

В региональном управлении СК РФ возбудили уголовное дело о нарушении правил
безопасности при ведении работ, повлекшем по неосторожности смерть человека. В ведомстве
сообщили, что место происшествия обследовано, проводятся допросы лиц, обладающих
информацией по делу.

https://rg.ru/2025/11/01/reg-szfo/v-uhte-na-territorii-nefteshahty-pogib-odin-iz-ee-rabotnikov.html

31.10.2025
Mash: Число отравившихся в столовой колледжа достигло 20 человек

Количество пострадавших от отравления в столовой колледжа «Звездный» в Санкт-Петербурге
значительно увеличилось. Об этом информирует Telegram-канал «Mash на Мойке». Сообщается,
что от инцидента пострадали 20 человек, причем восемь из них были госпитализированы. Канал
уточняет, что среди пострадавших значатся два сотрудника компании по поставке питания ООО
«Аурум плюс».

Информация об этой ситуации появилась ранее, 30 октября. Первоначально были сведения о
семи пострадавших. Дополнительно стало известно, что в обнаруженной пище содержались
ногти, металлические элементы, мухи и тараканы. Также возникали жалобы на несвежие
продукты и присутствие крыс в пищеблоке. Пострадавшие массово обратились с жалобами к
директору Лиги безопасного интернета Екатерине Мизулиной.

Антон Аблесимов

https://www.ridus.ru/mash--chislo-otravivshihsya-v-stolovoj-kolledzha-dostiglo-20-chelovek-

724718.html

31.10.2025
В Брянской области в результате атаки дронов пострадал сотрудник "Мироторга"

Губернатор Брянской области Александр Богомаз сообщил об атаке дронов-камкадзе на
территорию агрохолдинга "Мираторг" в селе Хоромное Климовского района.

Сотрудник предприятия получил контузию. Ему оказали всю необходимую медпомощь.

https://www.interfax.ru/russia/1055799

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ

31.10.2025
Строителям станции «Горный институт» не выплатили зарплаты на 1,8 млн

В Петербурге расследуется уголовное дело о невыплате зарплаты строителям метро

Строителям станции петербургского метро "Горный институт" только после вмешательства
прокуратуры выплатили задолженность по зарплате в размере более 1,8 млн руб. Ведется
расследование уголовного дела по ч.2 ст.145.1 УК РФ ("невыплата заработной платы") в

https://rg.ru/2025/11/01/reg-szfo/v-uhte-na-territorii-nefteshahty-pogib-odin-iz-ee-rabotnikov.html
https://www.ridus.ru/mash--chislo-otravivshihsya-v-stolovoj-kolledzha-dostiglo-20-chelovek-724718.html
https://www.ridus.ru/mash--chislo-otravivshihsya-v-stolovoj-kolledzha-dostiglo-20-chelovek-724718.html
https://www.interfax.ru/russia/1055799
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отношении ООО "Травертин", которое выполняло монтажные работы на станции, сообщает
пресс-служба городской прокуратуры.

Установлено, что 21 работнику не выплатили зарплаты за октябрь-ноябрь 2022 года.
Прокуратура провела проверку исполнения трудового законодательства, а также внесла
представление в адрес руководителя организации. По материалам проверки было возбуждено
уголовное дело, заявили в ведомстве.

"После вмешательства прокуратуры задолженность по заработной плате перед работниками
полностью погашена", - отметили в прокуратуре Петербурга.

Станцию метро "Горный институт" Лахтинско-Правобережной линии открыли в конце прошлого
года. Она стала первой станцией, которую открыли для пассажиров за последние пять лет. До
этого станции метро в Петербурге открывали в 2019 году - тогда запустили "Проспект Славы",
"Дунайскую" и "Шушары" в составе Фрунзенско-Приморской линии.

Ранее председатель Законодательного собрания Санкт-Петербурга Александр Бельский
заявлял, что до конца 2025 года в Северной столице откроется "минимум одна станция
метрополитена". Спикер парламента не уточнил, о какой именно станции идет речь, но обратил
внимание, что "для Красносельского района это будет серьезный прорыв".

Позже губернатор Петербурга Александр Беглов сообщал, что до конца 2025 года в городе
запустят две новые станции - "Казаковскую" и "Путиловскую".

https://www.rbc.ru/spb_sz/31/10/2025/690484af9a79477c91091d76

СОКРАЩЕНИЯ

01.11.2025
Депутат Бессараб: часть россиян может столкнуться с сокращениями в 2026 году

Часть россиян может столкнуться с сокращениями в 2026 году, заявила NEWS.ru член комитета
Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Светлана Бессараб. По ее словам,
на ситуацию повлияет политика Центробанка, направленная на сдерживание инфляции через
снижение экономической активности.

Ожидать ли россиянам массовых увольнений в 2026 году? Я думаю, прежде всего нужно
обратить внимание на то, о чем говорит Центробанк. Он прямо заявляет, что ожидает снижения
экономической активности и даже фактически запускает этот процесс, чтобы сдержать
инфляцию. Это крайне неприятная ситуация, но вместе с тем мы понимаем, что как только
замедление экономики начинается, можно ожидать в какой-то степени ликвидации
организаций, нового структурирования на рынке. Сокращения будут, но не в таких количествах,
как сейчас пишут в СМИ, - пояснила Бессараб.

Депутат добавила, что изначально РФ столкнется с замедлением экономики. Парламентарий
отметила, что этот процесс включит в себя ликвидацию, закрытие и перепрофилирование
предприятий и организаций, а это повлечет за собой введение режимов неполного рабочего

https://www.rbc.ru/spb_sz/31/10/2025/690484af9a79477c91091d76
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времени там, где специалистов постараются сохранить. По ее словам, что в такой ситуации
важно помнить, что уже сегодня работающие граждане России полностью защищены от какого-
либо произвола.

Ранее IT-эксперт и предприниматель Юрий Гизатуллин заявил, что в России в 2026 году
возможны массовые сокращения. Он отметил, что скорость сокращений на рабочих местах
снизится тогда, когда сохранится только персонал, необходимый для технологичных процессов.

https://news.ru/vlast/v-gosdume-otvetili-nuzhno-li-gotovitsya-k-massovym-uvolneniyam-v-2026-

godu

НЕЛЕГАЛЬНАЯ ЗАНЯТОСТЬ

31.10.2025
Новак провел совещание по вопросу снижения доли теневой экономики в СКФО

Вице-премьер России Александр Новак провел стратегическую сессию по вопросу снижения
доли теневой экономики в Северо-Кавказском федеральном округе (СКФО), сообщила в
пятницу пресс-служба правительства.

Как отмечается в сообщении, на совещании были рассмотрены наиболее распространенные
практики ведения теневого бизнеса, а также инструменты по их пресечению и выявлению
новых лазеек для "теневиков" .

"Нелегальная занятость ограничивает социально-экономическое развитие округа, влечет за
собой значительные риски не только для экономики, но и социально-трудовой сферы из за
отсутствия социальных гарантий. В результате скоординированной работы ведомств показатель
по выявлению нелегальной занятости в 2024 году по СКФО выполнен на 112%, работа
продолжается", - сказал Новак, слова которого приводятся в сообщении.

Как указано в релизе, в регионах Северного Кавказа реализуется комплекс мероприятий по
внедрению безналичной оплаты товаров и услуг.

"Сейчас в округе операции по снятию наличных с карт более чем в 1,5 раза превышают
общероссийские показатели. В рамках проекта по исключению недобросовестного поведения
на рынках с 2021 года прирост зарегистрированной контрольно-кассовой техники составил 39%.
Продолжается вовлечение объектов недвижимости, незарегистрированных в ЕГРН, в
экономический оборот", - добавили в кабмине.

Кроме того, важной частью политики по снижению доли теневой экономики является создание
более выгодных условий для ведения бизнеса вбелую, чем втемную. "На территории субъектов
СКФО предприниматели пользуются 46 действующими мерами господдержки", - заключили в
пресс-службе.

РИА Новости. Все Новости

https://news.ru/vlast/v-gosdume-otvetili-nuzhno-li-gotovitsya-k-massovym-uvolneniyam-v-2026-godu
https://news.ru/vlast/v-gosdume-otvetili-nuzhno-li-gotovitsya-k-massovym-uvolneniyam-v-2026-godu


Мониторинг СМИ 1 ноября 2025

8

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ

01.11.2025
В Прикамье планируют повысить стоимость патента для трудовых мигрантов

Законопроект поступил на рассмотрение депутатов краевого парламента Сообщение В
Прикамье планируют повысить стоимость патента для трудовых мигрантов появились сначала
на В курсе.ру.

Законопроект поступил на рассмотрение депутатов краевого парламента.

На ноябрьском пленарном заседании депутаты Законодательного собрания Пермского края
рассмотрят проект закона о повышении стоимости патента для трудовых мигрантов. Об этом
сообщили в пресс-службе парламента.

Планируется повысить стоимость патента на 2026 год до 8 137 рублей в связи с увеличением
регионального коэффициента, потому что сумма рассчитывается из таких составляющих, как
фиксированный платеж (1200 рублей), региональный коэффициент (устанавливается местным
законом) и коэффициент-дефлятор. Его определяет Минэкономразвития РФ.

Ранее мы писали о планах краевых властей полностью запретить продажу вейпов и систем
нагревания для табака.

Сообщение В Прикамье планируют повысить стоимость патента для трудовых мигрантов
появились сначала на В курсе.ру.

https://ria-time.ru/news/v-prikame-planiruyut-povysit-stoimost-patenta-dlya-trudovyh

ТРУДОУСТРОЙСТВО МОБИЛИЗОВАННЫХ, УЧАСТНИКОВ СВО

01.11.2025
Ветеранов СВО запретят увольнять по сокращению штатов

В Российскую трехстороннюю комиссию поступил законопроект о том, чтобы закрепить в
Трудовом кодексе дополнительную гарантию для участников специальной военной операции
(СВО). "Российская газета" ознакомилась с законопроектом.

Как уточняет его автор - глава Комитета Госдумы по труду, соцполитике и делам ветеранов
Ярослав Нилов, в настоящий момент Трудовой кодекс содержит определенный перечень
категорий работников, которых нельзя уволить в случае сокращения штатов.

К ним относятся:

• семейные граждане - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов
семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь,
которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию);

• лица, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком;
• работники, получившие в период работы у данного работодателя трудовое увечье или

профессиональное заболевание;

https://ria-time.ru/news/v-prikame-planiruyut-povysit-stoimost-patenta-dlya-trudovyh
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• инвалиды Великой Отечественной войны и инвалиды боевых действий по защите
Отечества;

• работники, повышающие свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от
работы;

• родитель, имеющий ребенка в возрасте до 18 лет, если другой родитель призван на
военную службу по мобилизации, направлен на службу в войска национальной гвардии РФ
по мобилизации или заключил контракт о прохождении военной службы в период
мобилизации, в период военного положения или в военное время.

"Однако, в этом перечне нет граждан, которые приняли участие в специальной военной
операции и уже приступили к работе после окончания срока контракта. Учитывая высокую
социальную значимость этой категории работников, вполне справедливо добавить их в
перечень тех, кому работодатель должен оказывать предпочтение при оставлении на работе в
условиях оптимизации численности персонала", - подчеркнул профессор Финансового
университета при правительстве РФ Александр Сафонов.

При этом, добавил он, по-прежнему за работодателем сохраняется право оставлять на работе
тех, кто обладает более высокими профессиональными качествами.

https://rg.ru/2025/11/01/veteranov-svo-zapretiat-uvolniat-po-sokrashcheniiu-shtatov.html

31.10.2025
Работу исполнительных органов Псковской области изучили ветераны СВО

Рабочее совещание в рамках стажировки провела первый заместитель губернатор Вера
Емельянова.

Работу исполнительных органов Псковской области в ходе стажировки изучили ветераны СВО.
Об этом «АиФ-Псков» сообщили в пресс-службе регионального правительства.

Рабочее совещание в рамках стажировки провела первый заместитель губернатор Вера
Емельянова. Участие во встрече приняли представители региональной кадровой программы
«Герои земли Псковской» Михаил Каратыш и Игорь Фусса и участник федеральной
образовательной программы «Время героев» Константин Широк.

Руководители и представители региональных министерств и структурных подразделений
аппарата правительства Псковской области рассказали ветеранам СВО об организации и
особенностях управленческой деятельности в сферах здравоохранения, образования,
социальной защиты, цифрового развития, связи, труда и занятости и не только.

«Участники кадровой программы задавали вопросы и комментировали выступления экспертов
как с точки зрения жителей области, так и с позиции будущих управленцев», - подчеркнули в
пресс-службе правительства Псковской области.

Участники встретили затронули широкий круг вопросов, которые касались молодежной
политики, демографии, адаптации соотечественников, трудовой миграции, принципов работы
в условиях глобальной цифровизации и клиентоцентричности.

https://rg.ru/2025/11/01/veteranov-svo-zapretiat-uvolniat-po-sokrashcheniiu-shtatov.html
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«Вся наша работа направлена на решение проблем и вопросов каждого конкретного человека,
несмотря на то что задачи у нас глобальные. Власти должны быть внимательными и
корректными, а главное - максимально эффективными и полезными для населения, адаптируя
и корректируя законы под нужды граждан», - подчеркнула первый вице-губернатор. Вера
Емельянова также отметила, что будущим управленцам в любой сфере деятельности
пригодятся цифровые компетенции, понимание мощностей и перспектив в сфере
здравоохранения и образования, социальной структуры российского субъекта, а также
информированности о положении на рынке труда.

В ходе стажировки ветераны СВО смогут глубже погрузиться в работа всех управлений и
министерств Псковской области. «Мы всегда готовы к взаимодействию, - заключила она.

https://pskov.aif.ru/society/rabotu-ispolnitelnyh-organov-pskovskoy-oblasti-izuchili-veterany-svo

31.10.2025
В Калмыкии более 50 ветеранов СВО и членов их семей освоят IT-профессию

Их последующее трудоустройство поможет республике решить кадровую потребность в сфере

Калмыкия, вошедшая в число пилотных регионов по реализации программы "Профессия -
цифра", обучает более 50 ветеранов специальной военной операции (СВО) и членов их семей
на IT-специалистов. Их последующее трудоустройство поможет республике решить кадровую
потребность в этой сфере, сообщил заместитель председателя правительства Республики
Калмыкия - министр цифрового развития Республики Калмыкия Алексей Этеев в студии ТАСС в
рамках III Международного Каспийского цифрового форума.

"В Калмыкии реализуется проект "Профессия - цифра" в рамках федерального проекта
"Цифровая Россия" политической партии "Единая Россия", мы были в числе первых "пилотов",
которые запустили его у себя в регионах. Безусловно, что образование, социализация наших
ветеранов, наших героев, которые прошли специальную военную операцию, для нас это очень
важный, ответственный момент. Около 50 наших земляков уже обучаются: кто-то на курсах
переподготовки получает высшее образование, кто-то - дополнительное", - сказал министр
цифрового развития республики.

Переобучение ветеранов СВО на IT-специалистов ведется при поддержке работодателей в
цифровой сфере - телеком-операторов, IT-компаний совместно с образовательными
учреждениями. Это Томский государственный университет, который предлагает обучаться
цифровым специальностям в рамках дополнительного образования, а также Университет
"Синергия", где ветераны могут получить высшее образование или получить дополнительное
образование в IT-сфере, уточнил зампред правительства республики.

"Конечно, мы работаем и над трудоустройством ветеранов СВО. У нас есть примеры успешного
трудоустройства, когда ветеран боевых действий, ветеран СВО прошли обучение и сейчас
работают в IT-компаниях Республики Калмыкия. В целом сектор IT требует специалистов,
поэтому проект "Профессия - цифра", инициированный в рамках проекта "Цифровая Россия",

https://pskov.aif.ru/society/rabotu-ispolnitelnyh-organov-pskovskoy-oblasti-izuchili-veterany-svo
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действительно очень востребован, мы видим в нем большой потенциал. По большому счету, мы
закрываем кадровую потребность в IT-специалистах, в том числе через этот проект", - отметил
Этеев.

Собеседник агентства также добавил, что власти региона продолжают работу по увеличению
количества образовательных программ и подключению дополнительных образовательных
учреждений в рамках реализации проекта.

О форуме

III Международный Каспийский цифровой форум проходит 30-31 октября в дагестанском
Каспийске. Основные темы: развитие международного транспортного коридора Север - Юг,
экологическая ситуация вокруг Каспийского моря, а также маркетплейсы. Форум организован
Минцифры и МИД России, правительством Дагестана и ООО "Цифровые форумы" при
поддержке АНО "Цифровая экономика".

ТАСС - генеральный информационный партнер форума.

https://tass.ru/obschestvo/25510757

Э.С. НАБИУЛЛИНА

31.10.2025
В Центробанке назвали условие для курса в 50 рублей за доллар

Рубль может укрепиться до 50 за доллар, если инфляция в США вырастет

Курс рубля по отношению к доллару может достичь уровня 50 к 1, если в США выйдет из-под
контроля инфляция. Об этом заявил советник председателя Банка России Кирилл Тремасов.

"Курс 50 рублей за доллар предполагает очень сильное укрепление рубля по отношению к
доллару. В каком случае это может произойти? В том случае, если ФРС США, американский
центробанк, потеряет контроль над инфляцией", - сказал советник.

Тремасов отметил, что если американская экономика столкнется с устойчивым ростом цен,
тогда как в России сохранится ценовая стабильность на уровне около 4%. Экономист
подчеркнул, что после перегрева российской экономики в конце 2024 года она постепенно
возвращается на траекторию устойчивого и сбалансированного роста.

Как писал KP.RU, глава Банка России Эльвира Набиуллина ранее отметила, что российский
рубль постепенно превращается в привлекательную международную валюту для хранения
сбережений. По ее словам, этому способствует устойчивое укрепление национальной валюты.

https://www.kp.ru/online/news/6648703/

https://tass.ru/obschestvo/25510757
https://www.kp.ru/online/news/6648703/
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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ

01.11.2025
Более 95% россиян считают главной обязанностью государства помощь гражданам - опрос

Абсолютное большинство (96%) россиян считают, что главная обязанность государства -
помогать гражданам и оказывать им социальную поддержку, 83% уверены, что госполитика
должны быть направлена на сохранение и укрепление традиционных ценностей, сообщил
председатель Общественного совета приМинтруде РФ Константин Абрамов.

"Сегодня 96% россиян согласны с тем, что главная обязанность государства - всегда и во всем
помогать гражданам, заботиться обо всех и оказывать социальную поддержку, 83% говорят о
том, что государственная политика должна быть направлена на сохранение и укрепление
традиционных ценностей", - сказал Абрамов на сессии "Семейноцентричность и многодетность
- условия успеха демографической политики" в рамках форума "Сообщество" .

Он отметил, что на первом месте среди ценностей у россиян крепкая семья (68%). Однако, по
словам эксперта, с 2014 года в 7 раз возросло количество молодых людей, которые считают, что
идеальная семья может быть и без детей.

"Это наше главное упущение в государственной пропаганде, в идеологии 65% россиян считают
необходимым усилить роль государства в сферах, связанных с традиционными ценностями", -
добавил председатель Общественного совета приМинтруде РФ.

Абрамов в ходе сессии привел результаты опросов Аналитического центра ВЦИОМ, которые
проводились среди россиян старше 18 лет. Предельная погрешность данных не превышает
2,5%.

РИА Новости. Все Новости

01.11.2025
Минтруд: социальный контракт станет доступнее для участников СВО с 2026 года

У демобилизованных бойцов специальной военной операции будет возможность получить
государственную помощь на основании социального контракта без оценки уровня
среднедушевого дохода

Социальный контракт станет доступнее для демобилизованных участников специальной
военной операции с 1 января 2026 года - его заключение предполагается осуществлять без
оценки среднедушевого дохода в целях осуществления предпринимательской деятельности,
сообщили журналистам в пресс-службе Министерства труда и социальной защиты Российской
Федерации со ссылкой на слова министра Антона Котякова.

Соответствующий проект постановления разработан во исполнение поручения президента,
данного по итогам встречи с сотрудниками и подопечными фонда "Защитники Отечества" в
марте 2025 года. Он направлен на поддержку участников специальной военной операции в
открытии и развитии ими собственного дела.
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"Одна из приоритетных задач государственной социальной политики сегодня - всесторонняя
поддержка наших героев и их семей. Для этого с 2026 года у демобилизованных ветеранов СВО
появится возможность заключать социальный контракт в целях осуществления
предпринимательской деятельности без оценки уровня среднедушевого дохода. Такие
изменения обеспечат дополнительную поддержку участников СВО и их семей, позволят
преодолеть временные трудности, зачастую связанные с изменением жизненных
обстоятельств, реализовать трудовой потенциал и улучшить качество жизни", - приводятся в
сообщении слова главы ведомства.

Согласно новым правилам, для демобилизованных участников СВО будет предусмотрена
возможность получения государственной социальной помощи на основании социального
контракта без оценки уровня среднедушевого дохода. Для тех, кто решит открыть или развивать
собственное дело в рамках социального контракта, предусмотрена возможность получения
единовременной выплаты до 350 тыс. рублей. Также планируется обеспечить финансовую
поддержку на обучение или повышение квалификации.

В пресс-службе также отметили, что согласно проекту постановления, с 2026 года
предусматривается возможность подписания социального контракта и прилагаемой к нему
программы социальной адаптации, а также возможность подачи отчетных документов в
электронном виде. Это сделает процедуру контроля за реализацией социального контракта
более быстрой и удобной для всех граждан, получающих его.

О социальном контракте

Социальный контракт - один из наиболее эффективных инструментов формирования
долгосрочного устойчивого источника дохода и роста благосостояния. Его могут заключать
граждане, если среднедушевой доход в семье - меньше прожиточного минимума на человека.
Благодаря этой мере поддержки можно открыть свое дело, развивать личное подсобное
хозяйство, устроиться на работу или получить поддержку на преодоление трудной жизненной
ситуации.

По итогам 2024 года было заключено 204,7 тыс. социальных контрактов, которые охватили
порядка 552,1 тыс. человек. В результате порядка 75,5% граждан увеличили свои доходы, а
почти 45% - вышли из бедности.

https://tass.ru/obschestvo/25516111

31.10.2025
Сенатор Новиков: Старшее поколение поможет восполнить кадровый дефицит

По оценке Минтруда, к 2030 году кадровый дефицит в России может составить более 3 млн
человек. Один из возможных резервов рынка - граждане старшего поколения. В этой ситуации
задача властей - обеспечить основные потребности пожилых людей и создать условия для их
активного участия в жизни общества. Об этом заявил член Комитета Совета Федерации по
социальной политике Иван Новиков 29 октября в своем канале в MAX.

https://tass.ru/obschestvo/25516111
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Сенатор отметил, что, по информации кадровых агентств, в России отмечается резкий рост
интереса лиц старше 55 лет к трудоустройству, за восемь месяцев 2025 года они опубликовали
на треть больше резюме, чем годом ранее, и обновили более 413 тысяч анкет.

«В то же время до сих пор существует определенная предвзятость в отношении к таким
работникам. Нужно искать подходы к "перестройке сознания" работодателей со сложившимися
предрассудками и стереотипами в отношении людей старшего поколения, акцент надо делать
на плюсах таких работников и использовать для них гибкие формы занятости. Особую ценность
представляет способность таких сотрудников выступать в роли наставников для молодых
специалистов. А еще, как правило, старшее поколение характеризуется надежностью,
ответственностью и лояльностью к компании», - подчеркнул парламентарий.

По словам Новикова, многие из соискателей не ограничиваются привычными профессиями и
активно осваивают цифровые инструменты, получают новые знания и навыки, адаптируясь к
требованиям рынка труда.

«В государственном масштабе поддержка предпринимательской активности,
профессиональное долголетие и признание вклада пожилых людей в развитие общества
включена в Стратегию действий в интересах старшего поколения, разработанную в России», -
указал сенатор.

https://www.pnp.ru/social/senator-novikov-starshee-pokolenie-pomozhet-vospolnit-kadrovyy-

deficit.html

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ

01.11.2025
Компании рекордно увеличили наем внештатников

Бизнес резко увеличил наем по договорам гражданско-правового характера (ГПХ). На сентябрь
2025 года в российских организациях (без учета малого и среднего бизнеса) трудилось почти 33
млн человек. Еще свыше 2 млн были заняты вне штата: около 600 тыс. - по совместительству, 1,6
млн - по договорам ГПХ, следует из данных Росстата.

Согласно статистике, число штатных работников и совместителей за 8 месяцев практически не
изменилось. Однако занятость по гражданско-правовым договорам резко набрала обороты -
объем таких контрактов вырос почти в 1,5 раза относительно 2024 г., когда этот сегмент,
наоборот, сократился на 2%.

Прирост почти в 1,5 раза стал максимальным за весь период наблюдений, показали расчеты
"Известий". За последние 20 лет численность работников по ГПХ удвоилась, в 2 раза выросла и
их доля в общей занятости - почти до 5%.

По данным Росстата, больше всего занятых по ГПХ в этом году приходилось на торговлю,
финансовую сферу, здравоохранение и образование.

https://www.pnp.ru/social/senator-novikov-starshee-pokolenie-pomozhet-vospolnit-kadrovyy-deficit.html
https://www.pnp.ru/social/senator-novikov-starshee-pokolenie-pomozhet-vospolnit-kadrovyy-deficit.html
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Одна из причин роста числа работников, оформленных по договорам ГПХ, связана с выводом из
тени ранее неофициально занятых, объяснили "Известиям" во ВНИИ труда. За 9 месяцев 2024
года было легализовано около 500 тыс. человек, а за тот же период 2025-го - уже почти 600 тыс.

Профессор Финансового университета при Правительстве РФ Юлия Долженкова указала среди
причин роста занятости по ГПХ несколько факторов:

• o договоры всё чаще заключаются не только с физическими лицами, но и с самозанятыми,
число которых быстро увеличивается: на сентябрь их насчитывалось 14,6 млн, прирост за год
составил 27%, следует из данных ФНС;

• o развитие цифровых сервисов упрощает привлечение исполнителей, в том числе из-за
рубежа - ГПХ остается фактически единственным легальным инструментом для удаленного
найма иностранцев без риска претензий со стороны трудовой инспекции;

• o распространение платформенной занятости (такси, доставка, маркетплейсы и другие
онлайн-сервисы), где зачастую оформляют по ГПХ - в таких случаях исполнители, как
правило, регистрируются как самозанятые.

Дополнительным фактором стал рост кадрового дефицита, отметила доцент базовой кафедры
ТПП "Управление человеческими ресурсами" РЭУ им. Г. В. Плеханова Фарида Мирзабалаева. В
условиях ограниченной доступности работников часть потребности компании закрывают за счет
привлечения исполнителей по ГПХ.

Во ВНИИ труда сообщили, что для выявления случаев необоснованной замены трудовых
договоров Минтруд внедрил индикаторы риска. Они срабатывают, например, когда компания
сотрудничает с более чем 35 самозанятыми, получающими от нее свыше 90% дохода более трех
месяцев и зарабатывающими выше 35 тыс. рублей в месяц. Такой сигнал становится
основанием для проверки Роструда. По данным института, благодаря этому механизму в 2025 г.
удалось восстановить трудовые права почти 11 тыс. человек.

Опубликовано Финмаркет

http://www.finmarket.ru/main/article/6503527

01.11.2025
В 1,5 раза за год выросло число россиян, работающих по договорам ГПХ

Внештатник на договоре гражданско-правового характера (ГПХ) обходится бизнесу на 30-50%
дешевле, чем штатный сотрудник, работники при этом теряют в социальных гарантиях и
пенсионном обеспечении.

Российские компании резко увеличили наем сотрудников по договорам гражданско-правового
характера (ГПХ), пишут «Известия» со ссылкой на данные Росстата. К сентябрю 2025 г.
внештатных работников в стране насчитывалось более 2 млн человек, около 600 тыс. - по
совместительству, 1,6 млн - по договорам ГПХ. Общее число внештатников стало в 1,5 раза
больше, чем годом ранее.

Годовой прирост стал максимальным за весь период наблюдений. В целом за последние 20 лет
численность работников по ГПХ в России удвоилась, их доля в общей занятости выросла в два

http://www.finmarket.ru/main/article/6503527
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раза до почти 5% трудящегося населения. По данным Росстата, больше всего занятых по ГПХ в
2025 г. приходится на торговлю, финансовую сферу, здравоохранение и образование.

Главной причиной роста стало стремление бизнеса сократить собственные издержки и фонд
оплаты труда. Отметим, что сотрудникам, заключившим по ГПХ, работодатель не оплачивает
страховые взносы, отпуск, больничный и командировки, может не предоставлять рабочее
место, а в случае с самозанятыми - даже не удерживает НДФЛ. Также при договоре ГПХ нет
жестких обязанностей работодателя по соблюдению минимального размера оплаты труда
исполнителя. В результате внештатник обходится компаниям на 30 50% дешевле штатного
работника.

Эксперты трудового права отмечают, что применение ГПХ ведет к снижению социальной
защиты работников в настоящем времени, а также в будущем ограничит граждан в получении
социальных и пенсионных выплат. В частности, если самозанятый не перечисляет взносы в
Социальный фонд (СФР), то не может рассчитывать на оплату отпуска по беременности и родам.

DK.RU отмечал, что добровольные взносы в СФР в 2024 г. внесли менее 0,5% самозанятых.
Минимальная годовая сумма таких добровольных взносов составляет 22% от МРОТ за каждый
месяц - в 2024 г. она равнялась 50,8 тыс. руб. Всего за прошлый год взносы на государственное
пенсионное страхование внесли 53 тыс. самозанятых, общая сумма платежей составила 1,2
млрд руб.

Федеральная налоговая служба (ФНС) принимает меры для предотвращения практики подмены
трудовых отношений договорами ГПХ, когда исполнители фактически работают как штатные - с
фиксированным графиком и контролем со стороны руководства. По данным Роструда,
благодаря этому механизму в 2025 г. были восстановлены трудовые права почти 11 тыс.
человек. Если налоговая служба после проверки переквалифицирует гражданско-правовые
отношения в трудовые, работодателю доначисляют НДФЛ и страховые взносы за весь период
действия договора с внештатником, а также штраф - 40% от неуплаченной суммы.
Дополнительно должностным лицам грозит штраф от 10 тыс. до 20 тыс. руб., юрлицам - от 50
тыс. до 100 тыс. руб.

Ранее DK.RU сообщал, что количество зарегистрированных самозанятых в России за I квартал
2025 г. увеличилось на 1 млн человек и превысило цифру 13 млн. К октябрю текущего года
прирост, по данным ФНС, составил 27% год к году, общее число самозанятых превысило 14,6
млн человек.

https://www.dk.ru/news/237231975

31.10.2025
Семейная фабрика пельменей: традиции, успех и вызов дефицита кадров

Ольга Попенова, член Совета по развитию семейного предпринимательства, административный
директор ООО "Мечта", Кировская область:

https://www.dk.ru/news/237231975
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- Семейная фабрика пельменей под торговой маркой "Деревенская Мечта" основана на
традиционных деревенских рецептах, бережно передаваемых из поколения в поколение.
Производство находится в небольшом поселке Пижанка Кировской области. Тяга к
предпринимательству передалась от предков - прадед успешно вел сельское хозяйство,
применял современные на то время машины и механизмы, занимался производством кирпича
и переработкой льна, изготовлением масла. Совместно с супругом Владимиром Васильевичем
мы создали компанию "Мечта" в 1993 году, сейчас в семейном бизнесе задействованы 12
близких родственников, общая численность сотрудников - 150 человек. В компании трудятся
наши дети, племянники - учредители компании, они перенимают опыт в ведении бизнеса, и
повышают свою квалификацию вместе с родителями, ежегодно совместно посещают бизнес-
конференции и семинары. Внимательно следят и принимают участие в жизни компании внуки
учредителей. Производство специализируются на натуральной продукции высокого качества.
На производстве внедрен ГОСТ Р ИСО 22 000. Продукция поставляется в торговые точки
Кировской области, республики Марий Эл, так же в республики Коми, Чувашия, Ямало-
ненецкий и Ненецкий автономные округа - более чем 500 торговых точек и распределительные
центры федеральных сетей. За качество продукции и высокую социальную активность компания
получила более 200 наград. Это и победы во всероссийских конкурсах, и благодарности от
местных жителей за поддержку и благотворительность.

Как и у всей пищевой промышленности, у производства стоит главная задача - стабилизировать
экономику предприятия, добиться рентабельности в связи с повышением затрат на
налогообложение и ростом цен на сырье и логистику.

Как предприятие, находящееся в маленьком поселке, одной из остро стоящих проблем является
кадровый вопрос. Нехватка рабочих рук сильно сдерживает развитие производства.

Уже десять лет наша компания является членом Вятской Торгово-промышленной палаты и мы
постоянно ощущаем её активную поддержку. Являемся активным участником проекта
"Семейные компании России" Торгово-промышленной палаты Российской Федерации. Я, Ольга
Ивановна являюсь председателем комитета по семейному бизнесу при Вятской торгово-
промышленной палате, включена в состав Общественного совета при Федеральной службе по
труду и занятости, член Комитета ТПП РФ по развитию и поддержке МСП, член Совета ТПП РФ
по развитию семейного предпринимательства. Участие в Торгово-промышленной палате России
оказало огромное влияние на развитие нашей компании. Благодаря этому мы получили
глубокое понимание роли семейного бизнеса в экономике страны и мотивацию для
дальнейшего роста. Палата регулярно внедряет инструменты поддержки бизнеса, открывая
перед нашими предприятиями новые горизонты возможностей. Проводит обучающие
семинары на самые актуальные и значимые темы, направляет и поддерживает в
быстроменяющемся мире бизнеса.

Для сохранения жизни на сельских территориях, развитие маленьких поселков предлагаем
ввести льготные налоговые условия для бизнеса, работающего и поддерживающего село.
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Для решения кадровых вопросов были бы полезны курсы дистанционного обучения по
необходимым современным технологиям, курсы повышения квалификации для сотрудников
предприятий.

Семейная компания Попеновых, ООО "Мечта", Кировская область

Направление деятельности: Производство пельменей и мясных полуфабрикатов

Задействованы в семейном бизнесе: 13 человек (4 поколения)

https://news.tpprf.ru/ru/opinion/7494456/

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ

01.11.2025
Плавающий экскаватор опрокинулся в Набережных Челнах, рабочий пропал

В Набережных Челнах во время проведения работ по очистке русла реки Мелекески произошёл
несчастный случай: опрокинулся плавающий экскаватор, на котором находился 55-летний
водитель. Мужчину пока не удалось найти, сообщили в прокуратуре Татарстана.

Инцидент произошёл днём, около 14:35, при выполнении работ по углублению и очистке реки.
Техника принадлежала компании ООО «Татмелиоводстрой». По предварительным данным,
оператор машины не имел официального трудоустройства.

На место трагедии выехал заместитель прокурора Набережных Челнов Айдар Салимуллин.
Надзорное ведомство организовало проверку, в ходе которой будет дана оценка действиям
руководства подрядной организации и соблюдению норм безопасности при проведении работ.

Поиски водителя продолжаются - в операции задействованы спасатели, водолазы и сотрудники
экстренных служб.

Ранее сообщалось, что в Татарстане сохраняется высокий уровень производственного
травматизма. По данным Госинспекции труда республики, в 2024 году на предприятиях
произошло 201 несчастный случай, из них 40 - со смертельным исходом. Наиболее опасными
остаются сферы обрабатывающего производства, транспортировки и хранения.

https://kazan.aif.ru/incidents/plavayushchiy-ekskavator-oprokinulsya-v-naberezhnyh-chelnah-

rabochiy-propal

31.10.2025
В АО «Птицефабрика «Атемарская» расследуется тяжелый несчастный случай

Государственная инспекция труда в Республике Мордовия приступила к расследованию
тяжелый несчастного случая, случившегося с работником АО «Птицефабрика «Атемарская»

В настоящее время в организации создана комиссия по расследованию несчастного случая под
председательством сотрудника Государственной инспекции труда в Республике Мордовия,
устанавливаются причины и обстоятельства происшествия.

https://news.tpprf.ru/ru/opinion/7494456/
https://kazan.aif.ru/incidents/plavayushchiy-ekskavator-oprokinulsya-v-naberezhnyh-chelnah-rabochiy-propal
https://kazan.aif.ru/incidents/plavayushchiy-ekskavator-oprokinulsya-v-naberezhnyh-chelnah-rabochiy-propal
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В ходе расследования будет дана оценка условий труда на рабочем месте, включая
организацию медицинских осмотров и соблюдения требований режима труда и отдыха.

https://infomordovia.ru/?module=articles&action=view&id=42963

31.10.2025
В Тульской области возбудят уголовное дело из-за невыплаты зарплаты

Руководитель следственного управления СК РФ по Тульской области Владимир Усов провёл
личный приём жительницы региона, которая пожаловалась на длительную невыплату
заработной платы. После детального изучения ситуации глава ведомства поручил подчинённым
возбудить уголовное дело.

Предприятие, расположенное на территории Киреевского района, продолжительное время
нарушало трудовые права сотрудницы. В ходе приёма Усов дал указание не только возбудить
уголовное дело по факту невыплаты зарплаты, но и принять все необходимые меры для
полного возмещения причинённого женщине ущерба.

Данный случай демонстрирует повышенное внимание следственных органов к вопросам
защиты трудовых прав граждан. Личное участие руководителя регионального СК в решении
проблемы подчеркивает важность своевременного реагирования на подобные обращения.

Как ранее писал «МК в Туле», в Тульской области завели дело по факту задержки зарплаты в
стройфирме. Как сообщили заявители, они не получают положенных выплат уже более двух
месяцев. Руководитель ведомства выслушал обращения и незамедлительно поручил провести
проверку по факту возможных нарушений трудового законодательства.

https://tula.mk.ru/social/2025/10/31/v-tulskoy-oblasti-vozbudyat-ugolovnoe-delo-izza-nevyplaty-

zarplaty.html

31.10.2025
Тюменский хлебокомбинат сократил работу из-за убытков и жалоб на задержку зарплат

С 20 октября предприятие перешло на периодичный режим работы. Как сообщили в
департаменте потребительского рынка, хлебокомбинат оказался в минусе из-за роста цен на
топливо, электроэнергию, газ и увеличения налоговой нагрузки.

Сейчас производство работает только для исполнения контрактов в социальной сфере. При этом
часть сотрудников жаловалась на задержки зарплаты. По данным трудовой инспекции, с мая
по август с заявлениями обратились 16 человек, и их права были восстановлены.

Прокуратура Тюменской области продолжает контролировать ситуацию. Руководство
предприятия пока никак не комментирует происходящее.

http://vtyumene.ru/tyumenskij-hlebokombinat-sokratil-rabotu-iz-za-ubytkov-i-zhalob-na-zaderzhku-

zarplat/#respond

https://infomordovia.ru/?module=articles&action=view&id=42963
https://tula.mk.ru/social/2025/10/31/v-tulskoy-oblasti-vozbudyat-ugolovnoe-delo-izza-nevyplaty-zarplaty.html
https://tula.mk.ru/social/2025/10/31/v-tulskoy-oblasti-vozbudyat-ugolovnoe-delo-izza-nevyplaty-zarplaty.html
http://vtyumene.ru/tyumenskij-hlebokombinat-sokratil-rabotu-iz-za-ubytkov-i-zhalob-na-zaderzhku-zarplat/#respond
http://vtyumene.ru/tyumenskij-hlebokombinat-sokratil-rabotu-iz-za-ubytkov-i-zhalob-na-zaderzhku-zarplat/#respond
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АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ

01.11.2025
В Госдуме рассказали, для кого сохранятся бумажные трудовые книжки

Они сохранятся, если были оформлены до введения электронного формата учета трудовой
деятельности, сообщил председатель комитета по труду, соцполитике и делам ветеранов
Ярослав Нилов

Традиционные бумажные трудовые книжки сохранятся, если они уже были оформлены до
введения электронного формата учета трудовой деятельности. Об этом заявил ТАСС
председатель комитета Госдумы по труду, соцполитике и делам ветеранов Ярослав Нилов.

Таким образом он прокомментировал сообщения о том, что к 2026 или 2027 году планируется
отмена всех бумажных трудовых книжек.

"У кого есть в бумажном виде трудовые книжки, они сохраняются, - сказал депутат. - Но
бумажные трудовые книжки не заводятся для тех сотрудников, кто впервые
трудоустраивается".

Он подчеркнул, что уже давно вся трудовая деятельность фиксируется в электронном виде, но
параллельно эта информация дублируется в бумажных трудовых книжках, если они были
оформлены ранее. "Это действующая норма Трудового кодекса. Вопросов, связанных с
корректировкой в этой части, не поднимается", - сообщил парламентарий.

"Считаю, что система сбалансирована, и даже нет смысла каким-либо образом сейчас этот
вопрос поднимать, чтобы не вызывать ненужного недопонимания, ненужной негативной
реакции, какой-то тревожности. Все, мне кажется, сбалансированно работает. Желающий имеет
возможность в системе персонифицированного учета посмотреть историю своих трудовых
отношений. Одновременно с этим те, у кого трудовая книжка была, она сохраняется, она никуда
не делась, она есть и она будет действовать", - подытожил Нилов.

https://tass.ru/obschestvo/25513959

01.11.2025
Названы отрасли с самыми низкими зарплатами в России

По данным специалистов Государственного университета управления (ГУУ), кожевенное и
швейное производство, а также сектор HoReCa (гостиницы, рестораны и кейтеринг) остаются
наиболее низкооплачиваемыми отраслями в России. Средняя заработная плата в этих сферах
варьируется от 41 до 54 тысяч рублей.

Как сообщили эксперты ГУУ "Газете.Ru", данные виды деятельности демонстрируют
наименьший уровень доходов в стране. Следом за ними по уровню зарплат идут общественно
значимые отрасли. В образовании средняя зарплата составляет около 63 тысяч рублей, а в
здравоохранении - примерно 72 тысячи рублей.

https://tass.ru/obschestvo/25513959
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В то же время, на противоположном полюсе финансовой стабильности находятся добыча нефти
и газа, а также финансовая сфера, где среднемесячный доход достигает 206-218 тысяч рублей.

Аналитики ГУУ подчеркивают, что эти показатели свидетельствуют о растущей поляризации
доходов населения и значительном дефиците кадров в социально значимых секторах. По их
мнению, это диктует приоритеты государственной политики, направленные на повышение
зарплат в бюджетной сфере и стимулирование роста производительности в трудоемких
отраслях для сокращения существующего разрыва в доходах.

Между тем, в Центробанке заявили, что российский рынок труда демонстрирует признаки
охлаждения, пройдя пик перегрева.

https://www.solidarnost.org/news/nazvany-otrasli-s-samymi-nizkimi-zarplatami-v-rossii.html

01.11.2025
Андрей Чибис о новом уровне МРОТ для Арктики: На наш взгляд, это должно быть
компенсировано

В Москве под председательством губернатора Мурманской области Андрея Чибиса состоялось
заседание Комиссии Государственного Совета РФ по направлению "Северный морской путь и
Арктика". В повестку вошли вопросы исполнения поручений президента России Владимира
Путина.

Губернатор Мурманской области Андрей Чибис / министерство информационной политики
Мурманской области

Напомним, в перечень поручений, данных по итогам Международного арктического форума
2025 года, вошли ключевые решения, определяющие дальнейшее развитие Арктической зоны
России. Многие из этих инициатив были предварительно проработаны и предложены
комиссией. В ходе исполнения поручений на федеральном уровне утверждены долгосрочные
комплексные планы (ДКП) социально-экономического развития опорных населённых пунктов
АЗРФ.

Одно из ключевых предложений - формирование президентского проект "Арктика и
Трансарктический транспортный коридор". Проект направлен на комплексное и устойчивое
развитие Арктической зоны России по пяти направлениям: укрепление национальной
безопасности через развитие инфраструктуры, расширение минерально-сырьевой базы,
развитие транспортной системы, стимулирование науки и инноваций, а также экологическая
безопасность и сохранение биоразнообразия.

Фото: Алексей Михайлов

Важной темой обсуждения стал вопрос влияния роста минимального размера оплаты труда на
экономику арктических регионов. По данным представленных материалов, МРОТ в 2025 году
установлен на уровне 22 440 рублей, однако с учетом районных коэффициентов и полярных
надбавок в Арктической зоне он превышает 50 тысяч рублей. Если в среднем по стране МРОТ на

https://www.solidarnost.org/news/nazvany-otrasli-s-samymi-nizkimi-zarplatami-v-rossii.html
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16 процентов выше величины прожиточного минимума (ВПМ), то в АЗРФ из-за северных доплат
МРОТ в среднем более чем в 2 раза выше ВПМ.

Это создает значительную нагрузку на региональные бюджеты, так как необходимость
доведения уровня зарплат до МРОТ сейчас лежит на регионах. Только для Мурманской области
в 2025 году потребность в дополнительных бюджетных расходах составила 2,2 миллиарда
рублей, в 2026 году прогнозируется рост расходов до 3,4 миллиардов.

Одним из следствий является сокращение разрыва между заработной платой работников,
получающих минимальную оплату, и квалифицированных специалистов, что приводит к
нарушению принципа справедливой оплаты труда. Всё больше категорий сотрудников
бюджетной сферы, включая специалистов с высшим образованием, оказываются в категории
получателей доплат до МРОТ. Это создает кадровые риски и снижает мотивацию
квалифицированных работников.

Фото: Алексей Михайлов

"Безусловно, абсолютно поддерживаем политику, связанную с повышением минимального
размера оплаты труда, но при этом, с учетом решений Конституционного суда, которые были
приняты ранее, все, что касается оплаты северных коэффициентов, ложится на бремя
региональных бюджетов. Мы будем наставить на изменении методологии и дополнительной
компенсации", - сообщил Андрей Чибис.

Участники комиссии предложили предоставить регионам Арктической зоны дотации из
федерального бюджета для частичной компенсации расходов, вызванных повышениемМРОТ. В
числе других предложений - корректировка методики расчета медианной заработной платы с
исключением учета районных коэффициентов и полярных надбавок во избежание их двойного
счета. Также предлагается установить единую систему оплаты труда работников бюджетной
сферы, обеспечивающую сохранение справедливой дифференциации в зависимости от
квалификации и сложности выполняемой работы. Дополнительно предложено внести
изменения в расчет субвенций из средств Фонда обязательного медицинского страхования,
чтобы индексация заработной платы младшего и прочего медперсонала учитывала рост МРОТ
без дополнительной нагрузки на региональные бюджеты.

Фото: Алексей Михайлов

Еще одна тема, обозначенная главой Кольского Заполярья, касается северного завоза. По
итогам совещания с главой государства принято решение увеличить объем казначейских
кредитов на северный завоз со следующего года до 30 миллиардов рублей.

Также в ходе заседания обсуждалась ключевая задача по реализации мастер-планов опорных
агломераций.

"Нам необходимо активизировать подготовку необходимой проектной документации для того,
чтобы уже в 2027 году приоритетные мероприятия нашли отражение в перечне поручений
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Президента Владимира Владимировича Путина и в федеральном бюджете", - отметил Андрей
Чибис.

https://rg.ru/2025/11/01/reg-szfo/andrej-chibis-o-novom-urovne-mrot-dlia-arktiki-na-nash-vzgliad-

eto-dolzhno-byt-kompensirovano.html

01.11.2025
В Госдуме предложили стимулировать многодетность досрочным выходом на пенсию

Руководитель фракции "Справедливая Россия" Сергей Миронов также обратил внимание на то,
что в страховой стаж включаются лишь периоды по уходу за четырьмя детьми, "а за пятого,
шестого, дальше вообще ничего"

Введение досрочного выхода на пенсию для многодетных могло бы стимулировать россиян
заводить больше детей. Такое мнение в беседе с ТАСС высказал руководитель фракции
"Справедливая Россия" в Госдуме Сергей Миронов. "Если мы хотим поощрять многодетность,
если мы хотим действительно решить демографическую проблему, давайте, в том числе пускай
это отражается на досрочном выходе на пенсию, на получении пенсионного обеспечения. Это
будет справедливо и абсолютно правильно", - подчеркнул он.

Также Миронов обратил внимание на то, что по действующему законодательству в страховой
стаж включаются лишь периоды по уходу за четырьмя детьми. "А за пятого, шестого, дальше
вообще ничего. Это неправильно. В прошлом году президент услышал нас и сказал, что нужно,
конечно, ликвидировать вот эту несправедливость. Минтруд внес соответствующий
законопроект, и, я надеюсь, до конца года это будет принято", - заявил парламентарий.

https://tass.ru/obschestvo/25514013
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