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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ

30.10.2025
Травматизм шахтёров на фоне снижения добычи остался в Кузбассе прежним

Чиновники и промышленники срочно обсудили безопасность труда на предприятиях.

Губернатор Кузбасса Илья Середюк сообщил, что на фоне снижения добычи угля травматизм
шахтёров в регионе тем не менее остался прежним. Чиновники и промышленники обсудили
вопрос безопасности труда.

«Речь о здоровье и жизнях конкретных людей, чьи судьбы тесно связаны с нашим регионом -
это наши друзья, родственники, товарищи по работе и соседи. Каждый несчастный случай на
производстве - это не просто запись в отчётах, а настоящая человеческая драма, горе близких
людей, утрата родного человека и разрушенная семья», - сказал глава региона.

По словам Ильи Середюка, люди в основном травмируются из-за человеческого фактора,
несогласованности действий на работе и неправильной постановки задач сотрудникам и
подрядчикам.

Он рекомендовал руководителям шахт и разрезов чаще работать с обратной связью
сотрудников, усилить производственный контроль, больше проветривать шахты, лучше
организовать работы по аэрологической безопасности и качественнее отбирать пробы угля,
показывающие его склонность к самовозгоранию.

https://kuzbass.aif.ru/society/travmatizm-shahtyorov-na-fone-snizheniya-dobychi-ostalsya-v-

kuzbasse-prezhnim

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ

30.10.2025
Смоленская фирма по выпуску спецавтомобилей задерживала зарплаты

Пострадавшие направили обращения в Госинспекцию труда.

Смоленская фирма по выпуску спецавтомобилей задерживала зарплаты, сообщает
Госинспекция труда по региону.

Пострадавшие от ООО «Ланиакея» направили обращения в ведомство. В октябре компания
предоставила документы о полном погашении задолженности в 212 968 рублей.

Ранее в ООО «Смоленская фабрика носков» не доплатили зарплату 14 сотрудникам.

https://smol.aif.ru/society/smolenskaya-firma-po-vypuske-specavtomobiley-zaderzhivala-zarplaty

https://kuzbass.aif.ru/society/travmatizm-shahtyorov-na-fone-snizheniya-dobychi-ostalsya-v-kuzbasse-prezhnim
https://kuzbass.aif.ru/society/travmatizm-shahtyorov-na-fone-snizheniya-dobychi-ostalsya-v-kuzbasse-prezhnim
https://smol.aif.ru/society/smolenskaya-firma-po-vypuske-specavtomobiley-zaderzhivala-zarplaty


Мониторинг СМИ 30 октября 2025

6

30.10.2025
Бастрыкин взял на контроль задержки зарплат в Томске

Председатель Следственного комитета России Александр Бастрыкин взял на личный контроль
ситуацию с задержками зарплат в томской компании "Строительно-промышленная группа".
Как сообщает пресс-служба СК, работники предприятия не получают заработную плату с июня
2024 года.

Следственное управление СК по Томской области начало проверку после обращений
работников. По их информации, при увольнении людям также не производят окончательный
расчет. Работодатель не принимает мер для погашения задолженности.

Ход проверки поставлен на контроль в центральном аппарате Следственного комитета.
Бастрыкин потребовал доложить о промежуточных результатах и принятых мерах. Ситуация
стала известна после публикаций в социальных сетях о многомесячных невыплатах.

https://tomsk.aif.ru/incidents/details/bastrykin-vzyal-na-kontrol-zaderzhki-zarplat-v-tomske

29.10.2025
В Кузбассе проблемная шахта "Спиридоновская" возобновит добычу угля в ноябре

Москва. 29 октября. INTERFAX.RU - В Кемеровской области ООО "Шахта Спиридоновская", где
есть долги по зарплате и где с 16 сентября была введена процедура наблюдения, с 3 ноября
возобновит добычу угля, сообщил министр угольной промышленности региона Андрей Брижак
в прямой трансляции в соцсетях.

"Добыча угля открытым способом (подготовка к добыче - ИФ) началась 12 октября, все это
время подрядчик работал именно по вскрыше и эскалации горной массы. На сегодняшний
момент вскрыли уголь, то есть дошли до него. Планируют с понедельника (3 ноября - ИФ) уже
приступить непосредственно к его добыче и вывозу на обогатительную фабрику", - сказал
Брижак.

Погашение задолженности по зарплате начнется с 10 ноября.

"Это от продажи угля, который будет добыт открытым способом", - уточнил министр.

2 октября первый замгубернатора - председатель правительства Кемеровской области Андрей
Панов сообщал, что "Спиридоновская" возобновит открытую угледобычу "на следующей
неделе" (во вторую неделю октября - ИФ). Панов тогда также сообщил о планах руководства
шахты погасить задолженность за июль в ноябре. "Полностью закрыть июльские долги
собственник планировал в ноябре. Удастся ли ему выполнить обещание - сказать трудно", -
уточнил он.

Как ранее говорил гендиректор "Спиридоновской" Вячеслав Малахов, добыча угля открытым
способом на шахте организовывалась как дополнительная (основная - подземная). Запасы угля
коксующейся марки Ж для подземной добычи превышают 44 млн тонн, для открытой

https://tomsk.aif.ru/incidents/details/bastrykin-vzyal-na-kontrol-zaderzhki-zarplat-v-tomske
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составляют порядка 1,1 млн тонн. "Это тот же (угольный - ИФ) пласт, который выходит на
поверхность", - уточнял Малахов.

По его словам, разрез отработает 1,1 млн тонн угля за три года. И поскольку объем запасов
небольшой, приобретать технику и вести открытую добычу самостоятельно экономически
нецелесообразно, работы будет вести подрядная организация. Сообщалось также, что
"Спиридоновская" прекратила подземную добычу угля с начала июня из-за отсутствия
финансирования.

Губернатор Кемеровской области Илья Середюк 29 октября сообщил, что к настоящему
моменту в Кузбассе остановлено 18 угледобывающих предприятий, в "красной зоне" находится
30 предприятий. "Это те предприятия, которые должны быть сегодня уже остановлены, у
которых не хватает ресурсов на текущую жизнедеятельность, тем не менее каждый день мы
(совместно с федеральными властями - ИФ) принимаем решение о помощи (им - ИФ)", - сказал
Середюк.

Он также напомнил, что 75% из приостановленных предприятий "при наступлении
благоприятной конъюнктуры будут запущены вновь".

При этом, подчеркнул губернатор, "подавляющее большинство (угледобывающих - ИФ)
предприятий работают за гранью рентабельности, с отрицательной рентабельностью". "В связи
с этим есть определенные проблемы, мы чувствуем это на исполнении нашего бюджета,
(фиксируем - ИФ) недополучение налога на прибыль, который резко снизился практически к
нулю", - добавил Середюк.

Замгубернатора Кузбасса Леонид Старосвет на Российской энергетической неделе-2025
сообщал о 31 угледобывающем предприятии в "красной зоне" и 19 предприятиях,
приостановивших производственную деятельность.

https://www.interfax.ru/russia/1055343

СОКРАЩЕНИЯ

29.10.2025
Безработица в России в сентябре выросла до 2,2% с 2,1% в августе - Росстат

Безработица в России в сентябре выросла до 2,2% с исторического минимума в 2,1%,
зафиксированного в августе, свидетельствуют данные Росстата.

В последние годы на фоне существенного дефицита кадров безработица в РФ неоднократно
обновляла исторический минимум . Последний был установлен в августе - на уровне 2,1%.

"В сентябре 2025 года 1,6 миллиона человек в возрасте 15 лет и старше классифицировались как
безработные (в соответствии с методологией Международной организации труда). Уровень
безработицы населения в возрасте 15 лет и старше в сентябре 2025 года составил 2,2% (без
исключения сезонного фактора)", - говорится в докладе статистического ведомства.

https://www.interfax.ru/russia/1055343
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Если в августе общая численность безработных в стране составляла 1,592 миллиона человек, то
в сентябре она выросла до 1,646 миллиона человек.

Как отмечает Росстат со ссылкой на данные Роструда, к концу сентября в органах службы
занятости населения состояли на учете 400 тысяч не занятых трудовой деятельностью граждан,
из них 300 тысяч человек имели статус безработного, в том числе 200 тысяч человек получали
пособие по безработице.

Росстат при изучении занятости и безработицы использует методологию Международной
организации труда, в соответствии с которой безработными являются те, кто в момент
исследования одновременно нуждался в работе, искал ее и был готов приступить к ней.

Численность рабочей силы в России в возрасте 15 лет и старше, по данным Росстата, в сентябре
составила 74,6 миллиона человек.

РИА Новости. Все Новости

НЕЛЕГАЛЬНАЯ ЗАНЯТОСТЬ

30.10.2025
Власти обратили внимание на нелегальную занятость в ПВЗ Тобольска

Тюмень. 30 октября. ИНТЕРФАКС - Рабочая группа межведомственной комиссии по
противодействию нелегальной занятости Тюменской области приняла меры в связи с
участившимися случаями нелегальной занятости в пунктах выдачи товаров в Тобольске,
сообщила горадминистрация Тобольска.

На заседание рабочей группы были приглашены предприниматели, занимающиеся выдачей
товаров.

"Им были даны рекомендации о пересмотре характера взаимоотношений с сотрудниками и
оформлении трудовых договоров в соответствии с действующим законодательством", -
говорится в сообщении.

Также группа отметила нелегальную занятость в городе, когда организации заключают
договоры с самозанятыми взамен трудовых договоров. "Особое внимание было уделено
недопустимости подмены трудовых отношений иными договорами, так как это является
способом уклонения от исполнения работодателями своих обязательств перед сотрудниками.
Подобная практика нарушает трудовое законодательство и ущемляет социальные права
работников", - отмечается в сообщении.

https://www.interfax-russia.ru/ural/news/vlasti-obratili-vnimanie-na-nelegalnuyu-zanyatost-v-pvz-

tobolska

https://www.interfax-russia.ru/ural/news/vlasti-obratili-vnimanie-na-nelegalnuyu-zanyatost-v-pvz-tobolska
https://www.interfax-russia.ru/ural/news/vlasti-obratili-vnimanie-na-nelegalnuyu-zanyatost-v-pvz-tobolska
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ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ

30.10.2025
В Астраханской области займутся адаптацией мигрантов

Губернатор Астраханской области Игорь Бабушкин провёл расширенное заседание
этноконфессионального совета, центральной темой которого стала социальная и культурная
адаптация мигрантов.

В регионе вопросам контроля за соблюдением мигрантами российского законодательства, а
также правил и норм поведения в обществе уделяется особое и всестороннее внимание. Эту
работу на постоянной основе осуществляют органы власти, национально-культурные
объединения, представители духовенства и правоохранительные структуры, действуя в тесном
взаимодействии.

Губернатор Игорь Бабушкин акцентировал внимание на необходимости баланса между
поддержкой трудовых мигрантов и обеспечением комфорта местного населения: "Безусловно,
важно поддерживать тех, кто приезжает к нам на заработки. Но эти граждане должны знать и
уважать наши законы и правила поведения в обществе, чтобы астраханцы не испытывали
дискомфорта от пребывания мигрантов в нашем регионе".

Одним из ключевых аспектов успешной адаптации является знание государственного языка.
Незнание русского языка, по мнению главы региона, может стать серьёзным препятствием для
выстраивания межличностных связей и полноценной интеграции в общество. В контексте этого,
с 1 апреля текущего года в России введено обязательное тестирование детей иностранных
граждан по русскому языку перед зачислением в школу. В Астраханской области для этих целей
уже создано два специализированных центра тестирования: на базе Школы одаренных детей в
Астрахани и в одной из школ Ахтубинска.

"Русский язык - это фундамент нашей государственности и нашего культурного кода. Однако это
не умаляет значения языков других народов. Напротив, многообразие языков - наше богатство.
Но русский язык должен оставаться основой для укрепления межэтнических отношений", -
подчеркнул глава Астраханской области.

Ещё одной важной темой, затронутой на заседании, стало противодействие вербовке граждан,
в том числе мигрантов, в организации экстремистского толка. Губернатор особо отметил, что
экстремизм и терроризм не имеют национальной или религиозной принадлежности, но
деструктивные силы постоянно пытаются манипулировать национальными чувствами людей,
особенно среди молодёжи.

"Для нашего многонационального приграничного региона это особенно актуально.
Астраханская область была и остаётся территорией добрососедства. И нужно сделать всё, чтобы
противостоять любым попыткам расколоть общество и разобщить народы, веками живущие в
мире и согласии. Поэтому так важно постоянное взаимодействие органов власти,
правоохранительных структур, представителей религиозных и национальных объединений. И
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наш этноконфессиональный совет играет ключевую роль в обеспечении этого взаимодействия",
- резюмировал губернатор Игорь Бабушкин.

https://astrakhan.aif.ru/society/v-astrahanskoy-oblasti-zaymutsya-adaptaciey-migrantov

30.10.2025
Забайкалье заработает 1 млрд рублей засчет удорожания патента для мигрантов

По инициативе минтруда Забайкалья депутаты краевого заксобрания утвердили повышение
коэффициента для расчета стоимости трудового патента для иностранных работников. Как
сообщает пресс-служба регионального парламента, коэффициент на 2026 год утвержден в
размере 4,76, сейчас действует коэффициент 4,3.

Прогнозируется, что ежемесячный авансовый платеж по НДФЛ, уплачиваемый трудовыми
мигрантами, 2026 составит более 14 тыс. руб. В связи с ростом стоимости патента
«дополнительные поступления в бюджет края составят свыше 1 млрд руб.».

В России в 2026 году ожидается приток иностранной рабочей силы. В связи с этим Минтруд РФ
предлагает увеличить в следующем году квоту на квалифицированных работников из-за рубежа
на 20% - до 279 тыс. разрешений. Почти 92% от общей квоты - квалифицированные рабочие для
промышленных предприятий и масштабных инфраструктурных проектов.

Влад Никифоров

https://www.kommersant.ru/doc/8161658

ТРУДОУСТРОЙСТВО МОБИЛИЗОВАННЫХ, УЧАСТНИКОВ СВО

29.10.2025
В Хабаровске по спецпрограмме нашли работу свыше 100 человек с инвалидностью

Депутат Государственной думы Максим Иванов отметил, что поддержка участников СВО,
добровольцев, а также членов их семей является одним из главных приоритетов работы

ВЛАДИВОСТОК, 29 октября. /ТАСС/. Более 100 человек с инвалидностью трудоустроились по
программе "Доступный труд" в Хабаровском крае, а к 2028 году планируется достичь планки в
500 человек. Об этом на пресс-конференции в РИЦ "ТАСС Дальний Восток", посвященной
вопросам поддержки и адаптации участников специальной военной операции, рассказал
депутат Государственной думы Максим Иванов.

"Если говорить об уникальных практиках, то упомяну, что в крае в рамках партийного проекта
"Единая страна. Доступная среда" создана инновационная программа по трудовой интеграции
людей с инвалидностью, разработанная региональным отделением ВОРДИ (Всероссийская
организация родителей детей-инвалидов - прим. ТАСС) при поддержке правительства
Хабаровского края и крупных компаний-партнеров. Программа создана для всех людей с
инвалидностью в целом, но активно реализуется и для ветеранов специальной военной

https://astrakhan.aif.ru/society/v-astrahanskoy-oblasti-zaymutsya-adaptaciey-migrantov
https://www.kommersant.ru/doc/8161658
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операции, которые получили инвалидность. По этой программе только за первый год ее работы
было трудоустроено 66 человек с инвалидностью. К августу прошлого года - 77. Сегодня
трудоустроено уже 130 человек и также участники специальной военной операции. К 2028 году
планируем достичь планки уже в 500", - сказал парламентарий.

Иванов отметил, что поддержка участников специальной военной операции, добровольцев, а
также членов их семей является одним из главных приоритетов работы Государственной думы.
"Приняты и уже работают законы, которыми предусматривается ряд льгот для этой категории
граждан. Также работает целая система помощи и поддержки тем, кто возвращается с фронта.
Здесь упомяну о нашей региональной программе "Герои Востока", запущенной по инициативе
губернатора Дмитрия Демешина. Она является логичным продолжением программы "Время
героев" и пользуется у ребят большим спросом. По этой программе наши ребята проходят
обучение и стажировку в органах государственной власти, также в бизнес-структурах", -
рассказал он.

Парламентарий подчеркнул, что в Хабаровском крае реализуется свыше 40 региональных мер
поддержки. "К федеральным выплатам добавляются еще и единоразовые выплаты
мобилизованным, добровольцам в отряде "БАРС", а также возмещение затрат на подключение
к газу, компенсация услуг ЖКХ, налоговые льготы, льготы на транспорт и недвижимость. Также
семьи бойцов могут получить земельный участок, субсидии на жилье, освобождение от пени по
коммуналке", - сказал Иванов

Также помощь участникам СВО увеличилась со стороны волонтеров Хабаровского края.
Количество добровольцев хабаровской организации "Дадобро" возросло на 900 человек к 2025
году. "Когда началось СВО, до 2023 года, группа волонтеров была 400 человек. И постепенно
росла. Сейчас нас уже где-то порядка 1 300 человек", - поделилась учредитель волонтерской
организации "Дадобро" Анна Салюкова.

https://tass.ru/obschestvo/25489461

29.10.2025
Более 80% демобилизованных участников СВО в Самарской области трудоустроены

Самара. 29 октября. ИНТЕРФАКС - Подавляющее большинство вернувшихся участников
специальной военной операции в Самарской области устроены на работу, сообщили
"Интерфаксу" в пресс-службе регионального правительства.

"В Самарской области более 80% от числа вернувшихся участников СВО являются занятыми", -
сказал собеседник агентства.

По информации министерства труда, занятости и миграционной политики Самарской области, в
регионе разработана платформа для содействия в трудоустройстве и оказанию мер поддержки
участников СВО "Самара - работа для СВОих", а также соответствующие чат-боты.

"Платформа функционирует с апреля 2025 года. Реализована возможность поиска подходящей
работы с учетом графика и опыта работы, сферы деятельности. Платформа содержит вакансии

https://tass.ru/obschestvo/25489461
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для участников СВО с ограниченными возможностями здоровья с разбивкой по нозологиям.
Отдельно сформирован раздел вакансий с высокой заработной платой, а также раздел для
содействия при открытии собственного дела", - сообщили в министерстве. Для удобства
пользователей создана интерактивная карта вакансий Самарской области с привязкой к базе
данных информационного ресурса.

В настоящее время на платформе 4 тыс. 199 вакансий от 296 работодателей.

Одной из наиболее востребованных мер поддержки стало профессиональное обучение
участников СВО и членов их семей, которое организовано органами службы занятости. Для
получения услуги достаточно состоять там на регистрационном учете в целях поиска
подходящей работы.

Кроме того, в рамках национального проекта "Кадры" предусмотрены мероприятия по
частичной компенсации затрат работодателя на выплату заработной платы работниками из
числа трудоустроенных отдельных категорий граждан.

"Размер выплаты субсидии работодателю на одного трудоустроенного гражданина составляет
87,5 тыс. рублей (один МРОТ с учетом отчислений во внебюджетные фонды по истечении
одного, трех, шести месяцев с даты их трудоустройства)", - отметили в ведомстве.

При этом работодателям, являющимся инвалидами, размер выплат составляет 175,2 тыс.
рублей (один МРОТ по истечении одного месяца, двух МРОТ - трех месяцев и трех МРОТ - по
истечении шести месяцев с учетом отчислений во внебюджетные фонды).

Вместе с тем на территории региона возмещаются затраты работодателей на создание
(оборудование) рабочих мест для граждан, имеющих инвалидность, в том числе участников
СВО: субсидии предоставляются работодателям в размере произведенных затрат, но не более
200 тыс. рублей за одно созданное рабочее место в целях частичного возмещения расходов на
приобретение оборудования для оснащения рабочих мест для трудоустройства инвалидов, на
монтаж и установку приобретенного оборудования рабочего места для трудоустройства
инвалида на дому.

https://www.interfax-russia.ru/volga/main/bolee-80-demobilizovannyh-uchastnikov-svo-v-

samarskoy-oblasti-trudoustroeny

30.10.2025
Экскурсию на хлебокомбинат провели для ветеранов СВО в Сергиевом Посаде

Реализация проекта губернатора Московской области Андрея Воробьева «Промышленный
туризм» активно продолжается в городском округе. На этот раз участники специальной
военной операции посетили предприятие «Сергиево-Посадский хлебокомбинат».

Гостей сопровождали первый заместитель главы округа Сергей Тостановский, сотрудники
Кадрового центра Подмосковья, окружного Центра поддержки участников СВО и филиала

https://www.interfax-russia.ru/volga/main/bolee-80-demobilizovannyh-uchastnikov-svo-v-samarskoy-oblasti-trudoustroeny
https://www.interfax-russia.ru/volga/main/bolee-80-demobilizovannyh-uchastnikov-svo-v-samarskoy-oblasti-trudoustroeny
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фонда «Защитники Отечества». Экскурсантам рассказали и показали все этапы изготовления
хлебобулочных и кондитерских изделий, а также дали попробовать продукцию комбината.

Директор Сергиево-Посадского хлебокомбината Арарат Царукян отметил, что предприятие
постоянно наращивает темпы производства и расширяется, поэтому вакансии есть в том числе и
для участников СВО. Некоторые ветераны заполнили на экскурсии анкету на трудоустройство.

Программа «Промышленный туризм» помогает участникам СВО вернуться к гражданской
жизни, найти работу и адаптироваться в новых условиях.

«Мы заранее показываем те места, где они могут применить свои знания и умения. А если не
могут, то мы поможем им обучиться и вернуться на предприятие. Это касается и членов их
семей: даже детей старшего возраста мы приглашаем на такие экскурсии для того, чтобы они
уже понимали какую профессию выбрать и куда пойти учиться», - рассказал Сергей
Тостановский.

https://360.ru/news/ukrainian-crisis/ekskursiju-na-hlebokombinat-proveli-dlja-veteranov-svo-v-

sergievom-posade/

30.10.2025
Финалисты программы "Герои КБР" приступили к стажировкам в органах власти

Нальчик - Ветеранские вести. По сообщению tass.ru, в Кабардино-Балкарской Республике 31
финалист региональной программы "Герои Кабардино-Балкарской Республики",
предназначенной для участников и ветеранов СВО, начал проходить стажировки в
государственных и муниципальных структурах.

Как сообщили в администрации главы КБР, программа вступила в активную фазу. Участники уже
завершили первый образовательный модуль и приступили к практической работе под
руководством наставников.

Программа направлена на раскрытие управленческого потенциала ветеранов и их
последующее трудоустройство в органы власти или крупные компании. Годовое обучение
включает академические блоки, управленческие мастерские и стажировки, по итогам которых
участники получат дипломы и содействие в поиске работы.

Фото // vvesti.com / Виталий Рагулин

Читай про нас больше:

"Ветеранские вести" - современное информационно-аналитическое СМИ: telegram / vk.com

Вячеслав Калинин - основатель проекта и главный редактор: telegram / vk.com

Вячеслав Калинин

https://vvesti.com/proekty/finalisty-programmy-geroi-kbr-pristupili-k-stazirovkam-v-organah-vlasti

https://360.ru/news/ukrainian-crisis/ekskursiju-na-hlebokombinat-proveli-dlja-veteranov-svo-v-sergievom-posade/
https://360.ru/news/ukrainian-crisis/ekskursiju-na-hlebokombinat-proveli-dlja-veteranov-svo-v-sergievom-posade/
https://vvesti.com/proekty/finalisty-programmy-geroi-kbr-pristupili-k-stazirovkam-v-organah-vlasti
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29.10.2025
Финалист программы «Время наших» стал вице-спикером думы Иванова

Дмитрий Тищенко является финалистом регионального кадрового проекта «Время наших» и
членом Ассоциации ветеранов СВО Ивановкой области

В ходе очередного третьего планерного заседания Ивановской городской Думы депутаты
избрали первого заместителя председателя местного законодательного органа. Им стал
финалист регионального кадрового проекта «Время наших», ветеран СВО, майор военно-
транспортной авиации Дмитрий Тищенко.

«Дмитрий Тищенко пользуется большим авторитетом среди ивановцев. Уверены, он будет
достойно представлять интересы своих избирателей и станет истинным примером служения
родному городу», - отмечают депутаты.

Напомним, на выборах депутатов в Ивановскую городскую думу участник СВО, майор
транспортной авиации Дмитрий Тищенко победил с самым высоким числом голосов
избирателей и со значительным отрывом: он набрал 2293 голоса.

Дмитрий Тищенко является финалистом регионального кадрового проекта «Время наших» и
членом Ассоциации ветеранов СВО Ивановкой области, принимает активное участие в
патриотическом воспитании молодежи и развитии местного самоуправления.

Добавим, «Время наших» в Ивановской области - это региональный аналог президентской
программы «Время Героев». Он направлен на подготовку высококвалифицированных,
компетентных руководителей из числа участников и ветеранов специальной военной
операции. Финалистами проекта стали 25 человек, им предстоит пройти интенсивную
образовательную программу, подготовленную Ивановским филиалом РАНХиГС, которая
включает четыре модуля.

Для справки:

Дмитрий Тищенко родился 16 мая 1985 года в Иванове. В 2007 году окончил Ейское высшее
военное авиационное училище имени дважды Героя Советского Союза летчика-космонавта В.
М. Комарова. С 2017 по 2023 год принимал участие в боевых действиях, имеет государственные
награды - медаль ордена «За заслуги перед отечеством II степени» и медаль Нестерова. Женат,
воспитывает двоих детей.

http://vybor-naroda.org/lentanovostey/294961-finalist-programmy-vremja-nashih-stal-vice-

spikerom-dumy-ivanova.html

29.10.2025
Ветеранов СВО с инвалидностью предложили допустить к вождению автобусов

Участникам спецоперации с инвалидностью хотят разрешить работать водителями автобусов и
электробусов с автоматической коробкой передач. Для этого понадобится пересмотреть список

http://vybor-naroda.org/lentanovostey/294961-finalist-programmy-vremja-nashih-stal-vice-spikerom-dumy-ivanova.html
http://vybor-naroda.org/lentanovostey/294961-finalist-programmy-vremja-nashih-stal-vice-spikerom-dumy-ivanova.html
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медицинских ограничений к управлению такими транспортными средствами. С необходимой
просьбой в Минздрав РФ обратилось Общероссийское объединение пассажиров.

Там считают, что отсутствие левой нижней конечности или левой стопы, её деформация,
отсутствие двух фаланг большого пальца на руке, не могут быть препятствием к управлению
автобусом или электробусом. В обращении говорится, что автотранспортные предприятия
Московской, Нижегородской областей, Краснодарского края и других регионов уже готовы
трудоустроить ветеранов СВО.

Отмечается, что сейчас Минздрав рассматривает каждый такой случай в индивидуальном
порядке, при этом распоряжением Правительства это по сути запрещено - в текущем году
перечень медицинских противопоказаний к управлению транспортом и перечень медицинских
ограничений к управлению ТС категорий D и DE был расширен. Этот список общественники и
предлагают скорректировать.

«Парламентская газета» сообщает, что первый ветеран СВО - водитель автобуса, появился в
Московской области, в Люберцах. Сейчас в «Мострансавто» работает уже второй такой
водитель, ещё трое проходят обучение на категорию D. На всех таких автобусах будет
прикреплена табличка «Ваш маршрут обслуживает герой СВО».

Сенатор Дарья Лантратова ранее говорила, что России необходимо выстроить комплексный
подход к возвращению участников СВО в мирную жизнь. Он должен включать медицинское и
психологическое восстановление, протезирование, социализацию, поддержку со стороны
общества, помощь в поиске работы, включение культурной программы в реабилитацию.

Спикер СФ Валентина Матвиенко заявляла, что, поддерживая участников спецоперации, важно
применять индивидуальный подход, учитывать ситуацию и проблемы в каждой конкретной
семье. Она подчеркнула, что все предложения ветеранов боевых действий по
совершенствованию такой помощи будут услышаны и учтены.

Глава СФ также говорила, что поддержка бойцов СВО, ветеранов и их семей остаётся
приоритетом для всех ветвей власти.

Татьяна Томилова

https://senatinform.ru/news/veteranov_svo_s_invalidnostyu_predlozhili_dopustit_k_vozhdeniyu_av

tobusov_/

В.В. ПУТИН

30.10.2025
Путин: Для рынка труда важно объединение усилий работодателей и госструктур

Важно объединять усилия работодателей и госструктур для формирования современного
рынка труда в России. Об этом заявил Президент РФ Владимир Путин в приветствии

https://senatinform.ru/news/veteranov_svo_s_invalidnostyu_predlozhili_dopustit_k_vozhdeniyu_avtobusov_/
https://senatinform.ru/news/veteranov_svo_s_invalidnostyu_predlozhili_dopustit_k_vozhdeniyu_avtobusov_/
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участникам одиннадцатого Всероссийского форума «Национальная система квалификаций
России».

«Важно и дальше повышать уровень образования, переподготовки, адаптации специалистов,
объединять усилия работодателей и государственных структур для формирования
современного, конкурентоспособного рынка труда, востребованных кадровых ресурсов
будущего», - приводит текст телеграммы пресс-служба Кремля.

Президент выразил уверенность, что высказанные в ходе форума предложения и
рекомендации помогут решению этих задач.

https://www.pnp.ru/economics/putin-obedinenie-usiliy-rabotodateley-i-gosstruktur-vazhno-dlya-

rynka-truda.html

30.10.2025
Путин поприветствовал участников форума "Национальная система квалификаций России"

Важно продолжать повышать уровень образования и переподготовки в России, отметил
президент РФ

Президент РФ Владимир Путин направил приветствие участникам одиннадцатого
Всероссийского форума "Национальная система квалификаций России", отметив
необходимость повышения уровня образования и переподготовки в стране.

"За прошедшее время национальная система квалификаций уверенно прошла этап
становления, законодательного и организационного укрепления и с этого года реализуется в
рамках нацпроекта "Кадры". Важно и дальше повышать уровень образования, переподготовки,
адаптации специалистов, объединять усилия работодателей и государственных структур для
формирования современного, конкурентоспособного рынка труда, востребованных кадровых
ресурсов будущего", - говорится в послании, опубликованном на сайте Кремля.

Глава государства отметил, что мероприятие традиционно объединило представителей органов
власти, работодателей и профсоюзов, общественных и образовательных организаций. "Такой
прямой, открытый диалог важен для всестороннего обсуждения ключевых вопросов, связанных
с наращиванием кадрового потенциала отечественной экономики, а значит, с перспективами
развития нашей страны", - добавил президент.

Он заметил, что независимую оценку своих профессиональных качеств уже получили порядка
600 тыс. граждан. Кроме того, в некоторых видах деятельности эта процедура даже стала
обязательным условием для допуска к работе.

Президент выразил убежденность, что выдвинутые на встрече предложения и рекомендации
поспособствуют решению этих значимых социально-экономических задач. Путин пожелал
участникам форума плодотворных дискуссий и всего самого доброго.

https://tass.ru/obschestvo/25496221

https://www.pnp.ru/economics/putin-obedinenie-usiliy-rabotodateley-i-gosstruktur-vazhno-dlya-rynka-truda.html
https://www.pnp.ru/economics/putin-obedinenie-usiliy-rabotodateley-i-gosstruktur-vazhno-dlya-rynka-truda.html
https://tass.ru/obschestvo/25496221
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Э.С. НАБИУЛЛИНА

30.10.2025
Набиуллина 30 октября выступит в Госдуме с докладом о денежно-кредитной политике

Глава Центрального банка Эльвира Набиуллина 30 октября выступит на пленарном заседании
Госдумы. Как сообщил председатель Государственной Думы Вячеслав Володин, она представит
доклад об Основных направлениях денежно-кредитной политики на 2026 год и плановый
период 2027 и 2028 годов.

На пленарное заседание также приглашены министр финансов Антон Силуанов, министр
экономического развития Максим Решетников, а также представители банковского сообщества.

Набиуллина ответит на вопросы депутатов, также будут заслушаны главы профильных
комитетов и представители думских фракций. Как сообщал Володин, один из вопросов,
который будет поднят, - это снижение ключевой ставки.

Ранее «Парламентская газета» писала, что 2 сентября Банк России представил проект Основных
направлений единой государственной денежно-кредитной политики (ДКП) на 2026 год и
период 2027-2028 годов. В нем регулятор в дополнение к базовому изложил три
альтернативных сценария развития экономики - дезинфляционный, проинфляционный и
рисковый. Все сценарии ДКП предполагают возвращение годовой инфляции к цели в 4%.

Обновленный проект документа Центробанк направил в Госдуму 26 сентября. По сравнению с
прежней версией в него был внесен ряд корректировок. В частности, учтено решение по
ключевой ставке, принятое 12 сентября, а также включен календарь решений по ключевой
ставке на следующий год.

https://www.pnp.ru/politics/nabiullina-30-oktyabrya-vystupit-v-gosdume-s-dokladom-o-denezhno-

kreditnoy-politike.html

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ

29.10.2025
Минтруд упростит процедуру временного перевода медработников в пределах субъекта

Это решит проблему доступности квалифицированных специалистов для жителей отдаленных
районов

МОСКВА, 29 октября. /ТАСС/. Минтруд России предлагает дать возможность региональным
исполнительным органам по охране здоровья координировать временный перевод
медработников в другие организации в пределах одного субъекта. Такой подход позволит
решить проблему доступности квалифицированных специалистов для жителей отдаленных
районов, сообщили журналистам в пресс-службе ведомства.

"Нововведение позволит региональным министерствам здравоохранения взять на себя
координацию временного перевода медработников в другие организации в пределах одного

https://www.pnp.ru/politics/nabiullina-30-oktyabrya-vystupit-v-gosdume-s-dokladom-o-denezhno-kreditnoy-politike.html
https://www.pnp.ru/politics/nabiullina-30-oktyabrya-vystupit-v-gosdume-s-dokladom-o-denezhno-kreditnoy-politike.html
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региона. Таким образом жители, например, отдаленных районов смогут быстрее получать
услуги узкоквалифицированных специалистов без необходимости поездок в крупные
региональные центры. Важно, что такой перевод осуществляется только с письменного согласия
сотрудника", - сказал заместитель министра труда и социальной защиты РФ Дмитрий Платыгин.

Отмечается, что упрощенная процедура временного перевода медицинских работников к
другому работодателю позволит обеспечивать непрерывное предоставление медицинской
помощи в отдаленных районах, сельской местности и малых городах в пределах одного
региона.

Сейчас процесс временного перевода работников к другому работодателю осуществляется
только через кадровые центры, которые ведут реестры компаний - как тех, кто нуждается в
дополнительных работниках, так и тех, у кого сотрудники готовы к такому переходу. Все
расходы на перевод сотрудника берет на себя организация, запросившая дополнительных
работников. На новом месте работы между сотрудником и организацией заключается срочный
трудовой договор. Подробные условия труда, заработная плата, сроки работы сообщаются
заранее, на основании чего работник принимает решение о согласии либо отказе от перехода.

"Данное дополнение в постановление позволит обеспечить потребность населения региона в
получении медицинской помощи в отдаленных населенных пунктах за счет использования
внутренних ресурсов региона путем оптимального перераспределения имеющихся
специалистов с учетом их нагрузки", - отметила заместитель министра здравоохранения РФ
Татьяна Семенова.

Как пояснили вМинтруде, на время перевода действие трудового договора на основном месте
работы приостанавливается, но не прекращается. Таким образом, если работник по какой-то
причине хочет досрочно вернуться в свою организацию, он может сделать это в любой момент.
При этом период приостановки трудового договора также засчитывается в трудовом стаже
работника.

https://tass.ru/ekonomika/25491805

29.10.2025
Действие индикаторов риска нарушений прав могут продлить до конца 2026 года

Благодаря их срабатыванию восстановили трудовые права почти 11 тыс. человек с начала года

МОСКВА, 29 октября. /ТАСС/. Минтруд России предлагает продлить действие девяти
индикаторов риска возможных нарушений трудовых прав работников в компаниях до конца
2026 года. Благодаря срабатыванию таких индикаторов удалось восстановить трудовые права
почти 11 тыс. человек с начала 2025 года, сообщили журналистам в пресс-службе ведомства.

"Легализация трудовых отношений и обеспечение соответствующих гарантий работникам -
одна из ключевых задач в сфере регулирования трудовых отношений. Индикаторы риска
являются одним из инструментов, позволяющих защищать и восстанавливать права работников
и добросовестную конкуренцию за труд. С начала 2025 года благодаря срабатыванию таких

https://tass.ru/ekonomika/25491805
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индикаторов удалось восстановить трудовые права почти 11 тыс. человек", - отметил
заместитель министра труда и социальной защиты РФ Дмитрий Платыгин.

Эти индикаторы риска реагируют на возможные нарушения трудовых прав как тех, кто работает
по трудовым договорам, так и самозанятых. Например, индикатор риска сработает, если
организация взаимодействует с более чем 35 самозанятыми, для которых она является
основным (более 90% дохода) и долгосрочным (от трех месяцев) источником доходов свыше 35
тыс. рублей в месяц.

Как пояснили вМинтруде, срабатывание индикаторов риска является поводом для проведения
Рострудом проверки документации компании и визита трудовой инспекции. Индикаторы риска
сигнализируют о вероятных нарушениях законодательства и являются инструментом риск-
ориентированного подхода.

Президент РФ Владимир Путин поручил с 1 января 2025 года отказаться от временных
мораториев на проверки бизнеса и с учетом наработанного опыта полностью перейти на риск-
ориентированный подход, закрепив его законодательно. Индикаторы риска помогают
инспекциям труда минимизировать проверки бизнеса и действовать адресно, проводя
проверки в тех организациях, где сработали индикаторы, указывающие на высокую вероятность
нарушений.

https://tass.ru/obschestvo/25488907

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ

30.10.2025
Кабмин РФ расширил число министерств и ведомств, участвующих в централизованных
закупках

Правительство РФ расширило число министерств и ведомств, которые будут участвовать в
централизованных закупках: с января 2027 года участниками станут еще десять министерств и
ведомств, сообщает кабмин.

Централизованные закупки - это процедура, при которой в роли госзаказчика выступает
специализированная организация, представляющая интересы сразу нескольких госструктур -
покупателей товаров, работ и услуг . Такая централизация позволяет избавить госорганы от
части административных процедур при проведении тендеров, а также снизить стоимость
закупок за счет большого объема, пояснили в кабмине.

"Правительство расширило число министерств и ведомств, которые будут участвовать в
централизованных закупках", - говорится в сообщении.

Ранее кабмин утвердил первую группу госорганов, которые должны начать централизованные
закупки в 2026 году, напомнили в кабмине. В нее вошли Федеральная пробирная палата,
Росимущество, Рослесхоз, Росрыболовство, Минсельхоз, Минвостокразвития,
Россельхознадзор, Росалкогольтабакконтроль, Росгидромет и Росводресурсы, отмечается в
сообщении.

https://tass.ru/obschestvo/25488907
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"С января 2027 года централизованные закупки начнет вторая группа ведомств: Минприроды,
Минспорт, Минэнерго, Минздрав, Минпросвещения, Минкультуры, Рособрнадзор, Роструд,
Роснедра и Росмолодежь", - говорится в сообщении.

Оператором централизованных закупок для этой группы определено федеральное казенное
учреждение "Центр по обеспечению деятельности Казначейства России", уточнили в кабмине.

РИА Новости. Новости экономики, бизнеса и финансов

29.10.2025
«Норникель» представил практики вовлеченности сотрудников в работу предприятий

О кадровом потенциале и управлении персоналом представители компании рассказали на III
Межрегиональной конференции по клиентоцентричности «Человек. Бизнес. Служба
занятости».

#НОРИЛЬСК. «Северный город» - Конференция объединила представителей государственного
управления и бизнеса - от Министерства труда и социальной защиты РФ до ведущих компаний
региона и страны. В числе участников были Сбербанк, «РусГидро», «Красцветмет» и, конечно,
«Норникель».

Организаторами мероприятия выступили Агентство труда и занятости населения Красноярского
края совместно с Центром PROкарьеру. Старт конференции дал заместитель руководителя
Федеральной службы по труду и занятости Ян Талбацкий. В видеоприветствии он отметил:

«Надеюсь, что в рамках конференции вы сможете найти ответы на волнующие вопросы по
кадровому обеспечению, завести новые знакомства и убедиться в том, что служба занятости
является ведущим кадровым центром страны в помощь и работодателю, и гражданину».

Виктор Новиков, руководитель Агентства труда и занятости населения Красноярского края,
поблагодарил экспертов за проявленный интерес к конференции и обозначил ключевые
приоритеты дальнейшей работы:

«Наша главная задача - реализация государственной программы содействия кадровому
обеспечению предприятий Красноярского края. Ситуация на рынке труда за последние годы
существенно изменилась. Поэтому необходимы новые формы работы, подходы и
клиентоцентричные решения как со стороны службы занятости, так и наших партнеров -
работодателей».

От компании «Норникель» спикером стала Лариса Непляхович, заместитель начальника
управления корпоративных проектов и мероприятий ЗФ. Тема ее выступления - «Опыт
эффективной вовлеченности сотрудников в достижение общих целей компании». В своем
докладе она представила проверенные техники и практики, направленные на усиление
интереса работников к миссии компании, формирование единой команды, нацеленной на
общие результаты, повышение внутренней мотивации персонала.
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«Вовлеченность сотрудников - это не просто модный тренд, а стратегический ресурс. Когда
люди чувствуют свою значимость и видят вклад в общее дело, компания получает мощный
импульс для развития», — подчеркнула Лариса Непляхович.

Конференция охватила ключевые аспекты клиентоцентричности и управления персоналом.
Среди обсуждаемых тем: культурный код как основа успешной компании, создание ярких
событий для клиентов и сотрудников, методики подбора талантов, эффективное управление
командой и секреты реализации крупных проектов, роль молодежных стартапов в
трансформации бизнеса, инструменты превращения покупателя в активного фаната бренда.

Мероприятие стало важной площадкой для диалога между бизнесом, государством и
профессиональным сообществом. Участники не только обменялись опытом, но и наметили пути
дальнейшего развития клиентоцентричных подходов в управлении и сервисе.

Ранее «Северный город» писал о том, что 5 тысяч жителей края увеличивают свои шансы найти
работу.

Больше новостей читайте на совместном канале «Северного города» и «Таймырского
телеграфа» в Telegram.

https://news.sgnorilsk.ru/2025/10/29/nornikel-predstavil-praktiki-vovlechennosti-sotrudnikov-v-

rabotu-predpriyatij/

29.10.2025
Переход самозанятых в связанную с прошлой компанией организацию могут отслеживать

Заказчик может таким образом обходить запрет на работу самозанятых с бывшим
работодателем в течение двух лет

Минтруд России предлагает разрешить Роструду и межведомственным комиссиям по
противодействию нелегальной занятости получать от налоговых органов данные о переходе
самозанятых в организацию, оказывающую услуги их бывшему работодателю. Об этом
сообщили журналистам в пресс-службе ведомства.

"Проектом предлагается уточнить состав данных, которые Роструд и межведомственные
комиссии по противодействию нелегальной занятости (МВК) получают от налоговых органов. В
перечень передаваемой информации предлагается включить данные о переходе 10 или более
самозанятых с доходом более 25 тыс. рублей в организацию, оказывающую услуги их бывшему
работодателю", - говорится в сообщении.

Отмечается, что подобные случаи могут сигнализировать о ситуации, при которой заказчик
таким образом обходит установленный законодательством прямой запрет на работу
самозанятых с бывшим работодателем в течение двух лет.

Кроме того, предлагается уточнить уже передаваемые данные о сотрудничестве заказчика с
более чем 35 самозанятыми, средняя продолжительность работы которых составляет более
трех месяцев. Теперь Роструд и МВК будут получать информацию, только если ежемесячный

https://news.sgnorilsk.ru/2025/10/29/nornikel-predstavil-praktiki-vovlechennosti-sotrudnikov-v-rabotu-predpriyatij/
https://news.sgnorilsk.ru/2025/10/29/nornikel-predstavil-praktiki-vovlechennosti-sotrudnikov-v-rabotu-predpriyatij/
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доход каждого из них превышает 35 тыс. рублей и 90% от этой суммы поступает от одного
заказчика.

В Минтруде напомнили, что работа межведомственных комиссий построена по принципу риск-
ориентированного управления: на рассмотрение комиссии попадают организации, в
отношении которых сработали индикаторы риска - то есть в работе которых выявлены факторы,
которые не являются нарушением сами по себе, но могут быть характерны для подмены
трудовых отношений и могут сигнализировать о возможном нарушении.

https://tass.ru/obschestvo/25490893

29.10.2025
Действие индикаторов риска нарушений прав могут продлить до конца 2026 года

Благодаря их срабатыванию восстановили трудовые права почти 11 тыс. человек с начала года

Минтруд России предлагает продлить действие девяти индикаторов риска возможных
нарушений трудовых прав работников в компаниях до конца 2026 года. Благодаря
срабатыванию таких индикаторов удалось восстановить трудовые права почти 11 тыс. человек с
начала 2025 года, сообщили журналистам в пресс-службе ведомства.

"Легализация трудовых отношений и обеспечение соответствующих гарантий работникам -
одна из ключевых задач в сфере регулирования трудовых отношений. Индикаторы риска
являются одним из инструментов, позволяющих защищать и восстанавливать права работников
и добросовестную конкуренцию за труд. С начала 2025 года благодаря срабатыванию таких
индикаторов удалось восстановить трудовые права почти 11 тыс. человек", - отметил
заместитель министра труда и социальной защиты РФ Дмитрий Платыгин.

Эти индикаторы риска реагируют на возможные нарушения трудовых прав как тех, кто работает
по трудовым договорам, так и самозанятых. Например, индикатор риска сработает, если
организация взаимодействует с более чем 35 самозанятыми, для которых она является
основным (более 90% дохода) и долгосрочным (от трех месяцев) источником доходов свыше 35
тыс. рублей в месяц.

Как пояснили в Минтруде, срабатывание индикаторов риска является поводом для проведения
Рострудом проверки документации компании и визита трудовой инспекции. Индикаторы
риска сигнализируют о вероятных нарушениях законодательства и являются инструментом
риск-ориентированного подхода.

Президент РФ Владимир Путин поручил с 1 января 2025 года отказаться от временных
мораториев на проверки бизнеса и с учетом наработанного опыта полностью перейти на риск-
ориентированный подход, закрепив его законодательно. Индикаторы риска помогают
инспекциям труда минимизировать проверки бизнеса и действовать адресно, проводя
проверки в тех организациях, где сработали индикаторы, указывающие на высокую вероятность
нарушений.

https://tass.ru/obschestvo/25488907

https://tass.ru/obschestvo/25490893
https://tass.ru/obschestvo/25488907
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НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ

30.10.2025
На Сахалине Гострудинспекция проверила компанию, сотрудника которой насмерть переехал
грузовик

Найдены многочисленные нарушения

Сахалинская Гострудинспекция завершила незамедлительную внеплановую проверку
индивидуального предпринимателя после несчастного случая со смертельным исходом: 6
октября в Углегорске грузовик самопроизвольно наехал на водителя, который осматривал
ходовую часть.

В ходе проверки выявлены нарушения обязательных требований: не проводилось обучение
технике безопасности, не было контроля за условиями труда, не проведена специальная оценка
условий труда, работники не были обеспечены средствами индивидуальной защиты и
смывающими средствами.

По итогам проверки составлен акт, выдано обязательное для исполнения Предписание об
устранении выявленных нарушений.

Срок исполнения предписания находится на контроле Гострудинспекции.

https://astv.ru/news/criminal/2025-10-30-na-sahaline-gostrudinspekciya-proverila-kompaniyu-

sotrudnika-kotoroj-nasmert-pereehal-gruzovik

30.10.2025
Сотрудник АлтГТУ обнаружен мертвым в аудитории

22 октября в аудитории Алтайского государственного политехнического университета без
признаков жизни был обнаружен заведующий лабораторией.

Расследованием несчастного случая занимается Государственная инспекция труда в Алтайском
крае и Республике Алтай, сообщили в пресс-службе.

На данный момент председатель и члены комиссии опрашивают должностных лиц, собирают и
оформляют необходимые документы. Выясняются причины и обстоятельства, которые привели
к несчастному случаю.

https://katun24.ru/news/842326

30.10.2025
Упавшая стена придавила сотрудника во время работы на складе в Корсакове

Его доставили в ЦРБ

Сотрудника компании ООО "Новый город" в Корсакове во время работ по демонтажу на складе
придавила упавшая стена. О несчастном случае с тяжелыми последствиями сообщили в
Государственную инспекцию труда в Сахалинской области.

https://astv.ru/news/criminal/2025-10-30-na-sahaline-gostrudinspekciya-proverila-kompaniyu-sotrudnika-kotoroj-nasmert-pereehal-gruzovik
https://astv.ru/news/criminal/2025-10-30-na-sahaline-gostrudinspekciya-proverila-kompaniyu-sotrudnika-kotoroj-nasmert-pereehal-gruzovik
https://katun24.ru/news/842326
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Пострадавшего доставили в Корсаковскую ЦРБ.

Представители Гострудинспекции уже выезжали на место происшествия.

Комиссия под председательством должностного лица инспекции проведет расследование и
установит обстоятельства и причины произошедшего.

https://astv.ru/news/criminal/2025-10-30-upavshaya-stena-pridavila-sotrudnika-vo-vremya-raboty-

na-sklade-v-korsakove

30.10.2025
Охранная фирма в Чите зажала зарплату жительнице Красноярска

Женщина пожаловалась куда надо и деньги сразу нашлись

После вмешательства прокуратуры Черновского района Читы жительница Красноярска
получила окончательный расчёт по заработной плате от ЧОП «Спарта+». ПОдробности
сообщили в пресс-службе прокуратуры Забайкальского края.

Установлено, что женщину приняли на работу в организацию и с января по август она охраняла
детский сад№ 94 в Красноярске. При прекращении трудовых отношений окончательный расчёт
с ней не произвели, сумма задолженности за несколько смен составила 9 тысяч рублей.

Прокуратура внесла работодателю представление и возбудила в отношении юридического лица
дело об административном правонарушении. После прокурорского вмешательства деньги
сразу выплатили.

Государственная инспекция труда в Забайкальском крае, рассмотрев возбуждённое
прокуратурой дело, оштрафовало организацию на 5 тысяч рублей.

https://www.baikal-daily.ru/news/16/509280/

30.10.2025
В Котласе на лесопильном предприятии погиб работник

Трагедия произошла 24 октября из-за производственной травмы, сообщает пресс-служба
региональной Гострудинспекции.

Мужчине пронзил ногу горбыль, вылетевший из обрабатывающего станка. Несмотря на усилия
медиков, пострадавший работник скончался.

Инспекция труда инициирует расследование несчастного случая, гос труда выехал на
предприятие для осмотра места трагедии, опроса ответственных должностных лиц,
взаимодействия с правоохранительными органами по факту произошедшего.

https://dvina29.ru/v-kotlase-na-lesopilnom-predpriyatii-pogib-rabotnik/

https://astv.ru/news/criminal/2025-10-30-upavshaya-stena-pridavila-sotrudnika-vo-vremya-raboty-na-sklade-v-korsakove
https://astv.ru/news/criminal/2025-10-30-upavshaya-stena-pridavila-sotrudnika-vo-vremya-raboty-na-sklade-v-korsakove
https://www.baikal-daily.ru/news/16/509280/
https://dvina29.ru/v-kotlase-na-lesopilnom-predpriyatii-pogib-rabotnik/
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30.10.2025
Производство спецтехники в Смоленске оставило без выплат уволенных сотрудников

Обманутые работники обратились за помощью в трудовую инспекцию Смоленск, 30 октября.
Инспекция труда Смоленской области помогла уволенным сотрудникам предприятия получить
положенные им выплаты. Как сообщили в пресс-службе ведомства, в сентябре к ним поступила
коллективная жалоба от экс-работников ООО «Ланиакея», занимающегося выпуском
автомобилей специального назначения. Они сообщили, что бывший работодатель не выдал им
положенный при увольнении расчет. «В октябре месяце компания-работодатель предоставила
документы, свидетельствующие о полном погашении задолженности перед бывшими
сотрудниками. Сумма всех произведенных выплат составила 212 968 рублей», — уточнил
руководитель Гострудинспекции в Смоленской области Алексей Казменков. Трудовые права
работников были восстановлены в полном объеме.

https://smolensk-i.ru/society/proizvodstvo-specztehniki-v-smolenske-ostavilo-bez-vyplat-uvolennyh-

sotrudnikov_615289

30.10.2025
Разнорабочий получил тяжелые травмы, когда упал с высоты 3,5 метра в Воронежской области

ЧП произошло в магазине «Молоток», расположенном в Поворинском районе.

Гострудинспекция Воронежской области начала расследование происшествия с работником ИП
Костин А.Г. Эта фирма занимается продажами скобяных изделий, лакокрасочных материалов, а
также стекла в розничных магазинах Поворинского района. В торговой точке «Молоток» 47-
летний разнорабочий залез на крышу, чтобы установить усилитель мобильной связи. Так
получилось, что этот человек сорвался и упал с высоты 3,5 метра.

В итоге разнорабочий получил ушибы и травмы, которые диагностируются как тяжелые.

Ранее мы сообщали, что в Нововоронеже на заводе ООО НПП «ИнтерПолярис» 50-летнему
слесарю в лицо прилетела часть приспособления для формировки листового металла. Мужчина
получил тяжелую травму.

Кроме того, в Железнодорожном районе Воронежа каменщик упал в шахту лифта с высоты 8-го
этажа. Он потерял трудоспособность и стал инвалидом третьей группы. Фирма хотела выплатить
каменщику маленькую сумму, но суд поставил дать пострадавшему 1 млн рублей.

Также «Блокнот Воронеж» писал, как поход в магазин обернулся для жителя Верхнего Мамона
серьезными травмами. Он выбирал продукты, когда на него с верхней полки стеллажа рухнул
поддон с товарами. Дело в том, что в этой время сотрудники разгружали продукцию, игнорируя
нормы безопасности. В итоге местный житель через суд добился компенсации в более чем 1,7
млн рублей.

https://bloknot-voronezh.ru/news/raznorabochiy-poluchil-tyazhelye-travmy-kogda-upal-1914583

https://smolensk-i.ru/society/proizvodstvo-specztehniki-v-smolenske-ostavilo-bez-vyplat-uvolennyh-sotrudnikov_615289
https://smolensk-i.ru/society/proizvodstvo-specztehniki-v-smolenske-ostavilo-bez-vyplat-uvolennyh-sotrudnikov_615289
https://bloknot-voronezh.ru/news/raznorabochiy-poluchil-tyazhelye-travmy-kogda-upal-1914583
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29.10.2025
В Ижевске скончался водитель рейсового автобуса

Водитель рейсового автобуса скончался в Ижевске, сообщает пресс-служба Госинспекции труда
Удмуртии.

Закончив смену, 58-летний работник компании "ИПОПАТ" ушёл в комнату отдыха. Утром 26
октября 2025 года другой водитель автобуса обнаружил его без признаков жизни.

Сейчас Госинспекция труда организовала проверку, чтобы установить все причины и
обстоятельства несчастного случая.

Напомним, ранее мужчина пострадал при капитальном ремонте моста через рекю Сюга в
Можге.

https://udm.aif.ru/incidents/v-izhevske-skonchalsya-voditel-reysovogo-avtobusa

СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ, СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА

30.10.2025
В Подмосковье открыли более 85 тыс. вакансий

Жители региона имеют возможность пройти бесплатное переобучение и повысить свою
квалификацию в рамках национального проекта "Кадры"

Свыше 85 тыс. вакансий открыты для соискателей в Московской области. Одними из самых
высокооплачиваемых являются рабочие позиции в сфере информационных технологий -
заработная плата достигает 250-260 тыс. рублей, об этом сообщила пресс-служба министерства
социального развития региона.

"В Подмосковье в настоящее время доступно более 85 тыс. вакансий. Одними из самых
высокооплачиваемых являются профессиональные позиции в области информационных
технологий, где заработная плата может достигать и превышать 250 тыс. рублей в месяц.
Напомню, что жители нашего региона также могут пройти бесплатный курс переобучения и
освоить востребованную профессию с азов", - привели в тексте слова министра социального
развития Подмосковья Андрея Кирюхина.

В пресс-службе рассказали, что на портале "Работа в России" представлено множество вакансий
в сфере IT, включая программиста микроконтроллеров и ПЛИС с зарплатой до 250 тыс. рублей,
программиста на языке С с возможностью получения 260 тыс. рублей ежемесячно, а также
позиции аналитика бизнес-процессов, фулстек-разработчика, системного аналитика и
руководителя отдела IT, где средняя зарплата составляет около 200 тыс. рублей.

Как напомнили в министерстве, жители региона имеют возможность пройти бесплатное
переобучение и повысить свою квалификацию в рамках национального проекта "Кадры".
Доступны как профессиональные курсы для освоения новой профессии с нуля, так и программы
дополнительного профессионального образования для повышения имеющейся квалификации.
Среди актуальных направлений обучения - Data-аналитика с использованием Python и SQL,

https://udm.aif.ru/incidents/v-izhevske-skonchalsya-voditel-reysovogo-avtobusa
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подготовка специалистов в области систем искусственного интеллекта, а также управление IT-
проектами.

Уточняется, что бесплатное переобучение могут пройти военнослужащие, члены семей
военнослужащих, погибших при исполнении служебных обязанностей во время специальной
военной операции, ветераны боевых действий, инвалиды, молодежь до 35 лет включительно,
граждане предпенсионного возраста и старше 50 лет, безработные жители региона, а также
мамы в отпуске по уходу за ребенком и безработные женщины с детьми дошкольного возраста.

https://tass.ru/obschestvo/25496631

ПРОФСОЮЗЫ

30.10.2025
На службе у человека труда: профсоюзы определили задачи по защите интересов работников
стройкомплекса

На прошлой неделе в Москве состоялся VIII съезд Профсоюза работников строительства и
промышленности строительных материалов РФ. На нем присутствовали 69 делегатов с правом
решающего голоса из большинства регионов страны. Также в работе съезда приняли участие
зампред Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Нина Кузьмина, заместитель
исполнительного директора Российского Союза строителей (РСС) Андрей Кошель и
председатели отраслевых профсоюзов - председатель Профсоюза работников лесных отраслей
РФ Денис Журавлёв, председатель Российского профсоюза атомной энергетики и
промышленности Юрий Кузнецов, председатель Общероссийского профессионального союза
работников нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства Александр Корчагин.

С развернутым отчетом о работе Центрального комитета Профсоюза работников строительства
и промышленности строительных материалов РФ (ПСР) за период, прошедший со времени
проведения предыдущего съезда, перед участниками мероприятия выступил бессменный
председатель организации Борис Сошенко.

В начале своего выступления он обратил внимание, что нынешний съезд проходит «в период
знаменательных дат». В их числе скорое 120-летие профсоюзного движения страны и 35-летие с
момента образования Федерации независимых профсоюзов России.

Говоря об итогах пятилетней работы, Борис Сошенко сказал, что за это время профсоюз
обеспечил заключение и успешное действие 475 коллективных договоров в отрасли, которые
охватили своими гарантиями 153 тыс. работников. Благодаря правозащитной работе
профсоюзные юристы выиграли 130 судебных исков в пользу членов профсоюза. Совокупный
экономический эффект от всей правозащитной деятельности для членов профсоюза составил
более 93 млн рублей.

Техническая инспекция труда профсоюза также провела масштабную работу, выявив более 64
тыс. нарушений норм охраны труда и выдав свыше 8,8 тыс. представлений об их устранении.
Важной частью доклада Бориса Сошенко стал рассказ о взаимодействии ПСР с Министерством

https://tass.ru/obschestvo/25496631
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строительства и ЖКХ РФ, РСС и анализ результативности ключевых мероприятий общественной
организации по основным направлениям деятельности, утвержденным на VII съезде.

Вместе с тем период, который переживает строительная отрасль и, соответственно, занятые в
ней работники, весьма непрост: резко замедлились темпы экономического роста, Банк России
проводит жесткую денежно-кредитную политику, идет сокращение льготных государственных
программ, а ипотечный рынок находится в системном кризисе. При этом застройщики массово
используют рискованные финансовые схемы, распродаваемость новостроек упала до
исторического минимума в 31%, критически снизилась доступность жилья для граждан.

Вследствие этого в 2025 году строительный комплекс оказался перед лицом ряда серьезных
вызовов, в числе которых дефицит квалифицированных кадров (не хватает 200-400 тыс.
специалистов), высокая себестоимость строительства, замедление запуска новых объектов. Как
отметил Борис Сошенко, это заставляет всех причастных к работе на стройке с еще большей
надеждой ожидать принятия Плана технологического развития строительной отрасли до 2030
года с прогнозом до 2036 года, работа над которым должна завершиться до 1 декабря.

Он также призвал всех членов профсоюза активнее участвовать в решении социально-
экономических задач, проводить мониторинг ситуации в организациях стройкомплекса и
делиться полученной информацией с вышестоящими органами ПСР. «Особенно надо усилить
наши требования к условиям труда и уровню его оплаты. Все инструменты для этого в наших
руках», - сказал председатель ПСР.

По мнению Бориса Сошенко, для успешного осуществления всех предстоящих задач в рамках
профсоюза предстоит проделать большую работу, и прежде всего сделать так, чтобы у
работников имелась четкая мотивация к вступлению в профсоюз: «Считаю, что
государственным органам надо ввести в систему обучения и воспитания граждан элементы
пропаганды профсоюзов, им следует разъяснять их суть и назначение. К этому надо подключать
средства массовой информации».

После оживленных прений делегаты съезда утвердили отчет о работе ЦК ПСР за период с
октября 2020 года по сентябрь 2025-го, отчет Контрольно-ревизионной комиссии (КРК)
профсоюза, образовали и избрали органы управления и КРК. По итогам открытого голосования
председателем профсоюза на новый срок на альтернативной основе вновь был избран Борис
Сошенко, ему высказали доверие 46 делегатов. За кандидатуру Сергея Федоренко
проголосовали 13 делегатов. Участниками мероприятия была принята резолюция «Профсоюз
строителей России в борьбе за право на труд и социальную стабильность работников
хризотиловой отрасли». А основным результатом работы съезда стало уточнение основных
направлений деятельности профсоюза по защите социально-трудовых прав и интересов его
членов на 2026-2030 годы.

В числе главных приоритетов участники мероприятия обозначили подготовку к подписанию
Федерального отраслевого соглашения с Минстроем России, отраслевыми объединениями
работодателей и Минпромторгом РФ на 2027-2029 годы.
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По инициативе ПСР запланировано проведение круглого стола в рамках международного
промышленного форума «Иннопром» и международного форума «Инновации в профсоюзах.
Труд в XXI веке». На этих мероприятиях совместно со своими партнерами представители ПСР
обсудят пути развития социального партнерства, совершенствование работы по охране труда,
проведут дискуссии о повышении культуры производства и проработают перечень мер,
которые следует реализовать в целях снижения производственного травматизма.

С подачи ПСР в федеральных округах совместно с партнерами предполагается проведение
круглого стола по ключевым аспектам развития института наставничества на предприятиях и в
организациях строительной отрасли.

Также участники съезда решили подготовить и отправить в адрес Минстроя России и ФНПР
письмо, в котором будет предложено упростить действующий порядок награждения
ведомственными знаками отличия и считать почетные грамоты организаций основанием для
присвоения звания «Ветеран труда».

Борис СОШЕНКО, председатель ЦК Профсоюза строителей России:

«Если ты пришел в профсоюз, то должен ему служить. Это служба, причем весьма благородная
и ответственная»

https://moscow.media/moscow/414340914/

30.10.2025
В ФНПР поддерживают продление использования индикаторов риска нарушений трудовых
прав

Минтруд России предлагает продлить использование системы индикаторов риска нарушений
трудовых прав до 31 декабря 2026 года. Действующие девять индикаторов позволяют выявлять
потенциальные нарушения как у работников по трудовым договорам, так и у самозанятых
граждан.

ФНПР поддерживает продление данной системы. С начала 2025 года система уже помогла
восстановить права почти 11 тысячам работников. Индикаторы не означают факт нарушения, но
сигнализируют о его высокой вероятности, позволяя Роструду проводить целенаправленные
проверки.

- Сегодня индикаторы риска - это единственный реальный, хоть и недостаточный, инструмент,
который позволяет трудовому надзору хоть как-то контролировать деятельность
работодателей. Сложившаяся ситуация с проверками не может не вызывать тревоги. Так
называемый снятый мораторий на деле продолжает действовать, лишь сменив вывеску.
Фактически, от полноценных проверок остались лишь профилактические визиты. В этом
контексте индикаторы риска выполняют роль предохранителя. Они позволяют надзорным
органам адресно выйти на предприятие - но только в том случае, если механизм сработал, и
появились признаки реальной угрозы трудовым правам граждан, и в первую очередь -

https://moscow.media/moscow/414340914/
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фундаментальному праву на безопасные условия труда, - отметил заместитель председателя
ФНПР Давид Кришталь.

https://www.solidarnost.org/news/v-fnpr-podderzhivayut-prodlenie-ispolzovaniya-indikatorov-riska-

narusheniy-trudovyh-prav.html

29.10.2025
29 октября 2025 года в комитете МГО Профсоюза работников госучреждений состоялся
традиционный постоянно действующий семинар «День председателя».

Семинар начался с видеоролика «Профсоюзная осень», который напомнил всем
присутствующим о произошедшем в МГО Профсоюза в сентябре и октябре.

Основной темой «Дня председателя» было знакомство с материалами VII Всероссийского
интеллект-форума «Профсоюзы. XXI век. Мотивы и стимулы", который прошел 9-10 октября
2025 года в Сочи. Вначале участники мероприятия заслушали выступление на интеллект-форуме
Председателя ФНПР С.И. Черногаева. Национальный профлидер посвятил свою речь
современным тенденциям в мире труда и соответствию им профсоюзного движения страны

- Все тенденции сводятся к одному. Мир труда меняется, и либо мы изменимся вместе с ним,
либо останемся на обочине истории, - сказал председатель ФНПР.

Сергей Иванович Черногаев выразил надежду, что в ближайшем будущем должна родиться
дорожная карта профсоюзов будущего. В частности, речь в выступлении Председателя ФНПР
шла о том, что профсоюзам нужна собственная цифровая экосистема, причём цель профсоюзов
- не просто оцифровать текущую работу, но создать профсоюз 2.0. Также говорилось о важности
привлечения в профсоюзы молодёжи.

Далее, что называется «из первых уст» о происходящем на форуме рассказала заместитель
председателя ППО ПСБ Банка М.В. Боброва, которая вместе с председателем ППО ПСБ Банка
являлась участником данного Всероссийского профсоюзного мероприятия.

За два дня работы форума (9-10 октября) его участники обсудили разные подходы к мотивации
и определили, какие мотивы и стимулы к выступлению в профсоюз наиболее эффективны.

С материалами интеллект-форума можно ознакомится на сайте газеты «Солидарность».

Далее на «Дне председателя» заведующий информационным отделом аппарата комитета МГО
Профсоюза работников госучреждений А.В. Ерюков ознакомил председателей ППО с Новой
редакцией «Программы реализации информационной политики МГО Профсоюза работников
госучреждений и общественного обслуживания РФ на 2025-2030 гг.», которая была утверждена
на заседании президиума МГО Профсоюза 27.10.2025г.., а специалист по работе с молодежью
С.М. Мартыненко анонсировала предстоящий Молодежный Форум, который пройдет 29-
30.11.2025 на ЦПК МФП и Конкурс «Молодой профсоюзный лидер МГО Профсоюза работников
госучреждений», финал которого состоится 29.11.2025 в рамках Молодежного Форума.

https://www.solidarnost.org/news/v-fnpr-podderzhivayut-prodlenie-ispolzovaniya-indikatorov-riska-narusheniy-trudovyh-prav.html
https://www.solidarnost.org/news/v-fnpr-podderzhivayut-prodlenie-ispolzovaniya-indikatorov-riska-narusheniy-trudovyh-prav.html
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Завершился постоянно действующий семинар «День председателя» выступлениями всех
заведующих отделами аппарата комитета МГО Профсоюза работников госучреждений,
которые напомнили о предстоящих важных мероприятиях в ноябре - декабре 2025 года и о
текущей работе по всем направлениям деятельности комитета МГО Профсоюза работников
госучреждений.

https://mgoprofgos.ru/activities/orgmass/-/6123

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ

30.10.2025
В Госдуме предложили сплотить россиян еще одним выходным днем

В Думе захотели сделать 7 ноября выходным в честь Дня Октябрьской соцреволюции

Депутаты Госдумы во главе с лидером КПРФ (Коммунистической партии РФ) Геннадием
Зюгановым намерены внести законопроект об объявлении 7 ноября выходным в честь Дня
Октябрьской социалистической революции. Об этом сообщает РИА Новости со ссылкой на
копию документа.

Там отмечается, что для этого нужно будет изменить статью Трудового кодекса РФ о нерабочих
праздничных днях.

По мнению авторов инициативы, этот шаг повысит осведомленность россиян о ключевых
событиях XX века и укрепит их сплоченность.

Зюганов отметил, что в Белоруссии 7 ноября уже официально является выходным днем.

"Законопроект направлен на восстановление исторической справедливости и поможет
сохранить память о ключевых событиях XX века, включая парад 7 ноября 1941 года, который
стал уникальным событием в мировой истории и переломным моментом в ходе Битвы за
Москву, который приблизил победу советского народа в Великой Отечественной войне", -
прокомментировал инициативу лидер КПРФ.

В конце сентября глава комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов
Ярослав Нилов предложил сделать последний день года - 31 декабря - нерабочим на
постоянной основе.

Ранее россияне рассказали, чем займутся в ноябрьские праздники.

Что думаешь?

https://www.gazeta.press/social/news/2025/10/30/27064112.shtml

https://mgoprofgos.ru/activities/orgmass/-/6123
https://www.gazeta.press/social/news/2025/10/30/27064112.shtml
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29.10.2025
Комитет ГД одобрил добровольное страхование самозанятых на случай нетрудоспособности

Комитет Госдумы по бюджету и налогам поддержал принятие в первом чтении законопроекта
об эксперименте по добровольному вступлению самозанятых граждан в систему обязательного
социального страхования на случай временной нетрудоспособности.

Документ внесен правительством РФ . Он разработан в целях предоставления гражданам,
применяющим специальный налоговый режим "Налог на профессиональный доход" (НПД),
возможности добровольно уплачивать страховые взносы по соответствующему виду
страхованию в целях получения пособия по временной нетрудоспособности.

Эксперимент предполагается провести с 1 января 2026 года по 31 декабря 2028 года. Он
позволит самозанятым получать пособие по болезни при условии добровольной уплаты
страховых взносов в Фонд пенсионного и социального страхования РФ (Соцфонд России). Право
на получение такого пособия у них появится после шести месяцев непрерывной уплаты
страховых взносов. В настоящее время самозанятые не участвуют в системе обязательного
социального страхования и не имеют права на такое пособие.

"Предполагается такой же удобный механизм, который сейчас существует для этой категории в
плане уплаты налога на профессиональный доход. Мы будем использовать сервис ФНС "Мой
налог" для того, чтобы эти граждане смогли подать заявление о вступлении в эти
правоотношения, уплачивать страховые взносы. И также будет использоваться сервис
Социального фонда и единый портал "Госуслуг", - сообщила на заседании комитета директор
департамента развития социального страхованияМинтруда РФ Людмила Чикмачева.

При этом размер страховых взносов "будет посилен" для самозанятых, тем более что им
предоставляется право выбора страховой суммы, а значит и размера взносов, добавила она.
Исходя из законопроекта, размер ежемесячного страхового взноса (1344 рубля или 1920
рублей) самозанятого будет зависеть от выбранной им страховой суммы (35 тысяч или 50 тысяч
рублей). При этом допускается изменение выбранного застрахованным лицом размера
страховой суммы (один раз в год) и предусматривается ее увеличение при повышении
минимального размера оплаты труда.

А ежемесячные платежи могут быть уменьшены или увеличены в зависимости от наступления
страхового случая и факта выплаты пособия по временной нетрудоспособности. У
застрахованных самозанятых, которые в течение полутора лет не получали такие пособия,
ежемесячные платежи снизятся на 10% (если в течение двух лет - на 30%). Если же за год
выплаты окажутся больше выбранной страховой суммы, то взносы увеличатся на 10% (за
полгода - на 30%).

Бюджетный комитет "поддерживает идею законопроекта, полагая, что предложенная система
расширит социальные гарантии плательщикам НПД без дополнительной нагрузки на бюджет".
Однако комитет допускает что установленного в нем срока вступления закона в силу (с 1 января
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2026 года) может оказаться недостаточно для доработки программного обеспечения с целью
интеграции приложения "Мой налог" с информационными системами Соцфонда России.

РИА Новости. Все Новости

29.10.2025
Госдума приняла закон о квотах на рабочие места для несовершеннолетних

Депутаты Госдумы приняли поправки в законодательство, которые устраняют противоречия в
действующих нормах и гарантируют несовершеннолетним право на рабочие места.

Сейчас в законе об основных гарантиях прав ребенка в России установлено, что работникам
моложе 18 лет предоставляются льготы при трудоустройстве. А точнее - для них у
работодателей должны быть квоты. Но при этом в законе о занятости населения говорится, что
квотирование рабочих мест на федеральном уровне предусмотрено только для инвалидов.

"Принятым законопроектом мы устранили противоречие в законодательстве и помогли той
части молодежи, которая хочет и готова работать прямо сейчас", - пояснил "Российской газете"
заместитель председателя Комитета Госдумы по молодежной политике Александр Толмачев
(фракция "Единая Россия").

Он подчеркнул, что многим нужна поддержка в начале трудового пути. Подростки - одни из
самых уязвимых категорий населения. "Поэтому барьеры, которые возникли не по их вине,
государство помогает устранить. В компаниях, на производстве создаются гарантированные
трудовые места. Особенно чувствительны к таким сложностям молодежь, а также инвалиды в
регионах, и именно благодаря коллегам из Брянской думы появился новый закон, который
поддержит все категории работников, даже с особыми условиями. Теперь мера выведена на
федеральный уровень", - подчеркнул Толмачев.

Федеральным законом устанавливается, что для молодых людей в возрасте до 18 лет будет
производиться резервирование рабочих мест. Кроме того, не исключается возможность
регламентации вопросов по квотированию рабочих мест для отдельных категорий работников,
в том числе для несовершеннолетних, на региональном уровне.

https://rg.ru/2025/10/29/gosduma-priniala-zakon-o-kvotah-na-rabochie-mesta-dlia-

nesovershennoletnih.html

НОВЫЕ РЕГИОНЫ

29.10.2025
Госдума продлевает процесс интеграции новых регионов в систему образования

Первое чтение в Госдуме прошел законопроект о продлении процесса интеграции новых
регионов в российскую систему образования.

Изначально он планировался к завершению в начавшемся учебном году. Однако, учитывая
текущие боевые действия, нехватку кадров и недостаточную материально-техническую базу,

https://rg.ru/2025/10/29/gosduma-priniala-zakon-o-kvotah-na-rabochie-mesta-dlia-nesovershennoletnih.html
https://rg.ru/2025/10/29/gosduma-priniala-zakon-o-kvotah-na-rabochie-mesta-dlia-nesovershennoletnih.html
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большинство образовательных учреждений сталкиваются с трудностями в завершении
переходных процедур в установленные сроки, говорится в пояснительной записке.

В связи с этими обстоятельствами решено продлить возможность для выпускников 9-х и 11-х
классов выбирать формат государственной итоговой аттестации на учебные годы с 2026-го по
2028-й. Также предлагается разрешить поступление в высшие учебные заведения,
расположенные на новых территориях, по результатам вступительных экзаменов в учебные
годы с 2027-го по 2029-й. Дополнительно планируется продлить действие временной лицензии
на осуществление образовательной деятельности до получения бессрочной лицензии, но не
позднее 1 января 2028 года.

Председатель Комитета Госдумы по науке и высшему образованию Сергей Кабышев заявил, что
на законопроект поступили положительные отзывы от законодательных органов и
губернаторов всех четырех новых регионов.

https://rg.ru/2025/10/29/gosduma-prodlevaet-process-integracii-novyh-regionov-v-sistemu-

obrazovaniia.html

https://rg.ru/2025/10/29/gosduma-prodlevaet-process-integracii-novyh-regionov-v-sistemu-obrazovaniia.html
https://rg.ru/2025/10/29/gosduma-prodlevaet-process-integracii-novyh-regionov-v-sistemu-obrazovaniia.html

