
ПРОТОКОЛ 

совещания Комиссий Общественного совета при Федеральной службе  

по труду и занятости 

по вопросу «Повышение эффективности деятельности членов Общественного совета 

при Роструда» 

 

20 ноября 2025, 15:00 – 16:00      г. Москва, онлайн 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВОВАЛ – Карелина Ирина Георгиевна, руководитель  

ПРИСУТСТВОВАЛИ: 

От Федеральной службе по труду и занятости: 

1. Корчемкина Ольга Николаевна 

2. Азарова Кристина Андреевна 

3. Батура Юлия Георгиевна 

4. Попова Ирина Владимировна 

 

От Общественного совета при Федеральной службе по труду и занятости: 

5. Друзенко Юлия Сергеевна 

6. Сапа Олеся Алексеевна 

7. Бакулин Александр Георгиевич  

8. Котенев Дмитрий Владимирович 

9. Корж Валерий Анатольевич 

10. Попенова Ольга Ивановна 

11. Лаврикова Марина Юрьевна 

 

О повышении медийной активности членов Общественного совета при Роструде   

(Попенова О.И., Карелина И.Г., Корчемкина О.Н., Азарова К.А., Попова И.В,  

Корж В.А., Котенев Д.В. Бакулин А.Г., Сапа О.А.) 

 

ПРИНЯЛИ К СВЕДЕНИЮ: информацию о доработке анкеты (формы) по оценке 

деятельности членов Общественного совета при Роструде. 

 

РЕШИЛИ:  

1. Считать целесообразным провести рабочее совещание совместно с 

представителями Роструда, курирующими вопросы деятельности Общественного совета 

при Роструде, для обсуждения возможности организации мероприятия «Диктант на знание 

Трудового кодекса РФ или охраны труда». 

2. Членам Общественного совета при Роструде при заполнении индивидуальной анкеты с 

целью оценки деятельности членов Общественного совета рекомендовать отразить возможность 

инициации общественно значимых мероприятий на различных площадках, включая 

трудоустройство инвалидов, меры поддержки ветеранов СВО и членов их семей, а также 

других мероприятий. 



3. Членам Общественного совета при Роструде рассмотреть возможность 

предоставления экспертного мнения по вопросам, связанным с деятельностью Роструда с 

упоминанием членства Общественного совета при Роструде, в том числе по следующим 

тематикам (при наличии необходимых профессиональных компетенций). 

3.1. Защита трудовых прав, в том числе в части: 

− охраны труда (производственный травматизм, средства индивидуальной защиты, 

профилактика),  

− выплаты заработной платы;  

− трудового законодательства (права и обязанности работников и работодателей). 

3.2. Меры поддержки отдельных категорий граждан, в том числе в части:  

− предпенсионеры, 

− молодые специалисты, начинающие трудовой путь (маршрутизация, 

производственные практики, наставничество), 

− ветераны СВО (трудоустройство, переобучение), 

− женщины (трудоустройство, переобучение), 

− инвалиды (трудоустройство, переобучение). 

3.3. Потребность в кадрах, в том числе в части: 

− потребность в рабочих специальностях 

− программы переобучения 

− целевое обучение для предприятий 

4. Представителям Роструда, курирующими вопросы деятельности 

Общественного совета при Роструде, рекомендовать рассмотреть инициативы, предложенные 

членами Общественного совета при Роструде (см пп 1-3 настоящего протокола), при 

формировании плана мероприятий Общественного совета на 2026-й год. 

 

 

 

Руководитель Комиссии по планированию, 

контролю и антикоррупционной деятельности 

Общественного совета при Роструде  

 

 

 

И.Г.Карелина 

 


