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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

20.08.2025 

Рабочий погиб при падении с 12 этажа строящегося здания в Новосибирске 

Падение с большой высоты привело к смертельным травмам одного из строителей, он погиб на 

месте, второго доставили в больницу. 

В Заельцовском районе на стройплощадке произошла трагедия, повлекшая гибель рабочего. В 

связи с несоблюдением техники безопасности во время строительных работ начато уголовное 

расследование, сообщают правоохранительные органы. 

Восьмого августа 2025 года на одной из строек Заельцовского района случился инцидент. Два 

сотрудника строительной фирмы выполняли работы на высоте двенадцатого этажа возводимого 

здания. В процессе работы произошло разрушение выносной конструкции. 

Падение с большой высоты привело к смертельным травмам одного из строителей, он погиб на 

месте. Второй рабочий был срочно доставлен в больницу с различными травмами. 

Уголовное дело открыто по статье 216, часть 2 УК РФ, касающейся нарушения правил 

безопасности при строительстве, которое привело к случайной смерти человека. В данный 

момент следствие проводит ряд действий для выяснения всех обстоятельств случившегося, 

собирая и фиксируя улики. 

Прокуратура осуществляет надзор за ходом расследования, что указывает на серьезное 

отношение к установлению причин трагедии и наказанию виновных. 

https://nsk.aif.ru/incidents/rabochiy-pogib-pri-padenii-s-12-etazha-stroyashchegosya-zdaniya-v-

novosibirske 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ 

21.08.2025 

Херсонские фирмы задолжали сотрудникам 2,5 млн рублей 

В Херсонской области транспортная прокуратура провела проверку исполнения трудового 

законодательства в деятельности ГУП «Херсонская железная дорога» и ГУП «Порты Херсона». 

В результате нашлись нарушения. 

Об этом сегодня, 21 августа, сообщила пресс-служба надзорного ведомства. Дело в том, что 

сотрудники не получали зарплату в установленный срок. Кроме того, им не выплачивали 

компенсацию при увольнении. 

В результате образовался долг на сумму 2,5 миллиона рублей. После вмешательства прокуратуры 

долг по зарплате сотрудникам выплатили. 

https://www.mk-herson.ru/social/2025/08/21/khersonskie-firmy-zadolzhali-sotrudnikam-25-mln-

rubley.html 

https://nsk.aif.ru/incidents/rabochiy-pogib-pri-padenii-s-12-etazha-stroyashchegosya-zdaniya-v-novosibirske
https://nsk.aif.ru/incidents/rabochiy-pogib-pri-padenii-s-12-etazha-stroyashchegosya-zdaniya-v-novosibirske
https://www.mk-herson.ru/social/2025/08/21/khersonskie-firmy-zadolzhali-sotrudnikam-25-mln-rubley.html
https://www.mk-herson.ru/social/2025/08/21/khersonskie-firmy-zadolzhali-sotrudnikam-25-mln-rubley.html
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21.08.2025 

В Смоленском округе предприятие не заплатило сотрудникам более пяти млн 

В дело вмешалась прокуратура. 

В Смоленском округе предприятие не заплатило сотрудникам более пяти млн рублей, сообщает 

пресс-служба прокуратуры области. 

Пострадали 49 человек. Отмечается, что возможность платить у руководства есть, но этого не 

происходило. В суд направили исковое заявление, деньги работникам направили. 

«Кроме того, возбуждено уголовное дело по ч. 2 ст. 145.1 УК РФ (невыплата заработной 

платы)», - сказали в пресс-службе. 

Напомним, Смоленская область оказалась на 65 месте по зарплатам в регионах РФ. 

https://smol.aif.ru/incidents/v-smolenskom-okruge-predpriyatie-ne-zaplatilo-sotrudnikam-bolee-pyati-

mln 

20.08.2025 

Задолженность по зарплате в РФ в июле выросла до 1,043 млрд рублей 

Задолженность по заработной плате в России, по данным на конец июля 2025 года, составила 

1 млрд 43,9 млн руб., сообщается в материалах Росстата. По сравнению с предыдущим месяцем 

суммарная задолженность по заработной плате увеличилась на 96,7 млн руб. (или на 10,2%), с 

соответствующим периодом предыдущего года - увеличилась на 521,2 млн руб. (или на 99,7%). 

Из общей суммы невыплаченной заработной платы на конец июля 2025 года на долги, 

образовавшиеся в 2025 году, приходится 697,7 млн руб. (66,9%), в 2024 году - 255 млн руб. 

(24,4%), в 2023 году и ранее - 91,2 млн руб. (8,7%). 

По данным Росстата, доля работников обследуемых организаций, перед которыми имелась 

задолженность по заработной плате, на конец июля 2025 года составила менее 1%. 

По видам экономической деятельности численность работников, перед которыми имелась 

задолженность, распределилась следующим образом: строительство - 33,3%, обрабатывающие 

производства - 24%, добыча полезных ископаемых - 11,3%, профессиональная, научная и 

техническая деятельность - 5,9%, водоснабжение, водоотведение, организация сбора и 

утилизации отходов, деятельность по ликвидации загрязнений - 5,5%, деятельность по операциям 

с недвижимым имуществом - 4,8%, сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и 

рыбоводство - 4,7%, обеспечение электрической энергией, газом и паром, кондиционирование 

воздуха - 4,7%, деятельность в области информации и связи - 2,6%, образование - 1,2%, 

транспортировка и хранение - 1%, торговля оптовая и розничная, ремонт автотранспортных 

средств и мотоциклов - 0,5%, деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и 

развлечений - 0,3%, финансовая и страховая деятельность - 0,2%. 

https://tass.ru/ekonomika/24833135 

https://smol.aif.ru/incidents/v-smolenskom-okruge-predpriyatie-ne-zaplatilo-sotrudnikam-bolee-pyati-mln
https://smol.aif.ru/incidents/v-smolenskom-okruge-predpriyatie-ne-zaplatilo-sotrudnikam-bolee-pyati-mln
https://tass.ru/ekonomika/24833135
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20.08.2025 

Во ВНИИ труда назвали некритичным рост задолженности по зарплате в июле 

Несмотря на увеличение задолженности по зарплате в июле на 10,2% к июню, по сравнению с 

маем ее величина снизилась на 37,2%, заявил и.о. директора ВНИИ труда Владимир Смирнов. 

Он также обратил внимание, что в целом ситуация не носит критичного характера и можно 

говорить о сравнительно низком абсолютном уровне задолженности в масштабах экономики. 

По словам Смирнова, пик задолженности по зарплате за 2025 год зафиксирован в мае, тогда ее 

общий объем в организациях, не относящихся к малому предпринимательству, составил 1 662,3 

млн рублей. "Но даже эта цифра составляет 0,04% от общего фонда начисленной заработной 

платы за май в стране", - сказал он. Ее суммарный размер тогда достиг 4 339 306,1 млн рублей. 

При этом доля работников, перед которыми имелась задолженность, не превысила и 1%. В мае 

их было 7,1 тысяча человек, а в июне - 4,1 тысяча человек, из которых около половины - 

работники строительства. 

Между тем, по данным Росстата, задолженность по зарплате на конец июля составила 1 043,9 

млн рублей. По сравнению с предыдущим месяцем суммарная задолженность по заработной 

плате увеличилась на 96,7 млн рублей или на 10,2%. 

https://rg.ru/2025/08/20/vo-vnii-truda-nazvali-nekritichnym-rost-zadolzhennosti-po-zarplate-v-

iiule.html 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

21.08.2025 

Депутаты и на каникулах не забывают про гастарбайтеров 

Острая тема поможет оживить интерес к единому дню голосования 

До первого заседания осенней сессии Госдумы еще далеко, но депутаты не упускают из виду 

такие резонансные темы, как нелегальная иммиграция. Об этой проблеме дружно напомнили 

единоросы, эсэры и коммунисты. В парламенте отчитались о первых результатах действия 

законов, принятых осенью-зимой. Эксперты отмечают, что согласованные выступления фракций 

указывают на негласную установку сверху. 

Требования о знании русского языка и легальности нахождения в стране дали первые результаты, 

сообщил председатель Госдумы Вячеслав Володин (ЕР). В среду в своем блоге в Telegram он 

напомнил о проблеме детей мигрантов, так как сейчас завершается приемная кампания в школы. 

Единоросс обратил внимание на то, что Федеральный закон (ФЗ) от 28.12.24 № 544, с поправками 

к закону об образовании, начал действовать 1 апреля. В соответствии с ним детей мигрантов 

запрещено принимать в школы без знания русского языка. 

«Результаты набора в начальные и средние классы в ряде регионов показывают значительное 

сокращение количества детей иностранных граждан, допущенных до обучения. Это связано с 

неполнотой либо недостоверностью предоставляемых документов, в том числе отсутствием 

подтверждения законного пребывания в России. А также с неудовлетворительными 

результатами прохождения тестирования на знание русского языка», – заметил Володин. «В 

https://rg.ru/2025/08/20/vo-vnii-truda-nazvali-nekritichnym-rost-zadolzhennosti-po-zarplate-v-iiule.html
https://rg.ru/2025/08/20/vo-vnii-truda-nazvali-nekritichnym-rost-zadolzhennosti-po-zarplate-v-iiule.html
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январе 2026 года заработает система автоматического обмена информацией о детях-мигрантах и 

их семьях между органами управления образованием и МВД», – сообщил Володин. 

Председатель Госдумы также напомнил, что в прошлом году парламентом был принят 21 закон 

в сфере миграционной политики, причем 17 из них инициированы самими депутатами. «Создана 

система, позволяющая препятствовать нелегальной миграции. В частности, усилена 

ответственность за ее организацию и участие в подобных преступлениях. Теперь за это грозит до 

15 лет лишения свободы. Анализируя правоприменительную практику, видим – принятые нормы 

работают», – заявил единоросс. 

Он привел статистику правоохранителей. По данным МВД, за шесть месяцев 2025 года на 7,2% 

увеличилось число выявленных преступлений по ст. 322.1 УК РФ «Организация незаконной 

миграции». На 27,9% вырос показатель пресеченных фактов нарушения иностранными 

гражданами правил въезда в Россию либо режима пребывания здесь. За этот период количество 

выданных разрешений на временное проживание снизилось на 31,6%, видов на жительство – 

уменьшилось на 32,2%. В первом полугодии из нашей страны депортировано на 17% больше 

мигрантов-нарушителей, чем за аналогичный период прошлого года. У 791 человека прекращено 

приобретенное гражданство РФ. 

Володин также напомнил, что 11 августа вступил в силу ФЗ от 31.07.25 № 316, значительно 

расширяющий основания для прекращения приобретенного гражданства РФ. Теперь их стало 

более 80. «Это значит, что у правоохранительных органов появилось еще больше возможностей 

для наведения порядка в миграционной сфере. Со своей стороны, как и говорил ранее, 

продолжаем работу над совершенствованием законодательства в этой части. Ряд инициатив 

находится в разработке. Жду и ваших предложений», – обратился к читателям блога политик. 

Оппозиционные партии тоже обозначили свой интерес к теме. Лидер «Справедливой России – За 

правду» (СРЗП) Сергей Миронов призвал не медлить с запретом на въезд в РФ для преступников. 

Эсэр напомнил о резонансном уголовном деле по расследованию теракта в концертном «Крокус 

Сити Холле», когда один из преступников отбывал наказание в Таджикистане за публичные 

призывы к насильственному изменению конституционного строя, еще один ранее совершил у 

себя на родине разбойное нападение. «И тот и другой спокойно прибыли в Россию, здесь жили, 

передвигались, и пока не произошла трагедия, никому не было дела, что за люди к нам прибыли, 

на что они способны. Никаких данных у пограничников, никакого обмена информацией между 

компетентными органами», – возмутился лидер СРЗП. Миронов напомнил, что две недели назад 

депутаты партийной фракции внесли в Госдуму законопроект о пожизненном запрете на въезд в 

Россию мигрантам, осужденным за особо тяжкие преступления. 

По словам депутата от КПРФ Владислава Егорова, в Госдуме недавно были приведены данные, 

что в России зарегистрировано 638 тыс. детей мигрантов. «То есть речь уже идет не о трудовой 

миграции, а вполне открытой колонизации мигрантами нашей страны», – считает депутат. Он 

также отметил, что, по данным Следственного комитета, количество преступлений только среди 

нелегальных мигрантов возросло в 2024 году почти в три раза. Причем каждое десятое 

преступление – убийство. «Сегодня уже требуется принятие жестких мер. Это неизбежно», – 

заявил Егоров. 
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Глава Политической экспертной группы Константин Калачев пояснил «НГ»: «То, что заявления 

представителей разных фракций, и главное – руководства Госдумы, появились почти 

одновременно, означает, что партии выполняют установку сверху напомнить о теме миграции». 

Эксперт отметил, что это также апелляция отдельных партий к силовому блоку во власти. Кроме 

того, видимо, политическое поле решено оживить в преддверии единого дня голосования. Ведь 

тема миграции – эмоциональная. «У нас могут быть те, кто за или против приезжей рабочей силы, 

но к теме мигрантов не равнодушен никто. Специальных исследований нет, но по косвенным 

признакам можно судить, что большинство относится к гастарбайтерам прохладно. А 

парламентские партии демонстрируют, что действуют в русле народной повестки», – подчеркнул 

Калачев. 

Независимая газета 

20.08.2025 

Миронов: приезжающие с целью трудоустройства мигранты должны работать, а не заниматься  

5 

Миронов: приезжающие с целью трудоустройства мигранты должны работать, а не заниматься 

чем попало  

Председатель партии «Справедливая Россия - За правду» Сергей Миронов рассказал, каких 

принципов следует придерживаться в вопросах регулирования миграции. 

По словам Сергея Миронова, трудовая миграция должна в полной мере соответствовать своему 

определению. Политик отметил, что она недопустима в том случае, когда лишь 28% иностранцев 

приезжают в Россию ради трудоустройства, в то время как все остальные, оказавшись на 

территории нашей страны, занимаются чем угодно и рано или поздно начинают промышлять 

чем-то противозаконным. 

В интервью радио «Спутник» Миронов выразил уверенность, что в случае необходимости 

дополнительных рабочих рук необходимо использовать только вахтовый метод, в этом случае 

конкретный работодатель может приглашать конкретных работников на определенный срок и 

должен нести за них ответственность. 

С такой позицией Миронова согласился полковник запаса, эксперт, член Общественного совета 

при Минобороны Вячеслав Калинин. Комментируя предлагаемые руководителем партии меры, 

он поддержал необходимость ужесточения контроля за использованием труда мигрантов. 

«Нельзя допускать въезд в Россию мигрантов, которые не трудоустраиваются и слоняются без 

дела, - сказал Вячеслав Калинин. - Каждый иностранный специалист должен въезжать в Россию 

по приглашению конкретного работодателя, который и нанимает мигранта на работу». По его 

словам, только таким способом получится навести порядок в сфере использования мигрантского 

труда. 

Добавим, что власти Петербурга в последнее время ввели ряд мер, направленных на наведение 

порядка в вопросе трудоустройства мигрантов, в том числе с целью борьбы с 

неконтролируемой и неформальной занятостью. 
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В частности, тем иностранцам, которые приезжают на работу по патенту, теперь запрещено 

работать в такси и трудоустраиваться в сфере доставки. 

https://neva.versia.ru/mironov-priezzhayushhie-s-celyu-trudoustrojstva-migranty-dolzhny-rabotat-a-

ne-zanimatsya-chem-popalo 

20.08.2025 

Рост преступлений со стороны мигрантов обнажил уязвимость российской миграционной 

системы 

. Депутат Государственной Думы, руководитель Нижегородского обкома КПРФ Владислав 

Егоров прокомментировал проблему и предложил пути ее решения. 

Сегодня силовые структуры, СМИ и эксперты открыто говорят о миграционном кризисе в 

России. Растет количество преступлений, совершаемых мигрантами, сложились закрытые 

сообщества мигрантов со своей экономикой, укладом, которые контролируются диаспорами, а 

не государством. Госдума в спешном порядке пытается адаптировать миграционное 

законодательство к современным условиям, очевиден курс на его ужесточение. Но если мы хотим 

эффективно решать эту проблему, начать необходимо с первопричины. 

Острейшей проблемой в стране после разрушения СССР является вымирание населения, 

сокращение его численности. Каждый год Россия теряет до полумиллиона человек. За прошлый 

год в Нижегородской области, например, численность населения уменьшилась больше чем на 23 

тысячи человек. Это ведет к серьезному дефициту трудовых ресурсов в экономике. 

В советское время действовал принцип: «Кто не работает, тот не ест», существовала статья за 

тунеядство. Все должны были трудиться. Одновременно существовала разветвленная сеть 

профессионально-технических училищ, начального профессионального образования, которые 

давали огромное количество квалифицированных рабочих для нашей промышленности и 

сельского хозяйства. Никогда не было проблем с этим звеном. Сегодня у нас дефицит кадров 

прежде всего в сфере начального профессионального образования. ПТУ ликвидировали в 90-е 

годы и как следствие получили проблемы с кадрами рабочих специальностей. Где их брать? 

Самый простой путь - мигранты. Плюс к этому надо заселять брошенные и опустевшие за 

постсоветские годы территории. Появилось в нашей стране абсолютно новое явление - трудовая 

миграция. К сожалению, наряду с плюсами здесь появилось очень много минусов, и мы их все 

больше ощущаем. О проблемах нелегальной миграции всерьез стали говорить после терактов в 

«Крокус Сити». Но проблема назревала очень давно. 

В Государственной Думе совсем недавно были приведены данные, что у нас сегодня в России 

зарегистрировано, проживают 638 тысяч детей мигрантов. То есть речь уже идет не о трудовой 

миграции, а вполне открытой колонизации мигрантами нашей страны, когда они приезжают 

бесконтрольно, целыми семьями. Что называется, «всем аулом». И из этой огромной массы 

несовершеннолетних детей мигрантов, которые никакого отношения к трудовой миграции не 

имеют, три четверти нигде не учатся. То есть это дети улицы, те, кого мы называем 

беспризорниками. Именно в этой среде зарождается преступность. 

https://neva.versia.ru/mironov-priezzhayushhie-s-celyu-trudoustrojstva-migranty-dolzhny-rabotat-a-ne-zanimatsya-chem-popalo
https://neva.versia.ru/mironov-priezzhayushhie-s-celyu-trudoustrojstva-migranty-dolzhny-rabotat-a-ne-zanimatsya-chem-popalo
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Сошлюсь на данные Следственного комитета о том, что количество преступлений среди только 

нелегальных мигрантов возросло в 2024 году почти в три раза в России. Причем каждое десятое 

преступление - это убийство. То есть речь идет именно о сегменте тяжких преступлений, 

убийствах и разбоях. Это, кстати, касается и Нижегородской области. У нас за прошлый год 

возросло количество и убийств, и на 23% разбоев. За первые месяцы 2025 года количество 

изнасилований выросло на 46 процентов - почти в полтора раза! 

Государственная Дума по инициативе фракции КПРФ пытается отрегулировать этот процесс, 

принят ряд законов, призванных усилить контроль в сфере трудовой миграции. Большой 

резонанс вызвал закон, обязывающий детей мигрантов, которые приезжают вместе с родителями, 

сдавать экзамен по русскому языку. Первые экзамены показали, что только 30% детей, то есть 

меньше, чем каждый третий, смогли сдать этот элементарный экзамен на знание русского языка. 

Фракция КПРФ предложила использовать лучшие мировые практики, например, опыт 

Белоруссии. Там действуют для всех мигрантов рабочие визы и работодатель несет полную 

ответственность за работающего у него иностранного работника. Люди приезжают на работу на 

определенный срок, и только работник, никаких семей, детей, никаких бабушек, тетушек. Что 

нам мешает отказаться от предоставления гражданства трудовым мигрантам, установить 

четкие сроки их пребывания в России и локализовать их расселение только в пределах рабочей 

зоны, где по контракту они должны отработать определенный срок? Ничего, кроме желания 

нанимающих мигрантов корпораций и бизнесменов за счет дешевой рабочей силы иностранцев 

увеличить свои барыши. 

Отдельная тема - борьба с нелегальной миграцией. Это, безусловно, задача правоохранительных 

органов. Необходимо выявлять и отправлять незаконно прибывших обратно. А главное - 

перекрыть каналы, по которым нелегалов завозят в Россию. 

Коммунисты считают: страна должна добиваться того, чтобы, прежде всего, ее граждане 

занимали рабочие места на производстве, в строительстве, сфере обслуживания К этому надо 

стремиться самыми разными способами. Восстанавливать систему ПТУ, начального 

профессионального образования, стимулировать людей к честному труду. При этом, вопреки 

стремлению частных собственников присваивать максимум прибыли и платить трудящимся за 

работу копейки, государство должно значительно повысить уровень минимальной оплаты труда. 

Должна быть восстановлена в государственном масштабе система планирования хозяйства, 

подготовки и распределения трудовых ресурсов, которая была в СССР. Государственный подход, 

кадровая политика сегодня в стране просто отсутствуют. А нужно начинать именно с него - 

понимать, сколько и каких специалистов, рабочих необходимо каждой отрасли хозяйства. 

И главное. Без преодоления страшной динамики вымирания населения бескрайние просторы 

России скоро станут безлюдными. Народосбережение, о котором любят говорить чиновники, на 

практике обернется народозамещением. И вместо дымящихся заводских труб и фабричных огней 

на опустевших землях будут тускло мерцать редкие огни кочевых кибиток. 

КПРФ делает всё, чтобы не допустить этого апокалиптического сценария, к которому 

приготовили нас 35 лет капитализма. 
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Мы интернационалисты и продолжаем крепить дружественные связи с трудящимися других 

стран. 

Но ради прибылей капитала мы не позволим превратить Россию в миграционный полигон, где 

исконно живущие в ней народы окажутся в резервации, окруженной людьми, не знающими 

русского языка, не признающими Россию своей Родиной, не разделяющими наши ценности, 

совершающими преступления 

И мы уверены, что эта позиция будет поддержана миллионами наших сограждан. Конечно, 

сегодня уже требуется принятие жестких мер. Это неизбежно. 

https://sovross.ru/2025/08/20/migracionnyj-krizis-sledstvie-vymiraniya-naseleniya/#respond 

ТРУДОУСТРОЙСТВО МОБИЛИЗОВАННЫХ, УЧАСТНИКОВ СВО 

20.08.2025 

Участники СВО приступили к стажировке в администрации Белгорода 

Участники СВО приступили к стажировке в администрации Белгорода, фото: t.me/v_v_demidov 

Мэр Белгорода Валентин Демидов провел встречу с участниками кадрового проекта "Сталь" 

Андреем и Алексеем, которые приступили к стажировке в городской администрации. Оба 

стажера имеют боевой опыт и были отмечены за проявленные мужество и отвагу. 

Андрей занимался вывозом жителей Шебекинского округа из-под обстрелов. На его счету более 

40 выездов в опасные районы. В марте 2023 года он обнаружил и спас из-под завалов дома 

ребенка с травмами. Алексей добровольцем отправился в зону спецоперации, где участвовал в 

боевых действиях. 

Андрей будет стажироваться в департаменте строительства и архитектуры, который курирует 

масштабные работы по восстановлению поврежденных объектов. А Алексей - в управлении 

безопасности. 

"Рад, что такая программа реализуется в нашем регионе. Было приятно познакомиться с 

настоящими мужчинами. Кадры - важнейший капитал. Уверен, что этот проект позволит 

привлечь в органы власти настоящих профессионалов, с которыми мы будем работать на благо 

города, региона и страны", - отметил Валентин Демидов. 

Ранее Гладков провел встречу с участниками первого потока кадрового проекта "Сталь". 

https://www.mk-belgorod.ru/social/2025/08/20/uchastniki-svo-pristupili-k-stazhirovke-v-

administracii-belgoroda.html 

https://sovross.ru/2025/08/20/migracionnyj-krizis-sledstvie-vymiraniya-naseleniya/#respond
https://www.mk-belgorod.ru/social/2025/08/20/uchastniki-svo-pristupili-k-stazhirovke-v-administracii-belgoroda.html
https://www.mk-belgorod.ru/social/2025/08/20/uchastniki-svo-pristupili-k-stazhirovke-v-administracii-belgoroda.html
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В.В. ПУТИН 

21.08.2025 

ИА REGNUM 

Кириенко: Путин подписал закон о Росатоме, несмотря на доклады юристов 

Президент России Владимир Путин в 2007 году подписал закон о создании госкорпорации 

«Росатом», вопреки советам юристов не делать этого. Об этом 21 августа рассказал первый 

заместитель руководителя администрации президента РФ Сергей Кириенко. 

«Я помню, в 2007 году, когда на совещании у президента обсуждался закон об атомной отрасли 

о создании госкорпорации «Росатом», очень квалифицированные и компетентные юристы 

докладывали президенту, что этот закон принимать нельзя, потому что такого никогда не было, 

потому что он противоречит всему прецедентному праву», - поделился воспоминаниями 

Кириенко на торжественном концерте в честь 80-летия атомной отрасли России. 

Он также привел ответ российского лидера, после которого тот подписал документ. 

«Президент выслушал и сказал: «Да, такого никогда не было, но и атомная отрасль в России 

только одна», - добавил Кириенко. 

Он подчеркнул, что в атомной отрасли самым главным богатством являются ее сотрудники. 

Именно они совершают новые открытия, разрабатывают уникальные технологии и строят 

атомные станции. 

«Люди, для которых нет выходных и перерывов, потому что даже сейчас, когда мы с вами 

празднуем 80-летие атомной отрасли, на всех предприятиях атомной отрасли люди на своих 

рабочих местах», - подчеркнул Кириенко. 

Ранее Путин поздравил с 80-летием атомной отрасли РФ ее работников и ветеранов. Он отметил, 

что создание атомной отрасли в 1945 году стало эпохальным событием, которое определило 

развитие экономики, энергетики, здравоохранения и оборонно-промышленного комплекса, 

обеспечило национальную безопасность и стратегический паритет. 

Генеральный директор госкорпорации «Росатом» Алексей Лихачев назвал самоотверженный 

труд работников атомной отрасли основой будущего благополучия страны. Он заключил, что 

сегодня как никогда ощущается «великая связь времен» между разными поколениями 

российских атомщиков. 

https://regnum.ru/news/3983464 

20.08.2025 

Путин утвердил состав набсовета АНО "Россия - страна возможностей" - указ 

Президент России Владимир Путин утвердил состав наблюдательного совета автономной 

некоммерческой организации "Россия - страна возможностей". 

Соответствующий указ главы государства опубликован на официальном интернет-портале 

правовой информации . 

https://regnum.ru/news/3983464
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Председателем наблюдательного совета является сам Путин. В состав набсовета вошли первый 

замглавы администрации президента Сергей Кириенко и замруководителя администрации 

Максим Орешкин, помощник президента Андрей Фурсенко, глава Сбербанка Герман Греф. 

Также в составе набсовета вице-премьеры РФ Татьяна Голикова и Дмитрий Чернышенко, 

министр просвещения Сергей Кравцов и глава Минобрнауки Валерий Фальков, руководитель 

Росмолодежи Григорий Гуров, гендиректор Агентства стратегических инициатив Светлана 

Чупшева, руководитель образовательного фонда "Талант и успех" Елена Шмелева, ректор 

РАНХиГС Алексей Комиссаров, замглавы Минфина Павел Кадочников и губернатор 

Красноярского края Михаил Котюков. 

Платформа "Россия - страна возможностей" была создана по инициативе Путина в 2018 году. За 

семь лет участниками проектов платформы стали более 25 миллионов человек из 89 регионов 

России и 150 стран. За время своего существования платформа реализовала более 60 проектов, 

конкурсов и олимпиад, в том числе, "Это у нас семейное", "Флагманы образования", "ТопБЛОГ", 

"Я - профессионал" и многие другие. Главным проектом платформы "Россия - страна 

возможностей" является конкурс управленцев "Лидеры России". 

РИА Новости. Все Новости 

СЧЕТНАЯ ПАЛАТА 

21.08.2025 

Счетная палата отметила рост уровня долговой устойчивости в 17 регионах РФ за 2022-2024 гг 

Счетная палата РФ проанализировала изменение состояния госдолга российских регионов и 

эффективности использования бюджетных кредитов из федерального бюджета в 2022-2024 годах 

и установила, что уровень долговой устойчивости за этот период повысился со среднего до 

высокого уровня в 15 регионах, а с низкого до среднего - в 2 регионах, сообщается в материалах 

контрольного ведомства. 

"Уровень долговой устойчивости в 2022-2024 годах повысился со среднего до высокого уровня 

в 15 регионах, а с низкого до среднего - в 2 регионах . В результате по итогам 2024 года 

количество регионов с высоким уровнем долговой устойчивости достигло 64, а к группе с низкой 

устойчивостью не был отнесен ни один регион", - говорится в материалах. 

Так, уровень долговой устойчивости повысился в Республике Марий Эл, Кабардино-Балкарской 

и Чеченской республиках, Забайкальском и Хабаровском краях, Чукотском автономном округе, 

Волгоградской, Кировской, Магаданской, Нижегородской, Новгородской, Рязанской, 

Смоленской, Тамбовской и Ярославской областях, с низкого до среднего - в Республике 

Мордовия и Удмуртской Республике, уточняется в отчете Счетной палаты. А понизился в 

Республике Дагестан и Амурской области. 

"При этом Счетная палата обратила внимание, что при расчете долговой устойчивости не 

учитываются объемы предоставляемых регионам инфраструктурных бюджетных кредитов и 

платежей по их обслуживанию. В то же время соответствующие показатели по специальным 

казначейским кредитам, имеющим схожие условия предоставления, учитываются. По мнению 



Мониторинг СМИ 21 августа 2025 

 

14 
 

контрольного ведомства, такой подход может приводить к искажению оценки долговой 

устойчивости регионов", - говорится в материалах. 

Как отметило ведомство, за указанный период объем госдолга регионов РФ вырос в 1,3 раза (на 

673,1 миллиарда рублей) и на 1 января 2025 года составил 3,1 триллиона рублей. "При этом 

структура долговых обязательств регионов существенно изменилась: доля рыночных 

заимствований сократилась с 42,7 до 19,4%, а доля кредитов из федерального бюджета выросла 

с 55,4 до 78,4%", - отмечает Счетная палата. 

Минфин России, в свою очередь, отмечает снижение доли рыночных заимствований и изменение 

структуры долга субъектов РФ. Предоставляемые бюджетные кредиты позволили повысить 

уровень долговой устойчивости регионов, а также обеспечить своевременное финансирование 

первоочередных расходов и значимых проектов, отмечает министерство в комментарии, который 

прилагался в материалах Счетной палаты. 

"Новый механизм списания 2/3 задолженности по бюджетным кредитам способствует 

сокращению долговой нагрузки субъектов РФ и позволяет финансировать проекты по ЖКХ, 

обновлению общественного транспорта, развитию опорных населенных пунктов, переселению 

граждан из аварийного жилья, а также расходов, связанных с проведением специальной военной 

операции", - также отметили в Минфине. 

При расчете долговой устойчивости в соответствии с бюджетным законодательством не 

учитываются объёмы предоставляемых регионам инфраструктурных бюджетных кредитов и 

платежей по их обслуживанию, отметили в министерстве. "При этом Минфин России проводит 

мониторинг оценки качества управления региональными и муниципальными финансами в 

соответствии с приказом министерства", - говорится в комментарии. 

"Минфин России проработает замечания Счетной палаты, направленные по итогам проведения 

экспертно-аналитического мероприятия, в части государственного долга субъектов РФ", - 

заключили в министерстве. 

РИА Новости. Все Новости 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

21.08.2025 

300 участников РСО проведут лето и начало осени на предприятии "Агроном-сад" 

В рамках проекта студенческие отряды будут активно работать над популяризацией 

сельскохозяйственных профессий и привлечением молодых кадров в отрасль 

ТАСС, 21 августа. Российские студенческие отряды (РСО) и компания "Агроном-сад" в городе 

Лебедянь Липецкой области сотрудничают с 2020 года. За это время на предприятии в летний и 

осенний периоды участниками движения было собрано более 55 тыс. тонн яблок. 20 августа дан 

старт шестому трудовому сезону в рамках одноименного Всероссийский трудовой проект РСО, 

в котором примут участие более 300 студентов из Пермского и Красноярского краев, Кировской, 

Орловской, Нижегородской, Новосибирской, Ростовской, Омской, Воронежской, Свердловской, 

Оренбургской, Астраханской, Ленинградской, Томской область и Иркутской областей, 

Республик Удмуртия, Татарстан, Бурятия и Адыгея, города Москвы. 



Мониторинг СМИ 21 августа 2025 

 

15 
 

"Российские студенческие отряды активно работают над популяризацией 

сельскохозяйственных профессий и привлечением молодых кадров в отрасль. Совместно с 

Минтрудом России был дополнен список рекомендуемых профессий для подростков в аграрном 

секторе. Молодежь, выбирающая работу в сельском хозяйстве, становится надежной опорой 

отрасли и страны. Уже сейчас они способствуют тому, чтобы на наших столах всегда были 

свежие, качественные и доступные продукты", - отметил первый заместитель председателя 

Комитета Госдумы по молодежной политике, Председатель Наблюдательного совета Российских 

студенческих отрядов Михаил Киселев. 

"Агроном-сад" - лидер по производству товарного яблока в Центральной России и входит в топ-

10 производителей с общей площадью садов 2000 га, из которых 1000 га занимают сады 

интенсивного типа. Работа в садах ведется круглый год: посадка, полив, обрезка, уходовые 

работы, формирование, прореживание, защита растений, уборка с применением самых 

современных агротехнологий. 

"Российские студенческие отряды реализуют масштабные трудовые проекты не только по всей 

России, но и за рубежом. Проект "Агроном-сад" - яркий пример того, как молодежь вносит вклад 

в развитие агропромышленного комплекса и продовольственной безопасности страны. Ребята 

получают не только профессиональные навыки, но и бесценный опыт командной работы, 

который обязательно пригодится в их будущем. Для нас важно, что движение студотрядов 

объединяет десятки тысяч молодых людей по всей России, позволяя каждому почувствовать 

свою причастность к большим задачам страны", - прокомментировал Егор Литвиненко. 

За пять лет реализации трудового проекта в нем приняли участие более 1200 участников 

движения студенческих отрядов. Студенты занимаются сбором урожая яблок, химическим 

анализом продукции, входным контролем продукции, поступающей на склад, транспортировкой 

яблок на тракторах, а также суперзвайзингом (контролем за сбором урожая). 

"Для нашей компании привлечение молодых специалистов - одна из ключевых задач на 

ближайшие годы. Садоводство сегодня - это не только традиционный труд, но и современное, 

технологичное направление, где широко применяются инновационные агротехнологии и 

искусственный интеллект. Нам важно, чтобы студенты увидели в сезонной работе в саду не 

просто возможность подработать, но и первый шаг к построению профессиональной карьеры в 

аграрной отрасли, которая сегодня стремительно развивается и внедряет самые передовые 

решения. 

Мы уверены, что именно молодое поколение поможет вывести садоводство региона на новый 

уровень, привнося свежие идеи и цифровые инструменты в нашу отрасль", - прокомментировал 

генеральный директор ООО "Агроном-сад" Андрей Коновалов. 

Для работы на предприятии студенты проходят профессиональное обучение по профессиям 

садоводов и трактористов. 

""Агроном-сад" - это самый масштабный проект сельскохозяйственного направления РСО. В 

этом году здесь будут работать ребята из 44 образовательных организаций. Это значит, что 

направление и проект востребованы. В этом году сельскохозяйственное направление достигло 

пика - более 18 000 студентов, это самый высокий показатель за последние годы. Благодаря 
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профессиональному обучению, которое в рамках национального проекта "Молодежь и дети" 

реализуют студенческие отряды, здесь работают не только те, кто получает профильное 

образование, но студенты смежных областей. Сегодня мы отвечаем на запрос экономики и 

создаем позитивный имидж сферы сельского хозяйства для молодежи", - рассказал Ярослав 

Зубащенко, руководитель (командир) Центрального штаба Российских студенческих отрядов. 

Работа студенческих отрядов начнется с 15 августа и продлится до 10 октября. 

Возрастная категория: 16+ 

ТАСС - генеральный информационный партнер. 

https://tass.ru/novosti-partnerov/24836933 

21.08.2025 

Современный центр протезирования открыли на Сахалине 

Филиал Московского протезно-ортопедического предприятия на базе областного 

реабилитационного центра появился в Южно-Сахалинске, сообщает правительство Сахалинской 

области. 

По информации пресс-службы правительства региона, в церемонии открытия приняли участие 

губернатор Валерий Лимаренко и глава Минтруда РФ Антон Котяков, находящийся на 

Сахалине с рабочим визитом. В новом центре будет обеспечен полный цикл протезирования и 

реабилитации, разработанный в соответствии с утвержденными стандартами и 

индивидуальными потребностями каждого пациента. Это даст возможность людям с 

инвалидностью вернуться к активной жизни, работе и занятиям спортом. 

"Совместно с федеральным министерством труда и социальной защиты мы сделали большой 

проект - наладили систему обеспечения инвалидов в Сахалинской области техническими 

средствами реабилитации. Проблема была не только у нас, но и в других регионах. Жителям 

Сахалина и Курил приходилось выезжать на протезирование в Санкт-Петербург или в Москву. 

Это большое достижение, что мастерская по изготовлению самых современных протезов 

открылась в Южно-Сахалинске", - цитирует пресс-служба главу региона. 

По словам губернатора, высокотехнологичную помощь здесь смогут получать и участники 

спецоперации. Более того, Сахалин готов стать центром, где жители всего Дальнего Востока 

смогут проходить реабилитацию и протезирование на основе передовых федеральных практик. 

Котяков отметил, что Сахалинская область в течение четырех лет принимает активное участие 

в пилотном проекте по комплексной реабилитации детей с инвалидностью. Благодаря его 

реализации разработаны стандарты комплексной реабилитации, которые поэтапно будут 

внедрены по всей стране. В этом году в проект дополнительно вошли Московская область, 

ХМАО-Югра и Удмуртская Республика. Планируется дальнейшее расширение проекта с 

поэтапным охватом всех регионов России. 

В ходе визита министр оценил сахалинскую программу "Счастливое материнство", запущенную 

в регионе в этом году и направленную на всестороннюю поддержку беременных женщин и семей 

с детьми. Ее стратегическая цель - решение демографической задачи, актуальной в масштабах 

страны. Для этого на Сахалине и Курилах упрощена процедура получения ЭКО, внедрено 

https://tass.ru/novosti-partnerov/24836933
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индивидуальное сопровождение беременных женщин в трудной жизненной ситуации и 

реализуется еще ряд инициатив. Новый региональный проект активно поддерживает сообщество: 

в области создан корпоративный демографический стандарт. Принявшие его предприятия 

внедряют гибкие условия для сотрудниц, совмещающих карьеру и материнство. 

"Те меры, которые сегодня принимаются в регионе в направлении демографической политики, 

показывают свою эффективность", - подчеркнул глава Минтруда, добавив, что в Сахалинской 

области суммарный коэффициент рождаемости по итогам 2024 года составил 1,745 и 

значительно превышает среднероссийский показатель. 

Лимаренко предложил варианты решения финансовых сбоев по льготной ипотеке 

https://ria.ru/20250821/sakhalin-2036623359.html 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

 

20.08.2025 

На предприятиях страны фиксируется рост скрытой безработицы и долгов по зарплате 

Бизнес и профсоюзы фиксируют рост скрытой безработицы - на предприятиях растет число 

работников в простое, занятых неполный день и предполагаемых к увольнению. 

Такую тенденцию "Ведомостям" подтвердили представители Федерации независимых 

профсоюзов России (ФНПР), деловых объединений "Опора России" и "Деловая Россия", а также 

Торгово-промышленной палаты. Данные подтверждаются ежемесячным мониторингом 

Роструда. 

Доля работников, находившихся в режиме неполного рабочего дня или неполной рабочей 

недели, к середине июля выросла до 14,4% от среднесписочной численности работников после 

9,1% месяцем ранее, следует из данных органов службы занятости, которые приводят 

"Ведомости". На 15 июля в таком режиме работал 51901 человек. Наиболее ярко тенденция 

проявляется в промышленных регионах - Ярославской, Московской, Самарской, Ульяновской 

областях, Республике Татарстан. Доля работников в простое, по данным Роструда, выросла в 

июле до 11,1% (39772 человека) после 8,6% в июне. К увольнению заявлено в июне 20,4% от 

среднесписочной численности работников в мониторинге (73572 человека) после 16,7% месяцем 

ранее, следует из данных Роструда. Наибольшая численность по отраслям - в сфере образования, 

в деятельности больничных организаций, следует из данных служб занятости. 

Сейчас действительно фиксируется рост скрытой безработицы и долгов по зарплате, отмечает 

секретарь, руководитель департамента социально-трудовых отношений и социального 

партнерства аппарата ФНПР Олег Соколов. Профсоюзы ведут независимый мониторинг по 

данным членских организаций, которые фиксируют проблемы в социально-трудовой сфере. По 

этим сведениям, в июле число работников, находящихся под риском высвобождения, 

увеличилось в 1,5 раза к аналогичному периоду прошлого года, отмечает Соколов. Кроме того, 

на треть увеличилось количество рабочих мест в простое. В числе предприятий, на которых 

фиксируется увеличение неполной занятости, представитель профсоюзов называет "Камаз", 

"АвтоВАЗ", "Ростсельмаш". 

https://ria.ru/20250821/sakhalin-2036623359.html
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По данным мониторинга ФНПР, долги по зарплате за июль выросли на 25% до 1,7 млрд рублей. 

Росстат публикует статистику задолженности предприятий по зарплате с лагом - последние 

данные на конец мая говорят о росте показателя в 3,4 раза год к году до 1,66 млрд рублей (данные 

без учёта малых и средних предприятий). Основной причиной роста долгов по зарплате в ФНПР 

считают высокую ключевую ставку - она снижает возможность предприятий взять кредит на 

операционные расходы, в том числе выплату зарплат. Выходом могли бы стать льготные кредиты 

под зарплату, полагает Соколов. 

В середине августа Президент России Владимир Путин заявил о росте скрытой безработицы - т.е. 

числа работников в простое, занятых на неполный рабочий день или находящихся под риском 

увольнения. В начале года их численность составляла порядка 98000 человек, на конец июня - 

153000 человек, а на 8 августа - уже 199000 человек, отметил президент. Кроме того, несколько 

увеличилась численность зарегистрированной безработицы. Если в начале года она составляла 

примерно 274000 человек, на конец июня - 291000 человек, в начале августа - 300000 человек, 

привёл пример Путин. 

Торгово-промышленная палата фиксирует рост скрытой безработицы, причём не только в 

крупном бизнесе, но и в малом, говорит вице-президент бизнес-объединения Елена Дыбова. 

Сейчас, по сути, реализуется сценарий, которого опасались предприниматели: невозможность 

долгосрочного планирования привела к остановке набора сотрудников, отмечает она. 

Одновременно кратное сокращение объёма заказов у предприятий вынуждает их оптимизировать 

свою структуру, добавляет она. 

Президент "Опоры России" Александр Калинин также подтверждает тенденцию. Он выделяет 

автопром как отрасль, где наиболее распространены неполный рабочий день и сокращенная 

трудовая неделя. Калинин также заявил о значительном росте случаев, когда компании не платят 

подрядчикам. Он поясняет, что в основном это связано с высокой ключевой ставкой - около 70% 

кредитов крупного бизнеса было взято по плавающей ставке, налоги выросли, зарплаты 

повышены, поэтому экономят на подрядчиках. 

Действительно, скрытая безработица растёт, констатирует заместитель председателя "Деловой 

России" Антон Данилов-Данильян. По его словам, это может быть в том числе связано с 

невозможностью модернизировать свой бизнес и тем самым занять новые ниши и в полной мере 

задействовать своих работников. "Автомобилестроение - самый известный пример, но это по 

цепочке распространяется на производителей узлов, деталей автомобилей, для них спрос тоже 

сокращается, начинают проседать те, кто предоставляет им материалы", - отмечает Данилов-

Данильян. У большого автомобильного завода несколько тысяч смежных предприятий и если он 

уходит на укороченную неделю или останавливается, то начинают так же себя вести и смежники, 

а люди оказываются с неполной занятостью, объясняет он. Такая же ситуация, по его словам, у 

строителей: нет возможности брать кредиты по этой ставке, некоторые в предбанкротном 

состоянии, отдельные компании сократили персонал. 

https://xn----7sbhwjb3brd.xn--p1ai/news/murmanskaya-oblast-arktika-16/na-predpriyatiyah-strany-

fiksiruetsya-rost-skrytoy-bezraboticy-i-dolgov-po-zarplate 

https://арктик-тв.рф/news/murmanskaya-oblast-arktika-16/na-predpriyatiyah-strany-fiksiruetsya-rost-skrytoy-bezraboticy-i-dolgov-po-zarplate
https://арктик-тв.рф/news/murmanskaya-oblast-arktika-16/na-predpriyatiyah-strany-fiksiruetsya-rost-skrytoy-bezraboticy-i-dolgov-po-zarplate
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НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

21.08.2025 

Медики Краснокаменска бьют тревогу 

Самая главная проблема, которая волнует скорую помощь Краснокаменска - это отсутствие 

реального увеличения заработной платы в 2025 году. Об этом ZAB.RU сообщил оргсекретарь 

профсоюза «Действие» Александр Золотарёв. 

В 2024 году уровень зарплат на достойном уровне был достигнут во многом благодаря 

распоряжению Министерства здравоохранения Забайкальского края от 26.07.2024 года № 836/р, 

которым начиная со 2-го квартала, выплачивались ежеквартальные премии в размере 50 000 

рублей для врачей станций (отделений) скорой медицинской помощи, 30 000 рублей для 

фельдшеров станций (отделений) скорой медицинской помощи и 20 000 рублей для медицинских 

сестер (фельдшеров) по приему вызовов скорой медицинской помощи и передаче их выездным 

бригадам скорой медицинской помощи. 

Указанное распоряжение прекратило свою силу с 1 января 2025 года. 

Отдельного внимания заслуживает ситуация с почти двукратным увеличением окладов, с 7 тысяч 

до 13, при одновременном снижении компенсационных выплат (работа в ночное время) и 

стимулирующих выплат (за категорию и стаж), в регионе. 

Если в большинстве других отделений СМП работники ощутили реальное увеличение зарплат в 

январе 2025 года, то этого нельзя сказать в отношении коллег из Краснокаменска, выполняющих 

ту же самую экстренную медицинскую помощь. По мнению самих фельдшеров, всему виной - 

установленный фиксированный размер стоимости смены, который не менялся с 2023 года как 

минимум. 

Если в 2023 и 2024 годы достойный размер зарплаты держался за счет стимулирующих выплат 

(размер которых доходил до 15 тысяч рублей), то в 2025 году эти выплаты практически 

прекратились. По официальным сведениям, представленным работодателем Государственной 

инспекции труда по Забайкальскому краю, действительно, выходит красивая «картинка» с 

«прекрасными» зарплатами. 

Только вот сами фельдшеры вполне обоснованно задаются вопросом: а учтены ли здесь 

квартальные выплаты за 2024 год? И, самое главное, за счет чего достигнуты такие «прекрасные» 

показатели зарплат? Сами фельдшеры полагают, что такие цифры во многом достигнуты за счет 

возросшей на порядок нагрузки в виде увеличения объема совместительства - практически все 

вынуждены работать на 1.5 ставки, чтобы прокормить семью и обеспечить нормальное безбедное 

существование. 

Еще одна проблема - отсутствие доплат за работу в неукомплектованной бригаде. Ввиду 

серьезного дефицита кадров, фельдшеры Краснокаменска вынуждены выезжать на вызова «по 

одному», несмотря на то, что федеральными нормативами это не допускается. Вместо того, 

чтобы производить доплату за всю такую отработанную смену (как делается в большинстве 

регионов страны), работодатель решил здесь максимально сэкономить - установил доплату 

только за время нахождения на вызове и помноженное на 22.5 процента - время на ведение 

медицинской документации. 
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Стоит отметить, что низкий размер зарплаты и запредельная нагрузка является сдерживающим 

фактором для привлечения новых кадров в отделение СМП г. Краснокаменска. Даже имеющие 

многолетний опыт работы на скорой фельдшеры не выдерживают такого режима, и вынуждены, 

кто увольняться и переезжать туда, где есть достойные условия труда, кто, в силу усталости и 

выгорания, выходить на больничный. Это приводит к тому, что очень часто возникают ситуации, 

когда «на линии» остается 3, максимум 4 выездные, состоящие из 1 фельдшера, бригады. Вместо 

положенных на город Краснокаменск минимум 5 полноценных выездных бригад. 

Своими коллективными обращениями медицинские работники намерены обратить пристальное 

внимание региональных чиновников к своим проблемам, попытаться добиться достойных 

условий труда и заработной платы за свой важный для общества труд по спасению жизней. 

https://zab.ru/news/188618 

21.08.2025 

В Роструде установили предельные нормы переноски тяжестей работниками до 18 лет 

В Трудовой инспекции по Иркутской области напоминают, что согласно трудовому 

законодательству, несовершеннолетние работники не имеют права поднимать и переносить 

тяжести, вес которых превышает предельные нормы. В министерстве труда и социальной защиты 

РФ утвердили предельные нормы, которые вступят в силу с 1 марта 2026 года. 

Заместитель руководителя Государственной инспекции труда в Иркутской области Роман 

Радушевский пояснил, что исключение составляют спортсмены до 18 лет, принимающие участие 

в соревнованиях, где допускаются превышения этих норм. Однако, при условии, если такое 

предусмотрено программой тренировок и не противоречит медицинским показаниям. 

https://www.ogirk.ru/2025/08/21/v-rostrude-ustanovili-predelnye-normy-perenoski-tjazhestej-

rabotnikami-do-18-let/ 

21.08.2025 

В саяногорском «Экохакасвторсырье» не платили зарплату 

Межрегиональная территориальная государственная инспекция труда в Республике Хакасия и 

Республике Тыва рассмотрела дело о назначении административного наказания в отношении 

ООО «Экохакасвторсырье» (г.Саяногорск, основной вид деятельности - сбор неопасных 

отходов). 

Работники общества обратились в прокуратуру по вопросу о невыплате в установленный срок 

заработной платы за июнь текущего года. 

После вмешательства надзорного органа работодатель представил платежные документы, 

подтверждающие выплату заработной платы с начислением компенсации в соответствии со ст. 

236 ТК РФ. 

Госинспектор труда рассмотрел все обстоятельства, установленные при производстве по делу об 

административном нарушении. Объяснения лица, виновного в административном нарушении, 

представленные материалы дела, подтверждающие нарушения, и вынес решение о привлечении 

https://zab.ru/news/188618
https://www.ogirk.ru/2025/08/21/v-rostrude-ustanovili-predelnye-normy-perenoski-tjazhestej-rabotnikami-do-18-let/
https://www.ogirk.ru/2025/08/21/v-rostrude-ustanovili-predelnye-normy-perenoski-tjazhestej-rabotnikami-do-18-let/
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общества к административной ответственности, предусмотренной частью 6 статьи 5.27. КоАП 

РФ, сообщает пресс-служба госинспекции. 

https://19rusinfo.ru/obshchestvo/102892-v-sayanogorskom-ekokhakasvtorsyre-ne-platili-zarplatu 

20.08.2025 

В Пермском крае расследуют смерть сотрудника автосервиса 

Инцидент случился вечером 16 августа 

Государственная инспекция труда Пермского края начала расследование трагического 

происшествия на предприятии в городе Березники, где погиб мастер-приемщик, работающий у 

индивидуального предпринимателя на станции технического обслуживания. 

По информации от работодателя, инцидент случился вечером 16 августа. После того как 

работник закурил сигарету у входа в рабочее помещение, он внезапно потерял сознание. Медики, 

приехавшие на вызов, констатировали смерть мужчины 1977 года рождения. 

«Сейчас создается комиссия, которая займется выяснением всех обстоятельств и причин 

произошедшего. В ближайшее время будет проведен детальный анализ документов, касающихся 

режима труда и отдыха сотрудника. Также будут запрошены результаты судебно-медицинской 

экспертизы, чтобы определить точную причину смерти», - рассказал заместитель руководителя 

Государственной инспекции труда Пермского края Павел Бахтагареев. Он добавил, что в 

случае выявления нарушений трудового законодательства последуют административные меры. 

Если вы стали очевидцем ЧП или чего-то необычного, сообщите об этом в редакцию: 

https://www.perm.kp.ru/online/news/6530439/?from=integrum 

20.08.2025 

В Удмуртии врачи спасли руку рабочему после производственной травмы 

В Удмуртии врачи спасли руку мужчины, попавшую во фрезерный станок. Об этом сообщила 

пресс-служба республиканского минздрава. 23-летний рабочий получил тяжелую 

производственную травму 11 августа. Результатом происшествия стали множественные 

повреждения верхней конечности, включая мышцы плеча и спины. Бригада скорой помощи 

оперативно оказала пострадавшему первую помощь и экстренно доставила его в РКБ №1. 

Серьезные травмы угрожали мужчине полной потерей руки. После комплексного обследования 

врачи приняли решение о проведении срочной операции. Сначала врач-травматолог Артем 

Ванчуров провел очищение и антисептику открытых раневых поверхностей, исключив риск 

развития инфекции и значительных потерь крови. Во второй фазе лечения было выполнено 

сложное вмешательство - остеосинтез. Он включает точное совмещение костей предплечья и их 

закрепление металлическими конструкциями. Таким образом удалось восстановить костную 

структуру и обеспечить условия для последующего возвращения функциональности кисти. 

«Благодаря слаженным действиям разных медицинских служб, оперативно оказанной первой 

помощи, высокой квалификации хирургов и современному оборудованию больницы удалось 

избежать ампутации. В настоящее время пациент чувствует себя удовлетворительно, находится 

под наблюдением врачей травматологического отделения и активно проходит курс 

реабилитации», - рассказали в минздраве Удмуртии. Ранее мы сообщали о том, что несчастный 

https://19rusinfo.ru/obshchestvo/102892-v-sayanogorskom-ekokhakasvtorsyre-ne-platili-zarplatu
https://www.perm.kp.ru/online/news/6530439/?from=integrum
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случай произошел 11 августа. Под конец смены 23-летний фрезеровщик решил прибраться на 

рабочем месте. При этом он не отключил станок, в который в результате и затянуло руку. 

Инспекция труда провела выездную проверку на предприятии, где произошел инцидент - в ООО 

«Грастэк». 

https://udm-info.ru/news/2025-08-20/v-udmurtii-vrachi-spasli-ruku-rabochemu-posle-

proizvodstvennoy-travmy-5459568 

20.08.2025 

В Ижевске прооперировали мужчину, руку которого затянуло в фрезерный станок 

Ему грозила ампутация руки. 

Врачи Первой РКБ в Ижевска прооперировали мужчину, руку которого затянуло в фрезерный 

станок, сообщает пресс-служба учреждения. 

Речь идёт об инциденте, произошедшем 11 августа, когда во время уборки рабочего места руку 

23-летнего фрезеровщика затянуло в станок. Это заметили коллеги, которые выключили 

оборудование и вызвали бригаду скорой помощи. 

Прибывшие медики оказали первую помощь молодому человека и экстренно доставили в 

больницу, где у него диагностировали множественные повреждения верхней конечности, 

включая мышцы плеча и спины. 

«Серьёзные травмы угрожали мужчине полной потерей руки. После комплексного обследования 

врачи приняли решение о проведении срочной операции», - отмечают в пресс-службе. 

Врач-травматолог Артём Ванчуров провёл двухэтапную операцию. Изначально он выполнил 

первичную хирургическую обработку ран для минимизации инфекции и кровопотери, а затем - 

остеосинтез, сопоставив обе кости предплечья и зафиксировав их металлоконструкциями. Это 

обеспечило восстановление целостности скелета и заложило фундамент для дальнейшего 

восстановления подвижности руки. 

По данным пресс-службы, хирургическое вмешательство прошло успешно, ампутации руки 

удалось избежать. Сейчас молодой человек проходит курс реабилитации. 

Напомним, специалисты ГИТ организовали проверку предприятия, где произошёл несчастный 

случай. 

https://udm.aif.ru/health/v-izhevske-prooperirovali-muzhchinu-ruku-kotorogo-zatyanulo-v-frezernyy-

stanok 

20.08.2025 

Водителя-экспедитора нашли мертвым в кабине грузовика в Воротынском округе 

В Воротынском муниципальном округе Нижегородской области утром 18 августа 2025 года в 

кабине грузового автомобиля был найден мертвым 45-летний водитель-экспедитор компании 

ООО "Дентро". Об этом сообщает Гострудинспекция в Нижегородской области. 

https://udm-info.ru/news/2025-08-20/v-udmurtii-vrachi-spasli-ruku-rabochemu-posle-proizvodstvennoy-travmy-5459568
https://udm-info.ru/news/2025-08-20/v-udmurtii-vrachi-spasli-ruku-rabochemu-posle-proizvodstvennoy-travmy-5459568
https://udm.aif.ru/health/v-izhevske-prooperirovali-muzhchinu-ruku-kotorogo-zatyanulo-v-frezernyy-stanok
https://udm.aif.ru/health/v-izhevske-prooperirovali-muzhchinu-ruku-kotorogo-zatyanulo-v-frezernyy-stanok
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Согласно информации, транспортное средство находилось на стоянке, когда коллеги обнаружили 

мужчину без признаков жизни. Прибывшие медики скорой помощи подтвердили смерть 

работника 

Как отметил руководитель региональной инспекции труда Илья Мошес, начато расследование 

несчастного случая на производстве со смертельным исходом. Ведомство намерено установить 

все обстоятельства и причины произошедшего. 

Ранее сообщалось, что Гострудинспекция региона проводит проверку по факту ДТП с участием 

скорой помощи в Нижнем Новгороде. 

У НИА "Нижний Новгород" есть Telegram-канал. Подписывайтесь, чтобы быть в курсе главных 

событий, эксклюзивных материалов и оперативной информации. 

https://www.niann.ru/?id=625230 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

21.08.2025 

ОП: работодателям грозят штрафы до 100 тыс. рублей за неоплату труда в выходной 

Член комиссии Общественной палаты по общественной экспертизе законопроектов и иных 

нормативных актов Евгений Машаров напомнил, что работа в выходной оплачивается в большем 

размере, чем в обычный рабочий день 

Компании, которые не оплачивают своим сотрудникам работу в выходной день или оплачивают 

ее не в полном размере, могут быть оштрафованы на сумму до 100 тыс. рублей. Об этом сообщил 

ТАСС член комиссии Общественной палаты РФ по общественной экспертизе законопроектов и 

иных нормативных актов Евгений Машаров. 

"Недобросовестным работодателям грозит штраф по ч. 6 ст. 5.27 КоАП РФ в размере до 50 тыс. 

рублей. За повторное нарушение ч. 7 ст. 5.27 КоАП РФ работодателю грозит штраф до 100 тыс. 

рублей", - пояснил эксперт, отвечая на вопрос о санкциях за такое нарушение. 

Машаров напомнил, что работа в выходной должна оплачиваться в большем размере, чем в 

обычный рабочий день. "Согласно положениям ТК РФ, работа в выходной или нерабочий 

праздничный день оплачивается в двойном размере", - указал он. Сумма рассчитывается с учетом 

компенсационных и стимулирующих выплат. 

По желанию сотрудника, трудившегося в выходной или праздничный день, ему может быть 

предоставлен взамен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной оплачивается в 

одинарном размере. День отдыха оплате не подлежит - его можно использовать в течение года в 

виде отгула или присоединить к отпуску. 

"За отказ работодателя работнику в отгуле за работу в выходной день предусмотрена 

административная ответственность по ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ, штраф для организации составит 

до 50 тыс. рублей, для руководителя - до 5 тыс. рублей", - сообщил Машаров. 

Если права сотрудника нарушены, он может направить жалобу в Государственную инспекцию 

труда, в прокуратуру. "Если же спор все-таки не удалось решить, то можно передать его в 

https://www.niann.ru/?id=625230
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районный суд по месту нахождения работодателя или работника (срок для обращения с иском - 

в течение одного года)", - уточнил член Общественной палаты РФ. 

https://tass.ru/obschestvo/24834677 

21.08.2025 

Компании расширяют пакеты страхования ключевых сотрудников 

На фоне общего снижения корпоративного страхования компании стали больше внимания 

уделять полисам для ключевых сотрудников. И это рассматривается не как дополнительная 

статья расходов, а как инструмент привлечения и удержания персонала. В условиях дефицита 

грамотных руководителей и конкуренции за таланты такая практика становится важной 

составляющей борьбы за наиболее ценных кандидатов. 

"Такие программы становятся конкурентным преимуществом на рынке труда, помогая 

привлекать квалифицированных специалистов, мотивировать на длительное сотрудничество с 

компанией", - поясняет Глеб Яковлев, вице-президент Всероссийского союза страховщиков. Это 

способствует повышению лояльности и снижению текучести кадров, особенно среди топ-

менеджеров. 

Помимо страхования жизни и здоровья полисы для ключевых сотрудников часто содержат 

страховое покрытие на случай хронического заболевания, психологическую поддержку и 

телемедицину. 

"Это становится стандартом для корпоративных программ", - добавляет Глеб Яковлев. 

Комплексные пакеты расширяются за счет включения в страховку членов семей сотрудников. 

Также нередко разрабатываются персонализированные решения под конкретные потребности 

бизнеса. 

"Мы наблюдаем тренд на программы c более широким объемом сервисов, отвечающие на 

потребности семей работников", - говорит Глеб Яковлев. 

В нынешнем году само страхование жизни в чистом виде вряд ли значимо подорожает, а вот 

стоимость дополнительных покрытий, весьма вероятно, будет расти вслед за ростом стоимости 

тех услуг, которые полис покрывает. 

В таких условиях некоторые компании вынуждены сокращать объем корпоративных программ 

по страхованию рядовых сотрудников. Но при этом повышать расходы на страхование ключевых 

специалистов, чтобы не потерять их. 

Дефицит квалифицированных кадров и инфляция усиливают требования специалистов к 

зарплатам и условиям труда, напоминает доцент кафедры управления персоналом 

Государственного университета управления Екатерина Каштанова. "Чтобы успешно привлекать 

кадры, работодателям необходимо персонализировать предложения, укреплять бренд и 

предлагать конкурентные программы социального страхования", - считает она. Компании, не 

адаптирующиеся к этим реалиям, рискуют потерять ведущих специалистов. 

"Программы добровольного медицинского страхования с особенно широким наполнением - 

например, включающие клиники более высокого уровня сервиса, расширенное покрытие по 

стоматологии, физиотерапии, массаж - для ключевых сотрудников стали оформлять чаще чем 2-

https://tass.ru/obschestvo/24834677
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3 года назад", - говорит управляющий директор по ДМС компании "Ренессанс страхование" 

Юлия Галаничева. Это связано в целом с усилившейся борьбой за кадры и более активным 

использованием соцпакетов. 

Как правило, расширенные страховки предлагают топ-менеджменту, а также ключевым 

руководителям подразделений компании. Упрощенным вариантом корпоративного страхования 

ключевых клиентов является вариант, когда таким сотрудникам предлагаются полисы с более 

крупными страховыми суммами и дополнительным покрытием по риску "временная 

нетрудоспособность" в сравнении с другими сотрудниками. 

Корпоративное страхование ключевых сотрудников становится хорошим решением при 

ограниченном бюджете по ДМС, так как позволяет обеспечить адекватный ожиданиям уровень 

соцпакета специалистам на руководящих должностях. 

Активнее всего к страхованию своих сотрудников прибегают компании, работающие в 

промышленной сфере, в транспорте, сельском хозяйстве и строительстве, отмечает Екатерина 

Каштанова. "Строительство и тяжелая промышленность отличаются высоким уровнем рисков и 

потенциальной опасностью для здоровья сотрудников. В связи с этим работодатели этих сфер в 

целом активнее обеспечивают работников медицинским страхованием и страхованием от 

несчастных случаев", - говорит она. 

В сфере транспорта и логистики востребовано страхование ответственности сотрудника. Это 

защищает логистическую компанию от возможных судебных исков со стороны клиентов или 

третьих лиц в случае причинения ущерба или вреда. Страхование ответственности также активно 

развивается в сфере информационных технологий и кибербезопасности, поскольку ошибки 

разработчиков или нарушенные дата-центры могут привести к серьезным финансовым потерям 

и утечкам данных. 

Агросектор испытывает сложности, связанные с тем, что работать в этой сфере считается не так 

престижно, как в других. И страхование может стать хорошим способом привлечения персонала 

в отрасль. При этом в агросекторе имеются наиболее широкие возможности страхования 

сотрудников, считает Екатерина Каштанова. Работодатели могут привлекать соискателей в 

сельские регионы, помогая осваиваться на новом месте, страхуя их жилье и автомобили, 

предоставляя страхование от несчастных случаев, укусов клещей и ядовитых животных 

(например, змей), бешенства животных, обеспечивая возможности для бесплатного 

медицинского обслуживания, профосмотров, телемедицины для работников и членов их семей, 

перечисляет она. 

Растет интерес к корпоративному страхованию ключевых сотрудников и в малом, и среднем 

бизнесе. Компании сталкиваются с необходимостью привлечения талантливых специалистов, и 

наличие даже базового медицинского страхования или страхования от несчастных случаев может 

сыграть ключевую роль в этом процессе. 

https://rg.ru/2025/08/21/polis-dlia-bossa.html 

https://rg.ru/2025/08/21/polis-dlia-bossa.html
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21.08.2025 

Стало известно о расширении полномочий фельдшеров в России с 1 сентября 

Депутат Фролова: с 1 сентября обязанности врачей смогут исполнять фельдшеры  

С 1 сентября 2025 года в России фельдшеры и акушерки получат право выполнять обязанности 

лечащих врачей при дефиците медицинских кадров или их временном отсутствии. 

Соответствующие изменения, как сообщает РИА «Новости» со ссылкой на члена комитета 

Госдумы по охране здоровья Тамару Фролову, коснутся должностей терапевтов, педиатров и 

акушеров-гинекологов. 

Новый порядок будет применяться исключительно в сфере оказания первичной медико-

санитарной и скорой медицинской помощи. Парламентарий уточнила, что приказ также 

расширяет перечень подразделений, где допускается возложение функций врача на фельдшера: 

теперь это фельдшерские пункты, врачебные амбулатории и поликлиники, тогда как ранее речь 

шла лишь о фельдшерско-акушерских пунктах и фельдшерских здравпунктах. 

Делегирование полномочий осуществляется руководителем медицинской организации 

посредством внутреннего приказа. Фролова подчеркнула, что квалифицированный средний 

медицинский работник с солидным стажем способен собрать анамнез, провести базовый осмотр, 

выполнить элементарные диагностические процедуры: электрокардиографию, экспресс-анализ 

уровня глюкозы в крови, измерение внутриглазного давления. 

После выполнения необходимых манипуляций и при подозрении на определенное заболевание 

медработник сможет направить пациента к профильному специалисту. 

https://www.mk.ru/social/2025/08/21/stalo-izvestno-o-rasshirenii-polnomochiy-feldsherov-v-rossii-s-

1-sentyabrya.html 

20.08.2025 

В Госдуме предложили ввести премии для работников с пятилетним стажем 

В ГД внесли проект об обязательных премиях для работников со стажем более 5 лет 

Krakenimages.com/Shutterstock/FOTODOM 

Депутаты Госдумы от фракции «Справедливая Россия - За правду" внесли в ГД законопроект, 

которым предлагается обязать работодателей выделять премии сотрудникам, которые 

отработали в компании более пяти лет. Об этом сообщает РИА Новости со ссылкой 

пояснительную записку к документу. 

"Законопроектом предлагается обязать работодателей предоставлять премии лицам, 

отработавшим в компании 5 и более лет в размере среднего месячного заработка", - говорится в 

сообщении. 

В законопроекте говорится, что на данный момент Трудовой кодекс предусматривает выделение 

премий со стороны работодателя, если это предусмотрено нормативными актами. 

Парламентарии предполагают, что принятие данной меры положительно скажется на 

заинтересованности работников не менять место трудоустройства, а также закон отразится на 

https://www.mk.ru/social/2025/08/21/stalo-izvestno-o-rasshirenii-polnomochiy-feldsherov-v-rossii-s-1-sentyabrya.html
https://www.mk.ru/social/2025/08/21/stalo-izvestno-o-rasshirenii-polnomochiy-feldsherov-v-rossii-s-1-sentyabrya.html
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уровне безработицы. Помимо этого, в проекте предлагается усовершенствовать механизм 

поощрения для тех людей, которые добросовестно и качественно делают свою работу. 

До этого член комиссии Общественной палаты (ОП) РФ по общественной экспертизе 

законопроектов и иных нормативных актов Евгений Машаров заявил, что незаконное лишение 

сотрудника премии грозит работодателю штрафом на сумму до 50 тыс. рублей как за невыплату 

зарплаты. 

https://www.gazeta.ru/social/news/2025/08/20/26537516.shtml 

20.08.2025 

Малоимущим хотят обнулить налог: названы риски 

Предложение обнулить НДФЛ для россиян с доходами ниже 30 тысяч рублей сочли 

нереализуемым 

В Госдуме предложили освободить от уплаты НДФЛ граждан, чей ежемесячный доход 

недотягивает до 30 тысяч рублей. Эта законодательная инициатива стала приметой как минимум 

последних пяти-шести лет, переходя из одного года в другой в практически неизменном виде. В 

условиях сегодняшнего дефицита бюджета в почти 5 трлн рублей и в целом не блестящего 

состояния экономики рассчитывать на её реализацию было бы верхом наивности. У Минфина на 

счету каждая копейка, не забалуешь. 

Как справедливо сказано в письме парламентариев-авторов на имя премьера Михаила 

Мишустина, поддержка наиболее уязвимых слоев населения приобретает особую значимость в 

условиях экономической нестабильности, "особенно с учетом перехода с 1 января на 

прогрессивную шкалу налогообложения". Авторы предложения увязывают его с предстоящим 

в сентябре формированием трехлетнего бюджета РФ, и отдельно отмечают, что сегодня около 

трети россиян живут на доходы ниже 30 тысяч рублей в месяц (на грани бедности), при 

стоимости минимального набора товаров и услуг около 20 тысяч рублей. 

Напомним, что минимальный размер оплаты труда (МРОТ) составляет сегодня 22 440 рублей в 

месяц, а с 1 января 2026-го он вырастет более чем на 20%, до 27 093 рублей. Величина 

прожиточного минимума (ПМ) определена в 17 733 рубля на душу населения, и в 19 329 рублей 

- для трудоспособного населения. По данным Росстата, численность россиян, получающих доход 

ниже границы бедности в целом по стране (15 552 рубля в прошлом году) в первом квартале 2025 

года снизилась на 2,1 млн человек, до 11,9 млн. Это 8,1% от общего количества граждан. 

Опрошенные "МК" эксперты сходятся во мнении: инициатива оправдана, однако перспектив не 

имеет. Хотя бы потому, что отмена налога на доходы физических лиц приведет к потерям 

бюджета на сотни миллиардов рублей. 

"К предложению можно относиться двояко, - считает ведущий аналитик Freedom Finance Global 

Наталья Мильчакова. - С одной стороны, оно как минимум имеет право на существование. 

Напомним, что в 2024 году поступления от НДФЛ в госбюджет достигли рекордных 8,4 трлн 

рублей, превысив на 4% объём поступлений от налога на прибыль. Это означает, что основное 

налоговое бремя в стране несёт не бизнес, а как раз физические лица, включая и малоимущих 

россиян. С другой стороны, есть риск, что если поступления от НДФЛ сократятся, показатель 

https://www.gazeta.ru/social/news/2025/08/20/26537516.shtml
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бюджетного дефицита по итогам 2025 года окажется весьма значительным. Государство не 

может полагаться только на доходы от нефтегазового сектора, поскольку стоимость этих 

ресурсов нестабильна в течение года. Значит, освобождать от НДФЛ значительную часть россиян 

ещё рано". 

Компромиссным решением могло бы стать обнуление налогов для граждан, чья официальная 

зарплата находится на уровне не выше прожиточного минимума. Это, по разным оценкам, 7-8% 

населения. По словам Мильчаковой, такая мера положительно бы повлияла на потребительский 

спрос и одновременно не нанесла серьезного ущерба бюджетным доходам. В то же время, 

отмечает эксперт, в России существует достаточно большой теневой сектор. Соответственно, 

официальная зарплата определённого числа россиян на уровне не выше ПМ может оказаться 

фиктивной. Кроме того, после освобождения какой-то части граждан от уплаты НДФЛ серая зона 

занятости может начать расти, поскольку для некоторых работодателей будет еще выгоднее 

платить работникам фиктивную низкую зарплату, не облагаемую налогом. 

Хотя думская инициатива учитывает реалии, сложившиеся во многих регионах, у нее есть много 

подводных камней. "Предложение выглядит разумным и социально ориентированным, однако, 

при всей привлекательности идеи, нужно учитывать, что граждан с доходом ниже 30 тысяч 

рублей в стране не так много, - рассуждает ведущий аналитик AMarkets Игорь Расторгуев. - 

Сегодня основная масса официально трудоустроенных россиян получает зарплату выше уровня 

МРОТ в 22 440 рублей. - А в Москве он составляет 32 916 рублей. Кроме того, средняя заработная 

плата в России уже приближается к 100 тысячам, а значит, предложение затронет довольно 

узкую группу населения - тех, кто находится в диапазоне от минимальной оплаты труда до 

примерно 30 тысяч рублей. Их доля явно меньше, чем "треть населения", упоминаемая в 

обосновании инициативы". 

В случае ее реализации эффект будет точечным. Мера облегчит жизнь работникам с самыми 

скромными доходами, особенно в регионах, где уровень зарплат заметно отстает от 

общенациональной статистики. Но говорить о кардинальном улучшении финансового 

положения "трети" граждан не приходится. По словам Расторгуева, для более широко 

воздействия требуются дополнительные решения, например, развитие системы налоговых 

вычетов, индексация МРОТ и адресные меры поддержки. 

"Как показывает опыт, меньше чем за зарплату в 40-50 тысяч рублей в России никто не работает, 

- говорит директор Центра исследований социальной экономики Алексей Зубец. - Сумма в 30 

тысяч подразумевает либо частичную занятость (когда, скажем, уборщица в больнице 

официально оформлена на полный день, но по факту работает четыре часа), либо - серую 

занятость (зарплаты в конверте). Реализация думской инициативы упирается в проблему 

администрирования: необходимо вычленить категорию тех россиян, кто на самом деле получает 

не более 30 тысяч в месяц, отделив ее от всех тех, чьи реальные доходы скрыты за ширмой 

"низкооплачиваемости". Кто будет заниматься этими проверками - вопрос открытый". 

https://www.mk.ru/economics/2025/08/20/maloimushhim-khotyat-obnulit-nalog-nazvany-riski.html 

https://www.mk.ru/economics/2025/08/20/maloimushhim-khotyat-obnulit-nalog-nazvany-riski.html
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Разницу в зарплатах бюджетников предлагают ограничить законодательно 

В Госдуму внесли законопроект о разнице в зарплатах между руководителями и их 

подчиненными в бюджетной сфере. Ее предлагается ограничить таким образом, чтобы 

руководитель не мог получать более чем в пять раз больше денег, чем его подчиненный. 

Авторами инициативы выступили руководитель фракции «Справедливая Россия - За правду» 

Сергей Миронов и первый зампредседателя Комитета Госдумы по контролю Дмитрий Гусев. 

Руководитель не должен зарабатывать в пять раз больше своего сотрудника, отметил Миронов. 

«Наш законопроект направлен на улучшение трудового законодательства. Сегодня зарплаты 

регулируются различными нормативными актами, но это не всегда справедливо. Мы предлагаем 

распределять зарплаты более равномерно между сотрудниками и руководителем», - подчеркнул 

депутат. Его слова передает пресс-служба. 

Законопроект позволит оптимизировать механизмы оплаты труда внутри госорганизаций и 

сэкономить бюджетные средства, считает Гусев. 

«Мы должны заботиться о каждом работнике, а не только о тех, кто на верхушке. Система 

оплаты труда должна быть справедливой. Если мы примем этот законопроект, то сможем 

улучшить ситуацию с зарплатами, не увеличивая расходы», - подытожил парламентарий. 

https://www.pnp.ru/economics/raznicu-v-zarplatakh-byudzhetnikov-predlagayut-ogranichit-

zakonodatelno.html 

https://www.pnp.ru/economics/raznicu-v-zarplatakh-byudzhetnikov-predlagayut-ogranichit-zakonodatelno.html
https://www.pnp.ru/economics/raznicu-v-zarplatakh-byudzhetnikov-predlagayut-ogranichit-zakonodatelno.html

