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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

29.09.2025 

Рабочий упал с крыши во время ремонта школы в Нижегородской области 

Начато расследование несчастного случая. 

Гострудинспекция расследует падение рабочего при ремонте школы в Богородске. Об этом 

сообщили в пресс-службе инспекции. 

Несчастный случай произошел утром 27 сентября. Во время работ по ремонту кровли один из 

рабочих отстегнул страховочный пояс. Он планировал перестегнуть его в другом месте, но 

поскользнулся и упал. 

Пострадавшего привезли в больницу, где у него диагностировали тяжелые травмы. Он получил 

ушиб головного мозга, переломы спины и таза и посттравматический шок. 

Ранее сообщалось, что в Нижегородской области расследуют гибель рабочего из-за удара током. 

https://nn.aif.ru/incidents/emergency/rabochiy-upal-s-kryshi-vo-vremya-remonta-shkoly-v-

nizhegorodskoy-oblasti 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ 

30.09.2025 

В Углегорском районе работникам МУП не платят заработную плату 

В адрес главы района внесено представление 

Углегорская прокуратура проводит проверку соблюдения трудовых прав работников 

муниципальных предприятий. 

Выяснилось, что в некоторых МУП работникам задолжали по заработной плате. В адрес главы 

Углегорского муниципального округа прокуратура внесла представление и приняла меры к 

привлечению виновных к административной ответственности. Надзорный орган будет держать 

на контроле ситуацию по оплате задолженности. 

https://sakhalin.aif.ru/society/v-uglegorskom-rayone-rabotnikam-mup-ne-platyat-zarabotnuyu-platu 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

29.09.2025 

Кабмин предлагает выдавать полис ОМС только трудовым мигрантам со страховым стажем в 5 

лет 

 Правительство РФ внесло в Госдуму законопроект, которым предлагается выдавать полис ОМС 

только тем трудовым мигрантам, которые имеют пятилетний страховой стаж, документ 

доступен в думской электронной базе. 

Изменения предлагается внести в закон "Об обязательном медицинском страховании в РФ" . 

Документ предусматривает единый тариф страховых взносов. Так, временно пребывающие и 

осуществляющие трудовую деятельность на территории РФ иностранные граждане, лица без 

https://nn.aif.ru/incidents/emergency/rabochiy-upal-s-kryshi-vo-vremya-remonta-shkoly-v-nizhegorodskoy-oblasti
https://nn.aif.ru/incidents/emergency/rabochiy-upal-s-kryshi-vo-vremya-remonta-shkoly-v-nizhegorodskoy-oblasti
https://sakhalin.aif.ru/society/v-uglegorskom-rayone-rabotnikam-mup-ne-platyat-zarabotnuyu-platu
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гражданства (за исключением высококвалифицированных специалистов) будут отнесены к 

застрахованным лицам при наличии не менее пяти лет страхового стажа, исчисляемого в 

соответствии с законодательством РФ о страховых пенсиях. 

Кроме того, согласно тексту законопроекта, Соцфонд РФ будет обязан оперативно - не позднее 

следующего дня - информировать фонд ОМС об изменениях в статусе "работающий" или 

"неработающий" у трудовых мигрантов, а также о достижении страхового стажа не менее пяти 

лет, исчисляемого в соответствии с законодательством о страховых пенсиях. Это не касается 

высококвалифицированных специалистов. Основанием для уведомления об изменении статуса 

станут данные о начале или окончании трудовых отношений. 

Правительство РФ предлагает предоставить высшему должностному лицу субъекта РФ право 

принимать решение об осуществлении территориальным фондом на территории субъекта РФ 

полномочий страховых медицинских организаций сроком не менее чем на три года. Отмечается, 

что законопроектом предусмотрена возможность принятия указанного решения не менее чем за 

год, в котором планируется осуществление территориальным фондом на территории субъекта 

РФ полномочий страховых медицинских организаций. 

Законопроектом также уточняется, что территориальные фонды ОМС ДНР, ЛНР, Запорожской и 

Херсонской областях осуществляют следующие полномочия страховщика: оформляют, 

переоформляют, выдают полис ОМС на материальном носителе по запросу застрахованного 

лица или его представителя; ведут учет застрахованных лиц, выданных им полисов ОМС, а также 

обеспечивают учет и сохранность сведений, поступающих от медицинских организаций в 

соответствии с порядком ведения персонифицированного учета; оплачивают медицинским 

организациям, включенным в реестр медорганизаций, медицинскую помощь, оказанную ими 

застрахованным лицам в соответствии с порядком оплаты медицинской помощи по 

обязательному медстрахованию, установленным правилами обязательного медстрахования; 

собирают, обрабатывают данные персонифицированного учета сведений о застрахованных 

лицах и персонифицированного учета сведений о медпомощи, оказанной застрахованным лицам, 

обеспечивают сохранность и конфиденциальность таких сведений, осуществляют обмен 

указанными сведениями между субъектами ОМС и участниками ОМС; информируют 

застрахованных лиц о видах, качестве и об условиях предоставления им медпомощи 

медорганизациями, о выявленных нарушениях при оказании им медпомощи, об их праве на 

выбор медорганизации, о возможности обращения за получением полиса ОМС на материальном 

носителе, а также об обязанностях застрахованных лиц. 

Кроме того, документом предусматривается право на получение единовременной субсидии на 

покупку жилья для работников фонда ОМС. Уточняется, что субсидия предоставляется один раз 

за все время работы в Фонде, в порядке, установленном правительством РФ, её выплата 

финансируется из бюджета, предназначенного для текущих расходов Фонда. Эта мера 

компенсирует ограничения и запреты, которые накладывает на них антикоррупционное и 

трудовое законодательство. 

РИА Новости. Все Новости 
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ТРУДОУСТРОЙСТВО МОБИЛИЗОВАННЫХ, УЧАСТНИКОВ СВО 

30.09.2025 

Участник "Времени героев" стал советником в департаменте управления президента РФ 

Участник программы "Время героев" Николай Соколов назначен главным советником 

департамента управления президента РФ по внутренней политике, сообщается в официальном 

Telegram-канале проекта. 

"Герой России, кавалер трех орденов Мужества, участник программы "Время героев" Николай 

Соколов назначен главным советником департамента Управления президента Российской 

Федерации по внутренней политике", - говорится в сообщении . 

В мае 2024 года Соколов стал одним из 83 участников первого потока программы "Время героев". 

Боец отметил, что на новом месте работы ему пригодятся полученные на обучении знания и 

навыки. 

"Моя цель - успешно освоить программу обучения, чтобы соответствовать требованиям 

современного госслужащего - быть верным традиционным ценностям, служить в интересах 

страны и ее граждан", - сказал участник программы. 

За боевые заслуги Соколов удостоен звания Герой Российской Федерации, награжден тремя 

орденами Мужества и медалью Жукова. 

Президент России Владимир Путин при оглашении послания Федеральному собранию объявил 

о старте новой кадровой программы для ветеранов и участников специальной военной 

операции под названием "Время героев". Как указал глава государства, ее участниками должны 

стать люди, показавшие свои лучшие качества. 

Цель программы - подготовка высококвалифицированных руководителей из числа действующих 

и бывших военнослужащих для последующей работы в органах государственной и 

муниципальной власти, а также в крупных компаниях.  

РИА Новости. Все Новости 

29.09.2025 

В Вологодской области в помощь участникам СВО запустили проект "Свой бизнес" 

Благодаря программе бойцы, возвращаясь с фронта, смогут применить свои способности на 

благо региона, сообщил участник программы "Время Героев" Владимир Сайбель 

Проект "Свой бизнес" запустили в Вологодской области в помощь участникам специальной 

военной операции и их близким при освоении предпринимательских навыков. В течение пяти 

дней 24 человека изучат финансовые и юридические аспекты, работу с бизнес-идеями, командой 

и арендой, посетят предприятия региона - от производств до центров, развивающих когнитивные 

способности и спортивные навыки, сообщается на сайте партии "Единая Россия", которая 

организовала проект совместно с "Опорой России" и Корпорацией МСП. 

"Слушателей сопровождаем индивидуально. Подключили ведущих специалистов сектора МСП. 

Вместе с наставниками они будут помогать, разъяснять и консультировать по всем вопросам. По 

завершении курса каждый получит пошаговый алгоритм действий. Поддержка наших бойцов и 
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их близких - безусловный приоритет. Ведем эту работу, в том числе по поручению президента 

Владимира Путина", - привела пресс-служба слова губернатора Вологодской области, секретаря 

реготделения "Единой России" Георгия Филимонова. 

Координатор направления "Поддержка участников СВО и членов их семей" народной 

программы "Единой России", Герой России, кавалер ордена Мужества, участник программы 

"Время Героев" Владимир Сайбель подчеркнул, что вопрос трудоустройства - это вопрос 

уверенности в будущем для тех, кто возвращается к мирной жизни, поскольку дает шанс 

участникам СВО создать свое дело. Немаловажно, что программа решает и задачу развития 

экономики региона: способствует созданию нового бизнеса, рабочих мест, что в перспективе 

может оказать существенное влияние на показатели экономического роста. 

"В современных условиях боевые действия требуют умения быстро приспосабливаться к 

постоянно меняющимся условиям, применять инновационные подходы к организации 

различных процессов. Эти же навыки могут быть востребованы и в мирной жизни, в бизнесе. 

Благодаря программе "Свой бизнес" мои боевые товарищи, возвращаясь с фронта, смогут 

применить свои способности на благо региона", - сказал Сайбель. 

Детали проекта 

Региональный координатор партпроекта "Предпринимательство", депутат областного 

заксобрания Сергей Добродей пояснил, что обучение будет комплексным. "Вместе с "Опорой 

России" помогаем по всем направлениям: образовательному, юридическому, методологическому 

и даже психологическому. Участники посетят предприятия, которые изготавливают окна и двери 

из ПВХ и алюминия, тренируют по воркауту и паркуру, развивают когнитивные способности", - 

сообщил Добродей. Корпорация МСП обеспечит доступ ко всем инструментам развития бизнеса, 

включая сервисы цифровой платформы МСП.РФ. 

В феврале 2025 года "Единая Россия", "Опора России" и Корпорация МСП объявили о старте 

федерального проекта "Свой бизнес". Образовательный курс для участников СВО проходит по 

партпроекту "Предпринимательство" и реализуется в рамках партийных инициатив "Единой 

России", направленных на поддержку ветеранов СВО и их семей, а также развитие 

предпринимательской среды в регионе. До конца года проект охватит более 40 регионов. 

https://tass.ru/obschestvo/25200273 

29.09.2025 

Мурманский губернатор предложил новые меры поддержки участников СВО 

Губернатор Мурманской области Андрей Чибис представил на расширенном заседании 

комиссии Госсовета перечень инициатив по поддержке ветеранов боевых действий, участников 

специальной военной операции и членов их семей, среди которых льготная ипотека, 

реабилитация с семьей и другие, сообщило министерство информационной политики региона. 

В рамках групповой работы по ключевым направлениям поддержки ветеранов Чибис 

сформулировал и представил перечень системных предложений, требующих решений на 

федеральном уровне. 

https://tass.ru/obschestvo/25200273


Мониторинг СМИ 30 сентября 2025 

 

8 
 

"Безусловно, важна тема жилья и тема трудоустройства. Мы сейчас вырабатываем предложения, 

связанные с тем, как помочь участникам специальной военной операции и ветеранам боевых 

действий решить жилищные проблемы. Одно из предложений - специальная льготная ипотека", 

- сказал Чибис, слова которого приводит министерство. 

По словам губернатора, льготная ипотека показывает свою эффективность. Например, в 

Мурманской области работает льготная "Арктическая ипотека" под 2%. Это дало моментальный 

толчок для развития жилищного строительства на Севере, которого не было со времен 

Советского Союза, и возможность людям купить это жилье. 

"Вот ровно аналогичный механизм мы обсуждаем с точки зрения предоставления таких 

возможностей", - подчеркнул Чибис. 

В числе других мер финансовой поддержки - снятие ограничения по сроку оформления 

инвалидности (сейчас - не более года) для последующего получения страховой выплаты, а также 

доработка критериев для предоставления единого пособия родным погибшего, чтобы исключить 

отказы из-за дополнительных доходов, таких как проценты по вкладам. 

Помимо прямой материальной помощи, значительная часть инициатив направлена на 

совершенствование системы реабилитации и оздоровления. Сюда относится изменение 

технологии оплаты проезда к месту лечения - переход на авансовый принцип, обеспечение 

федерального финансирования на санаторно-курортное лечение ветеранов вместе с семьями, а 

также оплата проезда и путевок для сопровождающих лиц (родителей, вдов, опекунов) детей 

погибших участников СВО. 

Для обеспечения полноценной реабилитации также предлагается решить вопрос с доступностью 

необходимого оборудования и инфраструктуры. В этом ключе звучит предложение о создании 

реестра аккредитованных поставщиков оборудования для реабилитации, что позволит 

Социальному фонду оперативно закупать качественные технические средства. 

Отдельное внимание в пакете предложений уделяется поддержке близких родственников 

военнослужащих. 

"Ярким примером служит введение дополнительного отпуска (до 35 дней) для жен-

военнослужащих, мужья которых получили ранение, контузию, увечье или погибли в ходе СВО", 

- отметили в министерстве. 

https://ria.ru/20250929/podderzhka-2045253397.html 

 

В.В. ПУТИН 

29.09.2025 

Владимир Путин назначил полпредом на Северо-Западе Игоря Руденю 

Игорь Руденя стал полпредом президента в Северо-Западном федеральном округе 

О том, что кандидатура тверского губернатора была основной, ранее сообщали источники РБК 

https://ria.ru/20250929/podderzhka-2045253397.html
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Занимавший пост губернатора Тверской области Игорь Руденя стал полномочным 

представителем президента в Северо-Западном федеральном округе. Соответствующий указ 

подписал президент России Владимир Путин. 

Другим указом Путин досрочно снял Руденю с предыдущей должности - тот подал в отставку по 

собственному желанию в связи с переходом на другую работу. Указ вступил в силу 29 сентября. 

О том, что Руденя основной кандидат на эту должность ранее писал РБК. 

Путин провел рабочую встречу с Руденей в Кремле. Ее детали там не раскрыли. 

Должность полпреда в этом округе стала вакантна после перехода Александра Гуцана на пост 

генпрокурора России. Тот, в свою очередь, был назначен после ухода Игоря Краснова, который 

стал главой Верховного суда после смерти предшественницы Ирины Подносовой. 

Игорь Руденя родился в Москве. В 1998 году окончил Московский государственный университет 

пищевых производств, а в 2002 году - Военную академию Генштаба. В начале карьеры, с 1989 по 

1991 год, работал в главном управлении МВД по городу Москве. Дальнейшая карьера была 

связана с сельским хозяйством. С 1992 по 1996 год работал в Федеральной контрактной 

корпорации "Росхлебопродукт". В 1996 году возглавил ЗАО "Росзерно". Входил в число 

учредителей и руководителей фонда помощи сотрудникам, ветеранам и семьям погибших 

сотрудников госбезопасности "Покров". 

В 2000-х работал на разных должностях в правительстве, связанных с сельским хозяйством, в 

том числе заместителем профильного министра. В 2012 году вернулся на позицию гендиректора 

ЗАО "Росзерно". В марте 2016 года президент Владимир Путин назначил его врио губернатора 

Тверской области. Осенью того же года он был избран губернатором, получив поддержку 72% 

избирателей. 

В сентябре 2021 года Руденю переизбрали губернатором Тверской области с результатом 52,33%, 

его полномочия истекали в 2026 году. 

https://www.rbc.ru/politics/29/09/2025/68da55a89a79471a35a1d490?from=from_main_4 

 

Э.С. НАБИУЛЛИНА 

30.09.2025 

Совет директоров ЦБ одобрил дизайн обновленной 1000-рублевой купюры 

Совет директоров Центробанка одобрил дизайн обновленной банкноты номиналом 1000 рублей. 

Об этом председатель регулятора Эльвира Набиуллина заявила в ходе заседания 

Консультативного совета по банкнотам. 

Она сообщила, что работа над новым дизайном купюры уже близка к завершению. 

Набиуллина также подчеркнула, что новый дизайн нужен для защиты от подделок. 

https://rg.ru/2025/09/30/sovet-direktorov-cb-odobril-dizajn-obnovlennoj-1000-rublevoj-kupiury.html 

https://www.rbc.ru/politics/29/09/2025/68da55a89a79471a35a1d490?from=from_main_4
https://rg.ru/2025/09/30/sovet-direktorov-cb-odobril-dizajn-obnovlennoj-1000-rublevoj-kupiury.html
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Т.А. ГОЛИКОВА 

29.09.2025 

Голикова считает, что у многих россиян есть потенциал жить до 120 лет 

У многих людей уже есть большой потенциал жить до 120 лет. Об этом 29 сентября заявила вице-

премьер Татьяна Голикова на пресс-конференции, посвященной старту регионального 

движения «За медицину здорового долголетия», передает ТАСС. 

Вице-премьер отметила, что потенциал у каждого человека разный, и все это прекрасно 

понимают. «У тех, кто стареет медленно, есть достаточно большой потенциал уже сейчас жить и 

до 100, и до 120 лет», - сказала она. 

Задача Правительства - увеличить ожидаемую продолжительность жизни, в том числе здоровой 

жизни, заключила Голикова. 

Как писала «Парламентская газета», министр здравоохранения Михаил Мурашко на 

Всероссийском форуме волонтеров-медиков в конце августа отметил, что главным вызовом для 

системы здравоохранения в ближайшее время станет старение населения. Он также добавил, что 

нужно заботиться о здоровье человека на протяжении всей его жизни, чтобы он мог максимально 

реализовать свой потенциал в любом возрасте. 

https://www.pnp.ru/social/golikova-schitaet-chto-u-mnogikh-rossiyan-est-potencial-zhit-do-120-

let.html 

СЧЕТНАЯ ПАЛАТА 

29.09.2025 

Счетная палата обнаружила резервы для увеличения взносов на травматизм 

Счетная палата РФ в своем отчете указала на недопоступление страховых взносов на 

обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. По оценке ведомства, унификация подходов к формированию 

базы для исчисления взносов позволит ежегодно дополнительно собирать около 1 млрд рублей. 

Счетная палата РФ выявила дисбаланс в системе исчисления страховых взносов. По данным 

аудиторов, база для расчета взносов на страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний систематически ниже, чем для других видов обязательного 

социального страхования. 

Несмотря на положительную динамику - рост поступлений на 31% в 2024 году и увеличение 

коэффициента собираемости до 98,8% - сохраняется потенциал для оптимизации. Различия в 

методологии расчета приводят к недопоступлению средств в бюджет СФР. 

Для решения проблемы Счетная палата предлагает правительству унифицировать подходы к 

исчислению страховых взносов по всем четырем видам обязательного социального страхования. 

Реализация этой меры, по оценкам ведомства, позволит ежегодно привлекать дополнительно 1 

млрд рублей в систему страхования от производственных травм и профзаболеваний. 

https://www.pnp.ru/social/golikova-schitaet-chto-u-mnogikh-rossiyan-est-potencial-zhit-do-120-let.html
https://www.pnp.ru/social/golikova-schitaet-chto-u-mnogikh-rossiyan-est-potencial-zhit-do-120-let.html
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В отчете подчеркивается, что все виды социального страхования составляют единую систему, 

что требует применения последовательной и непротиворечивой методики расчета страховых 

взносов для всех категорий плательщиков. 

https://www.glavbukh.ru/art/392091-schetnaya-palata-obnarujila-rezervy-dlya-uvelicheniya-vznosov-

na-travmatizm-40-news 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

29.09.2025 

Двухэтапная индексация страховых пенсий приостановлена до 2027 года 

В 2026 году запланирована одна индексация 

Индексация страховых пенсий в два этапа приостановлена до 2027 года, в 2026 году 

запланирована одна индексация с 1 января. Об этом говорится в пояснительной записке к проекту 

бюджета Социального фонда России на 2026 год и на плановый период 2027 и 2028 годов. 

"Приостановление до 1 января 2027 года двухэтапной индексации страховых пенсий в 

соответствии с нормами федерального закона "О страховых пенсиях". В 2026 году страховые 

пенсии и фиксированные выплаты к ним будут проиндексированы выше инфляции", - указано в 

документе. 

В Минтруде сообщили, что страховые пенсии в 2026 году проиндексируют один раз - 1 января, 

запланировано увеличение выше инфляции - на 7,6%. Таким образом, средний размер страховых 

пенсий по старости в 2026 году вырастет до 27,1 тыс. рублей. Ранее планировалось, что в 2026 

году пенсии будут проиндексированы два раза: в феврале - на уровень инфляции и в апреле - по 

уровню роста доходов Социального фонда России. 

https://tass.ru/ekonomika/25196035 

 

29.09.2025 

Страховые пенсии в России проиндексируют 1 января на 7,6% 

Страховые пенсии в России в 2026 году будут проиндексированы с 1 января на 7,6%. Об этом 

сообщается на сайте Минтруда РФ. 

Как и в 2024-м году, ведомство приняло решение о досрочной индексации пенсионных выплат - 

не с 1 февраля по фактической инфляции и с 1 апреля исходя из доходов Соцфонда, а сразу с 1 

января - выше инфляции, уточнили в Минтруда. В результате индексации на 7,6% средний 

размер страховых пенсий по старости составит 27,1 тыс. руб., то есть увеличится почти на 2 тыс. 

руб. 

Социальные пенсии в РФ планируется проиндексировать с 1 апреля на 6,8%. На выплаты пенсий 

в 2026-м году направят около 13 трлн руб. Всего на пенсии, страховые пособия и меры 

соцподдержки выделят свыше 18,7 трлн руб. На страховые выплаты по временной 

нетрудоспособности в бюджете заложено почти 1,4 трлн руб. 

https://www.glavbukh.ru/art/392091-schetnaya-palata-obnarujila-rezervy-dlya-uvelicheniya-vznosov-na-travmatizm-40-news
https://www.glavbukh.ru/art/392091-schetnaya-palata-obnarujila-rezervy-dlya-uvelicheniya-vznosov-na-travmatizm-40-news
https://tass.ru/ekonomika/25196035
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Социальные выплаты будут проиндексированы с 1 февраля будущего года на уровень 

фактической инфляции. Кроме того, в 2026 году вырастут максимальные суммы страховых 

пособий. Максимальная сумма пособия по временной нетрудоспособности превысит 207 тыс. 

руб. в месяц, по беременности и родам - до 955,8 тыс. руб., по уходу за ребенком до полутора лет 

для работающих граждан - до 83 тыс. руб. в месяц. 

В 2026 году материнский капитал будет проиндексирован на уровень фактической инфляции, 

который, как ожидается, составит 6,8%, сообщили в Минтруда. Выплата за первенца увеличится 

до 737,2 тыс. руб., за второго ребенка (при отсутствии маткапитала за первого) - до 974,1 тыс. 

руб. 

https://expert.ru/news/strakhovye-pensii-v-rossii-proindeksiruyut-1-yanvarya-na-7-6/ 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

30.09.2025 

Счетная палата: деньги на профобучение россиян используют не очень эффективно 

Счетная палата оценила эффективность расходов на организацию профобучения и 

дополнительного профобразования россиян, согласно проверке, финансирование используется 

недостаточно результативно, а программы обучения не в полной мере обеспечивают прогнозную 

потребность экономики в кадрах. Об этом говорится в отчете Счетной палаты. 

Основная цель обучения - помочь гражданам в приобретении или развитии знаний, компетенций 

и навыков для обеспечения их занятости на рынке труда. Пройти обучение могут 

предпенсионеры, женщины в декрете, инвалиды, молодежь до 35 лет, безработные граждане, 

зарегистрированные в органах службы занятости, и ряд других категорий. 

"Средства федерального бюджета, направляемые на организацию профессионального обучения 

и дополнительного профобразования граждан в целях содействия занятости населения, 

используются недостаточно результативно. Как показала проверка Счетной палаты, реализуемые 

программы обучения не в полной мере обеспечивают прогнозную потребность экономики в 

трудовых ресурсах", - говорится в документе. 

Отмечается, что в 2023-2024 годах расходы федерального бюджета на предоставление грантов 

федеральным операторам для организации обучения составили 15,5 млрд рублей, на 2025 год 

запланировано 6,2 млрд рублей. В 2023 году обучение прошли 197,6 тыс. человек (109,8% от 

плана), в 2024 году - 117,9 тыс. человек (113,5%), в 2025 году планируется обучить 104,4 тыс. 

человек. Численность занятых граждан по итогам прохождения обучения в 2023 году составила 

156 тыс. человек (79% слушателей), в 2024 году - 95,6 тыс. человек (80,9%). 

"Несмотря на достигнутые результаты по количеству обученных граждан, проверка выявила ряд 

системных проблем в организации профобучения. Одна из них - недостаточное соответствие 

программ обучения прогнозным потребностям экономики в кадрах. Так, согласно прогнозу, 

подготовленному в декабре 2024 года, наибольшая востребованность трудовых ресурсов до 2029 

года отмечается в таких отраслях, как обрабатывающие производства, строительство, 

транспортировка и хранение, образование, деятельность в области здравоохранения и 

социальных услуг, профессиональной деятельности и науке, информационные технологии и 

https://expert.ru/news/strakhovye-pensii-v-rossii-proindeksiruyut-1-yanvarya-na-7-6/
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связь. При этом у граждан наиболее востребованными направлениями обучения являлись 

информационные и коммуникационные технологии, административно-управленческая и 

офисная деятельность, образование и наука, финансы и экономика, социальное обслуживание", - 

указано в отчете. 

Как было установлено в ходе проверки, в 2024 году обучение по приоритетным направлениям 

прошла только треть россиян, обратившихся в службы занятости с целью поиска работы. Счетная 

палата также выявила, что Роструд недостаточно качественно планировал объем грантов и 

необоснованно перераспределял квоты, что в результате привело к безрезультативному 

использованию средств. Так, из выделенных в октябре 2023 года РАНХиГС дополнительных 

субсидий в объеме 595,8 млн рублей возвращено в федеральный бюджет 363,1 млн рублей (60,9% 

дополнительно выделенных средств). 

Стоимость обучения 

Также в ходе проверки установлено несоответствие расчетной средней стоимости обучения 

(59,58 тыс. рублей на одного человека) и фактических затрат. Так, в 2024 году фактическая 

средняя стоимость обучения одного человека в РАНХиГС составила 48,6 тыс. рублей, в ТГУ - 

52,7 тыс. рублей, в ИРПО - 42,8 тыс. рублей, что ниже расчетной средней стоимости обучения. В 

результате несоответствие между расчетной и фактической средней стоимостью обучения, а 

также недостатки планирования привели к наличию неиспользованных остатков гранта: по 

итогам 2023 года объем возвращенных средств в федеральный бюджет составил 918,5 млн рублей 

(8,6% объема гранта), по итогам 2024 года - 446,1 млн рублей (7,3%). 

По результатам анализа Счетная палата направила правительству РФ ряд предложений по 

совершенствованию организации профобучения и дополнительного профобразования. Одна из 

ключевых рекомендаций - проработать вопрос об определении порядка расчета средней 

стоимости обучения одного человека, а также размера и состава затрат федеральных операторов, 

связанных с организацией обучения. 

Ответ Роструда 

В свою очередь заместитель руководителя Роструда Ян Талбацкий пояснил, что, программы 

быстрого переобучения - это инструмент быстрого действия, срок обучения составляет от 6 

недель до 3 месяцев. Участие в программе исключительно добровольное - кадровый центр 

рекомендует пройти переобучение, но не может обязать это сделать. Также кадровый центр не 

может навязать специальность - человек может отказать в поступлении на определенные 

программы, если не хватает стартовых знаний для их освоения, отсутствует работодатель, 

заявивший интерес в такого рода работниках. Таким образом, заставить соискателя выбрать 

профессию нельзя. 

"С учетом этих ограничений институт бесплатного переобучения взрослых соискателей не может 

в полной мере удовлетворять потребностям рынка труда. Бесплатное переобучение - важный 

элемент, но он лишь один из механизмов инфраструктуры, обеспечивающей образование на 

протяжении профессиональной жизни. Для более четкого соответствия предлагаемых программ 

потребностям рынка труда с 2025 года бесплатное переобучение реализуется только по 360 

востребованным на рынке труда программам", - уточнил Талбацкий. 
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По его словам, перечень этих программ был сформирован на основании предложений отраслевых 

ведомств, регионов и крупнейших работодателей, с учетом стратегий развития отраслей 

экономики. Он полностью соответствует прогнозу кадровой потребности с учетом ограничений 

коротких программ переобучения, так как трехмесячные курсы не позволяют готовить 

инженеров, врачей, педагогов и специалистов ряда других востребованных профессий. 

"Исследование Высшей школы экономики показывает значимый прирост заработной платы во 

всех категориях - в среднем почти на 20% по всей выборке обучавшихся. Кому-то переобучение 

помогает найти новую высокооплачиваемую работу, для кого-то полученные навыки не 

становятся основным заработком, но помогают вырасти внутри уже имеющейся профессии. 

Результаты переобучения показывают, что свыше 80% граждан, закончивших программы 

бесплатного переобучения, трудоустроены. Работа по повышению эффективности программ 

переобучения продолжится, в том числе с учетом рекомендаций Счетной палаты", - подытожил 

замглавы Роструда. 

https://tass.ru/ekonomika/25200593 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

30.09.2025 

Инспекция труда Прикамья начала расследование смерти врача на рабочем месте 

В Пермском крае Государственная инспекция труда начала расследование обстоятельств 

инцидента с гибелью сотрудника Городской клинической больницы Соликамска. 

Согласно уведомлению, полученному от работодателя, 29 сентября в 17:00 заведующий 

отделением был найден без признаков жизни в комнате ординаторов. 

Прибывшие на место медики скорой помощи, несмотря на предпринятые реанимационные 

мероприятия, зафиксировали факт смерти работника 1971 г.р. 

В настоящий момент создается комиссия для выяснения всех деталей и факторов, приведших к 

несчастному случаю. В ближайшее время будет произведена всесторонняя оценка документации, 

касающейся рабочего процесса сотрудника, включая график работы и отдыха. Также запрошены 

результаты судебно-медицинского исследования, направленные на установление причины 

смерти. В случае выявления нарушений норм трудового законодательства будут предприняты 

соответствующие административные меры, прокомментировал заместитель руководителя 

Государственной инспекции труда в Пермском крае (по охране труда) Павел Бахтагареев. 

https://www.newsko.ru/news/nk-8906594.html 

30.09.2025 

В поликлинике № 1 Благовещенска и больнице Прогресса выявлены нарушения трудового 

законодательства 

В обоих случаях они касаются заработной платы. 

Государственная инспекция труда в Амурской области сообщила о нарушениях трудового 

законодательства, выявленных в двух медицинских учреждениях области. 

https://tass.ru/ekonomika/25200593
https://www.newsko.ru/news/nk-8906594.html
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При проведении внеплановой документарной проверки в отношении ГАУЗ Амурской области 

«Больница рабочего поселка Прогресс» были обнаружены нарушения государственных 

нормативных требований охраны труда. Установлено, что выплата заработной платы декабрь 

2024 года и за май 2025 года произведена с нарушением установленных сроков. При этом 

денежную компенсацию за задержку причитающихся сумм работникам не выплатили. 

Работодателю было выдано предписание о привлечении виновных лиц к дисциплинарной 

ответственности, которое он исполнил. За допущенное нарушение старшая медицинская сестра 

поликлиники привлечена к дисциплинарной ответственности. Оказалось, что зарплата была 

задержана из-за несвоевременного предоставления старшей медсестрой поликлиники табеля 

учета рабочего времени в финансово-экономический отдел для начисления заработной платы 

работников учреждения. Сотруднице объявлено замечание. 

Кроме того, 18 сентября Государственная инспекция труда в Амурской области завершила 

внеплановую документарную проверку в отношении ГАУЗ Амурской области «Городская 

поликлиника № 1» (г. Благовещенск). Проверка учреждения проводилась по согласованию с 

прокуратурой в связи с выявлением индикатора риска нарушения обязательных требований. В 

ходе проверки выявлено два нарушения требований трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов. 

В частности, было установлено, что оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 

заведующей терапевтическим отделением не произведена. Также не выплачена денежная 

компенсация за дни задержки оплаты работнику поликлиники за работу в праздничные и 

выходные дни. 

По результатам проверки работодателю выдано предписание об устранении выявленных 

нарушений и предписание о привлечении виновных лиц к дисциплинарной ответственности. 

Исполнение предписаний находится на контроле трудовой инспекции. 

https://asn24.ru/news/society/140070/ 

30.09.2025 

Электрослесарь компании «Золотая звезда» погиб, рухнув вместе с опорой 

Гострудинспекцией в Республике Хакасия и Республике Тыва завершено расследование 

смертельного несчастного случая, произошедшего в августе текущего года с электрослесарем по 

обслуживанию и ремонту оборудования Акционерного общества Золотодобывающая компания 

«Золотая звезда» ( Усть-Абаканский район, аал Чарков, территория рудника Майский). 

При демонтаже опоры линии электропередач произошло падение электрослесаря с высоты, в 

результате чего работник получил травмы не совместимые с жизнью. 

Комиссия по расследованию несчастного случая на производстве установила причины и 

обстоятельства произошедшего. 

В ходе расследования несчастного случая установлено, что вместо использования в целях 

демонтажа, находящейся в неудовлетворительном состоянии опоры, автогидроподъемника, 

электрослесарь осуществил подъем на опору, используя когти и страховочное устройство для 

https://asn24.ru/news/society/140070/
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предотвращения падения с высоты. При подъеме произошло обрушение опоры вместе с 

работником. 

Основными причинами несчастного случая явилось не обеспечение контроля со стороны 

руководителей и специалистов подразделения за ходом выполнения работ и соблюдением 

работником трудовой дисциплины. 

Работник осуществил подъем на опору без оформления наряда - допуска на выполнение работ 

повышенной опасности на высоте. 

Данный несчастный случай по результатам комиссионного расследования квалифицирован как 

связанный с производством. Комиссией разработаны обязательные для исполнения 

работодателем мероприятия по устранению причин несчастного случая. 

В настоящее время рассматривается вопрос о привлечении виновных лиц к административной 

ответственности. Материалы расследования несчастного случая направлены в органы 

прокуратуры, сообщили в Межрегиональной территориальной государственной инспекции 

труда в Республике Хакасия и Республике Тыва. 

https://19rusinfo.ru/proisshestviya/105579-elektroslesar-zolotodobyvayushchej-kompanii-zolotaya-

zvezda-pogib-rukhnuv-vmeste-s-oporoj 

 

 

30.09.2025 

Швейное предприятие в Мичуринске задолжало своим сотрудникам около 4 миллионов рублей 

По материалам проверки прокуратуры города Мичуринска возбуждено уголовное дело о 

невыплате заработной платы работникам швейной организации в наукограде. 

Чтобы защитить свои права и получить не только положенную выплату, но и компенсацию, 

работнику при задержке зарплаты необходимо обратиться в трудовую инспекцию, прокуратуру 

и суд Фото: Денис Ерёмин 

Прокуратура города Мичуринска провела проверку соблюдения трудового законодательства на 

одном из местных предприятий, специализирующихся на пошиве одежды и аксессуаров. 

- Установлено, что в текущем году более 30 работникам организации систематически не 

выплачивалась заработная плата. При этом финансовая возможность для выплаты заработной 

платы имелась. Сумма задолженности составила более 3,7 миллиона рублей, 

сообщили в прокуратуре Тамбовкой области. 

Прокуратура направила материалы проверки в следственный орган. По результатам их 

рассмотрения возбудили уголовное дело. Его расследование контролирует прокуратура, которая 

внесла представление руководителю фирмы, потребовав устранить нарушения и выплатить 

заработную плату работникам. 

https://19rusinfo.ru/proisshestviya/105579-elektroslesar-zolotodobyvayushchej-kompanii-zolotaya-zvezda-pogib-rukhnuv-vmeste-s-oporoj
https://19rusinfo.ru/proisshestviya/105579-elektroslesar-zolotodobyvayushchej-kompanii-zolotaya-zvezda-pogib-rukhnuv-vmeste-s-oporoj
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https://michpravda.ru/news/incident/2025-09-30/shveynoe-predpriyatie-v-michurinske-zadolzhalo-

svoim-sotrudnikam-okolo-4-millionov-rubley-299585 

30.09.2025 

В больнице Приамурья работникам задержали зарплату. Наказана старшая медсестра 

Госинспекция труда в Амурской области при проведении проверки выявила нарушения в 

больнице пгт Прогресс. Установлено, что выплата заработной платы за декабрь 2024 и май 2025 

произведена с нарушением установленных сроков. При этом выплата денежной компенсации за 

задержку причитающихся сумм работникам не произведена. 

Работодателю было выдано предписание о привлечении виновных лиц к дисциплинарной 

ответственности. Он предписание исполнил. 

За допущенное нарушение к дисциплинарной ответственности привлекли старшую 

медицинскую сестру поликлиники. Заработная плата была задержана работникам из-за 

несвоевременного предоставления ею табеля учета рабочего времени в финансово-

экономический отдел для начисления заработной платы работников учреждения. Сотруднице 

объявлено замечание, сообщили в госинспекции труда. 

https://www.amur.life/news/2025/09/30/v-bolnice-priamurya-rabotnikam-zaderzhali-zarplatu-

nakazana-starshaya-medsestra 

ПРОФСОЮЗЫ 

30.09.2025 

Председатель ФНПР принял участие в обсуждении перспектив развития российского 

санаторно-курортного комплекса 

Председатель Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Сергей Черногаев принял 

участие в расширенном заседании рабочей группы "Здравоохранение и народосбережение" 

Совета при президенте Российской Федерации по развитию гражданского общества и правам 

человека под председательством советника президента РФ Валерия Фадеева. На заседании речь 

шла о стратегических инвестициях в человеческий капитал через комплексное развитие санкура 

в России, сообщает сайт ФНПР. 

Сергей Черногаев в своем выступлении рассказал о проблемах во взаимодействии работников и 

работодателей при оформлении санкурпутевок, а также необходимости создания единой 

цифровой платформы, позволяющей хранить полную историю болезни пациента, поступающего 

в санаторий, и избегать дублирующих обследований. Он также обратил внимание участников 

заседания на фактическую недоступность санаторно-курортного лечения для работников, 

занятых в организациях малого и среднего бизнеса, и работников, чей труд организован при 

помощи электронных платформ. Эта проблема требует решения на государственном уровне, 

возможно, через включение санаторно-курортного лечения в систему социального страхования, 

считают в профсоюзах. 

Участники заседания обсудили возможность создания негосударственного Федерального фонда 

развития курортов и механизмы его финансирования, в том числе целевые акцизы на вредную 

https://michpravda.ru/news/incident/2025-09-30/shveynoe-predpriyatie-v-michurinske-zadolzhalo-svoim-sotrudnikam-okolo-4-millionov-rubley-299585
https://michpravda.ru/news/incident/2025-09-30/shveynoe-predpriyatie-v-michurinske-zadolzhalo-svoim-sotrudnikam-okolo-4-millionov-rubley-299585
https://www.amur.life/news/2025/09/30/v-bolnice-priamurya-rabotnikam-zaderzhali-zarplatu-nakazana-starshaya-medsestra
https://www.amur.life/news/2025/09/30/v-bolnice-priamurya-rabotnikam-zaderzhali-zarplatu-nakazana-starshaya-medsestra
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продукцию, такую как табак и сладкие напитки, роялти за использование лечебных ресурсов 

(например, минеральных вод и грязей). Особое внимание при развитии санкура должно быть 

уделено его доступности для детей-инвалидов и участников СВО, нуждающихся в реабилитации. 

По итогам заседания принят ряд важных для отрасли решений: 

- поддержана идея создания негосударственного Федерального фонда развития курортов как 

единого центра управления, финансирования и методологического обеспечения отрасли, а также 

необходимость интеграции развития санаторно-курортного комплекса в систему национальных 

приоритетов. 

- отмечена необходимость разработки нового федерального закона по курортным территориям 

РФ, который закрепит правовой статус курортов и создаст основу для предложенных 

финансовых механизмов (целевые акцизы, роялти). 

Такие подходы будут способствовать устойчивому развитию отрасли, повышению её 

конкурентоспособности и эффективности, а также улучшению здоровья населения и 

экономическому росту страны. Меры по развитию санкура должны, как минимум, войти 

отдельными разделами в национальные проекты "Здравоохранение" и "Демография", а в идеале 

- необходима разработка отдельного нацпроекта "Здравницы России", отметили участники 

заседания. 

https://www.solidarnost.org/news/predsedatel-fnpr-prinyal-uchastie-v-obsuzhdenii-perspektiv-

razvitiya-rossiyskogo-sanatorno-kurortnogo-komplexa.html 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

30.09.2025 

В Госдуме предложили сделать 31 декабря постоянным выходным днем 

Глава комитета Госдумы по труду Ярослав Нилов предложил сделать 31 декабря нерабочим 

днем на постоянной основе. Он пояснил ТАСС, что это возможно за счет переноса выходного с 

8 января. 

По словам депутата, 31 декабря де-факто не может быть «нормальным рабочим днем», поэтому 

появилось предложение «закрепить раз и навсегда» за ним статус выходного. 

В 2025 году 31 декабря (среда) уже объявлено нерабочим днем путем переноса выходных, то же 

самое будет в 2026 году. Согласно Трудовому кодексу, праздничными новогодними днями 

остаются 1-8 января. 

https://www.kommersant.ru/doc/8078928 

30.09.2025 

В Совете Федерации поделились методом выйти на пенсию на два года раньше 

Сенатор Косихина: можно выйти на пенсию раньше при наличии баллов и стажа работы 

Россияне могут выйти на пенсию на два года раньше, чем положено, при соблюдении нескольких 

факторов, среди которых наличие нужного количества пенсионных баллов и большого стажа 

https://www.solidarnost.org/news/predsedatel-fnpr-prinyal-uchastie-v-obsuzhdenii-perspektiv-razvitiya-rossiyskogo-sanatorno-kurortnogo-komplexa.html
https://www.solidarnost.org/news/predsedatel-fnpr-prinyal-uchastie-v-obsuzhdenii-perspektiv-razvitiya-rossiyskogo-sanatorno-kurortnogo-komplexa.html
https://www.kommersant.ru/doc/8078928
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работы. Об этом 30 сентября сообщила член комитета Совета Федерации (СФ) по социальной 

политике Наталия Косихина. 

«Законодательством предусмотрен досрочный выход на пенсию для тех, кто не работает, но 

состоит на учете в службе занятости. Это возможно за два года до наступления 

общеустановленного пенсионного возраста при соблюдении ряда условий», - процитировало ее 

слова агентство «РИА Новости». 

Отмечается, что человек может досрочно выйти на пенсию, если его увольнение связано с 

сокращением штата или ликвидацией организации, а также невозможность трудоустройства 

через службу занятости. Помимо этого важно учитывать количество пенсионных баллов и стаж 

работы. Мужчина должен проработать более 25 лет, женщина - более 20 лет. 

Ранее, 28 сентября, Косихина заявила, что некоторые россияне смогут претендовать на 

повышение пенсионных выплат до конца текущего года. Кроме того, она отметила, что с 1 

октября также произойдет увеличение пенсий для тех, кому в сентябре исполняется 80 лет. По 

словам сенатора, они будут получать выплаты, увеличенные более чем на 10 тыс. рублей. 

Все важные новости - в канале «Известия» в мессенджере МАХ 

https://iz.ru/1964028/2025-09-30/v-sovete-federatcii-podelilis-metodom-vyiti-na-pensiiu-za-dva-goda-

do-nuzhnogo-vozrasta 

30.09.2025 

В Госдуме предложили ввести ежегодную выплату для педагогов ко Дню учителя 

МОСКВА, 30 сен - РИА Новости. Вице-спикер Госдумы Борис Чернышов (ЛДПР) направил 

обращение вице-премьеру Дмитрию Чернышенко с предложением ввести в России ежегодную 

выплату для педагогических работников ко Дню учителя в размере базового оклада, документ 

имеется в распоряжении РИА Новости. 

"Речь идёт об установлении для всех педагогических работников, включая тех, кто трудится в 

сфере дополнительного образования, ежегодной денежной выплаты в размере базового оклада 

ко Дню учителя . Ее цель - дать возможность каждому педагогу ощутить себя по-настоящему 

значимым в свой праздник, подчеркнув его ключевую роль в формировании будущего России", 

- сказано в документе. 

Отмечается, что такой шаг не только окажет материальную поддержку, но и послужит 

укреплению авторитета педагогической профессии и будет способствовать сохранению 

кадрового потенциала в образовательной сфере. 

"Давайте будем честны: скромные зарплаты многих педагогов - это реальность. Такая выплата 

станет весомой помощью, особенно в преддверии учебного года. Но помимо приятного 

финансового подарка, это жест, который скажет каждому учителю: "Ваш труд уникален, ваша 

роль - ключевая. Государство видит и ценит вас", - пояснил РИА Новости Чернышов. 

РИА Новости. Все Новости 

https://iz.ru/1964028/2025-09-30/v-sovete-federatcii-podelilis-metodom-vyiti-na-pensiiu-za-dva-goda-do-nuzhnogo-vozrasta
https://iz.ru/1964028/2025-09-30/v-sovete-federatcii-podelilis-metodom-vyiti-na-pensiiu-za-dva-goda-do-nuzhnogo-vozrasta
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30.09.2025 

Врачей-добровольцев смогут направлять в командировки в прифронтовые госпитали 

Сейчас такие волонтеры вынуждены брать на работе отпуск за свой счет 

МОСКВА, 30 сентября. /ТАСС/. Гражданские врачи-добровольцы теперь смогут официально 

направляться в командировки в прифронтовые госпитали, организованные для бойцов 

специальной военной операции (СВО). Об этом сообщили в пресс-службе Общероссийского 

народного фронта (ОНФ). 

"Гражданские врачи-добровольцы смогут официально направляться в командировки в военные 

медицинские учреждения, приближенные к линии боевого соприкосновения. Пока такие 

волонтеры вынуждены брать на работе отпуск за свой счет", - отмечается в сообщении. 

В пресс-службе уточнили, что этот вопрос решен по поручению президента РФ Владимира 

Путина. 

"Глава государства поручил правительству РФ рассмотреть вопрос о возможности направления 

(командирования) в госпитали, расположенные в непосредственной близости от линии боевого 

соприкосновения, врачей и иных медицинских работников, изъявивших такое желание, без 

заключения с ними контракта о прохождении военной службы либо о пребывании в 

добровольческом формировании", - уточнили в пресс-службе. 

Вопрос о работе гражданских медиков на СВО поднял в июле 2025 года на форуме "Все для 

Победы!" врач Борис Сычеников, который, сочетая компетенции хирурга, вертебролога, 

ортопеда и травматолога, неоднократно отправлялся добровольцем в зону боев во время 

отпусков за свой счет. Суммарно врач провел в прифронтовых госпиталях более девяти месяцев. 

https://tass.ru/obschestvo/25204499 

30.09.2025 

73% российских работников готовы немедленно перейти на другую должность 

Согласно данным Specter Consulting Group (SCG), 73% российских работников готовы 

немедленно перейти на другую должность, если им предложат зарплату, превышающую 

текущую на 20% или более. 

Исследование, проведённое SCG показало, что треть опрошенных готовы отказаться от гибких 

условий труда ради существенной прибавки к зарплате, пишет РИА Новости. 

В исследовании приняли участие 1000 россиян в возрасте от 15 до 65 лет. По данным SCG, хотя 

треть респондентов согласны работать только в офисе, половина всё же предпочитает удалённый 

или гибридный формат работы. Подчёркивается, что помимо денежного вознаграждения, 

сотрудники всё больше ценят здоровую атмосферу в коллективе, возможности для 

профессионального роста и принципиальность руководства. 

Результаты показывают, что существующие работодатели удовлетворяют ожиданиям 

работников лишь частично: уровень удовлетворённости оценивается на 3,7 из 5 баллов. Важно 

отметить, что для 59% опрошенных соответствие миссии компании их личным убеждениям 

имеет большое значение. 

https://tass.ru/obschestvo/25204499
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Аналитики также отмечают, что почти половина респондентов сталкивались с 

профессиональным выгоранием. Более половины опрошенных считают, что предотвратить 

выгорание помогут такие базовые факторы, как стабильная оплата труда, чёткое понимание 

своих обязанностей и отсутствие переработок. Лишь 24% верят в эффективность 

психологической помощи от работодателя. 

В SCG также обозначили "красные флаги", на которые обращают внимание соискатели при 

поиске работы: задержки в выплате заработной платы (73%), неоплачиваемый или слишком 

длительный испытательный срок (68%), размытые должностные обязанности (64%), 

неофициальное трудоустройство (56%), негибкий рабочий график (53%) и высокая текучесть 

кадров (46%). 

Беличенко Виктория 

https://spark.ru/startup/spark-news/blog/275170/73-rossijskih-rabotnikov-gotovi-nemedlenno-perejti-

na-druguyu-dolzhnost 
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