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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ

06.10.2025
Двое рабочих скончались, отравившись парами газа в канализации на стройке в Уфе

УФА, 6 окт - РИА Новости. Двое рабочих получили смертельное отравление парами газа в
канализационной шахте на территории стройплощадки в Уфе, сообщает прокуратура Башкирии.

"По предварительным данным, днем трое сотрудников организации проводили работы по
герметизации колодцев на строящемся объекте на пересечении улиц Менделеева и Авроры в
Уфе . В ходе их выполнения один из работников надышался парами газа из колодца и
провалился в него. Его коллега пытался ему помочь, однако мужчины потеряли сознание и
скончались до приезда скорой медицинской помощи", - говорится в сообщении.

В СУСК РФ по региону сообщают, что следователи организовали проверку.

Медики пытались реанимировать мужчин, но констатировали их смерть. "Проведен осмотр
места происшествия, назначены судебно-медицинские экспертизы, устанавливаются причины и
условия, способствовавшие произошедшему. По результатам ситуации будет дана правовая
оценка на предмет соблюдения требований и норм безопасности при проведении
строительных и иных работ", - следует из релиза следователей.

РИА Новости. Все Новости
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06.10.2025
Под Волгоградом фермер до смерти забил своего работника

Старополтавский райсуд взял под стражу местного жителя, руководителя фермерского
хозяйства Кажмурата К., сообщает пресс-служба судов Волгоградской области.

Мужчину подозревают в избиении своего работника Александра П., который провинился перед
работодателем, покинув самовольно животноводческую точку. От полученных травм мужчина
скончался.

17 сентября оппоненты находились у кафе "Прохлада" в селен Гмелинка. Между ними
случилась ссора, которая переросла в рукоприкладство. Кажмурат К. трижды ударил
пострадавшего по лицу, а затем стал колотить его кулаками. В результате тот потерял
равновесие и свалился на землю.

После стычки работник прожил еще два дня и скончался в больнице.

"Под стражей Кажмурат К. пробудет до 30 ноября. Постановление в законную силу не вступило
и может быть обжаловано в апелляционном порядке", - уточняют в пресс-службе судов
Волгоградской области.

https://vlg.aif.ru/incidents/crime/pod-volgogradom-fermer-do-smerti-zabil-svoego-rabotnika

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ

07.10.2025
Рынок труда поменялся вместе с охлаждением экономики

С темной стороной трудоустройства сталкивается большинство россиян

Михаил Сергеев

Многие работающие россияне сталкиваются с так называемыми негативными практиками на
рынке труда. Почти каждого десятого работающего отправляли в неоплачиваемый отпуск.
Каждому пятому задерживали зарплату, а каждому седьмому произвольно снижали оплату
труда. Каждому четвертому не оплачивали сверхурочную работу. Такую картину показывали
региональные опросы прошлого года. Но в 2025 году ситуация на рынке труда значительно
ухудшилась. В регионах отмечается массовое банкротство. А официальная задолженность по
зарплатам, по данным Росстата, увеличилась за последний месяц почти на 60%.

Падение производства во многих секторах экономики существенно ухудшило ситуацию на
рынке труда. Чиновники заговорили об опасном увеличении банкротств предприятий в
регионах страны.

Явным признаком неблагополучия стал и резкий рост долгов по зарплатам перед
работающими гражданами.

Просроченная задолженность по заработной плате в России на конец августа 2025 года по
сравнению с предыдущим месяцем увеличилась в 1,6 раза, сообщает Росстат. По сравнению с

https://vlg.aif.ru/incidents/crime/pod-volgogradom-fermer-do-smerti-zabil-svoego-rabotnika
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августом прошлого года долги по зарплатам выросли в 3,3 раза. Правда такой аномальный рост
долгов работодателей можно объяснить не только общим падением экономической
активности, но и изменением методики подсчета просроченной зарплатной задолженности с
января 2025 года. Официальная сумма просроченных долгов по зарплате относительно
небольшая – около 1,6 млрд руб. Но получить эти деньги смогут далеко не все работники,
поскольку многие работодатели фактически сворачивают работу своих предприятий.

«Очень тревожит рост банкротств, который происходит в регионах. Как правильно один
губернатор сказал, это уже не банкротство, это практически ликвидация предприятий», –
заявила в понедельник председатель Совета Федерации Валентина Матвиенко.

О снижении деловой активности в гражданской промышленности говорят и оперативные
опросы предприятий. Так, в сентябре индекс менеджеров по закупкам (PMI) обрабатывающих
отраслей РФ снова опустился, оставаясь при этом в отрицательной зоне (см. «НГ» от 01.10.25).
Ухудшение условий работы в промышленном секторе РФ наблюдается четвертый месяц
подряд. В частности, в сентябре ускорилось сокращение новых заказов из-за слабого спроса.
Снижение общего объема новых заказов также было вызвано резким сокращением новых
экспортных продаж. «Темпы их падения стали самыми высокими с ноября 2022 года из-за
ухудшения спроса со стороны ключевых экспортных рынков», – отмечают аналитики. А слабая
загрузка мощностей привела к возобновлению сокращения занятости в конце третьего
квартала. «Российские производители отметили, что увольнения и отсутствие замены
уволенным по собственному желанию сотрудником привели к очередному витку сокращения
рабочих мест. Темпы сокращения численности персонала стали самыми резкими за последние
три месяца», – отмечается в отчете S&P Global.

Источник: Уровень жизни населения регионов России, 2025

Заметим, что и до начала резкого охлаждения экономики в 2025 году многие россияне
испытывали серьезный стресс из-за несовместимости условий работы с нормальной жизнью.
Темная сторона российского рынка труда описана в новом исследовании сотрудников
Института социологии РАН. Распространенные негативные трудовые практики приводят к
нарушению баланса между работой и личной жизнью у многих россиян, утверждают авторы
исследования Гузель Баймурзина и Флюра Бурханова. Свои выводы они основывают на опросах
работающих жителей Башкортостана, которые можно считать типичными и для страны в целом.
Так, около 60% опрошенных жителей Башкирии задерживались на работе, и около 50%
выходили на работу в свои выходные дни. Примерно такие цифры дают и общие по стране
опросы. В прошлогоднем опросе портала Superjob. ru лишь 30% заявили об отсутствии у них
переработок. А около 58% работающих на полную занятость пожаловались на переработки. В
этом опросе участвовали 3 тысячи трудоустроенных представителей экономически активного
населения из всех округов страны. Примечательно, что почти каждый четвертый респондент
работал сверхурочно без дополнительной оплаты.

Еще одной темной стороной российского рынка труда является вынужденный отказ работников
от использования больничных. Переносят болезнь «на ногах» из-за ситуации на работе более
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40% респондентов. Выходят на работу до окончательного выздоровления более 41%. А
отказываются от посещения врача из-за работы более 30% респондентов.

Опросы показывают, что многие негативные практики на рынке труда не исчезли даже после
окончания пандемии. Так, в 2020 году жаловались на задержки зарплаты примерно 7%
респондентов, а в 2024 году – уже более 10%. Работали сверхурочно без дополнительной
оплаты в 2020 году 14%, а в 2024 году уже 25% респондентов. Зарплата выдавалась не
полностью – на такие факты в 2020 году жаловались 8% опрошенных, а 2024 году с этим
сталкивались уже почти 14% респондентов. Почти не изменилась доля работников, которые
сообщали, что «зарплата или ее часть выдавалась не через кассу или банк, а наличными в руки».
С практикой серых зарплат лично сталкиваются от 11% до 12% респондентов.

С 2023 по 2024 год доля тех, кто видит в своей жизни баланс между работой, семьей и личной
жизнью, мало поменялась. О трудности совмещения работы и личной жизни заявляют от 19 до
23% респондентов.

Независимая газета

СОКРАЩЕНИЯ

07.10.2025
«Сокращения рано или поздно должны были начаться». К чему приведут массовые увольнения
на АВТОВАЗе

Эксперты считают, что это даже хороший знак

АВТОВАЗ всю прошлую неделю оставался главным ньюсмейкером страны. Столкнувшись с
кризисом продаж и массовыми увольнениями, автогигант отказался корректировать ценовую
политику.

Главной причиной ухудшения положения АВТОВАЗа называют резкий рост утильсбора, который
по иронии судьбы сам же концерн активно лоббировал. Увеличение утильсбора привело к
подорожанию автомобилей, что, в свою очередь, и вызвало резкое падение спроса на
продукцию АВТОВАЗа.

С начала октября АВТОВАЗ перешел на четырехдневную рабочую неделю. Сокращение зарплат,
естественно, вынудило часть работников увольняться. Рынок труда бывшим сотрудникам
автоконцерна рад: они легко находят работу в такси, курьерских сервисах, торговле. Ну и,
естественно, на оборонных заводах, где профессионалы из промышленности нужны.

Сокращения на АВТОВАЗе рано или поздно должны были начаться, говорит в беседе с MSK1.RU
известный автоэксперт, чемпион-автогонщик и руководитель профессиональной гоночной
команды Андрей Севастьянов. По его мнению, завод уже многие годы не выпускает актуальную
технику по реальной рыночной цене, а государственная поддержка лишь консервирует
проблемы, вместо того чтобы стимулировать развитие и инновации.
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«Все прекрасно понимают, что либо цена на производимую продукцию для потребителя
должна быть в два раза ниже, либо качество и технологии за те деньги, что сегодня стоят
автомобили Lada, должны быть в соответствии с мировыми нормами сегодняшнего дня», -
говорит Севастьянов.

И, наверное, выражает мнение большинства российских автолюбителей, голосующих кровно
заработанным рублем. Эксперт подчеркнул, что правительство десятилетиями поддерживает
АВТОВАЗ под разными предлогами (такими как, например, борьба с безработицей в Тольятти и
на заводах-смежниках, а также производство «нашего автомобиля»).

«Их снова и снова спасают заградительными таможенными ставками на импортные
автомобили, придумывают утильсборы, - возмущается Севастьянов. - О чем вообще можно
говорить, если у себя на родине компании каршеринга, такси и спортсмены не хотят
использовать эту технику! Да будь они в рыночных условиях и без поддержки государства, так
завод бы закрылся еще 20 с лишним лет назад».

Поэтому Севастьянов даже не считает сокращение персонала трагедией, а видит в этом
возможность для развития компании. По его мнению, высвободившееся время можно
использовать для получения дополнительного образования и решения накопившихся вопросов.
А если необходимы средства, всегда можно пойти работать на другое производство или
оказывать услуги.

«Уверен, что сборщики конвейера могут легко собирать мебель или беспилотные летательные
аппараты, это по сути очень схожая работа, причем в настоящее время очень востребованы
такие специалисты», - заявил эксперт.

Президент рекрутингового портала Superjob.ru Алексей Захаров тоже не видит в увольнениях
сотрудников никакой катастрофы. По мнению эксперта, происходящее является стандартной
практикой для крупных предприятий и не свидетельствует о каком-либо форс-мажоре на рынке
труда.

Захаров подчеркнул, что даже сокращенная рабочая неделя - это «стандартная история»,
которая часто встречается на крупных предприятиях в связи с изменениями спроса.

«К этому все привыкли, знают, как с этим жить, работать. И сами работники привыкли, что так
бывает. Поэтому нельзя сказать, что какой-то форс-мажор на АВТОВАЗе происходит», - отметил
эксперт.

Даже остановки конвейера на АВТОВАЗе - не уникальное событие, и подобные ситуации
происходят на различных предприятиях каждый год, говорит Захаров.

По мнению Захарова, даже массовые увольнения на АВТОВАЗе никак не отразятся на
российском рынке труда.

«У нас безработица и так почти на нуле. Людей в экономике будет всё меньше. Соответственно,
безработица не будет расти, - прогнозирует Захаров. - Работодателям надо будет платить всё
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больше и больше за всё меньшую производительность труда. Это тенденция, которая уже
несколько лет существует. И просто продолжит существовать».

Дмитрий Капустин

https://msk1.ru/text/economics/2025/10/07/76062582/

ТРУДОУСТРОЙСТВО МОБИЛИЗОВАННЫХ, УЧАСТНИКОВ СВО

07.10.2025
Почти 20 ветеранов СВО участвуют в региональной кадровой программе в Марий Эл

Региональная кадровая программа по обучению ветеранов и участников специальной
военной операции "Герои Марий Эл. Талешке-влак" стартовала в Марий Эл, сообщил глава
республики Юрий Зайцев.

"С весны этого года мы провели большую работу, чтобы определить состав участников первого
набора в программу. В него вошли 19 ветеранов спецоперации, сейчас они проходят обучение",
- написал Зайцев в своем телеграм-канале.

Он напомнил, что данный проект - продолжение программы "Время героев". Глава республики
выступил инициатором его создания.

На официальном портале правительства республики отмечается, что первый модуль
региональной кадровой программы посвящен государственной политике и системе
управления. Занятия проводят специалисты РАНХиГС и Поволжского государственного
технологического университета. Все участники будут жить и учиться на территории санатория
"Сосновый бор". Для них организованы не только учебные, но и спортивные занятия, а также
культурные мероприятия.

В рамках программы у каждого участника будет свой наставник (ментор), который поможет в
учебе и определит место для будущей стажировки.

Участники, которые успешно завершат программу, получат диплом о профессиональной
переподготовке и возможность трудоустройства в органах государственной власти и местного
самоуправления Марий Эл.

https://www.interfax-russia.ru/volga/main/pochti-20-veteranov-svo-uchastvuyut-v-regionalnoy-

kadrovoy-programme-v-mariy-el

06.10.2025
Не менее 40% бойцов СВО вернулись на прежнюю работу в Тульской области

Тула. 6 октября. ИНТЕРФАКС - Почти половина участников специальной военной операции из
Тульской области вернулась на сохраненные работодателями рабочие места, сообщила пресс-
служба областного правительства по итогам оперативного совещания в понедельник.

https://msk1.ru/text/economics/2025/10/07/76062582/
https://www.interfax-russia.ru/volga/main/pochti-20-veteranov-svo-uchastvuyut-v-regionalnoy-kadrovoy-programme-v-mariy-el
https://www.interfax-russia.ru/volga/main/pochti-20-veteranov-svo-uchastvuyut-v-regionalnoy-kadrovoy-programme-v-mariy-el
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"40% от числа трудоустроенных бойцов вернулись на свои рабочие места, при этом 12% имеют
инвалидность", - говорится в сообщении.

На совещании обсуждались вопросы трудоустройства инвалидов на квотируемые места. В
Тульской области на такие места трудоустроено 6,8 тыс. инвалидов, в том числе за счет
использования механизма аренды рабочих мест на другом предприятии с выплатой заработной
платы инвалиду.

По количеству работающих инвалидов трудоспособного возраста Тульская область занимает
третье место в Центральном федеральном округе и пятое - в целом по России. В рамках
нацпроекта "Кадры" реализуются меры по стимулированию работодателей к трудоустройству
инвалидов. В частности, предусмотрена частичная компенсация из федерального бюджета
затрат на выплату заработной платы работникам отдельных категорий, в том числе инвалидам.

Кроме того, предусмотрено финансирование из федерального бюджета на создание или
переоборудование рабочих мест для трудоустройства инвалидов I и II группы и участников
СВО.

"Данная мера поддержки в виде субсидии в размере 200 тыс. рублей не распространялась на
переоборудование рабочих мест для участников СВО, вернувшихся на сохраненные рабочие
места. По инициативе регионов 17 сентября в федеральное законодательство внесены
соответствующие изменения", - информирует пресс-служба.

Наиболее востребованные квотируемые вакансии для трудоустройства инвалидов, заявленные
работодателями региона, - это инженеры различной специализации, охранники, бухгалтеры,
дворники и грузчики.

"Наша ключевая задача - создать все возможности для трудоустройства жителей с
инвалидностью, для реализации их права на труд. Учитывая, что наши предприятия ведут
прогрессивную политику по поддержке семей с детьми, участников СВО, присоединяются к
реализации демографического стандарта, они смогут активно участвовать и в этом вопросе", -
приводятся в сообщении слова губернатора региона Дмитрия Миляева.

"Важно информировать бизнес-сообщество о мерах поддержки, которые предоставляются
предприятиям при трудоустройстве жителей с инвалидностью", - отметил губернатор.

Тульская область одной из первых в стране создала программу "Герой 71", а вслед за ней
одноименный центр для ветеранов боевых действий, действующих военных и их семей. Здесь
они могут получить широкий комплекс услуг - от юридических консультаций до конкретной
помощи в любых вопросах.

Всего в Тульской области комплексная помощь участникам СВО и их семьям включает более 70
различных мер поддержки.

https://www.interfax-russia.ru/center/news/ne-menee-40-boycov-svo-vernulis-na-prezhnyuyu-

rabotu-v-tulskoy-oblasti

https://www.interfax-russia.ru/center/news/ne-menee-40-boycov-svo-vernulis-na-prezhnyuyu-rabotu-v-tulskoy-oblasti
https://www.interfax-russia.ru/center/news/ne-menee-40-boycov-svo-vernulis-na-prezhnyuyu-rabotu-v-tulskoy-oblasti
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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ

07.10.2025
Котяков прокомментировал возможность введения четырехдневки по всей России

Министр труда и социальной защиты отметил, что Минтруд в 2024 году в рамках формирования
пятилетнего прогноза кадров выявил дефицит в сотрудниках в разных сферах

Несколько отраслей в РФ испытывает дефицит в кадрах, в частности, в квалифицированных
сотрудниках, поэтому ожидать введения четырехдневки на федеральном уровне не стоит. Об
этом в интервью ТАСС сообщил министр труда и социальной защиты Антон Котяков.

Ранее глава комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Ярослав
Нилов заявил ТАСС, что рынок труда в России постепенно сам перейдет к четырехдневной
рабочей неделе, но этот процесс не должен навязываться регулятивно и подойдет не для всех
профессий.

"Если говорить о четырехдневке или шестидневке, я в целом хочу сказать, что у нас сегодня
трудовое законодательство сформировано достаточно гибко. То есть у нас по нормам,
предусмотренным в Трудовом кодексе и нормативно-правовой базе, есть возможность
индивидуальной настройки рабочего графика между работником и работодателем", - сказал он.

Котяков отметил, что Минтруд в 2024 году в рамках формирования пятилетнего прогноза
кадров выявил дефицит в сотрудниках в разных сферах. "Сегодня мы ставим для себя очень
амбициозную задачу активного вовлечения молодежи в трудовые ресурсы, начиная со
студенческой скамьи. Но при этом даже с учетом нашей активной работы, с учетом тех целевых
показателей, которые мы перед собой ставим, мы все равно понимаем, что у нас в отдельных
отраслях будет существовать напряженность. Исходя из этого, единого мнения работников и
работодателей по сокращению рабочей недели ожидать не следует", - сказал он.

По словам министра, в условиях недостатка кадров у работника появляется возможность
зарабатывать больше, благодаря тому что его профессия востребована. Также работодатели
готовы платить за квалификацию. "Чем больше сейчас работодатель разворачивается к
сотруднику, тем его предприятие становится более привлекательным. А это один из основных
факторов, влияющих на выбор конкретного соискателя. Деньги деньгами, но еще важны
отношения с работодателем. В нашей отечественной практике четырехдневная и трехдневная
рабочие недели - это скорее вынужденная мера конкретного работодателя, связанная,
например, с проблемами по сбыту продукции, либо перенастройке технологического цикла, то
есть, замены части оборудования", - подытожил он.

Полный текст интервью будет опубликован 8 октября в 11:00 мск.

https://tass.ru/obschestvo/25269089

https://tass.ru/obschestvo/25269089
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07.10.2025
Министр труда Котяков сообщил о сохранении в РФ минимального уровня безработицы

Министр труда Котяков: уровень безработицы в РФ минимален

Уровень безработицы на территории России в настоящее время достиг минимальных значений,
прогнозируется, что в ближайшем будущем, он, невзирая на возможные небольшие колебания,
останется стабильным. Об этом 6 октября заявил министр труда и социальной защиты Антон
Котяков.

«Безработица находится на минимальных отметках, и в ближайшее время останется на этом
уровне. Колебания возможны, но в целом ситуация будет на стороне соискателя. Вот,
например, в августе уровень безработицы снизился до 2,1% с учетом высокой доли сезонных
работ в этот период», - уточнил он в беседе с ТАСС.

Котяков отметил, что ситуация на рынке труда в России во многом обусловлена
демографическими факторами, что приводит к сохраняющейся высокой потребности
предприятий в квалифицированных кадрах. При этом сами кадровые агентства, как подчеркнул
министр, также заинтересованы в обеспечении обратившегося к ним гражданина рабочим
местом с целью скорейшего его включения в экономический процесс.

Эта тенденция, по его словам, дает возможность людям, которые обдумывают смену работы,
выбрать подходящий для них вариант, будучи уверенными в том, что специалисты кадровых
агентств поддержат их как только они столкнутся с угрозой увольнения или начнут
задумываться о рассмотрении карьерной траектории.

Президент РФ Владимир Путин 18 сентября указал на сохранение исторического минимума
безработицы в стране. По его словам, ее уровень в среднем составляет около 2,5%. Позднее, 2
октября президент России, принимавший участие в пленарной сессии XХII ежегодного
заседания Международного дискуссионного клуба «Валдай» отметил, что для Отечественной
экономики важно повышение производительности труда. Все важные новости - в канале
«Известия» в мессенджере МАХ

https://iz.ru/1968096/ministr-truda-kotiakov-soobshchil-o-sokhranenii-v-rf-minimalnogo-urovnia-

bezrabotitcy-izi

07.10.2025
Глава Минтруда оценил идею введения в России налога на тунеядство

Министр Котяков заявил о внутренней неготовности поддержать налог на тунеядство

Министр труда и социальной защиты Антон Котяков во вторник, 7 октября, заявил, что
внутренне не поддерживает предложение ввести в России налог на тунеядство.

«Налог, наверное, я внутренне не поддерживаю», - сказал он в интервью РБК, отвечая на вопрос
о целесообразности введения подобной меры.

https://iz.ru/1968096/ministr-truda-kotiakov-soobshchil-o-sokhranenii-v-rf-minimalnogo-urovnia-bezrabotitcy-izi
https://iz.ru/1968096/ministr-truda-kotiakov-soobshchil-o-sokhranenii-v-rf-minimalnogo-urovnia-bezrabotitcy-izi
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Накануне Котяков сообщил, что государство поддерживает тех граждан, которые не остаются
пассивными перед лицом жизненных невзгод, а прилагают собственные усилия для их
разрешения. Он предложил модель борьбы с бедностью, основанную на принципе «двух
ключей»: государство помогает, но граждане должны прилагать усилия для улучшения своего
положения, если нет объективных препятствий.

Все важные новости - в канале «Известия» в мессенджере МАХ

https://iz.ru/1968232/glava-mintruda-otcenil-ideiu-vvedeniia-v-rossii-naloga-na-tuneiadstvo-izi

07.10.2025
В Минтруде существующий возраст молодежи назвали соответствующим своим задачам

Необходимо взвесить все параметры, прежде чем предлагать повысить возраст молодежи. Об
этом заявил министр труда и социальной защиты России Антон Котяков.

Таким стал ответ Минтруда на инициативы ряда парламентариев и членов Общественной
палаты России, выступающих с идеей повышения верхней планки возраста молодежи с 35 до 40
и даже до 45 лет.

"С точки зрения нормативного определения возраста молодежи, я думаю, что то, что сегодня
есть, соответствует своим задачам", - сказал Антон Котяков РИА Новости.

Министр подчеркнул, что на нормативном возрасте молодежи завязано много процессов, в
числе которых поддержка в сфере занятости, жилья, предпринимательства. Изменение
параметров этой группы повлияет на структуру расходов не только федерального бюджета, но и
бюджетов субъектов страны, считает Котяков.

"Прежде чем рассуждать на эту тему или принимать какие-то управленческие решения, точно
нужно все параметры взвешивать", - заключил министр.

https://rg.ru/2025/10/07/v-mintrude-sushchestvuiushchij-vozrast-molodezhi-nazvali-

sootvetstvuiushchim-svoim-zadacham.html

07.10.2025
Министр труда определил планку безработицы в коридоре 2,2-2,5% на ближайшие годы

Уровень безработицы в течение нескольких ближайших лет будет фиксироваться в районе 2,2-
2,5%. Такой прогноз сделал в интервью РБК министра труда Котяков. По его словам,
безработица не будет значительно расти, а ее снижение будет носить сезонный характер

Безработица в России в течение нескольких лет будет находить в коридоре 2,2-2,5%, если не
произойдет глобальных изменений в макроэкономике, сообщил в интервью РБК министра
труда Антон Котяков. По его прогнозу, уровень безработицы не вырастет значительно, но и не
спустится ниже более чем на 0,1%.

«Это наша планка при существующей социально-демографической модели рынка труда, ее
структуре, показателях роста по отдельным отраслям», - сказал Котяков. Он отметил, что

https://iz.ru/1968232/glava-mintruda-otcenil-ideiu-vvedeniia-v-rossii-naloga-na-tuneiadstvo-izi
https://rg.ru/2025/10/07/v-mintrude-sushchestvuiushchij-vozrast-molodezhi-nazvali-sootvetstvuiushchim-svoim-zadacham.html
https://rg.ru/2025/10/07/v-mintrude-sushchestvuiushchij-vozrast-molodezhi-nazvali-sootvetstvuiushchim-svoim-zadacham.html
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снижение безработицы с 2,2% до 2,1% возможно, но оно будет носить сезонный, временный
характер. Например, летом за высокого сезона в строительстве, дорожных работах, туризме.

«Мы видим структуру тех, кто стоит на учете в центре занятости, и понимаем, что нужна
достаточно точная, скрупулезная, персональная работа для их долгосрочного трудоустройства.
Работаем над этим, но большую часть граждан, которые могли быстро выйти на рынок труда,
мы уже, конечно же, вовлекли», - рассказал министр труда.

В середине августа о росте скрытой безработицы в стране предупредил Владимир Путин. Он
сообщил, что если в конце июня численность работников в простое составляла 153 000 человек,
то к 8 августа этот показатель достиг 199 000 человек. Доля сотрудников предприятий,
работающих в неполный рабочий день или рабочую неделю, к середине июля выросла до 14,4%
от среднесписочной численности персонала с 9,1% месяцем ранее, сообщали «Ведомости»,
изучившие данные органов службы занятости.

По состоянию на 15 июля в таком режиме работал 51 901 человек. Особенно заметен этот тренд
в промышленных регионах, в том числе Ярославской, Московской, Самарской, Ульяновской
областях и Татарстане. По данным Роструда, доля работников в простое выросла за месяц с
8,6% до 11,1% (до 39 772 человек в июле).

Ангелина КречетоваРедакция

https://www.forbes.ru/biznes/547326-ministr-truda-opredelil-planku-bezraboticy-v-koridore-2-2-2-

5-na-blizajsie-gody

07.10.2025
Глава Минтруда предложил помогать неработающим по принципу «двух ключей»

Государство готово обеспечить поддержку тех россиян, которые сами прикладывают усилия для
выхода из сложной жизненной ситуации, заявил главаМинтруда Антон Котяков. Он считает, что
это наиболее эффективный путь преодоления проблемы бедности.

«Это своего рода "принцип двух ключей", когда государство помогает, но и граждане
прикладывают усилия к улучшению своей финансовой ситуации, если нет объективных причин,
которые не позволяют это сделать»,- сказал министр в интервью РБК.

Господин Котяков заверил, что власти всегда помогут многодетным семьям и инвалидам.
«Ухаживаете за маленьким ребенком - да, мы поможем... Есть и ряд других ситуаций -
длительная болезнь, обучение, беременность и так далее»,- перечислил он.

Однако нужен другой подход, если на поддержку претендует неработающий человек
трудоспособного возраста, уверен министр. По его словам, российское государство
предоставляет целый спектр мер, чтобы помочь выйти людям на рынок труда.

«Если человек не хочет и отказывается от помощи в трудоустройстве,... у нас есть все основания
задать вопрос, а почему тогда в этом случае налогоплательщики, которые добросовестно

https://www.forbes.ru/biznes/547326-ministr-truda-opredelil-planku-bezraboticy-v-koridore-2-2-2-5-na-blizajsie-gody
https://www.forbes.ru/biznes/547326-ministr-truda-opredelil-planku-bezraboticy-v-koridore-2-2-2-5-na-blizajsie-gody
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трудятся, платят налоги, должны содержать человека, который не хочет и не прикладывает
усилия к улучшению своей ситуации»,- добавил Антон Котяков.

Председатель Совфеда Валентина Матвиенко считает, что с неработающих или получающих
теневые доходы граждан нужно собирать взносы в Фонд обязательного медстрахования. Свою
идею она озвучила главе Минфина Антону Силуанову. ГоспожаМатвиенко при этом уверяет, что
государство не будет принимать «непродуманных решений в ущерб населению».

https://www.kommersant.ru/doc/8098683

07.10.2025
Котяков: средний размер единого пособия в 2026 году превысит 18 тыс. рублей

Единое пособие с 1 января планируют проиндексировать по темпам роста прожиточного
минимума, в среднем размер пособия на ребенка составит 18,3 тыс. рублей при 100%
прожиточного минимума на ребенка. Об этом в интервью ТАСС сообщил министр труда и
социальной защиты Антон Котяков.

"Единое пособие увеличивается ежегодно темпом роста прожиточного минимума с 1 января. На
будущий год этот рост заложен на уровне 6,8%. В среднем размер пособия на ребенка составит
18,3 тыс. рублей", - сказал он.

Котяков уточнил, что единовременное пособие при рождении ребенка, выплаты по уходу за
детьми с инвалидностью, пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет для незастрахованных
граждан вырастут пропорционально инфляции - с 1 февраля их увеличат на 6,8%.

Единое пособие - социальная выплата для семей с доходом ниже прожиточного минимума на
человека. Размер выплаты на ребенка составляет 50%, 75% или 100% регионального
прожиточного минимума на детей, для беременных женщин, вставших на учет в ранние сроки,
пособие также составляет 50%, 75% или 100% регионального прожиточного минимума
трудоспособного населения.

Полный текст интервью будет опубликован на сайте ТАСС 8 октября в 11:00 мск.

https://tass.ru/obschestvo/25267271

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ

07.10.2025
Подведены итоги Всероссийского конкурса «Лучший по профессии» в номинации «Второй
старт»

Самара принимала участников федеральногоэтапа Всероссийского конкурса «Лучший по
профессии» в номинации «Второй старт». Это специальная номинация для тех, кто
переобучился на рабочую специальность и работает в ней не менее года. Участники из 17
регионов страны собрались в Самарской области, чтобы показать, как можно изменить свою
жизнь, выбрав новую профессию уже будучи взрослым. Конкурс «Лучший по профессии»

https://www.kommersant.ru/doc/8098683
https://tass.ru/obschestvo/25267271
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проводится в рамках национального проекта «Кадры», инициированного президентом России
Владимиром Путиным, его цель - поднять престиж рабочих профессий.

«Конкурс в этом году прошел второе рождение, - рассказал заместитель руководителя
Федеральной службы по труду и занятости Ян Талбацкий. -Количество номинаций увеличено
до двадцати. Рабочие профессии составляют основную потребность рынка труда, как в текущем
периоде, так и в перспективе. Во время конкурса мы на конкретных примерах видели, как
изменились рабочие профессии, для рабочих создаются современные рабочие места и есть
возможности для развития и роста. Номинация «Второй старт», федеральный этап которой
прошел в Самаре, уникальна. Ее участники показывают, что профессиональное обучение
возможно в течение всей жизни. Их пример - мотивация, чтобы не останавливаться на
достигнутом, искать себя в мире профессий».

Конкурсные задания состояли из трех этапов и начались для участников еще в августе. Они были
направлены на выявление преимуществ, которые получил конкурсант, освоивший новую
профессию, и распространение этого опыта. Финальным практическим заданием стали
профориентационныеуроки для школьников, в ходе которых конкурсанты поделились своим
опытом переобучения с ребятами.

На торжественной церемонии закрытия в «Центре труда и отдыха Станкозавод» подвели итоги:
третье место занял Станислав Нижегородцев из Республики Татарстан, машинист электропоезда
метрополитена, второе - Алексей Шикида из Самарской области, пожарный. А «Лучшим по
профессии» стал Александр Тин-Шан из Республики Саха (Якутия), горнорабочий очистного
забоя.

«Конкурс очень понравился, организация на высоком уровне, - отметил Александр Тин-Шан. -
Все участники сдружились, думаю, мы и дальше будем общаться. Очень волновался на
церемонии и, конечно,рад своей победе. Это очередная ступень к росту.Спасибо моему
руководству за возможность быть здесь, быть частью этого события».

«Авито Работа» выступает партнером номинации «Второй старт». Директор по развитию
компании Роман Губанов вручил специальные призы участникам конкурса. Он отметил
важность проведения таких конкурсов для профессионального развития. Также спецприз
вручил блогер Роман Каграманов.

Призеры федеральных этапов конкурса получат: за первое место - 1 млн рублей, второе место -
500 тыс. рублей и третье - 300 тыс. рублей. Церемония награждения победителей 2025 года
состоится в декабре в Москве.

https://tlt.tpprf.ru/ru/news/586886/

https://tlt.tpprf.ru/ru/news/586886/
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НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ

07.10.2025
В Пермском крае речник выпрыгнул за борт в реку и погиб

В Пермском крае региональная инспекция труда начала расследование обстоятельств гибели
матроса судна "Камский-429".

Как пояснили в ведомстве, инцидент произошел утром пятого октября этого года. Один из
матросов судна сдал вахту, после чего прыгнул за борт судна в реку Каму. Расстояние до берега
он проплыть не смог и в результате погиб.

В рамках расследования будут опрошены очевидцы произошедшего, а также проведен
правовой анализ документов, связанных с трудовой деятельностью погибшего работника.

https://morvesti.ru/news/1679/118260/

07.10.2025
Гострудинспекция расследует несчастный случай с поваром в Нижегородской области

У него начался эпилептический приступ.

46-летний повар, находясь на рабочем месте, упал в состоянии эпилептического приступа и
сильно ударился головой. Об этом сообщает Гострудинспекция в Нижегородской области.

Очевидцы вызвали скорую помощь. Пострадавшего доставили в медучреждение, где врачи
диагностировали у него переломы лицевых костей и множественные ушибы головы.
Полученные поваром травмы отнесли к категории тяжелых.

Работник заявил, что имеет трудовые отношения с индивидуальным предпринимателем Н.З.
Кардава.

Несчастный случай произошел 2 октября. При этом извещение о несчастном случае на
производстве в установленный законом срок от работодателя не поступило.

https://www.vremyan.ru/news/586331

07.10.2025
В Углегорске мужчину при ремонте "ходовки" переехал грузовик

Транспортное средство самопроизвольно покатилось

В Государственную инспекцию труда по Сахалинской области поступило сообщение о
несчастном случае со смертельным исходом, произошедшем 6 октября в Углегорске.

По предварительным данным, во время движения у автомобиля сломалась ходовая часть.
Водитель остановился, чтобы осмотреть неисправность, и залез под машину.

В этот момент транспортное средство самопроизвольно покатилось и наехало на мужчину.

https://morvesti.ru/news/1679/118260/
https://www.vremyan.ru/news/586331
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Пострадавшего доставили в Углегорскую центральную районную больницу, однако спасти его
не удалось - он скончался.

Для выяснения всех обстоятельств трагедии создана комиссия под руководством представителя
Государственной инспекции труда.

Также принято решение о проведении внеплановой выездной проверки, о чём уведомлена
прокуратура.

https://astv.ru/news/criminal/2025-10-07-v-uglegorske-muzhchinu-pri-remonte-hodovki-pereehal-

gruzovik

07.10.2025
В Башкирии на стройке засыпало землей 43-летнего рабочего

В Учалах 4 октября произошел несчастный случай на территории строящегося дома на улице 65
лет Победы. Об этом сообщили в Гострудинспекции РБ.

43-летний рабочий находился в траншее, когда на него обрушился пласт грунта. От полученных
травм мужчина скончался на месте происшествия.

Руководитель Гострудинспекции Татьяна Астрелина пояснила, что буду выяснены
обстоятельства и причины случившегося, а также правомерность оформления с рабочим
договора ГПХ вместо трудового соглашения.

Дорогие читатели! Приглашаем Вас присоединиться к обсуждению новости в наших группах в
социальных сетях - ВК , Телеграм и

https://gorobzor.ru/novosti/proisshestviya/210084-v-bashkirii-na-stroyke-zasypalo-zemley-43-

letnego-rabochego

07.10.2025
Более 3 тысяч обращений поступило в Гострудинспекцию Воронежской области

За три месяца в Гострудинспекцию Воронежской области поступило 3094 обращения. Об этом
во вторник, 7 октября, сообщили в пресс-службе надзорного органа.

За III квартал 2025 года в Государственную трудовую инспекцию поступило 1474 обращений по
вопросам оплаты труда, в том числе заявления о невыплате или неполной выплате заработной
платы.

Напомним, один из инцидентов произошел с ООО «Интертрейд». Организация, занимающаяся
производством машин и оборудования для переработки пластмассы, задолжала 10
сотрудникам при увольнении 1,3 млн рублей. В результате принятых мер задолженность была
погашена.

Также поступило 64 обращения по вопросам охраны труда. Еще 1552 обращения по иным
вопросам рассмотрели специалисты.

https://astv.ru/news/criminal/2025-10-07-v-uglegorske-muzhchinu-pri-remonte-hodovki-pereehal-gruzovik
https://astv.ru/news/criminal/2025-10-07-v-uglegorske-muzhchinu-pri-remonte-hodovki-pereehal-gruzovik
https://gorobzor.ru/novosti/proisshestviya/210084-v-bashkirii-na-stroyke-zasypalo-zemley-43-letnego-rabochego
https://gorobzor.ru/novosti/proisshestviya/210084-v-bashkirii-na-stroyke-zasypalo-zemley-43-letnego-rabochego
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В результате сотрудники надзорного ведомства приняли следующие решения: о подготовке и
направлении необходимых разъяснений — 2814 заявлений, о переадресовании для
рассмотрения в другие государственные органы — 275 обращений.

https://obozvrn.ru/archives/334626

07.10.2025
Электромонтёр погиб от удара током: инспекция труда начала проверка

В Новосибирске электромонтёр погиб от удара током при осмотре подстанции.
Государственная инспекция труда инициировала проверку и начала расследование
обстоятельств случившегося.

В Советском районе Новосибирска электромонтёр Управления энергетики и водоснабжения
погиб от удара током. Об этом сообщили в Государственной инспекции труда в Новосибирской
области.

По информации диспетчера, в связи с жалобами потребителей на отсутствие электричества
аварийная бригада выехала на осмотр подстанции. Во время работы при осмотре
электрооборудования электромонтёр получил удар током. Сотрудники аварийной бригады
отключили оборудование и вынесли пострадавшего из ячейки подстанции.

Прибывшие врачи скорой помощи провели реанимационные мероприятия, но, к сожалению,
спасти работника не удалось - он умер в машине скорой помощи.

Государственная инспекция труда в Новосибирской области инициировала выездную проверку
в отношении ФГУП «Управление энергетики и водоснабжения». Цель проверки - выяснить,
соблюдалось ли трудовое законодательство, в том числе требования по охране труда. Также
создана комиссия для расследования обстоятельств и причин гибели работника. Материалы
расследования будут направлены в органы следствия.

https://sibkray.ru/8/204331

06.10.2025
В Умётском округе разнорабочий погиб под колёсами самоходной машины

Госинспекция труда начала расследование обстоятельств смертельного несчастного случая на
предприятии.

В Умётском округе Тамбовской области проводится проверка по факту гибели работника
местного сельхозпредприятия. Инцидент со смертельным исходом произошёл 2 октября и унёс
жизнь 40-летнего разнорабочего.

По предварительным данным около 11 часов утра в результате наезда самоходной
сельскохозяйственной машины, двигавшейся задним ходом, работник предприятия получил
смертельные травмы. Пострадавший скончался на месте происшествия до приезда скорой
помощи.

https://obozvrn.ru/archives/334626
https://sibkray.ru/8/204331
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Как сообщила руководитель Государственной инспекции труда в Тамбовской области Ольга
Артамонова, для установления всех причин и обстоятельств произошедшего создана
специальная комиссия.

«В настоящее время формируется комиссия, главной задачей которой станет проведение
полного и объективного расследования данного несчастного случая», - прокомментировала
Ольга Артамонова.

https://bloknottambov.ru/news/v-umyetskom-okruge-raznorabochiy-pogib-pod-kolyesa-1906503

06.10.2025
Тяжелый несчастный случай произошел на воронежском предприятии

На предприятии «Кедр МК» в областном центре произошел серьезный инцидент, связанный с
одним из сотрудников. Об этом сообщила региональная инспекция труда.

Согласно информации, компания специализируется на производстве мебели. Во время загрузки
производственных отходов в трактор 63-летний рабочий поскользнулся и упал с борта
транспортного средства.

Мужчина получил тяжелые травмы, и в настоящее время инспекция труда проводит
расследование обстоятельств случившегося.

Детали состояния пострадавшего не раскрываются.

https://vrn.mk.ru/incident/2025/10/06/tyazhelyy-neschastnyy-sluchay-proizoshel-na-voronezhskom-

predpriyatii.html

СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ, СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА

07.10.2025
229 студентов начали целевое обучение для работы на атомных станциях России

Концерн «Росэнергоатом» (Электроэнергетический дивизион Госкорпорации «Росатом»)
подвёл итоги приема-2025 на программы целевого обучения. В этом году к обучению в ведущих
российских вузах приступили 229 студентов, которые после окончания учебы пополнят
коллективы действующих и строящихся атомных станций страны.

Целевая подготовка кадров остается одним из ключевых направлений работы Концерна.
Программа позволяет абитуриентам получить востребованное инженерное образование,
проходить практику на профильных предприятиях и гарантирует трудоустройство на АЭС.

«С каждым годом мы видим, что молодёжь все активнее выбирает атомную энергетику как
профессию. Так, в 2025 году конкурс на ряд направлений в рамках целевого приема оказался в
несколько раз выше числа доступных мест. Благодаря программе целевого обучения
выпускники получают востребованное образование, практику на реальных объектах атомной
энергетики, а также достойные меры социальной поддержки при трудоустройстве: подъемные,
компенсацию аренды жилья, а в дальнейшем - помощь при приобретении собственного жилья

https://bloknottambov.ru/news/v-umyetskom-okruge-raznorabochiy-pogib-pod-kolyesa-1906503
https://vrn.mk.ru/incident/2025/10/06/tyazhelyy-neschastnyy-sluchay-proizoshel-na-voronezhskom-predpriyatii.html
https://vrn.mk.ru/incident/2025/10/06/tyazhelyy-neschastnyy-sluchay-proizoshel-na-voronezhskom-predpriyatii.html
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в городах присутствия Концерна», - отметила Ирина Шаповалова, руководитель проекта
Управления развития корпоративной культуры Концерна «Росэнергоатом».

По числу поданных заявок от студентов (окликов на платформе «Работа в России»)
предприятиями-лидерами Концерна стали: АО «КОНСИСТ-ОС» - 151 заявка, Ленинградская АЭС -
137 заявок, Белоярская АЭС - 129 заявок, а также Ростовская АЭС, Калининская, Курская,
Кольская, Смоленская, Балаковская и Нововоронежская АЭС, АО «Атомэнергоремонт», АО
«ВНИИАЭС» и АО «Концерн ТИТАН-2».

Будущие специалисты начали обучение в ведущих вузах страны, среди которых: НИЯУ МИФИ
(включая ИАТЭ, Обнинск, ВИТИ, Волгонск), Санкт-Петербургский политехнический университет
Петра Великого, Уральский федеральный университет, Томский политехнический университет,
Севастопольский государственный университет, а также НИУ «МЭИ», НГТУ им. Р. Е. Алексеева,
КГЭУ, РХТУ им. Д. И. Менделеева и др.

По популярности направлений подготовки у абитуриентов лидируют: «Атомные станции:
проектирование, эксплуатация и инжиниринг», «Строительство уникальных зданий и
сооружений», «Программная инженерия», а также «Электроэнергетика и электротехника»,
«Теплоэнергетика и теплотехника», «Ядерная энергетика и теплофизика». У атомной отрасли
амбициозные планы: до 2042 года в России планируется построить 38 энергоблоков, расширив
присутствие еще на 7 регионов. Чтобы реализовать эти задачи, Госкорпорации «Росатом»
предстоит ежегодно привлекать до 4 000 молодых специалистов и более 200 тысяч рабочих.
Только Концерн «Росэнергоатом» к 2030 году будет нуждаться в более чем 2 000 выпускников в
год.

https://www.atomic-energy.ru/news/2025/10/07/159910

ПРОФСОЮЗЫ

06.10.2025
Сергей Черногаев: системная поддержка наставничества - необходимое условие для развития
кадрового потенциала страны

На пресс-конференции в ТАСС председатель Федерации независимых профсоюзов России
(ФНПР) Сергей Черногаев рассказал о том, как российские профсоюзы в этом году проведут
акцию в защиту законных прав и интересов трудящихся, посвященную Всемирному дню
действий "За достойный труд!".

С 2023 года мероприятия акции вошли в план реализации обязательств Генерального
соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими
объединениями работодателей и правительством Российской Федерации на 2024 - 2026 годы
как инструмент популяризации и продвижения ценностей социального партнерства.

Как заявил в начале пресс-конференции лидер ФНПР, сегодня профсоюзы, который в этом году
отметили 120 лет профсоюзного движения и 35 лет со дня основания ФНПР, используют акцию

https://www.atomic-energy.ru/news/2025/10/07/159910
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"За достойный труд" как повод, чтобы ещё раз зафиксировать свою позицию по
основополагающим вопросам трудовых отношений в стране.

- Мы уверенно движемся по пути создания общества социальной справедливости, где голос
каждого работника услышан и учитывается на всех уровнях принятия решений. Для этого мы
содействуем расширению линейки социальных гарантий, повышению квалификаций,
профилактики нарушений прав работников и борьбе с неформальной занятостью. Наша цель -
это равные возможности, уважение и поддержка для всех членов профсоюза вне зависимости
от их профессии, возраста, пола и региона проживания. Выполнение национальных целей,
которые сегодня стоят перед нашей страной, невозможны без развития механизма социального
партнерства, - заявил председатель ФНПР.

В 2024 году ФНПР удалось добиться закрепления в законодательстве понятий "молодой
работник" и "наставничество в сфере труда". Многие территориальные объединения
организаций профсоюзов включились в разработку региональных программ поддержки
занятости молодёжи и программ закрепления кадров на рабочих местах. В этом году акция
ФНПР 7 октября пройдет под девизом "За достойный труд наставников!".

- По мнению Федерации независимых профсоюзов России, системная поддержка института
наставничества является необходимым условием для развития кадрового потенциала страны. В
Трудовом кодексе появилась новая статья, которая однозначно определила, что
наставничество в сфере труда - это дополнительная работа, за которую положена,
соответственно, дополнительная заработная плата. Теперь наша задача, чтобы нормы этой
статьи получили реализации в каждой организации, где практикуется наставничество. Именно
поэтому в 2025 году в нашей акции появился новый призыв - "За достойный труд наставников",
основные цели которого оказать поддержку массовому внедрению института наставничества
через закрепление соответствующих норм в коллективных договорах и соглашениях.
Необходимо привлечь внимание к важности наставничества в сфере труда как неотъемлемого
инструмента достижения благосостояния трудящихся, - подчеркнул Сергей Черногаев.

Он также рассказал, что Федерация независимых профсоюзов России направила в Минтруд
проект методических рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по организации
наставничества в сфере труда. Документ должен стать основой для изменений коллективных
договоров по всей стране и предусматривает конкретные меры поддержки для работников,
занимающихся обучением молодых специалистов.

- Нашими ключевыми предложениями являются доплата за наставничество как за
дополнительную работу и дополнительные гарантии для наставников. Со своей стороны,
профсоюзы готовы участвовать в разработке положения о наставничестве как приложения к
коллективным договорам и подборе персонального состава наставников и организации
процесса, - сказал профлидер.

В регионах основной формой проведения акции 7 ноября станут вынесение вопросов о
развитии наставничества на заседание региональных трехсторонних комиссий. Всего такие
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мероприятия запланированы в 79 регионах. В 41 субъекте они уже состоялись, в остальных
пройдут в ближайшее время. Кроме этого, запланированы и другие мероприятия: автопробеги,
встречи профактива с главами региона, круглые столы по теме наставничества, чествования и
слеты наставников и молодёжные мероприятия. Отраслевые профсоюзы в рамках акции
сфокусировались на мероприятиях в трудовых коллективах. Молодежный Совет Федерации
объявил о проведении акций, где молодые люди благодарят наставников, о чем можно
прочесть в социальных сетях профцентра.

- Тема наставничества - только реперная точка из широкого спектра проблем, которые заявляют
профсоюзы на акцию "За достойный труд". Мы призываем всех работников, всех членов
профсоюза поддержать наши инициативы и провести акции "За достойный труд" на своих
предприятиях со своими лозунгами, со своими актуальными, конкретными призывами по тем
вопросам, которые сегодня волнуют трудовые коллективы, - заявил председатель ФНПР Сергей
Черногаев.

В ходе пресс-конференции профсоюзный лидер ответил на вопросы об участии ФНПР в
достижении определенных президентом Российской Федерации Владимиром
Владимировичем Путиным национальных целей развития Российской Федерации,
перспективах и проблемах статуса самозанятых в России, о развитии социального партнерства и
др.

https://www.solidarnost.org/news/sergey-chernogaev-sistemnaya-podderzhka-nastavnichestva-

neobhodimoe-uslovie-dlya-razvitiya-kadrovogo-potentsiala-strany.html

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ

07.10.2025
В Госдуме предложили закрепить ежегодную индексацию зарплат

Председатель комитета Госдумы по труду, соцполитике и делам ветеранов Ярослав Нилов
сообщил, что обдумывает соответствующую поправку в Трудовой кодекс с юристами

Ежегодная индексация зарплат в России должна охватывать все сферы, соответствующий
механизм может быть прописан в Трудовом кодексе РФ. Об этом в интервью ТАСС заявил
председатель комитета Госдумы по труду, соцполитике и делам ветеранов Ярослав Нилов.

"В связи с тем, что происходит инфляция, заработная плата у работника должна расти
ежегодно? вне зависимости от того, где он работает, в какой сфере - бюджетной, не бюджетной,
коммерческой, некоммерческой. В любом случае рост должен быть обеспечен как минимум на
уровне фактической инфляции", - сказал Нилов.

"Соответствующую поправку я пока с юристами обдумываю, как правильно в действующей
статье Трудового кодекса, где речь идет об увеличении заработной платы, прописать такие
гибкие дополнительные механизмы, которые бы подталкивали не просто выполнять, а
обеспечить реальный рост заработной платы каждому работнику", - добавил депутат.

https://www.solidarnost.org/news/sergey-chernogaev-sistemnaya-podderzhka-nastavnichestva-neobhodimoe-uslovie-dlya-razvitiya-kadrovogo-potentsiala-strany.html
https://www.solidarnost.org/news/sergey-chernogaev-sistemnaya-podderzhka-nastavnichestva-neobhodimoe-uslovie-dlya-razvitiya-kadrovogo-potentsiala-strany.html
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По его мнению, индексацию зарплат правильно было бы проводить каждый год не раньше 1
февраля, потому что в течение января считается реальная инфляция прошлого года. Отсутствие
индексации приводит к снижению покупательной способности зарплаты. "Вчерашние 50 тыс.
рублей, которые работник получал, спустя год уже не позволяют приобрести то, что можно
было приобрести год назад. А если ему проиндексировать зарплату на уровень фактической
инфляции, то, соответственно, мы сможем поддержать его покупательную способность. К чему
мы должны стремиться", - подчеркнул парламентарий.

В настоящее время в Трудовом кодексе РФ есть статья 134 об индексации зарплат, но
конкретная периодичность и другие параметры не указаны. Зарплаты бюджетников и
госслужащих, как правило, индексируются каждый год в соответствии с федеральными
нормами, тогда как в других сферах работодатели принимают решение самостоятельно.

https://tass.ru/obschestvo/25266743

07.10.2025
Миронов предложил давать статус ветеранов боевых действий врачам-добровольцам в зоне
СВО

МОСКВА, 7 окт - РИА Новости. Лидер партии "Справедливая Россия - За правду", глава думской
фракции Сергей Миронов заявил РИА Новости, что считает необходимым предоставить статус
ветеранов боевых действий врачам-добровольцам, которые работают в зоне спецоперации.

Лидер партии сообщил, что с таким предложением к нему недавно обратились врачи,
работающие в зоне специальной военной операции в качестве добровольцев .

"Это очень хорошее и правильное предложение. Я обращусь к председателю правительства РФ
Михаилу Мишустину. Готов дойти до президента (России Владимира Путина), потому что у вас
абсолютно верная постановка вопроса. Конечно, врачам-добровольцам нужно присваивать
статус ветерана боевых действий со всеми льготами", - сказал агентству Миронов.

Политик отметил, что с самого начала СВО многие врачи, работающие в гражданских
медучреждениях, берут отпуск за свой счет и приезжают работать в районы боевых действий,
однако по действующему законодательству они не могут получить статус ветеранов, в отличие
от военных медиков или гражданских врачей, которые находятся в зоне спецоперации в
командировке.

"По сути, такие добровольцы выполняют ту же самую работу в тех же самых тяжелых и опасных
условиях, связанных с риском для жизни. Убежден, они заслуживают, чтобы их труд получил
адекватную оценку государства", - добавил Миронов.

Глава думской фракции также выразил надежду, что в правительстве поддержат данную
инициативу, после чего можно будет определить необходимые критерии для присвоения
врачам-добровольцам статуса ветерана боевых действий.

РИА Новости. Все Новости

https://tass.ru/obschestvo/25266743
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06.10.2025
Комитет ГД одобрил проект о продлении моратория на единую уплату налогов и зарплат в ГОЗ

Комитет Госдумы по бюджету и налогам рекомендовал нижней палате парламента принять в
первом чтении законопроект о продлении до 31 декабря 2026 года моратория на обязанность
уплачивать налоги и взносы одновременно с выплатой зарплат в сфере гособоронзаказа.
Документ был инициирован правительством РФ. Планируется, что Госдума рассмотрит
законопроект на заседании 8 октября.

С 1 января 2023 года вступили в силу поправки в Налоговый кодекс, согласно которым следует
вносить на единый налоговый счет налоги, сборы и страховые взносы каждого
налогоплательщика и налогового агента. Между тем закон о гособоронзаказе предусматривает
использование отдельного счета, с которого можно списывать деньги на оплату труда только
при одновременной уплате налогов и взносов.

"Федеральным законом "О государственном оборонном заказе" установлен режим
использования отдельного счета, который предусматривает списание денежных средств с
отдельного счета в целях оплаты труда только при условии одновременной уплаты
соответствующих налогов, страховых взносов в Фонд пенсионного и социального страхования
РФ и Федеральный фонд обязательного медицинского страхования", - говорится в
пояснительной записке.

Внедренный в налоговое законодательство институт единого налогового платежа делает
невыполнимым существующее требование законодательства в части одновременной уплаты
соответствующих налогов, страховых взносов при выплате заработной платы с отдельного
счета, указывают в правительстве.

Ранее принятыми законами была предусмотрена временная приостановка (мораторий) на
действие условия одновременности уплаты соответствующих налогов и взносов при
осуществлении оплаты труда в 2023, 2024 и 2025 годах. Законопроектом предлагается
продлить действие этого моратория до конца 2026 года.

ТАСС - Российские новости

06.10.2025
Замминистра Шойтов: спрос на кадры в области IТ-безопасности возрастет

Заместитель министра цифрового развития, связи и коммуникаций также заявил, что ИИ
доверят решать достаточно простые традиционные задачи в области ИБ

МОСКВА, 6 октября. /ТАСС/. Проблема дефицита высококвалифицированных кадров в области
IТ-безопасности станет очень острой в ближайшее время, спрос на таких специалистов
возрастет. Об этом заявил заместитель министра цифрового развития, связи и коммуникаций
Александр Шойтов, выступая на церемонии открытия специализированной лаборатории по
кибер- и информационной безопасности в Национальном исследовательском ядерном
университете "МИФИ".
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"В ближайшее время наиболее остро встанет вопрос дефицита высококвалифицированных
кадров в области IТ-безопасности. Мы достаточно долго занимались этой проблемой,
анализировали. Одним из трендов времени является внедрение искусственного интеллекта: он
встраивается и в программы, и в оборудование, и в систему информационно-безопасности.
Следующий этап - ИИ доверят решать достаточно простые традиционные задачи в области ИБ. А
вот спрос на высококвалифицированные кадры возрастет", - сказал заместитель министра.

Лабораторию по кибер- и информационной безопасности на базе ядерного университета
открыл один из ведущих российских разработчиков ПО против киберугроз - компания UserGate.

"Информационная безопасность - ключевой фактор стабильного развития страны, что сегодня
очевидно для всех. Создание профильных лабораторий по кибербезопасности в вузах
становится нормой и хорошим примером консолидации государства, бизнеса и вуза. Надеемся,
что лаборатория МИФИ вырастет в академический центр компетенций по технологиям
кибербезопасности, полезный для всего региона и страны", - сказал Шойтов.

Оборудование лаборатории позволит применять практико-ориентированный подход к
обучению квалифицированных ИБ-специалистов. Ежегодно около 100 студентов смогут
получать в лаборатории знания и навыки по вопросам безопасности компьютерных сетей и
интеграции программно-аппаратных средств защиты информации. По словам директора
академии UserGate Маргариты Зайцевой, для студентов МИФИ будет предложена специальная
стипендиальная программа. Также каждый желающий сможет пройти в компании практику, а
лучшие студенты - по результатам отбора - оплачиваемую стажировку.

UserGate - один из крупнейших российский разработчиков программного обеспечения и
микроэлектроники. Компания создает системы защиты компьютерных сетей, центров
обработки данных и другой инфраструктуры от интернет-угроз, незаконного проникновения,
таргетированных атак, нарушений корпоративных политик.
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