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НЕЛЕГАЛЬНАЯ ЗАНЯТОСТЬ

25.11.2025
Свыше 18 тысяч крымчан вывели из теневой занятости в этом году

В нашей стране ежегодно снижается количество людей, работающих в «тени». В отличии от
неформальных трудовых отношений, официальное трудоустройство гарантирует работнику
защиту его прав, получение выплат в случае болезни или декретного отпуска, доступ к кредитам
и социальным программам. Кроме того, страховая пенсия выплачивается только тем, кто имеет
рабочий стаж, который засчитывается только в случае, если человек работал официально. Без
официального трудового стажа человек может рассчитывать только на социальную пенсию,
которая, к тому же, начинает выплачиваться на пять лет позже страховой. Процесс вывода
людей из тени в нашем регионе продолжается. «По состоянию на 1 ноября 2025 года в
Республике Крым выявлено более 20 тысяч граждан, находящихся в неформальных трудовых
отношениях, более чем с 18 тысячами граждан заключены трудовые договоры», - сообщила
корреспонденту «Крымской газеты» заместитель министра труда и социальной защиты Крыма
Елена Лось. Замминистра уточнила, что преимущественно риски неоформленных трудовых
отношений выявлялись в сфере торговли - 31,3%, сельского хозяйства - 15,6%, оказания услуг -
15%, санаторно-курортного комплекса - 10,1%, питания - 9,8%, строительства - 4,3%.
Подписывайтесь на нас в MAX, Дзен, Телеграм, ВК и ОК

https://ria-time.ru/news/svyshe-18-tysyach-krymchan-vyveli-iz-tenevoj-zanyatosti-v-et

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ

26.11.2025
Квота на привлечение работников из Индии в РФ в 2025 году составила 72 тысячи

Но в этом году работать в Россию приедут около 35 тысяч индийских граждан

Дефицит рабочей силы и изменения миграционных правил подталкивают российских
работодателей к более активному привлечению сотрудников из Индии. По установленной
Минтрудом квоте на 2025 год российские компании могут нанять почти 72 тысячи граждан
Индии, при этом по итогам года ожидается фактический приезд около 35 тысяч трудовых
мигрантов. В 2026 году общая квота на привлечение квалифицированных иностранных
работников на визовой основе может вырасти до 278,9 тысячи человек.

Но в этом году работать в Россию приедут около 35 тысяч индийских граждан

Дефицит рабочей силы и изменения миграционных правил подталкивают российских
работодателей к более активному привлечению сотрудников из Индии. По установленной
Минтрудом квоте на 2025 год российские компании могут нанять почти 72 тысячи граждан
Индии, при этом по итогам года ожидается фактический приезд около 35 тысяч трудовых
мигрантов. В 2026 году общая квота на привлечение квалифицированных иностранных
работников на визовой основе может вырасти до 278,9 тысячи человек.

https://ria-time.ru/news/svyshe-18-tysyach-krymchan-vyveli-iz-tenevoj-zanyatosti-v-et
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Как пишет «Российская газета» со ссылкой на директора российского кадрового агентства
«Синергия» Лидию Филатову, интерес к индийским специалистам обусловлен нехваткой
кадров в России и демографическими преимуществами Индии: средний возраст работников
около 29 лет, значительная часть имеет рабочие профессии и ориентирована на долгосрочные
контракты на 2-3 года. Наибольший спрос формируют Московская, Амурская и Ленинградская
области, а также промышленные и строительные компании, логистика, склады, ретейл и
агропромышленный комплекс.

Значительная часть мигрантов привлекается по трудовым визам в рамках квот, а для
высококвалифицированных специалистов используется режим ВКС. Работодатели обязаны
обеспечивать таким сотрудникам полис ДМС и жилье, а также строго соблюдать заявленные в
документах специальности. При нарушении требований миграционного законодательства
компании рискуют крупными штрафами.

Г-жа Филатова отмечает, что индийские работники дают работодателям ряд преимуществ:
готовность работать в сложных климатических условиях, низкую текучесть, дисциплину и опыт
работы с современными технологиями. Вместе с тем сохраняются задачи по адаптации:
языковой барьер, культурные различия и необходимость сопровождения по документам
частично компенсируются подготовительными центрами в Индии и России и расширением
инфраструктуры поддержки мигрантов.

https://www.kommersant.ru/doc/8230817

26.11.2025
Совершенствование механизма адаптации мигрантов в числе задач Стратегии нацполитики РФ

МОСКВА, 26 ноя - РИА Новости. Стратегия государственной национальной политики РФ до 2036
года предполагает совершенствование механизмов адаптации иностранных граждан, в том
числе это касается освоения ими русского языка и норм поведения в российском обществе,
следует из документа.

Утвержденная указом президента России Владимира Путина Стратегия государственной
национальной политики РФ до 2036 года размещена на сайте официального опубликования
правовых актов .

"Совершенствование механизмов содействия адаптации иностранных граждан к условиям
жизни в российском обществе, в том числе: создание для адаптации в Российской Федерации
иностранных граждан, в том числе их несовершеннолетних детей, условий, способствующих
успешному освоению ими русского языка, усвоению ими общепризнанных в российском
обществе норм поведения (правил общежития, отправления религиозных обрядов) с учетом
социальных, исторических и национально-культурных особенностей субъектов Российской
Федерации", - говорится в документе.

https://www.kommersant.ru/doc/8230817
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Стратегия также предусматривает формирование у иностранных граждан присущих
российскому обществу правосознания и правовой культуры, приобщению их к традиционным
российским духовно-нравственным ценностям.

К задачам в рамках реализации Стратегии отнесены формирование и развитие инфраструктуры
(адаптационных центров), разработка и реализация программ содействия адаптации
иностранных граждан в РФ, в том числе адаптационных курсов для трудовых мигрантов,
вовлечение молодежных и детских общественных объединений в проведение мероприятий по
укреплению гражданского единства, гармонизации межнациональных (межэтнических)
отношений и профилактике экстремизма, предупреждению конфликтов на национальной
(этнической) и (или) религиозной почве.

Планируется и повышение эффективности деятельности профильных общественных советов и
иных консультативных органов, созданных при органах публичной власти.

РИА Новости. Все Новости

26.11.2025
Власти РФ больше не считают миграцию инструментом решения проблем демографии

Миграция иностранных граждан больше не рассматривается российскими властями как
средство решения демографических проблем. Об этом заявил заместитель секретаря Совета
безопасности РФ Александр Гребенкин в интервью «Российской газете». Так он
прокомментировал новую концепцию государственной миграционной политики на 2026-2030
гг.

Гребенкин отметил, что миграция теперь определяется лишь как дополнительный инструмент
для решения экономических задач. Среди ключевых нововведений - меры, направленные на
предотвращение формирования в регионах замкнутых этнических анклавов.

По его словам, иностранцы не смогут рассчитывать на бессрочное проживание в России без
достаточных оснований. После окончания срока законного пребывания они должны будут
покинуть страну, а для членов их семей, не работающих и не обучающихся, вводятся
дополнительные ограничения.

В сфере трудовой миграции акцент будет сделан на прозрачности и контроле процессов
привлечения иностранной рабочей силы, а также на развитии организованных форм набора.
Такая работа уже ведется с Узбекистаном, Таджикистаном и Киргизией, уточнил Гребенкин.

Он подчеркнул, что новая концепция напрямую увязывает миграционную политику с
обеспечением национальной безопасности, что становится ее ключевым принципом.

24 ноября начальник управления контрольно-надзорной деятельности департамента внешней
и трудовой миграции миграционной службы МВД России Алексей Гасак сообщил, что МВД с
начала 2025 г. не допустило въезда в страну более 160 000 иностранных граждан. Число
задокументированных нарушений режима въезда и пребывания увеличилось на 30%.

https://www.vedomosti.ru/society/news/2025/11/26/1158125-vlasti-rf-bolshe?from=newsline

https://www.vedomosti.ru/society/news/2025/11/26/1158125-vlasti-rf-bolshe?from=newsline
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25.11.2025
ТАСС: в Башкирии увеличили налог на доходы для трудовых мигрантов

На 2026 год соответствующий показатель увеличен до 2,4924

Депутаты Госсобрания Башкирии в первом чтении утвердили закон о повышении ставки налога
на доходы физических лиц, взимаемого с трудовых мигрантов, сообщили ТАСС в пресс-службе
Госсобрания.

"Закон принят", - сказал собеседник агентства.

По данным пресс-службы, депутаты рассмотрели законопроект об установлении коэффициента,
отражающего региональные особенности рынка труда. На 2026 год соответствующий
показатель увеличен до 2,4924.

"Показатель напрямую влияет на размер ежемесячных налоговых платежей иностранных
граждан, которые работают в нашей республике на основании патента, - сообщил председатель
Госсобрания Константин Толкачев. - С учетом нового коэффициента фиксированный авансовый
платеж по налогу на доходы физических лиц для этой категории работников составит 8,5 тыс. в
месяц".

Спикер республиканского парламента пояснил, что при расчете коэффициента учитывался
уровень зарплат в отраслях, где труд мигрантов используется наиболее широко. "В основном
иностранные работники заняты в строительстве и сельском хозяйстве. Средняя зарплата в этих
отраслях в январе - июле составила 68,4 тыс. и 52,9 тыс. рублей в месяц соответственно.
Коэффициент учитывает прогнозируемый рост зарплат и рассчитан так, чтобы налоговая
нагрузка на мигрантов была сопоставима с размером НДФЛ, который будут уплачивать в
следующем году работники предприятий строительной отрасли и аграрного сектора, это
защитит интересы наших граждан и в то же время позволит сбалансировать спрос и
предложение рабочей силы в случае ее дефицита", - отметил Толкачев.

В 2025 году коэффициент, отражающий региональные особенности рынка труда, составляет
2,0239. Рассчитанный с его учетом фиксированный авансовый платеж по НДФЛ для мигрантов -
6,3 тыс. рублей в месяц.

https://tass.ru/ekonomika/25727707

25.11.2025
В 2025 г. в РФ органами аннулировано почти 60 тыс. трудовых патентов мигрантов -СБ

МВД РФ аннулировало почти 60 тыс. трудовых патентов мигрантов в текущем году. Об этом
заявил заместитель секретаря Совета безопасности (СБ) РФ Александр Гребенкин в интервью
"Российской газете".

"С начала января 2024 года для таких лиц [трудовых мигрантов] введена обязанность
уведомлять о своем трудоустройстве территориальные органы МВД России в течение 2
месяцев со дня получения патента. Если это не будет сделано, патент считается

https://tass.ru/ekonomika/25727707
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недействительным и больше не является основанием для нахождения на территории нашей
страны, - сказал он. - В этом году органами внутренних дел аннулировано почти 60 тыс.
патентов в связи с непредставлением их приобретателями копии трудового или гражданско-
правового договора".

ТАСС - Российские новости

25.11.2025
Более 710 тысяч иностранцев поставили на миграционный учет с 1 сентября

Свыше 710 000 иностранных граждан поставлены на миграционный учет в Москве и
Московской области с 1 сентября через приложение "Амина", заявил заместитель секретаря
Совета Безопасности Российской Федерации Александр Гребенкин в интервью "Российской
газете".

Месяц назад указом президента Российской Федерации была утверждена новая Концепция
государственной миграционной политики России на 2026-2030 годы.

"В этом году с 1 сентября в Москве и Московской области также начат эксперимент по
регистрации прибывших без виз трудовых мигрантов по адресу многофункционального
миграционного центра Москвы "Сахарово". Контроль за их реальным нахождением
осуществляется с помощью геолокации и специального мобильного приложения "Амина",
которое они обязаны установить в свои телефоны и указать место фактического пребывания", -
рассказал Гребенкин.

По словам замсекретаря Совбеза РФ, к настоящему времени приложение установили уже почти
1 000 000 иностранцев, свыше 710 000 которых поставлены на миграционный учет. Эксперимент
планируется завершить к 1 сентября 2029 года, а в последующем этот опыт будет
масштабирован на всю страну.

В российских аэропортах заработали первые 12 пунктов миграционного контроля

https://ria.ru/20251125/sb-2057496816.html

ТРУДОУСТРОЙСТВО МОБИЛИЗОВАННЫХ, УЧАСТНИКОВ СВО

26.11.2025
В Краснодаре пройдет ярмарка вакансий для инвалидов

В Краснодаре 4 декабря организуется специализированная ярмарка вакансий,
ориентированная на граждан с инвалидностью.

Мероприятие, приуроченное к декаде инвалидов, развернется на площадках кадровых центров
«Работа в России», где около 20 работодателей предложат свыше 300 вакансий в
разнообразных отраслях, включая производственный сектор, торговлю, образовательную сферу
и сферу услуг.

https://ria.ru/20251125/sb-2057496816.html
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Среди предприятий, принимающих участие в ярмарке, - известные организации, такие как ОАО
«РЖД», Кубань Экспресс-Пригород, Краснодарская фабрика картонажных изделий, ООО
«Медрокет», Краснодарский «ЦСМ» и ряд других компаний.

Посетители ярмарки смогут оперативно пройти собеседования, получить консультации
специалистов по вопросам карьеры в процессе оформления заявок на портале «Работа России»,
а также изучить информацию о правах и обязанностях в сфере труда. Кроме того, будут
доступны разъяснения о перспективах бесплатного обучения профессиям по национальному
проекту «Кадры» и возможностях трудоустройства для ветеранов специальной военной
операции.

https://www.inva.news/articles/rehabilitation/v_krasnodare_proydet_yarmarka_vakansiy_dlya_inval

idov/

25.11.2025
В Ивановской области помогли найти работу 43 ветеранам СВО

Бывшие военнослужащие трудоустроены в организации ЖКХ, социальной и текстильной сферы,
охранные предприятия.

В этом году региональная служба занятости помогла найти работу 43 участникам специальной
военной операции, сообщает пресс-служба правительства региона.

Бывших военнослужащих трудоустроили в организации ЖКХ, социальной и текстильной сферы,
а также охранные предприятия.

В региональном комитете по труду рассказали, что содействию занятости населения и трудовой
миграции и, конечно, поддержка участников спецоперации - одно из приоритетных
направлений деятельности областной службы занятости.

За каждым ветераном СВО закрепляется персональный карьерный консультант. Он
сопровождает бывшего военнослужащего на всех этапах: от разработки индивидуального плана
занятости и подбора вакансий до помощи в составлении резюме, а также подготовки к
собеседованию.

Кроме того, специалисты ЦЗН помогают ветеранам спецоперации определиться и с
направлением дальнейшей самореализации. Они организуют профориентационное
тестирование и оказывают психологическую поддержку.

Председатель комитета Ивановской области по труду, содействию занятости населения и
трудовой миграции Роман Соловьев рассказал, что ветераны СВО также могут получить новую,
востребованную на рынке труда профессию.

«В рамках областных мер поддержки этой возможностью смогли воспользоваться уже 26
человек. Ещё двое жителей региона прошли профпереподготовку в рамках нацпроекта
«Кадры», - отметил Роман Соловьев.

https://www.inva.news/articles/rehabilitation/v_krasnodare_proydet_yarmarka_vakansiy_dlya_invalidov/
https://www.inva.news/articles/rehabilitation/v_krasnodare_proydet_yarmarka_vakansiy_dlya_invalidov/
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Он напомнил, что узнать обо всех доступных мерах поддержки для ветеранов СВО можно в
любом филиале Кадрового центра Ивановской области.

https://ivanovo.aif.ru/society/v-ivanovskoy-oblasti-pomogli-nayti-rabotu-43-veteranam-svo

25.11.2025
Усова: Поправки в закон позволят закрепить рабочие места за бойцами СВО

Депутат Саратовской облдумы, региональный координатор проекта "Женское Движение
Единой России", гендиректор холдинга "Волга-Медиа" Мария Усова:

"Вопрос квотирования рабочих мест для вернувшихся домой после выполнения боевых
заданий участников специальной военной операции обсудили сегодня на заседании комитета
Саратовской областной Думы по спорту, туризму и делам молодёжи.

Поправки в действующий региональный закон позволят закрепить рабочие места за
защитниками Отечества. Для многих из них это станет хорошим подспорьем при адаптации к
мирной жизни.

По мнению разработчика законопроекта, прокуратуры Саратовской области, установление
данной меры поддержки стало бы логическим продолжением той работы в интересах
участников специальной военной операции и членов их семей, которая проводится в регионе.
По итогам рассмотрения законопроект решено направить на оценку регулирующего
воздействия".

https://saratov.aif.ru/society/usova-popravki-v-zakon-pozvolyat-zakrepit-rabochie-mesta-za-

boycami-svo

25.11.2025
Организации, оказывающие помощь участникам СВО, получат государственную поддержку

19 ноября Государственная Дума приняла во втором и третьем чтении законопроект о
включении организаций, оказывающих поддержку ветеранам СВО и членам их семей, в
перечень социально ориентированных некоммерческих организаций имеющих право на
господдержку. Этот законопроект комментирует эксперт Среднерусского института управления
- филиала РАНХиГС, доцент кафедры конституционного, административного и уголовного права
Алексей Ястребов.

В настоящее время помощь участникам специальной военной операции и членам их семей
стала приоритетом не только для государства, но и для всего общества: значительную
организационную, информационную, консультативную и иную помощь оказывают
некоммерческие организации, у которых имеется большой опыт работы с людьми,
пережившими сложную ситуацию и с их семьями.

В деятельности этих организаций реализуются различные виды поддержки, в том числе
восстановление после ранений, реабилитация

https://ivanovo.aif.ru/society/v-ivanovskoy-oblasti-pomogli-nayti-rabotu-43-veteranam-svo
https://saratov.aif.ru/society/usova-popravki-v-zakon-pozvolyat-zakrepit-rabochie-mesta-za-boycami-svo
https://saratov.aif.ru/society/usova-popravki-v-zakon-pozvolyat-zakrepit-rabochie-mesta-za-boycami-svo
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и адаптация, содействие в трудоустройстве, а также оказание психологической помощи
демобилизованным участникам СВО и членам

их семей. Указанные мероприятия помогают им быстрее вернуться к привычной жизни. Однако
многие некоммерческие организации, которые уже работают с ветеранами, сталкиваются с
ограничениями при получении государственной поддержки, включая имущественные и
финансовые ресурсы.

Ст. 311 Федерального закона «О некоммерческих организациях» предусматривает перечень
видов деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций , при
осуществлении которых они могут получать поддержку от органов государственной власти и
органов местного самоуправления. Принятый законопроект вносит изменения в эту статью,
дополняя указанный перечень такими видами деятельности, как социальная реабилитация,
включая оказание психологической помощи, трудовая адаптация и профессиональная
переподготовка ветеранов боевых действий, а также оказание психологической помощи
членам семей ветеранов боевых действий и членам семей погибших (умерших) ветеранов
боевых действий.

По мнению Алексея Ястребова, принятие данного законопроекта подтверждает приоритетное
внимание государства к вопросам поддержки участников СВО и их семей, будет содействовать
сплоченности и консолидации общества в условиях проведения специальной военной
операции.

Комментариев пока нет.

https://msaonline.ru/2025/organizacii-okazyvayushhie-pomoshh-uchastnikam-svo-s7mr6/#respond

Т.А. ГОЛИКОВА

26.11.2025
Голикова: более 15 млн семей получили сертификат на маткапитал

Средствами уже воспользовались более 14,6 млн родителей, сообщила вице-премьер

Свыше 15 млн российских семей получили сертификат на материнский капитал с момента
запуска программы. Уже воспользовались данными средствами более 14,6 млн родителей,
сообщила вице-премьер РФ Татьяна Голикова на сессии-презентации "100 проектов будущего
России: человек" в Национальном центре "Россия".

"Хочу сказать, что уже более 15 млн наших семей получили материнский капитал, а более 14,6
млн семей воспользовались в той или иной мере средствами материнского капитала", - сказала
она.

Вице-премьер также напомнила, что с будущего года перечень мер, подлежащих
софинансированию, дополнится выплатой в 200 тыс. рублей при рождении ребенка в
студенческой семье.

https://msaonline.ru/2025/organizacii-okazyvayushhie-pomoshh-uchastnikam-svo-s7mr6/#respond


Мониторинг СМИ 26 ноября 2025

12

Кроме того, с 2023 года в 85 регионах началась реализация собственных демографических
программ. До 2030 года на эти цели выделены 12,5 миллиардов рублей ежегодно.
Правительством утвержден перечень из 10 возможных мер, подлежащих софинансированию.

"Платформа будущего: 100 проектов России" - серия тематических программ, которые
посвящены реализации национальных целей развития страны. Каждое мероприятие посвящено
одной из национальных целей на период до 2030 года и перспективу до 2036 года,
определенных указом президента России Владимира Путина.

https://tass.ru/obschestvo/25733651

26.11.2025
Более 9 млн детей в РФ воспитываются в многодетных семьях - Голикова

МОСКВА, 26 ноя - РИА Новости. Более девяти миллионов детей в России воспитываются в
многодетных семьях, сообщила вице-премьер РФ Татьяна Голикова.

"Сегодня мы уже можем сказать, что сейчас уже более девяти миллионов детей у нас
воспитываются в многодетных семьях", - сказала Голикова во время сессии-презентации "100
проектов будущего России: Человек" .

Она отметила, что семья была, есть и остается главнейшей ценностью россиян. Основным
подходом правительства в выстраивании системы поддержки семей с детьми, был принцип
"плюс один ребенок в каждой семье" с нацеленностью на многодетность.

Ранее министр труда и социальной защиты РФ Антон Котяков сообщил, что количество
многодетных семей в России с начала 2025 года выросло более чем на 8% и достигло 2,9
миллиона.

РИА Новости. Все Новости

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ

26.11.2025
Глава Минтруда сообщил о трудоустройстве через центры занятости 50 тысяч участников СВО

Примерно 50 тысяч участников специальной военной операции трудоустроены через центры
занятости, сообщил на сессии-презентации "100 проектов будущего России: Человек" министр
труда и социальной защиты Антон Котяков.

Еще, по его словам, около 150 тысяч близких родственников участников СВО нашли работу или
переобучились по интересующим специальностям. Помимо этого планируется, что участникам
СВО с 1 января 2026 года будет доступен социальный контракт, при этом уровень их дохода
оцениваться не будет.

https://www.interfax.ru/russia/1059961

https://tass.ru/obschestvo/25733651
https://www.interfax.ru/russia/1059961
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ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ

25.11.2025
ВАРМСУ провела стратегическую сессию по развитию муниципалитетов

Всероссийская ассоциация развития местного самоуправления (ВАРМСУ) провела
стратегическую сессию «Инструменты устойчивого роста муниципальных образований» в
рамках проекта «Муниципальный диалог». В мероприятии приняли участие более 150
представителей муниципалитетов и эксперты от федеральных органов власти.

Цель сессии заключалась в обмене опытом и выработке совместных предложений,
направленных на повышение финансовой устойчивости муниципальных образований и
развитие их экономического потенциала в современных условиях. Программа мероприятия
включала пленарную сессию с участием представителей Минфина, Минэкономразвития,
Минтруда, Роструда, ФНС и Росреестра.

Замначальника управления президента РФ по внутренней политике Евгений Грачев рассказал,
что проект «Муниципальный диалог» в 2023 году запустили по поручению руководителя
администрации главы государства Сергея Кириенко. Программу создали для выстраивания
взаимодействия между разными уровнями власти и создания эффективной системы публичной
власти.

«То, как шагает проект «Муниципальный диалог» по стране, темы, которые мы поднимаем, -
показывают, что этот диалог состоялся. Мы видим результаты такого взаимодействия», -
отметил Грачев.

Сессия включала три основных направления устойчивого развития муниципальных
образований: инвестиции, муниципальное имущество и легализация трудовых отношений.
Первый аспект включал развитие инвестиционной привлекательности муниципалитетов,
повышения доходной базы регионов и мониторинг инвестиционной активности. Второй аспект
был посвящен управлению имуществом, в том числе земельному контролю, инвентаризации
недвижимости и борьбе с незаконным предпринимательством. Третий касался борьбы с
теневой экономикой и неформальной занятостью при взаимодействии муниципалитетов с
федеральными органами.

Заместитель министра финансов РФ Павел Кадочников подчеркнул значимость участия
муниципалитетов в исполнении национальных проектов. Он сообщил, что в 2025 году расходы
местных бюджетов на их реализацию составляют 613,1 млрд рублей, что представляет почти
треть от общего объема расходов регионов на реализацию региональных проектов.

«Мы считаем принципиально важным участие муниципалитетов в реализации национальных
проектов, поскольку это влияет не только на достижение национальных целей, но и на
повышение доходов муниципалитетов и привлечение инвестиций. Основные национальные
проекты, где участвуют муниципалитеты - «Молодежь и дети», «Инфраструктура для жизни» -
проекты, которые касаются непосредственно граждан», - заявил замминистра.
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Заместитель министра экономического развития РФ Святослав Сорокин обратил внимание на
важность грамотного инвестирования. Он подчеркнул, что вложения должны расти быстрее,
чем экономика, и тут нужны соответствующие компетенции местных властей по использованию
эффективных инструментов: инфраструктурных кредитов, механизмов списания
задолженности, развития опорных населенных пунктов и поддержки инвестпроектов.

«От того, насколько грамотно они будут применены, зависит устойчивость и динамика развития
территорий. Кроме того, эти решения позволяют создавать новые точки притяжения и
укреплять собственную налоговую базу», - отметил Сорокин.

Сопредседатель ВАРМСУ, член президиума совета при президенте РФ по развитию местного
самоуправления Ирина Гусева поблагодарила всех, кто принял участие в работе
«Муниципального диалога». Она отметила, что площадка особенно актуальна для глав
муниципалитетов, именно в период планирования бюджетов у них есть уникальная
возможность получить информацию из первых рук от представителей федеральных ведомств.

«В муниципалитетах активно формируются бюджеты, и мы получаем обратную связь от глав о
трудностях с наполнением доходной части. Многие отмечают нехватку знаний и компетенций
по инструментам привлечения инвестиций и их эффективному использованию, и сегодняшний
«Муниципальный диалог» как раз направлен на то, чтобы предоставить эти компетенции», -
заявила Гусева.

Проект организован ВАРМСУ совместно с администрацией президента РФ и направлен на
выявление проблем в муниципальных органах для анализа и выработки решений на
федеральном и региональном уровнях. «Муниципальный диалог» объединяет представителей
всех субъектов РФ и более 16 тыс. муниципальных образований.

Президент РФ Владимир Путин в сентябре сообщил о планах расширить программу по развитию
малых городов, так как их жителям необходимо обеспечить хорошие социальные условия. Он
отметил важность комплексного развития населенных пунктов: в них должны быть хорошие
детские сады и школы, хорошая медицина.

https://regnum.ru/news/4003281

25.11.2025
В Москве проходит расширенное выездное заседание фракции ЛДПР в Государственной Думе
на тему: «Реализация прав и защита матерей в России»

Мероприятие проходит в честь Дня матери в Парламентской библиотеке и собрало
руководителей фракций ЛДПР из всех регионов страны. В работе фракции участвуют
представители Югры, Ямала и Тюменской области, а также куратор этих регионов, депутат
Государс...

Мероприятие проходит в честь Дня матери в Парламентской библиотеке и собрало
руководителей фракций ЛДПР из всех регионов страны. В работе фракции участвуют

https://regnum.ru/news/4003281
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представители Югры, Ямала и Тюменской области, а также куратор этих регионов, депутат
Государственной Думы Владимир Сысоев.

От Ханты-Мансийского автономного округа - Югры в заседании принимает участие координатор
ЛДПР Евгений Данников.

Во вступительном слове Председатель ЛДПР, руководитель фракции ЛДПР в Государственной
Думе Леонид Слуцкий обозначил позицию партии по вопросам защиты прав матерей,
поддержки семей с детьми и укрепления института семьи в России: " От того, как сегодня
реализуются права и защита матерей России, во многом зависит будущее нашей страны. Жизнь
матерей в России должна быть максимально комфортной и удобной".

Председатель ЛДПР отметил, что сегодня семьям, где один из родителей не работает, а
занимается воспитанием детей, приходится нелегко: они получают пособие на ребенка только
первые полтора года. Такой подход слабо учитывает объективные трудности, когда в семье
двое и более детей разного возраста. ЛДПР предлагает законопроект, который позволяет
выплачивать «родительскую зарплату». Это будет возможно, если в семье двое и более детей в
возрасте от 2 до 7 лет. Считаем, что такая выплата должна быть не ниже МРОТ.

Леонид Слуцкий подчеркнул, что защищать матерей России - значит защищать само будущее
нашей страны: "ЛДПР не позволит превращать эту тему в формальность и бездушные цифры
отчётов. Мы добьёмся того, чтобы каждая мама в России независимо от региона, дохода и
жизненной ситуации чувствовала реальную поддержку государства и общества. Мы ведём эту
работу системно, последовательно и решительно. Ради наших матерей, ради наших детей, ради
будущего страны!"

По завершению своего вступительного слова лидер партии предложил организовать
аналогичные заседания на региональном уровне, чтобы усилить работу по защите прав матерей
«на местах» и учесть специфику каждого субъекта Федерации.

Отдельным блоком в рамках заседания прозвучало выступление матушки игуменьи, которая
рассказала о системной работе церкви по поддержке матерей, семей с детьми и женщин в
кризисных ситуациях, а также о взаимодействии с благотворительными и общественными
организациями. Игумения Ксения Чернега, руководитель Правового управления Московской
патриархии выступила с докладом: «Участие церкви в законотворческих процессах,
направленных на укрепление семьи». Были представлены инициативы Русской Православной
Церкви по поддержке семей, защите материнства и детства, а также участие церкви в
общественных обсуждениях законопроектов семейно-правового характера.

В рамках заседания были заслушаны доклады представителей федеральных органов власти,
институтов гражданского общества, религиозных организаций и некоммерческих структур:

Денис Фирстов, заместитель директора Федеральной службы судебных приставов - заместитель
главного судебного пристава Российской Федерации рассказал про неуплату средств на
содержание детей. Обсуждались проблемы взыскания алиментов, усиление мер
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ответственности за неисполнение обязательств по содержанию детей и совершенствование
правоприменительной практики.

Ирина Зубкова, заместитель руководителя Федеральной службы по труду и занятости
выступила с докладом: «Трудовые права матерей: защита, поддержка, гарантии». Речь шла о
соблюдении трудовых прав женщин, находящихся в декретном отпуске и возвращающихся на
работу, о гарантиях занятости, гибких форм занятости и недопустимости дискриминации по
признаку материнства.

Ева Меркачёва, член Совета при Президенте Российской Федерации по развитию гражданского
общества и правам человека обозначила вопросы соблюдения прав женщин и детей в ходе
следственных и судебных процедур, необходимость дополнительных гарантий защиты
наиболее уязвимых категорий граждан.

Ирина Порываева, директор по развитию АНО «Дом для мамы» рассказала про улучшение
демографической ситуации в стране. Рассмотрены практики помощи женщинам, оказавшимся в
трудной жизненной ситуации, предотвращение отказов от новорождённых, создание условий
для сохранения семьи и рождения детей.

По итогам заседания состоялось торжественное вручение нагрудного знака «Мать солдата» - в
знак признания особого вклада матерей в защиту Отечества и воспитание защитников Родины.

Фракция ЛДПР в Государственной Думе продолжит работу над законодательными
инициативами, направленными на защиту прав матерей, поддержку семей с детьми,
улучшение демографической ситуации и укрепление института семьи в России. Итоги
сегодняшнего заседания лягут в основу дальнейших решений партии и будут тиражироваться в
регионах, в том числе в Югре, на Ямале и в Тюменской области.

https://nyagan.life/people-news/sobytie/v-moskve-prohodit-rasshirennoe-vyezdnoe-zasedanie-

fraktsii-ldpr-v-gosudarstvennoy-dume-na-temu-realizatsiya-prav-i-zaschita-materey-v-rossii

25.11.2025
Без рубрики

Представители 17 регионов собрались в Центре молодёжной карьеры в Липецке на
практическом семинаре, который состоялся в рамках межрегионального форума, посвящённого
вопросам модернизации службы занятости населения.

Липецкая область на два дня стала площадкой для знакомства региональных коллег с
успешным опытом модернизации центров занятости. Наш регион одним из первых внедрил
обновлённые модели кадровых центров.

На форуме собрались представители регионов, которым предстоит улучшить качество услуг по
поиску работы. Главная задача мероприятия - обмен опытом и передовыми методиками для
повышения эффективности взаимодействия с населением в вопросах трудоустройства.
Программа форума включает выступления экспертов, практические семинары и экскурсии по

https://nyagan.life/people-news/sobytie/v-moskve-prohodit-rasshirennoe-vyezdnoe-zasedanie-fraktsii-ldpr-v-gosudarstvennoy-dume-na-temu-realizatsiya-prav-i-zaschita-materey-v-rossii
https://nyagan.life/people-news/sobytie/v-moskve-prohodit-rasshirennoe-vyezdnoe-zasedanie-fraktsii-ldpr-v-gosudarstvennoy-dume-na-temu-realizatsiya-prav-i-zaschita-materey-v-rossii
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модернизированным центрам занятости Липецка и Задонска, а также в Центр молодёжной
карьеры, где уже реализованы современные и эффективные подходы к работе.

«Мы целенаправленно работали над перезагрузкой службы занятости, чтобы создать для
жителей максимально комфортные и эффективные сервисы по поиску работы и построению
карьеры. Опыт Липецкой области уже дал положительные результаты, и мы готовы делиться
своими наработками с другими регионами для совместного развития», - отметил губернатор
Липецкой области Игорь Артамонов.

Приглашёнными спикерами форума стали заместитель руководителя Федеральной службы по
труду и занятости Ян Талбацкий и директор Центра компетенций в сфере занятости ФГБУ
«ВНИИ труда» Минтруда России Андрей Репников.

«В нашем регионе успешно функционируют инновационные кадровые центры. Приятно
транслировать наш опыт модернизации сферы занятости, делиться им с коллегами из других
регионов. Как всегда, в приоритете клиентоцентричность. Одними из основных направлений в
работе остаются обучение, профориентация, а также помощь в трудоустройстве участникам
СВО и членам их семей», - отметила заместитель губернатора Липецкой области Ольга
Белоглазова.

Благодаря инновационным решениям центры занятости региона нового формата
предоставляют услуги на основе индивидуального подхода. В результате увеличился поток
клиентов и сократился срок трудоустройства в 2,5 раза. В 2024-2025 годах больше 1000
работодателей и 10 тысяч соискателей посетили ярмарки высоких зарплат в регионе. В
результате трудоустроено 30% соискателей.

Активное сотрудничество с крупными предприятиями региона в 2024 году помогло
трудоустроить 90% выпускников.

На 2026 год запланировано внедрение сервисов на основе искусственного интеллекта.

https://kznam.ru/?p=38744#respond

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ

26.11.2025
На рабочем месте скончалась нижегородская 66-летняя воспитательница

Внезапно почувствовав себя плохо, она ненадолго отлучилась, а затем вернулась, сообщив о
резком ухудшении самочувствия. После этих слов женщина потеряла сознание и упала.

В нижегородском детском саду «Детствоград» (МБДОУ №113) произошла трагедия:
воспитательница умерла на работе, прямо перед запланированной утренней прогулкой с
детьми. Информацию об этом инциденте предоставила Гострудинспекция по Нижегородской
области.

Согласно имеющимся данным, 24 ноября, примерно в 10:20 часов утра, 66-летняя сотрудница
детского сада готовила детей к выходу на улицу. Внезапно почувствовав себя плохо, она

https://kznam.ru/?p=38744#respond
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ненадолго отлучилась, а затем вернулась, сообщив о резком ухудшении самочувствия. После
этих слов женщина потеряла сознание и упала.

Немедленно была вызвана скорая медицинская помощь. К сожалению, прибывшие на место
происшествия врачи констатировали смерть воспитательницы.

В данный момент проводятся следственные мероприятия, направленные на выяснение всех
обстоятельств и установление точных причин трагического происшествия. Специалисты
уполномоченных органов занимаются расследованием этого несчастного случая со
смертельным исходом.

Ранее ведущий ветеринар внезапно умер на работе в Нижнем Новгороде.

https://nn.aif.ru/incidents/na-rabochem-meste-skonchalas-nizhegorodskaya-66-letnyaya-

vospitatelnica

26.11.2025
Работник в Башкирии лишился руки из-за попытки сэкономить на производстве

Сообщается, что инцидент произошел 23 мая на предприятии по производству гофрокартона.
54-летний работник, пытаясь уменьшить расход клея, вручную подтолкнул пластину ближе к
вращающемуся валу аппарата. Из-за отсутствия необходимых средств защиты его руку затянуло
в механизм, что привело к тяжелой травме.

Проверка показала, что инструкция к станку не содержала норм по безопасной регулировке
клеевых элементов. Также выяснилось, что установленная на китайском оборудовании
пластина не входила в штатную комплектацию, а само предприятие не предоставило
документов, подтверждающих соответствие станка техрегламентам Таможенного союза.

Использование оборудования приостановлено до устранения нарушений. Материалы дела
переданы в правоохранительные органы, пишет издание Mkset со ссылкой на Государственную
трудовую инспекцию по Республике Башкортостан.

Фото: VSE42.Ru

https://vse42.ru/news/33628233

26.11.2025
В Удмуртии работнику сельхозпредприятия оторвало часть руки

Причиной происшествия стала банальная невнимательность

В Удмуртии работнику сельхозпредприятия во время исполнения трудовых обязанностей
оторвало кисть правой руки. Об этом сообщила пресс-служба региональной Госинспекции
труда.

Происшествие произошло в Увинском районе 14 ноября этого года. По имеющимся данным, 52-
летний работник СППСК «Дары природы Удмуртии», не проверив, что оборудование для
производства кормов - экструдер, выключено, начал чистить отсекатель.

https://nn.aif.ru/incidents/na-rabochem-meste-skonchalas-nizhegorodskaya-66-letnyaya-vospitatelnica
https://nn.aif.ru/incidents/na-rabochem-meste-skonchalas-nizhegorodskaya-66-letnyaya-vospitatelnica
https://vse42.ru/news/33628233
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Результатом такой небрежности стала серьезная травма. Мужчине оторвало кисть правой руки
на уровне лучезапястного сустава. Кроме того, пострадавший получил травматический шок 1
степени.

В настоящее время Госинспекция труда в Удмуртской Республики проводит расследование по
факту случившегося. Устанавливаются причины и обстоятельства инцидента.

Напомним, в Удмуртии также проводится расследование внезапной гибели
электрогазосварщика. Во время обеденного перерыва его коллеги отправились в раздевалку,
где обнаружили бездыханное тело. Приехавшая на место происшествия бригада скорой
помощи констатировала смерть.

https://izh1.ru/text/incidents/2025/11/26/76140453/?from=yanews

26.11.2025
Рабочий получил ожоги головы и рук 3 степени под Краснодаром

Это произошло в промышленной зоне Афипского НПЗ.

В промышленной зоне Афипского НПЗ сотрудник «Спецмонтажсервиса» получил ожоги 3
степени. Об этом сообщает МТРК «Краснодар» в своем канале в МАХ.

По предварительной информации, во время электромонтажных работ мужчина травмировал
часть головы, левую руку.

Межрегиональная территориальная государственная инспекция труда в Краснодарском крае и
Республике Адыгея выясняет обстоятельства случившегося.

Также инициирована внеплановая проверка соблюдения трудового законодательства.

https://tvkrasnodar.ru/proisshestviya/2025/11/26/rabochiy-poluchil-ozhogi-golovy-i-ruk-3-stepeni-

pod-krasnodarom/

26.11.2025
Сотрудница племзавода в Зуевском районе получила травмы при доставке молока

На предприятии «Племзавод Мухинский» расследуют несчастный случай

Работница сельхозорганизации пострадала при выполнении служебных обязанностей.

В Зуевском районе проводится расследование несчастного случая, произошедшего с
сотрудницей предприятия «Племзавод Мухинский». Женщина получила серьезные травмы.

По информации Государственной инспекции труда, инцидент произошел во время рабочей
смены. Женщина разносила молоко, но в какой-то момент сильно упала и травмировалась.

В настоящее время выясняются все обстоятельства случившегося.

https://www.kirov.kp.ru/online/news/6690458/?from=integrum

https://izh1.ru/text/incidents/2025/11/26/76140453/?from=yanews
https://tvkrasnodar.ru/proisshestviya/2025/11/26/rabochiy-poluchil-ozhogi-golovy-i-ruk-3-stepeni-pod-krasnodarom/
https://tvkrasnodar.ru/proisshestviya/2025/11/26/rabochiy-poluchil-ozhogi-golovy-i-ruk-3-stepeni-pod-krasnodarom/
https://www.kirov.kp.ru/online/news/6690458/?from=integrum
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26.11.2025
Глава саратовской трудовой госинспекции Алексей Санников встал врио ГИТ Пермского края

Экс-глава Государственной инспекции труда в Саратовской области Алексей Санников занял
аналогичный руководящий пост в Пермском крае. Согласно ЕГРЮЛ, он возглавляет Пермскую
ГИТ в статусе врио с 24 ноября этого года.

При этом из Саратовский ГИТ чиновник тоже никуда не делся. Он по-прежнему указан как ее
глава, и в ЕГРЮЛ, и на официальном сайте инспекции. То есть, на данный момент руководящие
посты в двух регионах он каким-то образом совмещает.

Алексей Санников - госслужащий со стажем. Уроженец Аткарска, он окончил в 1997 году
экономический факультет Саратовского аграрного университета. Карьеру начинал в
региональном министерстве экономики, где с 2000 по 2002 год вырос от главного специалиста-
эксперта до замминистра. С 2004 по 2011 году Алексей Санников работал в мэрии Саратова, где
возглавлял комитет по экономике и инвестполитике. С 2011 по 2013 годы он руководил
Фрунзенским районом города. В 2014 году он получил диплом юриста, окончив СГЮА, с 2015
года возглавляет Государственную инспекцию труда в регионе.

В публичном пространстве Алексей Санников последний раз активно проявлял себя в период
пандемии, когда ему пришлось давать пояснения, что такое объявленная не федеральном
уровне нерабочая неделя, перешедшая затем в нерабочие месяцы, и как быть работникам, и
работодателям.

После глава ГИТ в медиапространстве практически не появлялся. Пресс-релизы о деятельности
возглавляемого им ведомства достаточно безлики, чиновники ГИТ в них не упоминаются,
только те компании и учреждения, которые инспекция проверяет.

Согласно официальному сайту ГИТ по Пермскому краю, главой ведомства там по-прежнему
остается Олег Украинский. Стаж руководства инспекцией у него еще больше, чем у саратовского
коллеги. С 2010 по 2013 год Олег Украинский руководил ГИТ в Удмуртии, затем работал там же в
Федеральной службе по труду и занятости, с 2014-2015 годах занимал пост министра труда
республики, с 2015 по 2019 год был советником главы Роструда. В Пермском крае он
возглавляет ГИТ с 2019 года. Официально в ГИТ Пермского края утверждают, что кадровые
перемены временные, Олег Украинский просто находится на больничном.

Подобные миграции чиновников из Саратовской области в другие регионы происходят не
первый раз, хотя они не слишком часты. Так, хорошо известен «десант» саратовских
госслужащих в республику Марий Эл.

В 2017 году должность первого зампреда правительства Марий Эл занял Андрей Россошанский,
бывший председатель ГТРК «Саратов» и областной депутат трех созывов. Кроме него в
республику переехали сразу несколько саратовских чиновников, например, минсельхоз
возглавил экс-глава Федоровского района Александр Гречихо, а минприроды - экс-министр
информации Владимир Шутов. Но долго саратовская команда не продержалась. К 2022 году
большинство чиновников ушло в отставку.
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Другой регион, получивший саратовские кадры, это Рязанская область, где вице-губернатором
до сих пор является бывший саратовский министр экономразвития Юлия Швакова. В прошлом
году она возглавила там рабочую группу по реализации нацпроекта по беспилотникам.

https://www.business-

vector.info/glava_saratovskoy_trudovoy_gosinspektsii_aleksey_sannikov_vstal_vrio_git_permskogo_

kraya/

26.11.2025
Уборщик райбольницы Кировской области пострадал в ДТП во время обеда

В обеденный перерыв работник был сбит автомобилем, когда переходил проезжую часть в
неположенном для этого месте.

В Кировской области завершилось расследование серьёзного инцидента, в результате которого
пострадал сотрудник одной из районных больниц. Гострудинспекция установила
обстоятельства тяжёлого несчастного случая с уборщиком территории.

Инцидент произошёл 19 сентября 2025 года. Согласно медзаключению, в результате наезда
пострадавший получил множественные травмы, классифицированные как тяжёлые. Основной
причиной трагедии было признано нарушение самим работником ПДД - переход дороги вне
пешеходного перехода.

Однако, как сообщил замглавы Гострудинспекции А.Д. Логинов, в ходе проверки были
выявлены и другие серьёзные нарушения со стороны районной медорганизации.

В частности, речь идёт о несоблюдении порядка проведения обязательных медосмотров,
обучения и проверки знаний по охране труда. Также установлено, что нормы бесплатной
выдачи СИЗ не были разработаны, и работник не был ими обеспечен в полном объёме.

Кроме того, не проводилась оценка профрисков на его рабочем месте.

А.Д. Логинов подчеркнул, что эти нарушения, хоть и не стали непосредственной причиной
несчастного случая, но явно свидетельствуют о пренебрежении требованиями охраны труда со
стороны руководства больницы.

В связи с выявленными фактами рассматривается вопрос о привлечении юрлица и должностных
лиц к административной ответственности. Меры будут приняты в соответствии со статьёй 5.27.1
КоАП РФ.

https://www.mk-kirov.ru/incident/2025/11/26/uborshhik-raybolnicy-kirovskoy-oblasti-postradal-v-

dtp-vo-vremya-obeda.html

26.11.2025
Невыплата заработной платы работникам «РСУ-92» составила более 142 тысяч рублей

Ситуацию прокомментировали в трудинспекции СЗФО

https://www.business-vector.info/glava_saratovskoy_trudovoy_gosinspektsii_aleksey_sannikov_vstal_vrio_git_permskogo_kraya/
https://www.business-vector.info/glava_saratovskoy_trudovoy_gosinspektsii_aleksey_sannikov_vstal_vrio_git_permskogo_kraya/
https://www.business-vector.info/glava_saratovskoy_trudovoy_gosinspektsii_aleksey_sannikov_vstal_vrio_git_permskogo_kraya/
https://www.mk-kirov.ru/incident/2025/11/26/uborshhik-raybolnicy-kirovskoy-oblasti-postradal-v-dtp-vo-vremya-obeda.html
https://www.mk-kirov.ru/incident/2025/11/26/uborshhik-raybolnicy-kirovskoy-oblasti-postradal-v-dtp-vo-vremya-obeda.html
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Северо-Западная межрегиональная Гострудинспекция восстановила права работников ООО
«РСУ-92» по факту невыплаты заработной платы в размере более 142 тысяч рублей.

Как рассказала сотрудница пресс-службы Инспекции Екатерина Лаврова, организацией был
направлен запрос работодателю на предоставление письменных пояснений в целях
проведения оценки достоверности сведений.

Согласно ее словам, по результатам проведенной работы и взаимодействия с работодателем,
задолженность перед работниками погашена в полном объеме. Права работников
восстановлены.

Ранее сообщалось, что СК заставил петербургского директора выплатить долг по зарплате
свыше 750 тысяч рублей.

https://spbdnevnik.ru/news/2025-11-26/nevyplata-zarabotnoy-platy-rabotnikam-rsu-92-sostavila-

bolee-142-tysyach-rubley

26.11.2025
В школе Тогучинского района учитель получила тяжелую травму от удара дверью

Инспекция труда отменила акт работодателя и проводит собственное расследование
несчастного случая.

В Тогучинской школе для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья произошел
несчастный случай, в результате которого учитель математики получила тяжелую травму.
Согласно поступившей информации, 27 февраля 2025 года ученик при выходе из помещения
резко открыл дверь, которая ударила педагога в правое плечо, после чего женщина потеряла
равновесие и упала.

Прибывшие медики скорой помощи осмотрели пострадавшую и доставили ее в Тогучинскую
районную больницу, где было зафиксировано получение тяжелой травмы.

Как сообщил руководитель Государственной инспекции труда в Новосибирской области В.Г.
Балашов, работодатель не направил в инспекцию информацию о несчастном случае и провел
расследование самостоятельно. В связи с этим инспекция приняла решение отменить
оформленный работодателем акт формы Н-1 и провести собственное расследование для
установления всех обстоятельств произошедшего и проверки соблюдения требований охраны
труда в образовательном учреждении.

По итогам расследования было оформлено обязательное для исполнения предписание. Также
рассматривается вопрос о привлечении к административной ответственности лиц, допустивших
нарушения трудового законодательства, в том числе непредоставление извещения о
несчастном случае на производстве.

https://novos.mk.ru/social/2025/11/26/v-shkole-toguchinskogo-rayona-uchitel-poluchila-tyazheluyu-

travmu-ot-udara-dveryu.html

https://spbdnevnik.ru/news/2025-11-26/nevyplata-zarabotnoy-platy-rabotnikam-rsu-92-sostavila-bolee-142-tysyach-rubley
https://spbdnevnik.ru/news/2025-11-26/nevyplata-zarabotnoy-platy-rabotnikam-rsu-92-sostavila-bolee-142-tysyach-rubley
https://novos.mk.ru/social/2025/11/26/v-shkole-toguchinskogo-rayona-uchitel-poluchila-tyazheluyu-travmu-ot-udara-dveryu.html
https://novos.mk.ru/social/2025/11/26/v-shkole-toguchinskogo-rayona-uchitel-poluchila-tyazheluyu-travmu-ot-udara-dveryu.html
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25.11.2025
В Ржаксинском округе тракторист потерял ногу во время уборочной кампании

В Ржаксинском районе Тамбовской области в ноябре 2025 года произошел несчастный случай
на уборке урожая. 61-летний тракторист-машинист получил серьезные травмы, в результате
чего лишился ноги. - По предварительным данным, 18 ноября около 10 часов 30 минут в ходе
выполнения технологической операции по очистке внешних элементов колёсного трактора МТЗ
спецодежда работника была захвачена движущимися элементами оборудования (вал отбора
мощности), в результате чего нога пострадавшего была прижата к данному узлу оборудования с
последующей травматической ампутацией,

- прокомментировала ситуацию руководитель Государственной инспекции труда в Тамбовской
области Ольга Артамонова.

Уваровским межрайонным следственным отделом проводится проверка. Следователи
выясняют причины произошедшего, опрашивают очевидцев, изучают документацию и
устанавливают ответственных за безопасность труда. По итогам проверки будет принято
соответствующее решение.

https://tamlife.ru/news/incident/2025-11-25/v-rzhaksinskom-okruge-traktorist-poteryal-nogu-vo-

vremya-uborochnoy-kampanii-306797

ПРОФСОЮЗЫ

26.11.2025
Глава ФНПР Сергей Черногаев: хорошо, когда профсоюзы имеют свой голос

В год 120-летия профсоюзного движения в России свой 35-й юбилей отмечает Федерация
независимых профсоюзов России. В интервью ТАСС председатель организации Сергей
Черногаев рассказал о перспективах развития профсоюзов в нашей стране, роли ФНПР в
выборах в Государственную думу и отношении организации к сокращению майских праздников
за счет увеличения длины новогодних каникул

- В этом году исполняется 120 лет профсоюзному движению в России и 35 лет ФНПР. Как за это
время изменилась организация? Какие основные ее достижения вы можете назвать?

- Действительно, этот год для нас юбилейный. Все эти 120 лет Федерация профсоюзного
движения в целом занимается защитой трудовых прав наших работников. Если говорить о том,
насколько изменилась организация, она на самом деле с момента своего рождения стала более
многочисленной. У нас появились новые инструменты для взаимодействия с работодателем и
правительством. Это те инструменты, которые позволяют выстроить действительно
конструктивный диалог и решать возможные трудовые конфликты путем непосредственных
переговоров и взаимодействия на уровне достаточно высокого рода специалистов, которые
могут принимать те или иные решения, а не прибегать к методу каких-то трудовых конфликтов и
забастовок.

https://tamlife.ru/news/incident/2025-11-25/v-rzhaksinskom-okruge-traktorist-poteryal-nogu-vo-vremya-uborochnoy-kampanii-306797
https://tamlife.ru/news/incident/2025-11-25/v-rzhaksinskom-okruge-traktorist-poteryal-nogu-vo-vremya-uborochnoy-kampanii-306797
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Большинство конфликтов, как и раньше, у нас на сегодняшний день решается не лично, а
профсоюзными организациями. Это то, что было заложено в самом начале профсоюзного
движения. Этот принцип мы соблюдаем и сегодня. Поэтому стараемся как можно больше
проблем решить непосредственно на производстве, не вынося их за пределы организации. Не
всегда это удается, но есть судебные инстанции, которые мы тоже иногда используем, чтобы
все права наших работников, членов профсоюза всегда оставались в правовом поле и ни один
из руководителей не мог бы на них, мягко говоря, покуситься.

Если говорить в целом о ФНПР, то она достаточно консервативная. Может быть, как раз в этом и
состоит такое долголетие организации. На сегодняшний день мы стараемся быть
современными и учитывать те реалии, которые сегодня происходят в нашем обществе,
принимать к сведению потребности новых поколений: потребность в более быстром общении,
в более конкретных ответах на те или иные вопросы.

Не секрет, что мы сегодня хотим получать информацию здесь и сейчас. Мы не готовы ждать
какое-то время, и поэтому, конечно же, в своей работе мы используем элементы
цифровизации. Надеюсь, что в скором времени нам уже будет доступен и искусственный
интеллект. Но, по крайней мере, мы стараемся все новшества, которые на сегодняшний день
существуют, применять и у себя - не только для общения с нашими членами профсоюза, но еще
и для внутрисоюзной работы. Для того, чтобы сделать работу председателей первичных
профсоюзных организаций, профсоюзных активистов более производительной, понятной и
доступной для членов профсоюза.

- Сейчас членами ФНПР являются 19 млн человек, есть ли перспективы роста организации?

- Если мы говорим о том, сколько у нас всего работающих граждан, то, конечно, перспективы
роста есть, и достаточно большие. Вопрос в том, что на сегодняшний день мешает этому росту.

Здесь, как мы видим, есть несколько преград для роста. Есть человеческий фактор, например
выход из профсоюза как одна из форм протеста. Другое - это невозможность вступить в
профсоюз, потому что на предприятии нет профсоюза. Это, наверное, самая большая точка
роста численности членов профсоюза: у нас есть достаточно большой пул организаций, у
которых профсоюз отсутствует как таковой. Тогда даже при желании человек не может в него
вступить. И то, каким образом организовать профсоюзную организацию, не все знают, хотя это
сделать достаточно просто.

Третье направление - это отдельные руководители организаций, которые просто не хотят, чтобы
на их предприятии были профсоюзные организации. Профсоюзная организация могла бы
выступать и помощником, и неким стабилизатором трудового коллектива в целом, но вместо
этого коллектив остается без организации. Соответственно, возникает некий разрыв между
руководителем и самим трудовым коллективом.

Точки роста есть, ими нужно заниматься, такая работа ведется. Наверное, самый главный
фактор, который может повлиять на численность профсоюзов, - это, конечно, информация о них
в целом. Чем занимается профсоюз, каким образом можно создать профсоюзную организацию,
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зачем нужен профсоюз, что он дает работнику и работодателю, почему важно иметь
коллективный договор на предприятии и вообще насколько профсоюз способен сегодня
защищать права работника. Если такая информация у трудящихся будет, то, я думаю, они с
большей долей вероятности будут вступать в профсоюзы.

- Как ФНПР предлагают изменить режим для платформенных работников (трудящиеся, которые
зарабатывают через онлайн-платформы, например таксисты и курьеры - прим. ТАСС)?

- Мы не предлагаем изменить режим самозанятости в данном случае. Мы предлагаем сделать
так, чтобы отношения между платформенными работниками и самими платформами были бы
трудовыми, а не гражданскими.

Как будет идти взаимодействие, насколько будет гибкий график работы, как он будет
выстраиваться, как будет производиться оплата, какие будут условия - это на сегодняшний день,
наверное, будет относиться больше к внутреннему взаимодействию организации и самого
работника. Но основное - чтобы у работника были трудовые отношения. Чтобы работодатель, в
данном случае платформа или тот, кто является ее владельцем, точно так же, как и на всех
предприятиях, уплачивал за работника налоги в социальные фонды, уплачивал НДФЛ за
работника. То есть чтобы эти все общепризнанные обязательства выполнялись, чтобы
соблюдался режим охраны труда на предприятиях.

А то, каким образом будет выстроен график работы, - это уже немного другое. Но в первую
очередь должны быть трудовые отношения.

- На встрече с президентом РФ Владимиром Путиным вы рассказали, что ФНПР активно
участвует в общественно-политической жизни государства. Какой работой в этом направлении
занимаются профсоюзы и как вы видите свою роль в избирательной кампании по выборам в
Государственную думу девятого созыва в 2026 году?

- Здесь у нас несколько направлений работы. Одно - это как раз участие в выборной кампании,
причем оно начинается задолго до самой кампании. Мы ведем разъяснительную работу среди
работников предприятий о необходимости участвовать в выборах, необходимости отдать свой
голос за того или иного кандидата, не оставаться равнодушным, не отсиживаться дома и не
думать, что правильный выбор за тебя сделает кто-то другой.

Вторая часть работы, связанная с выборной кампанией, включает в себя участие в
общественном контроле за проведением выборов. Наши наблюдатели, а их больше 46 тыс.,
присутствовали на избирательных участках и контролировали выполнение всех требований. И
третий момент: когда члены профсоюза работают в избирательных комиссиях
непосредственно.

Если говорить в целом об общественно-политической жизни, то наши представители сегодня
присутствуют во многих общественных советах, в премьер-министерствах, в ведомствах - на
региональном и федеральном уровнях. Это тоже важная часть, благодаря которой мы сегодня
можем обсуждать те или иные принимаемые нормативные акты, законы. Это очень хорошо,
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когда профсоюзы имеют свой голос, возможность высказаться на заседаниях общественных
советов, министерств и донести позицию профсоюза до руководителей.

- Майские праздники в 2026 году будут короче предыдущих, в том числе из-за предстоящих
длинных новогодних каникул. Поддерживают ли профсоюзы такое решение Минтруда? Все же
отдыхать лучше в тепле, чем в холоде, скажет вам любой гражданин, проживающий выше
Краснодара.

- Вы сказали, что отдыхать лучше летом, а здесь все-таки речь идет не столько об отдыхе,
сколько о возможности побыть с семьей, ведь Новый год - это семейный праздник. Как правило,
все собираются вместе: у детей каникулы, у родителей выходные.

В новогодние праздники самые короткие дни и самые длинные ночи. Это, наверное, еще некое
решение демографической проблемы в целом.

Если мы говорим о майских праздниках, то кто же на майских отдыхает? Наши граждане всегда
едут на дачу, на огороды, потому что это самое время, чтобы заложить будущий урожай. Здесь
ни о каком уже общении речь не идет, здесь действительно работа в полном смысле этого
слова.

- В Госдуме предложили учредить звание "Ветеран труда Крайнего Севера". Как вы считаете,
есть ли смысл, а главное - ресурсы у государства на реализацию такого звания?

- Если честно, это очень странное предложение. А почему не "ветеран Крайнего Юга"? Работать
при температуре 45°C в тени ведь тоже достаточно большой героизм. И человек не менее
страдает от таких климатических перегибов. Да, на севере холодно, на юге - жарко, но для этого
есть особенности регулирования рабочего дня, защитные средства и все то, что необходимо,
что мы контролируем.

Поэтому я бы не считал введением такого звания острой необходимостью. Люди за работу в
условиях, отличающихся от нормальных, получают северные надбавки, районные
коэффициенты. Это все есть, это отражается на их оплате труда, поэтому делать при этом еще
почетные звания, на мой взгляд, не стоило бы.

- Минтруд готов рассмотреть инициативу введения в РФ оплачиваемого отпуска длиной в 35
дней, когда она будет внесена в правительство. Какова позиция профсоюзов по данной идее?

- Если все эти дни будут оплачиваться, то, конечно, мы выступаем только за.

Потому что может быть несколько другой эффект - могут увеличиться отпуска, но часть дней
будет не оплачена. В этом случае мы бы порассуждали на эту тему. Но если отпуск на 35 дней
будет оплачиваемый, то да, конечно.

https://tass.ru/interviews/25710287

https://tass.ru/interviews/25710287


Мониторинг СМИ 26 ноября 2025

27

26.11.2025
Профсоюзы поддерживают идею введения 35-дневного оплачиваемого отпуска

Профсоюзы поддерживают инициативу по введению оплачиваемого отпуска длинной в 35
дней. Об этом в интервью ТАСС сообщил председатель Федерации независимых профсоюзов
России (ФНПР) Сергей Черногаев.

Ранее министр труда и социальной защиты РФ Антон Котяков заявил, что ведомство готово
рассмотреть инициативу введения в РФ оплачиваемого отпуска длиной в 35 дней, когда она
будет внесена в правительство.

"Если все эти дни будут оплачиваться, то, конечно, мы выступаем только за", - сказал Черногаев.

Он отметил, что от данного нововведения может быть и несколько другой эффект. По его
словам, могут увеличиться отпуски, но часть дней будет неоплачена. В таком случае нужно
более детально обсуждать инициативу, уточнил Черногаев.

Полный текст интервью будет опубликован в 10:00 мск.

https://tass.ru/obschestvo/25729871

26.11.2025
Профсоюзы поддержали длинные зимние праздники

Председатель Федерации независимых профсоюзов России Сергей Черногаев, отметил, что
эти 12 дней том числе могут способствовать улучшению демографической ситуации

Федерация независимых профсоюзов России (ФНПР) положительно оценивает практику
длинных новогодних праздников, которые в 2026 году растянутся на рекордные 12 дней. Как в
интервью ТАСС председатель ФНПР Сергей Черногаев, это в том числе может способствовать
улучшению демографической ситуации.

Ранее глава Минтруда Антон Котяков сообщил, что новогодние каникулы в 2026 году продлятся
12 дней - с 31 декабря 2025 года по 11 января 2026 года.

"В новогодние праздники самые короткие дни и самые длинные ночи. Это, наверное, еще некое
решение демографической проблемы в целом", - сказал Черногаев.

Он отметил, что новогодние праздники - это, в первую очередь, повод побыть с семьей.

"Если мы говорим о майских праздниках, то кто же на майских отдыхает? Наши граждане всегда
едут на дачу, на огороды, потому что это самое время, чтобы заложить будущий урожай. Здесь
ни о каком уже общении речь не идет, здесь действительно работа в полном смысле этого
слова", - подытожил глава ФНПР.

Полный текст интервью будет опубликован 26 ноября в 10:00 мск.

https://tass.ru/obschestvo/25729345

https://tass.ru/obschestvo/25729871
https://tass.ru/obschestvo/25729345
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25.11.2025
Фонд «Защитники Отечества» и ФНПР усилят поддержку ветеранов СВО

Федерация независимых профсоюзов России (ФНПР) и государственный фонд «Защитники
Отечества» подписали соглашение о сотрудничестве, чтобы усилить поддержку ветеранов СВО
и членов их семей.

Соглашение предусматривает использование широкого потенциала сети первичных
профсоюзных организаций для организации адаптации и сопровождения демобилизованных
военнослужащих на предприятиях.

Статс-секретарь - замминистра обороны, председатель «Защитников Отечества» Анна Цивилева
обсудила с главой ФНПР Сергеем Черногаевым вопросы совершенствования трудового
законодательства в части поддержки ветеранов.

Цивилева выразила уверенность, что совместная работа позволит сторонам обмениваться
имеющимся опытом и ресурсами для решения ключевых задач.

«Среди основных направлений: социальная поддержка ветеранов СВО, трудоустройство,
профессиональное обучение, юридическая помощь, санаторно-курортное лечение», - написала
председатель фонда в Telegram-канале.

24 ноября в Москве начал работу всероссийский инклюзивный форум «Открыто для всех». На
мероприятии эксперты обсудили возможности реабилитации и ресоциализации ветеранов
спецоперации .

20 октября фонд «Защитники Отечества» сообщил, что помощь расширят на действующих
военнослужащих. Также было предложено усилить поддержку ветеранов СВО с тяжелыми
ранениями, которые продолжают службу в Минобороны РФ. Им, как и уволенным ветеранам,
планируется предоставлять реабилитационные средства и протезы, адаптивные автомобили и
одежду, обустройство жилья, доплаты к социальным сертификатам, медицинские изделия и
лекарства.

https://regnum.ru/news/4003278

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ

26.11.2025

Тема: Пленарное заседание Совета Федерации 26 ноября 2025 года

На пленарное заседание палаты регионов 26 ноября будет вынесен закон о федеральном
бюджете на ближайшие три года - перед законодателями выступят министр финансов Антон
Силуанов и председатель Счетной палаты РФ Борис Ковальчук. Также сенаторы готовятся
выступить с заявлением в связи с 80-летием начала Нюрнбергского процесса над главными
нацистскими преступниками. Об этом сообщает пресс-служба Совета Федерации.

https://regnum.ru/news/4003278
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«Правительственный час» будет посвящен внедрению цифровых технологий для достижения
национальных целей развития России. По теме перед сенаторами выступит заместитель
председателя Правительства РФ - руководитель Аппарата Правительства Дмитрий Григоренко и
ответит на вопросы законодателей.

В повестке заседания - поправки, направленные на поддержку социально ориентированных
НКО, которые оказывают психологическую помощь участникам СВО и членам их семей, а также
проводят работу по социальной реабилитации, трудовой адаптации, профессиональной
переподготовке ветеранов боевых действий. Также будет рассмотрен закон о предоставлении
права на социальную пенсию детям, рожденным по истечении трехсот дней со дня смерти лица,
отцовство которого установлено в судебном порядке.

Сенаторы рассмотрят новые поправки в законодательство РФ, которые направлены на
совершенствование системы комплектования органов внутренних дел. Согласно им, например,
в ОВД упраздняется институт стажеров, вместо него вводится обязательный испытательный
срок с четкими правилами его прохождения.

На заседании будут обсуждаться изменения в Закон «О занятости населения в РФ», касающиеся
выделения квот на прием на работу инвалидов во все обособленные подразделения
работодателей. Кроме того, сенаторы примут решение в отношении поправок, касающихся
продления срока особого порядка ведения рыболовного журнала.

https://www.pnp.ru/economics/sovet-federacii-rassmotrit-zakon-o-byudzhete-rf-na-2026-god.html

26.11.2025
В Госдуму внесли законопроект о размере алиментов не менее половины МРОТ

Закрепление подобной практики позитивно скажется на социальных гарантиях для
несовершеннолетних

Депутаты фракции КПРФ в Госдуме и член ЦК КПРФ сенатор Айрат Гибатдинов внесли на
рассмотрение в палату парламента законопроект, которым предполагается установить размер
алиментов на детей не ниже половины минимального размера оплаты труда (МРОТ).
Соответствующий документ размещен в думской электронной базе.

Законопроект был внесен во главе с председателем комитета Госдумы по защите семьи,
вопросам отцовства, материнства и детства Ниной Останиной. Изменения предлагается внести в
статью 81 Семейного кодекса РФ.

"При этом для трудоспособных родителей размер алиментов на несовершеннолетних детей,
взыскиваемый судом с их родителей, ежемесячно должен составлять не менее: на одного
ребенка - половины, на двух детей - трех четвертых, на трех и более детей - полного размера
величины минимального размера оплаты труда", - говорится в тексте законопроекта.

Как отмечается в пояснительной записке, средняя сумма алиментов, по разным данным,
составляет от 7,5 до 10 тыс. рублей. При этом в законодательстве не указан минимальный
размер алиментов на несовершеннолетних детей.

https://www.pnp.ru/economics/sovet-federacii-rassmotrit-zakon-o-byudzhete-rf-na-2026-god.html
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"В настоящее время сложилась правоприменительная практика, когда судами устанавливается
размер алиментов, кратный величине прожиточного минимума. Представляется, что
закрепление подобной практики, а именно установление минимального размера алиментов на
несовершеннолетнего ребенка, позитивно скажется на социальных гарантиях для
несовершеннолетних, в воспитании которых не участвует один из родителей", - говорится в
записке.

Кроме того, принятие такого закона, по мнению парламентариев, поможет решить проблему,
когда судами устанавливается сумма алиментов на основании справки с места работы
ответчика с существенно заниженной заработной платой. Если законопроект будет принят,
бремя доказательства реальных доходов будет полностью переложено с истца на ответчика. В
случае принятия закон вступит в силу с 1 января 2026 года.

https://tass.ru/politika/25734121

26.11.2025
Матвиенко: в РФ пошла "порочная практика", когда работники становятся самозанятыми

Таким образом, по мнению председателя Совета Федерации, снижается социальная
защищенность людей, а также нарушается законодательство

Председатель Совета Федерации Валентина Матвиенко обратила внимание на практику
перевода сотрудников, связанных трудовыми отношениями с компаниями, в статус
самозанятых для ухода от налогов. Об этом она заявила на пленарном заседании СФ.

"Для того чтобы уйти от налогов - не платить НДФЛ, не платить налоги - сейчас пошла порочная
практика, когда, например, в супермаркете продавцы и кассиры, они имеют прямые трудовые
отношения с собственниками и руководством этих магазинов, они вдруг все стали
самозанятыми. В ресторанах такая же история: официанты, посудомойки, другие, они все
связаны трудовыми отношениями, и это никакие не самозанятые", - сказала она.

Таким образом, по мнению Матвиенко, снижается социальная защищенность людей, а также
нарушается законодательство.

"В принципе, это нарушение законодательства. И у нас количество таких ложных самозанятых
резко выросло. Это, конечно, абсолютно порочная практика, и мы обращались к правительству,
правительство этим занимается. Прошу комитет по экономической политике, комитет по
регламенту и другие комитеты заняться плотно этой темой и навести здесь порядок", -
заключила она.

https://tass.ru/ekonomika/25732379

26.11.2025
В ГД рассчитывают на официальное признание 1 июля Днем ветеранов боевых действий

Глава комитета Госдумы по труду, соцполитике и делам ветеранов Ярослав Нилов отметил, что
на региональном уровне эту дату уже установили многие субъекты Федерации

https://tass.ru/politika/25734121
https://tass.ru/ekonomika/25732379
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День ветеранов боевых действий нужно официально закрепить на федеральном уровне на 1
июля. Об этом заявил ТАСС глава комитета Госдумы по труду, соцполитике и делам ветеранов
Ярослав Нилов, подчеркнув, что неформально эта дата отмечается уже много лет.

"Осталось только это законодательно закрепить, чтобы у нас 1 июля раз и навсегда в наших
документах был не региональный, а единый федеральный праздник - День ветеранов боевых
действий", - сказал депутат.

Он напомнил, что в Госдуме находится соответствующий проект закона. "Есть позиция
ветеранских организаций, есть позиция отдельных ведомств, но до сих пор мы этого не сделали.
Это, очевидно, нужно сделать, учитывая, что эта дата ежегодно неформально празднуется", -
сказал глава комитета.

Нилов отметил также, что на региональном уровне эту дату уже установили многие субъекты
Федерации, и сообщил, что вместе с главой "Офицеров России" генерал-майором Сергеем
Липовым направил в остальные регионы письма с предложением принять аналогичные
решения. "Мы получили в основном позитивные отзывы. И мы ждем, чтобы на региональном
уровне каждый регион это сделал. Тогда проще будет на федеральном уровне это
зафиксировать", - сказал парламентарий.

День ветеранов боевых действий РФ, посвященный советским и российским участникам всех
вооруженных конфликтов после 1945 года, был инициирован ветеранскими организациями и
неофициально празднуется ежегодно 1 июля с 2000-х годов.
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