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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ

01.12.2025
Курьер на самокате столкнулся с автомобилем на улице Гражданской

В Чебоксарах сотрудники Госавтоинспекции устанавливают обстоятельства ДТП,
произошедшего на улице Гражданской. По предварительным данным, 19-летний курьер
службы доставки, выезжая на самокате со дворовой территории, не уступил дорогу автомобилю
"Лада Приора", которым управлял 20-летний местный житель.

В результате столкновения курьер получил травмы и был доставлен в больницу.

Госавтоинспекция Чебоксар напоминает: в условиях ограниченной видимости особенно важно
строго соблюдать Правила дорожного движения и быть максимально внимательными на
дороге всем участникам движения.

https://cheb.mk.ru/incident/2025/12/01/kurer-na-samokate-stolknulsya-s-avtomobilem-na-ulice-

grazhdanskoy.html

30.11.2025
Рабочий погиб, упав с 22 этажа на севере Москвы

Рабочий стал жертвой несчастного случая на стройплощадке в воскресенье утром на севере
Москвы.

Как стало известно «МК», инцидент произошел в 9.45 на улице Всеволода Вишневского. 22-
летний уроженец Узбекистана, работавший на стройке монтажником, сорвался с высоты 22-го
этажа. От полученных травм он скончался на месте.

https://www.mk.ru/incident/2025/11/30/rabochiy-pogib-upav-s-22-etazha-na-severe-moskvy.html

29.11.2025
Рабочий упал в дробильную машину на предприятии в Тульской области

В Тульской области на одном из производств погиб рабочий, попавший в дробильную машину
во время переработки деревянной продукции. Следственный комитет начал процессуальную
проверку по факту смертельного несчастного случая.

Трагедия произошла 28 ноября в Узловском районе. Мужчина скончался на месте
происшествия. Следователи осмотрели территорию предприятия, изъяли документацию и
опрашивают свидетелей трагедии.

В литейном цехе Бердского электромеханического завода в Новосибирской области произошёл
несчастный случай - три работника получили травмы при попадании воды в расплавленный
металл. Прокуратура Бердска проводит проверку, на место происшествия выехал городской
прокурор для координации действий правоохранительных органов.

https://life.ru/p/1815168

https://cheb.mk.ru/incident/2025/12/01/kurer-na-samokate-stolknulsya-s-avtomobilem-na-ulice-grazhdanskoy.html
https://cheb.mk.ru/incident/2025/12/01/kurer-na-samokate-stolknulsya-s-avtomobilem-na-ulice-grazhdanskoy.html
https://www.mk.ru/incident/2025/11/30/rabochiy-pogib-upav-s-22-etazha-na-severe-moskvy.html
https://life.ru/p/1815168
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29.11.2025
В Астрахани рабочий погиб, упав с трапа плавкрана в реку

Следственный отдел по Трусовскому району Астрахани проводит процессуальную проверку
после гибели 38-летнего рабочего, который вечером 27 ноября 2025 года упал с трапа
плавучего крана в реку Волгу.

Как установлено предварительно, мужчина почувствовал резкое ухудшение самочувствия,
связанное с проблемами с сердцем, потерял равновесие и утонул. Его коллеги обнаружили тело
в воде и сообщили о случившемся.

На место происшествия выехала следственно-оперативная группа, которая провела осмотр и
начала установление всех обстоятельств произошедшего. По итогам проверки будет принято
процессуальное решение.

https://astrakhan.aif.ru/incidents/v-astrahani-rabochiy-pogib-upav-s-trapa-plavkrana-v-reku

28.11.2025
Рабочий погиб из-за несчастного случая на производстве в Якутии

Во всём разбирается прокуратура.

Двое мужчин получили травмы из-за несчастного случая на производстве. Об этом yakutia.aif.ru
узнали от пресс-службы прокуратуры Якутии.

«В время проведения ремонта, двое работников предприятия получили травмы в связи с
падением с высоты стрелы автомобильного гидроподьемника. Один из работников, 1994 года
рождения, в результате полученных телесных повреждений скончался в учреждении
здравоохранения», - сообщает пресс-служба ведомства.

Прокуратура уже начала проверку по поручению прокурора республики Сергей Дябкина. После
проверки выяснится, соблюдается ли закон об охране труда в предприятии и промышленная
безопасность.

https://yakutia.aif.ru/incidents/rabochiy-pogib-iz-za-neschastnogo-sluchaya-na-proizvodstve-v-

yakutii

28.11.2025
Трое рабочих пострадали при литье металла на предприятии под Новосибирском

Трое сотрудников предприятия получили травмы в результате несчастного случая на
производстве в Бердске, сообщили в прокуратуре Новосибирской области. Пострадавшие были
незамедлительно доставлены в медучреждение для оказания необходимой помощи.

Предварительно установлено, что 28 ноября 2025 года на территории одного из предприятий,
расположенного в Бердске, в результате несчастного случая на производстве пострадало трое
работников. Пострадавшие доставлены в больницу, - сказано в сообщении.

https://news.ru/regions/neskolko-rabochih-rossijskogo-zavoda-postradali-v-rezultate-chp

https://astrakhan.aif.ru/incidents/v-astrahani-rabochiy-pogib-upav-s-trapa-plavkrana-v-reku
https://yakutia.aif.ru/incidents/rabochiy-pogib-iz-za-neschastnogo-sluchaya-na-proizvodstve-v-yakutii
https://yakutia.aif.ru/incidents/rabochiy-pogib-iz-za-neschastnogo-sluchaya-na-proizvodstve-v-yakutii
https://news.ru/regions/neskolko-rabochih-rossijskogo-zavoda-postradali-v-rezultate-chp
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28.11.2025
Трое рабочих пострадали на предприятии в Бердске

Трое работников пострадали на одном из предприятий города Бердска в Новосибирской
области. Об этом в пятницу, 28 ноября, сообщила пресс-служба региональной прокуратуры.

Уточняется, что рабочие пострадали в результате несчастного случая на производстве и были
доставлены в медучреждение.

Прокуратура организовала проверку по этому факту, по итогам которой в случае наличия
оснований примут меры прокурорского реагирования.

Ранее, 7 ноября, двое рабочих упали с высоты при строительстве моста через Обь в
Новосибирске. В результате ЧП один из них получил тяжелые травмы, обоих пострадавших
доставили в больницу.

В начале августа рабочие упали с 12-го этажа при обрушении конструкции строящегося
многоквартирного дома в Новосибирске. Один из пострадавших скончался на месте ЧП, а
второй был экстренно госпитализирован до приезда спасателей.

https://regnum.ru/news/4003924

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ

01.12.2025
Дорожникам в Алуште не выплачивали зарплату два месяца - «Происшествия Крыма»

Дорожные строители в Алуште два месяца не получали зарплату от работодателя - проводится
проверка, об этом сообщили в пресс-службе ГСУ СК РФ по РК и Севастополю.

Фото пресс-службы СК РФ.

Дорожные строители в Алуште два месяца не получали зарплату от работодателя - проводится
проверка, об этом сообщили в пресс-службе ГСУ СК РФ по РК и Севастополю.

Следователи узнали об инциденте из соцсетей. «В настоящее время устанавливается число
потерпевших и точный период невыплаты заработной платы, принимаются меры для
восстановления нарушенных прав граждан», - подчеркнули в ведомстве.

Проверку также проводит региональная прокуратура. По её результатам специалисты
намерены дать оценку исполнению требований трудового законодательства.

https://otpusk-v-krimu.ru/novosti-ark/proisshedstviya-kryma/145803-dorozhnikam-v-alushte-ne-

vyplachivali-zarplatu-dva-mesjaca-proisshestvija-kryma.html

01.12.2025
В Чебоксарах предпринимателя обвиняют в невыплате зарплаты водителю

В отношении чебоксарского предпринимателя, занимающегося грузоперевозками, возбуждено
уголовное дело. Гражданина подозревают в полной невыплате свыше двух месяцев

https://regnum.ru/news/4003924
https://otpusk-v-krimu.ru/novosti-ark/proisshedstviya-kryma/145803-dorozhnikam-v-alushte-ne-vyplachivali-zarplatu-dva-mesjaca-proisshestvija-kryma.html
https://otpusk-v-krimu.ru/novosti-ark/proisshedstviya-kryma/145803-dorozhnikam-v-alushte-ne-vyplachivali-zarplatu-dva-mesjaca-proisshestvija-kryma.html
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заработной платы и иных установленных законом выплат. Об этом рассказала пресс-служба СУ
СКР по Чувашии.

Следствие полагает, что фигурант с августа прошлого года не выплатил зарплату и денежную
компенсацию за неиспользованный отпуск при увольнении водителю, который работал без
трудового договора. Общая сумма задолженности превысила 120 тыс. рублей. При этом деньги
у предпринимателя имелись.

"Следователем проводятся необходимые следственные и процессуальные действия,
направленные на установление всех обстоятельств произошедшего, а также возмещение перед
потерпевшим задолженности по заработной плате и иным установленным законом выплатам",
- говорится в сообщении пресс-службы ведомства.

https://chv.aif.ru/incidents/v-cheboksarah-predprinimatelya-obvinyayut-v-nevyplate-zarplaty-

voditelyu

ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ

01.12.2025
В Омске начали проверку из-за сообщений о забастовке строителей моста

Прокуратура Омской области организовала проверку соблюдения трудовых прав работников
компании "Стройтраст", которые занимаются ремонтом моста им. 60-летия ВЛКСМ у
Телецентра. Об этом сообщает пресс-служба надзорного ведомства. Поводом для начала
проверки стали сообщения в соцсетях о том, что рабочим своевременно не выплачивают
зарплату.

"Как сообщил наш подписчик, сегодня прошла встреча на объекте. Завтра рабочие планируют
официально не выходить на работу. Со слов источника, 60 человек имеют задолженность на
мосту у Телецентра, еще 30 человек покинули объект на мосту в Муромцево. Аванс по
заработной плате задерживают с 15 ноября", - говорится в сообщении, опубликованном 30
ноября в паблике "Омск Live".

В пресс-службе администрации Омска, комментируя информацию в соцсетях, отметили, что,
согласно данным строительного контроля, накануне на мосту работали 75 человек. Строители
выполняли монтаж смотровых ходов, ремонтов главных балок, подготовку подхода у опоры №
1 к устройству дорожной одежды, ремонт подферменников опоры№ 1 и другие работы.

"Сегодня работы продолжаются в установленном графике. На объекте, на подходах к мосту, в
том числе трудится бригада дорожников - завершает устройство ливневой канализации со
стороны Левобережья. Контроль объема выполненных работ и их качества проводится
специализированной организацией ежедневно и будет продолжен", - заявили в омской мэрии.

Капитальным ремонтом моста им. 60 лет ВЛКСМ занимается компания "Стройтраст". В начале
сентября прошлого года с подрядчиком заключили контракт на 2,7 млрд руб. По плану

https://chv.aif.ru/incidents/v-cheboksarah-predprinimatelya-obvinyayut-v-nevyplate-zarplaty-voditelyu
https://chv.aif.ru/incidents/v-cheboksarah-predprinimatelya-obvinyayut-v-nevyplate-zarplaty-voditelyu
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капремонт должны завершить до конца октября 2026 года. В октябре РБК Омск со ссылкой на
мэра Сергей Шелеста писал, что готовность ремонтируемого моста составляет 30%.

В конце августа готовность сооружения оценивалась в 23%. Тогда же стало известно, что ремонт
правой стороны моста продлили до 30 ноября, хотя изначально было определено, что эта часть
сооружения будет готова к 30 апреля 2025 года.

В июле РБК Омск сообщал, что Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы № 4
по Омской области заблокировала счета компании "Стройтраст". Основанием для этого стало
"принятие налоговым органом решения о взыскании задолженности".

При этом ранее омская фирма уже сталкивалась с блокировкой счетов: в январе текущего года
арест был наложен не только на счета "Стройтраста", но также на имущество директора
компании Армана Акопяна, его брата Геворга Акопяна и их отца Альберта Акопяна. Процедуры
были связаны с иском, которая подала к коммерческой структуре и ее владельцам компания
"Диамант и К", поставлявшая битум на строящийся объект по бульвару Архитекторов.

https://omsk.rbc.ru/omsk/01/12/2025/692d2b6f9a79474a6e947480

СОКРАЩЕНИЯ

01.12.2025
Гладков анонсировал сокращение штата чиновников

Губернатор Белгородской области отметил, что сокращения не коснутся сотрудников
учреждений культуры, спорта, соцзащиты, здравоохранения и школ

Губернатор Белгородской области Вячеслав Гладков

БЕЛГОРОД, 1 декабря. /ТАСС/. Аппарат правительства Белгородской области сократят на 20% с 1
апреля 2026 года, такая мера необходима для оптимизации расходов регионального бюджета.
Об этом на заседании областного правительства сообщил губернатор региона Вячеслав
Гладков.

"Цель - с 1 апреля сократить численность министерств, ведомств и подведомственных
организаций, входящих в структуру правительства, на 20%", - рассказал глава региона.

Губернатор отметил, что сокращения не коснутся сотрудников учреждений культуры, спорта,
соцзащиты, здравоохранения и школ. По словам Гладкова, все сокращенные чиновники будут
трудоустроены.

https://tass.ru/politika/25778165

30.11.2025
Большинство компаний не планируют массовых сокращений

В России практически исчезли массовые увольнения работников. По состоянию на октябрь
2025 года крупные сокращения проводились только в 1% компаний, еще 2% планировали их в
будущем, свидетельствуют данные SuperJob. Оптимизация численности персонала проводится

https://omsk.rbc.ru/omsk/01/12/2025/692d2b6f9a79474a6e947480
https://tass.ru/politika/25778165
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в 7% организаций и планируется в 5%. Компании теперь если и расстаются со своими
сотрудниками или проектами, то прежде всего с самыми неэффективными и не оправдавшими
затрат.

Наибольший спрос - на специалистов с узкими навыками. / РИА Новости

При этом за 2025 год количество вакансий на рынке труда снизилось на 15%, а количество
резюме выросло на 19%. "Несмотря на это, рынок труда в массовых сегментах остается
соискательским, хотя, конечно, ситуация сейчас уникальная", - отметили в пресс-службе
SuperJob. Количество трудоустроенных россиян, ищущих работу, за год снизилось с 61 до 48%,
но на рынке труда их пока по-прежнему больше, чем 5 лет назад: в октябре 2020-го их было
34%. "А это значит в том числе, что работодателям придется увеличивать свои зарплатные
предложения и серьезно работать над системой компенсаций", - пояснили специалисты.

Число вакансий снизилось на 15 процентов, а число резюме выросло на 19 процентов

Решения о корректировке численности принимаются исходя из реальной загрузки
подразделений и перспектив бизнеса, считает инвестор, основатель "Школы практического
инвестирования" Федор Сидоров. "Сейчас это особенно актуально для вспомогательных
функций - там, где можно перераспределить задачи или автоматизировать процессы без потери
качества. Административные должности, часть маркетинга, дублирующие позиции - вот где в
первую очередь идет оптимизация", - поясняет он.

Компании рассматривают увольнения как крайнюю меру, предпочитая альтернативные
способы снижения затрат, рассказал Сидоров. По его информации, бизнес использует
временный перевод на неполную занятость, который законодательство позволяет вводить на
период до полугода, корректирует премиальную часть зарплаты, предлагает внеплановые
отпуска и замораживает наем на открытые вакансии. Части сотрудников предлагают удаленный
формат работы, что позволяет снизить расходы на содержание офиса. "Опыт 2022 года показал,
что такой подход работает: компании смогли пройти турбулентность без потери ключевых
специалистов", - отметил эксперт.

Специалисты, глубоко интегрированные в рабочие процессы и обладающие устойчивой
деловой репутацией, оказываются менее уязвимыми при оптимизации штата, считает
генеральный директор кадровой компании UTEAM Анна Крылова. "Их вклад более заметен, а
польза - очевидна для руководства", - подчеркивает она. По ее мнению, действовать "в
моменте", когда о сокращениях уже объявлено, - запоздалая стратегия. Эффективнее регулярно
поддерживать репутацию вовлеченного сотрудника.

Наибольший спрос на рынке труда сохраняется за специалистами с узкопрофильными
навыками. "Компании стремятся сохранить экспертов, чья уникальная экспертиза является
ключевой для дальнейшего развития бизнеса", - объяснила Крылова. Кроме того, она
рассказала, что в 2025 году работодатели стали заметно чаще указывать в вакансиях такие
компетенции, как знание гибких методов управления проектами. Соискатели все активнее
выделяют в резюме дизайн-мышление, стратегическое и аналитическое мышление, умение
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решать проблемы и эффективное управление временем. "Сотрудники именно с такими
навыками меньше всего подвержены сокращениям", - добавила Крылова.

По оценкам компании ИТ-аутсорсинга Selecty, уже в конце 2025 года количество вакансий в ИТ
сократится на 19% в сравнении с 2024 годом, и в 2026 году наем продолжит сокращаться. В
самой компании специалистам дают возможность перехода на проекты других заказчиков,
рассказала директор по персоналу Дарья Кудрявцева. Практикуется и предоставление
долгосрочных отпусков на 3-4 месяца - в это время компания ищет новые проекты сотруднику, а
он получает возможность отдохнуть.

Что касается влияния искусственного интеллекта и автоматизации на структуру занятости,
эксперты не драматизируют ситуацию. Они отмечают, что AI внедряют в разных отраслях,
например, в юриспруденции и сфере разработки программного обеспечения. По мнению
доцента кафедры инновационных и цифровых технологий университета "Синергия" Дарьи
Копыловой, внутри отраслей это значимая доля работников, в экономике в целом -
незначительная.

Между тем

Найти новую работу в текущих условиях вполне возможно, однако вероятность и скорость
трудоустройства напрямую зависят от специфики профессиональной области и уровня
дефицита специалистов на рынке, считает Анна Крылова.

"В тех сферах, где по-прежнему наблюдается нехватка квалифицированных кадров, кандидаты
сохраняют высокие шансы не только быстро найти подходящую вакансию, но и получить более
привлекательные условия - будь то заработная плата, функционал или возможности для
развития", - поясняет эксперт. По ее словам, работодатели в таких областях продолжают
активно конкурировать за опытных специалистов, поскольку именно они необходимы для
поддержания устойчивости бизнеса.

https://rg.ru/2025/11/30/soedinennye-shtaty.html

28.11.2025
В России профессор заявил о ликвидации кафедры медвуза и увольнении сотрудников

Профессор Валерий Фадеев заявил о ликвидации кафедры эндокринологии №1 в Сеченовском
университете в Москве и увольнении сотрудников, передает портал «Медвестник».

В то же время российский вуз объявил о создании аналогичной кафедры - эндокринологии и
метаболического здоровья - с новым главой. Должность займет профессор Нина Петунина.

Как отметил бывший руководитель, из университета были уволены 20 сотрудников. Фадеев
подчеркнул, что никаких официальных объяснений принятого решения от руководства
Сеченовки он не получил.

До этого глава комитета Госдумы по охране здоровья Сергей Леонов рассказал, что выпускники
медвузов сами будут выбирать учреждения для отработки.

https://rg.ru/2025/11/30/soedinennye-shtaty.html
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17 ноября президент России Владимир Путин подписал закон о целевом обучении студентов
медицинских направлений, обучающихся за счет бюджета. Норма подразумевает обязательную
отработку с наставником после окончания учебы.

https://lenta.ru/news/2025/11/28/v-rossii-professor-zayavil-o-likvidatsii-kafedry-medvuza-i-

uvolnenii-sotrudnikov/

28.11.2025
АвтоВАЗ прокомментировал новости о массовых увольнениях

Волжский автозавод заявил о планах на январь 2026 года

АвтоВАЗ заявил о планах с января 2026 года вернуться к пятидневной рабочей неделе с полной
заработной платой и официально опроверг распространяющиеся в Telegram-каналах слухи о
массовых сокращениях.

Компания не только отрицает такие планы, но и сообщает о продолжении приема на работу и
снижении количества увольнений по собственному желанию. Решение вернуться к пятидневке
связано с более высоким производственным планом на следующий год. При этом график
работы будет гибким: например, линия по производству Lada Granta и Lada Iskra продолжит
работу в две смены, а некоторые компонентные производства сохранят трехсменный режим.

Переход на четырехдневную рабочую неделю в конце сентября 2025 года был временной
мерой, вызванной неблагоприятной ситуацией на рынке и снижением спроса. Тогда же в
компании подчеркивали, что эта мера направлена на сохранение рабочих мест и будет
отменена при улучшении ситуации со продажами.

Официальный ответ: «АВТОВАЗ в настоящее время планирует вернуться на режим полной 5-
дневной рабочей недели с января 2026 года в связи с более высоким производственным
планом. В этой связи заработная плата работников вернется к 100-процентным значениям.
График производства и сменность определяются на основе запроса рынка. К примеру, линия
№3 (Гранта, Искра) продолжит работать в 2 смены, часть компонентных производств сохранит
3-сменный график. Никаких сокращений не предусматривается, прием рабочих продолжается,
количество увольнений рабочих по собственному желанию снижается (по сравнению с
предыдущими месяцами)»

Это не первый случай, когда АвтоВАЗ сталкивается с необходимостью опровергать ложную
информацию. В марте 2025 года компания назвала фейком публикацию, в которой от ее имени
звучала просьба к президенту России не пускать обратно в страну компанию Renault.

https://tlt.aif.ru/auto/auto_details/avtovaz-prokommentiroval-novosti-o-massovyh-uvolneniyah

28.11.2025
Возможное закрытие Белокалитвенской птицефабрики затронет 200 человек

Так оценили ситуацию в министерстве сельского хозяйства Ростовской области.

https://lenta.ru/news/2025/11/28/v-rossii-professor-zayavil-o-likvidatsii-kafedry-medvuza-i-uvolnenii-sotrudnikov/
https://lenta.ru/news/2025/11/28/v-rossii-professor-zayavil-o-likvidatsii-kafedry-medvuza-i-uvolnenii-sotrudnikov/
https://tlt.aif.ru/auto/auto_details/avtovaz-prokommentiroval-novosti-o-massovyh-uvolneniyah
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Банкротство и закрытие Белокалитвинской птицефабрики ставит под угрозу 200 рабочих мест и
судьбу 500 тысяч птиц.

Ошибки в управления и просчеты собственников привели предприятие к финансовой
нестабильности, долгам по зарплате и падежу птицы. На данном этапе комиссия
Россельхознадзора оценивает перспективы сохранения поголовья.

Предпринимаются попытки найти нового инвестора для фабрики, которая недавно заявила о
намерении банкротиться из-за долгов в 3 млн рублей. Среди основных кредиторов -
поставщики кормов, ветеринарные станции и производители упаковки.

Согласно данным «СПАРК-Интерфакс», птицефабрика на протяжении нескольких лет несла
убытки, достигавшие десятков миллионов рублей. В августе 2023 года у предприятия сменились
собственники, которые планировали запустить его к концу года, получив финансирование от
банка в размере 440 млн рублей. Однако, несмотря на это, ситуация на фабрике не улучшилась.

https://rostov.aif.ru/society/vozmozhnoe-zakrytie-belokalitvenskoy-pticefabriki-zatronet-200-

chelovek

НЕЛЕГАЛЬНАЯ ЗАНЯТОСТЬ

01.12.2025
В Ялте обсудили пути решения проблемы нелегальной занятости

Под председательством заместителя главы администрации города Ялта Оксаны Валуйских
рабочая группа провела встречу с работодателями по вопросам несоблюдения трудового
законодательства местными предпринимателями. В заседании участвовали представители
прокуратуры Ялты, Межрайоной инспекции ФНС России № 8 по Республике Крым, центра
занятости города Ялта, Социального фонда России и Государственной статистики в городе Ялта.

На встрече детально обсудили случаи, когда субъекты предпринимательства допускали
нарушения в части оформления трудовых отношений с наемными работниками. Особое
внимание уделили ситуациям, когда месячная заработная плата выплачивалась ниже
установленного минимального размера оплаты труда (МРОТ) и ниже среднеотраслевых
показателей по Республике Крым. Вся информация о выявленных нарушениях
незамедлительно направлена в Межведомственную комиссию Республики Крым и прокуратуру
города Ялта для принятия дальнейших мер.

Члены Рабочей группы подчеркивают, что неформальная занятость и выплата «серой»
заработной платы остаются одними из наиболее актуальных и опасных проблем в сфере
социально-трудовых отношений, негативно сказываясь как на правах работников, так и на
формировании налоговой базы. Если вы столкнулись с ситуацией, когда работодатель
уклоняется от исполнения своих законных обязательств, необходимо обращаться за защитой
своих прав:

https://rostov.aif.ru/society/vozmozhnoe-zakrytie-belokalitvenskoy-pticefabriki-zatronet-200-chelovek
https://rostov.aif.ru/society/vozmozhnoe-zakrytie-belokalitvenskoy-pticefabriki-zatronet-200-chelovek
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В Государственную инспекцию труда в Республике Крым по адресу: г. Симферополь, ул.
Киевская, 81, телефон приемной: +7(3652)547825, электронный адрес:
inspection@intrud.rk.gov.ru. Телефон «горячей линии»: +7(978)9696206 (с 09:00 до 17:00,
перерыв с 13:00 до 14:00)

https://crimea-news.com/society/2025/12/01/1839123.html

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ

01.12.2025
В ГД предлагают обязать трудовых мигрантов покупать полис ДМС при пересечении границы
РФ

МОСКВА, 1 дек - РИА Новости. Глава комитета Госдумы по охране здоровья Сергей Леонов
предложил обязать всех трудовых мигрантов приобретать полис добровольного медицинского
страхования (ДМС) при пересечении границы РФ.

"Получается, мы оплачиваем экстренную медпомощь мигрантам из наших налогов . Если люди
приезжают в Россию с целью проживания, нигде не работают, но хотят по экстренным
показаниям пользоваться медуслугами, пусть покупают полис ДМС. Они не такие дорогие - от
одной тысячи рублей на несколько месяцев", - сказал Леонов журналистам.

Парламентарий отметил, что сейчас лечение незастрахованных пациентов ложится
дополнительной нагрузкой на государственные больницы и поликлиники. По его словам,
только за последние пять лет на лечение приезжих из российского бюджета были потрачены
уже миллиарды рублей.

Леонов выразил уверенность, что данная инициатива позволит снизить финансовую нагрузку на
государство, поскольку страховые взносы в фонд ОМС оплачивает сам работодатель, а полис
ДМС приобретается за собственные средства.

РИА Новости. Все Новости

01.12.2025
В Новосибирской области планируют создать центр адаптации для мигрантов

Регион намерен участвовать в федеральном конкурсе по формированию такой площадки

Власти Новосибирской области планируют создать центр для адаптации трудовых мигрантов.
По примеру Федерального агентства по делам национальностей (ФАДН), которое уже запустило
такие центры в нескольких регионах России.

- Есть пилотные проекты ФАДН в нескольких регионах. Созданы центры по социально-
культурной адаптации мигрантов. Мы тоже обсуждали перспективу создания такого центра у
нас. У нас уже очень много наработок есть в различных структурах. Высшие учебные заведения
как минимум обучают русскому языку, принимают тесты на знания русского языка, - сказал
Роман Бурдин, министр региональной политики, на пресс-конференции в ТАСС.

https://crimea-news.com/society/2025/12/01/1839123.html
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По его словам, регион уже подтвердил свое участие в федеральном конкурсе на открытие
центра. Министр отметил, что ведомство активно взаимодействует с предприятиями, где
работают много мигрантов, через работодателей и миграционную службу. По словам Бурдина,
лекции показывают, что такие знания нужны не только приезжим, но и местным жителям,
которые хотят, чтобы мигранты соблюдали общественные нормы.

Для повышения эффективности работы региональные власти сотрудничают с представителями
духовенства. Они налаживают связи с мигрантскими сообществами через религиозные общины
и конфессии.

Напомним, в пилотном проекте участвуют Якутия, Татарстан, Хабаровский край, Кузбасс и
Челябинская область. Он стартовал в 2025 году.

На минувшей неделе президент России Владимир Путин согласовал стратегию национальной
политики России на десять лет. Среди поставленных задач - борьба с неонацизмом,
русофобией, расизмом, ксенофобией, а также попытками фальсифицировать историю.

https://p-reliz.ru/reliz/2025-12-01-v-novosibirskoj-oblasti-planiruyut-sozdat-tsentr-adaptatsii-dlya-

migrantov--40576.html

ТРУДОУСТРОЙСТВО МОБИЛИЗОВАННЫХ, УЧАСТНИКОВ СВО

01.12.2025
В ГД внесут законопроект о защите ветеранов СВО от сокращения на работе

Такая мера поддержки послужит на благо социальной справедливости и будет способствовать
успешной реинтеграции военнослужащих в гражданскую жизнь после выполнения особых
задач, отмечается в документе

Члены комитета Госдумы по труду, соцполитике и делам ветеранов во главе с председателем
Ярославом Ниловым внесут в палату парламента законопроект о защите от сокращения на
работе граждан, призванных для участия в СВО на военную службу в ходе мобилизации или
заключивших в этот период контракт. Текст законопроекта имеется в распоряжении ТАСС.

Изменения предлагается внести в статью 179 Трудового кодекса РФ, которая устанавливает
социальные гарантии для работников при сокращении численности или штата. Уже действует
порядок приостановки трудового договора между работодателем и работником, который несет
военную службу. Такой сотрудник имеет право выйти на работу к прежнему работодателю в
течение трех месяцев после окончания службы.

"Максимум всех социальных и трудовых гарантий должен быть у абсолютного большинства
наших бойцов. И хотя на протяжении этих лет мы регулярно пополняем правовой чемоданчик с
различными льготами для участников СВО и их семей, бойцы демобилизуются и приходят с
разными ситуациями, требующими новых мер поддержки. Вот и сейчас актуализировался
вопрос защиты от возможных сокращений наших ветеранов боевых действий. И внесенная

https://p-reliz.ru/reliz/2025-12-01-v-novosibirskoj-oblasti-planiruyut-sozdat-tsentr-adaptatsii-dlya-migrantov--40576.html
https://p-reliz.ru/reliz/2025-12-01-v-novosibirskoj-oblasti-planiruyut-sozdat-tsentr-adaptatsii-dlya-migrantov--40576.html
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нами инициатива - ответ на этот вызов. Правительство законопроект уже поддержало,
надеемся, что и парламентское большинство последует его примеру", - пояснил ТАСС Нилов.

Согласно пояснительной записке, проектом предлагается ввести дополнительную социальную
гарантию для ветеранов СВО - тех, кто участвовал в боевых действиях в период мобилизации,
военного положения и в военное время. Им должно быть предоставлено преимущественное
право на сохранение рабочего места при сокращении численности или штата работников.

В записке также отмечается, что действующая редакция статьи не распространяет
предусмотренные ею меры социальной поддержки на работников, которые возобновили
работу у прежнего работодателя после приостановления трудового договора из-за призыва по
мобилизации или поступления на военную службу по контракту во время мобилизации, а также
на тех, кто был направлен в этот период на службу в войска нацгвардии. В связи с этим возникла
необходимость в распространении действия предусмотренных статьей гарантий на эти
категории граждан.

"Выполнение задач в военных условиях связано с повышенным риском для жизни и здоровья,
требует особого мужества. Предоставление данной категории граждан дополнительных
социальных гарантий в сфере трудовых отношений являлось бы справедливой мерой
признания их заслуг", - отмечается в документе. Подчеркивается, что принятие такой меры
послужит на благо социальной справедливости и будет способствовать успешной реинтеграции
ветеранов в гражданскую жизнь после выполнения особых задач.

https://tass.ru/obschestvo/25775535

01.12.2025
В Красноярском крае стартовала федеральная программа «СВОй бизнес»

Образовательная программа «СВОй бизнес» - это совместный проект правительства
Красноярского края, всероссийской политической партии «Единая Россия», «ОПОРЫ РОССИИ» и
федеральной

«Корпорации МСП».

Об этом в своем телеграм-канале сообщил глава правительства региона Сергей Верещагин. По
словам главы кабмина, программа рассчитана на участников специальной военной операции,
ветеранов боевых действий и членов их семей.

Главных целей две: первая - адаптация ребят к гражданской жизни, трудоустройство и
взаимная поддержка. Вторая - пополнение и укрепление предпринимательского сообщества в
крае, открытие новых, в том числе семейных бизнесов.

Приветствуя участников, Сергей Верещагин отметил, что предпринимательство это в
значительной мере - развиваемый навык.

https://tass.ru/obschestvo/25775535
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И у тех, кто прошел боевой опыт - уже есть базовый набор предпринимательских компетенций:
решимость, бесстрашие, готовность к неожиданным ситуациям, способность быстро
анализировать обстановку, умение ставить цели и выстраивать планы их достижения.

Программа «СВОй бизнес» поможет участникам расширить эти компетенции и реализовать
предпринимательский потенциал. После прохождения образовательного интенсива -
продолжим сопровождать ребят на базе созданной в крае инфраструктуры поддержки малого и
среднего бизнеса. Очень рассчитываю на появление у нас новых историй успеха, - подчеркнул
Сергей Верещагин.

https://ria-time.ru/news/v-krasnoyarskom-krae-startovala-federalnaya-programma-svoj-b

30.11.2025
В Орловской области ветеранам СВО помогут с обучением и трудоустройством

В Орловской области ветеранам специальной военной операции помогут с обучением и
трудоустройством. Для этого проект "Выбирай своё" запускает пилот программы
"Профессионалитет". В работу уже включились учебные заведения региона.

По информации координатора проекта "Единой России" Владимира Пукаева, три ветерана СВО
проходят обучение на базе Орловского реставрационно-строительного техникума. В
дальнейшем они будут трудоустроены на промышленные предприятия, один из них планирует
открыть собственное дело.

Отметим, что данный проект стал аналогом программы "Время героев".

https://www.mk-orel.ru/social/2025/11/30/v-orlovskoy-oblasti-veteranam-svo-pomogut-s-

obucheniem-i-trudoustroystvom.html

28.11.2025
Ветераны СВО побывали на предприятии деревообработки в Павловском Посаде

Экскурсию по предприятию «Ультрадекор» организовали для участников программы
«открытых дверей» в Павловском Посаде. Ее провели в рамках поддержки бойцов СВО.

Участниками мероприятия стали представители организации «Боевое братство». Им показали
производственные цеха, рассказали о технологических процессах и ключевых направлениях
работы предприятия.

Все желающие могли задать интересующие их вопросы, на которые ответило руководство
компании. Они касались вакансий, требований к кандидатам, условий труда и возможностей
профессионального развития.

Такие мероприятия проводят в округе регулярно. Цель программы «открытых дверей» - помочь
вернувшимся со службы жителям адаптироваться, оценить профессиональные перспективы и
найти хорошее место работы.

https://ria-time.ru/news/v-krasnoyarskom-krae-startovala-federalnaya-programma-svoj-b
https://www.mk-orel.ru/social/2025/11/30/v-orlovskoy-oblasti-veteranam-svo-pomogut-s-obucheniem-i-trudoustroystvom.html
https://www.mk-orel.ru/social/2025/11/30/v-orlovskoy-oblasti-veteranam-svo-pomogut-s-obucheniem-i-trudoustroystvom.html
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По информации администрации Павлово-Посадского округа, содействие трудоустройству этой
категории граждан - одно из приоритетных направлений социальной работы.

https://360.ru/news/ukrainian-crisis/veterany-svo-pobyvali-na-predprijatii-derevoobrabotki-v-

pavlovskom-posade/

28.11.2025
В Свердловской области создали почти 13 тыс. вакансий для бойцов СВО

Около 13 тыс. вакансий для трудоустройства участников специальной военной операции (СВО)
после их возвращения с фронта создано в Свердловской области, более 1 тыс. предприятий
готовы принимать их на работу. Об этом на форуме стратегического развития "Города России:
технологии лидерства" в Екатеринбурге заявил заместитель губернатора Свердловской области
Василий Козлов.

"У нас в Свердловской области сформированы и постоянно актуализируются реестры
предприятий, готовых трудоустроить участников СВО и членов их семей. 1 065 предприятий в
нашем реестре по состоянию на вчерашний день, 12 988 вакансий ждут бойцов, когда они будут
возвращаться. Экономика Свердловской области будет готова [к этому], мы постараемся
сделать так, чтобы каждый был обеспечен работой", - сказал Козлов, подчеркнув, что за
каждым вернувшимся с передовой закрепляется куратор, сопровождающий весь процесс
трудоустройства.

Он добавил, что у бойцов есть интерес к получению дополнительного образования и
профессиональной переподготовки, и для его удовлетворения власти работают с двумя вузами
региона для создания соответствующих образовательных программ. В регионе также действует
программа подготовки участников СВО к работе в сфере государственного и муниципального
управления "Управленческие кадры Урала". В данный момент по программе 30 человек
проходят практические занятия, несколько участников спецоперации уже возглавляют
свердловские муниципалитеты.

Глава Екатеринбурга Алексей Орлов отметил, что созданная межведомственная группа
ежедневно ведет прием участников спецоперации и членов их семей, принимает звонки на
горячую линию, с 2023 года в городе работает совет вдов и волонтерский центр "Мы рядом",
помогающий самим воинам и их семьям в бытовых вопросах. "Для нас, как для муниципальной
власти, очень важно, чтобы Екатеринбург являлся частью новой реальности, был адаптирован и
комфортен абсолютно для всех, включая тех, кто, защищая Родину, потерял часть здоровья и
ограничен в физических возможностях", - подчеркнул Орлов. Мэр добавил, что в 2026 году
посвященные СВО площадки появятся на таких общегородских мероприятиях, как Ночь музыки,
День города и Ночь музеев.

IX Общероссийский форум стратегического развития "Города России: технологии лидерства"
проходит в Екатеринбурге 27-28 ноября. Участниками станут более чем 250 городов России и
стран СНГ. Кроме того, на форуме впервые пройдет выставка технологий и решений,

https://360.ru/news/ukrainian-crisis/veterany-svo-pobyvali-na-predprijatii-derevoobrabotki-v-pavlovskom-posade/
https://360.ru/news/ukrainian-crisis/veterany-svo-pobyvali-na-predprijatii-derevoobrabotki-v-pavlovskom-posade/
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направленных на развитие муниципальной инфраструктуры. Организаторы форума -
администрация Екатеринбурга, центр стратегических разработок и союз российских городов,
под патронажем Минэкономразвития РФ, при поддержке правительства региона, аппарата
полномочного представителя президента РФ в УрФО Артема Жоги и Всероссийской
организации местного самоуправления. ТАСС - генеральный информационный партнер.

https://tass.ru/obschestvo/25760519

28.11.2025
Кадровый резерв из участников СВО, управленцев и молодежи сформируют в Самарской
области

Кадровый резерв, в который войдут участники СВО, управленческие кадры и молодежь,
сформируют в Самарской области.

Соответствующий указ губернатора Вячеслава Федорищева опубликован на сайте
правительства региона.

"Сформировать систему кадровых резервов Самарской области в сфере государственного и
муниципального управления, включающую резерв управленческих кадров "Команда развития
Самарской области", кадровый резерв из числа участников специальной военной операции и
молодежный кадровый резерв", - говорится в документе.

В резерв, состоящий из участников спецоперации, войдут выпускники региональной программы
"Школа героев".

Основными направлениями работы являются содействие в трудоустройстве, участие в
значимых проектах региона и муниципалитетов, привлечение к формированию кадрового
резерва Самарской области. Кроме того, состоящие в резерве будут привлечены к различным
стажировкам, конференциям, проектной и наставнической деятельности.

https://www.interfax-russia.ru/volga/news/kadrovyy-rezerv-iz-uchastnikov-svo-upravlencev-i-

molodezhi-sformiruyut-v-samarskoy-oblasti

В.В. ПУТИН

29.11.2025
Путин подписал закон о повышении МРОТ до 27 093 рубля с 2026 года

Президент Российской Федерации Владимир Путин подписал федеральный закон,
устанавливающий новый минимальный размер оплаты труда (МРОТ).

Согласно документу, с 1 января 2026 года МРОТ будет повышен до 27 093 рублей.
Соответствующий правовой акт опубликован на официальном портале правовой информации.

Принятие закона направлено на повышение уровня доходов 4,6 миллионов работников в
стране. Новый минимальный размер оплаты труда будет составлять 48% от медианной

https://tass.ru/obschestvo/25760519
https://www.interfax-russia.ru/volga/news/kadrovyy-rezerv-iz-uchastnikov-svo-upravlencev-i-molodezhi-sformiruyut-v-samarskoy-oblasti
https://www.interfax-russia.ru/volga/news/kadrovyy-rezerv-iz-uchastnikov-svo-upravlencev-i-molodezhi-sformiruyut-v-samarskoy-oblasti
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заработной платы по итогам предыдущего года. По данным Росстата, медианная зарплата в
2024 году достигла 56 443 рублей.

Ранее Путин позвонил мальчику, лишившемуся пальцев из-за СВУ в Красногорске.

Ваша надежная лента новостей - МК в MAX.

https://www.mk.ru/politics/2025/11/29/putin-podpisal-zakon-o-povyshenii-mrot.html

29.11.2025
В России родившиеся после смерти отца дети будут получать пенсию

Путин подписал закон о пенсии детям, рожденным через 300 дней после смерти отца

Дети, которые появились на свет благодаря вспомогательным репродуктивным технологиям
спустя более чем 300 дней после смерти отца, будут получать пенсию. Соответствующий закон
28 ноября подписал президент РФ Владимир Путин.

Согласно нововведению, в случае смерти биологического отца, чей материал был использован
для зачатия за 300 дней до рождения младенца, ребенок будет каждый месяц получать 7 689,83
рубля. При этом, если у него будет статус инвалида детства I группы или ребенка-инвалида,
выплата будет больше и составит 21 177,59 рубля в месяц. Также пенсию суммой 17 648,24
рубля в месяц будут получать инвалиды I группы и инвалиды с детства II группы.

Закон уже вступил в силу.

Изменения коснутся детей, чьи отцы находились в браке с матерью ребенка и выразили при
жизни желание завести детей и чье отцовство будет установлено судом.

Ранее сообщалось, что с 2026 года начнет действовать новая мера государственной поддержки
для семей с детьми - семейная налоговая выплата. Ее получателями будут семьи с детьми в
возрасте до 18 лет, а также молодые люди, обучающиеся очно, до 23 лет. Размер выплаты будет
дифференцирован в зависимости от числа детей и совокупного дохода семьи, при этом особое
внимание будет уделено многодетным и малоимущим россиянам.

Министр труда и социальной защиты Антон Котяков 21 ноября рассказал, что число
многодетных семей в России с начала года выросло более чем на 8%. По его словам, на данный
момент в стране около 3,9 млн таких семей.

https://regnum.ru/news/4004200

28.11.2025
Владимир Путин подписал закон о страховых выплатах для жителей ЛНР и ДНР

Президент России Владимир Путин подписал закон, устанавливающий правила страховых
выплат для жителей Луганской и Донецкой народных республик, утративших трудоспособность
из-за несчастных случаев на производстве или профессиональных заболеваний еще до
вхождения регионов в состав РФ. Документ опубликован на официальном портале правовой
информации в четверг, 28 ноября.

https://www.mk.ru/politics/2025/11/29/putin-podpisal-zakon-o-povyshenii-mrot.html
https://regnum.ru/news/4004200
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Документ решает проблему для тех, кто получал такие выплаты по украинским законам, но
теперь не может подтвердить их точный размер. В этом случае размер ежемесячной страховой
выплаты будет рассчитываться исходя из степени утраты трудоспособности, которую установит
российское учреждение медико-социальной экспертизы. За основу расчета принимается
средний размер выплаты при стопроцентной утрате трудоспособности, действующий в
Ростовской области.

Закон также предусматривает возможность пересчета размера уже назначенных выплат с даты
их первоначального назначения, если переосвидетельствование подтвердит утрату
профессиональной трудоспособности. Для реализации закона правительству РФ предстоит
принять ряд подзаконных актов. Документ, который вступает в силу 1 января 2026 года.

19 ноября заместитель министра труда РФ Андрей Пудов сообщил, что с 1 января 2026 года
страховые пенсии россиян будут проиндексированы на 7,6%. По его словам, в результате
индексации средний размер страховых пенсий по старости увеличится почти на 2 тыс. рублей и
составит 27,1 тыс. рублей.

Кроме того, в России с 2026 года повысят детские пособия и выплаты по больничным листам,
которые будут привязаны к росту МРОТ. Ежемесячный размер выплаты по больничному листу
по уходу за ребенком превысит 27 тыс. рублей. Кроме того, пособие по беременности и родам
увеличится на 20% благодаря пересмотру базы страховых взносов.

В июле депутаты Госдумы предлагали поднять уровень МРОТ до 50 тыс. рублей с 1 января 2026
года. Отмечалось, что текущий размер оплаты труда не соответствует уровню инфляции с 2022
года и не обеспечивает базовые потребности граждан.

https://regnum.ru/news/4004042

https://www.interfax.ru/russia/1060513

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ

01.12.2025
Подведены итоги Всероссийского конкурса «Лучший по профессии»

Всероссийский конкурс профессионального мастерства "Лучший по профессии" - конкурс
специалистов самых востребованных рабочих профессий, который по поручению президента
Российской Федерации прошёл перезагрузку в 2025 году и стал ключевым мероприятием
федерального проекта "Человек труда" национального проекта "Кадры". Организатором
конкурса Минтруд России при поддержке федеральных и региональных органов власти, ФНПР
и РСПП. Оператор конкурса - ВНИИ труда.

Основные итоги 2025 года:

• 20 номинаций
• спецноминация для переобучившихся
• 60 победителей и призёров

https://regnum.ru/news/4004042
https://www.interfax.ru/russia/1060513
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• 79 субъектов-участников
• более 1000 компаний направили своих сотрудников
• более 200 региональных этапов
- Конкурс направлен в первую очередь на популяризацию рабочих профессий, на
формирование уважения к человеку труда. Ведь 70% нашей перспективной кадровой
потребности - это специалисты со средним профессиональным образованием, в основном это -
рабочие профессии. В течение года компании направляли заявки на включение
дополнительных номинаций в конкурс "Лучший по профессии" по массовым для той или иной
отрасли профессиям. Поэтому в 2026 году конкурс пополнится внебюджетными номинациями,
организацию которых возьмет на себя бизнес-сообщества, - рассказала заместитель
председателя правительства Татьяна Голикова.

В 2025 году Всероссийский конкурс профессионального мастерства "Лучший по профессии"
прошел масштабную перезагрузку. До 20 было увеличено количество номинаций, была введена
единая система регистрации участников конкурса, установлены сроки проведения
региональных и федеральных этапов.

- Видим результаты масштабной перезагрузки конкурса. Было проведено более 200
региональных этапов конкурса "Лучший по профессии" в 73 субъектах Федерации. Участие в
конкурсе приняли победители более 70 отраслевых и корпоративных чемпионатов. А в
профориентационных, деловых и праздничных мероприятиях "Лучшего по профессии" в 2025
году приняло участие около 200 тыс. Человек. В этом году за звание "Лучшего по профессии"
боролись представители 79 субъектов Федерации из более чем тысячи компаний. На
проведение федеральных этапов конкурса в 2026 году от регионов было подано 75 заявок - это
более чем вдвое больше, чем в 2025 году, - отметил министр труда и социальной защиты РФ
Антон Котяков.

Победители федеральных этапов получат награды:

• 1 место - 1 млн рублей
• 2 место - 500 тыс. рублей
• 3 место - 300 тыс. рублей
Торжественная церемония награждения пройдет 2 декабре в Москве в Государственном
Кремлевском дворце.

https://www.solidarnost.org/news/podvedeny-itogi-vserossiyskogo-konkursa-luchshiy-po-

professii.html

01.12.2025
Минтруд официально объявил о досрочной выплате пенсий перед Новым годом

Пенсии за декабрь и январь поступят до новогодних праздников.

Министр труда и социальной защиты Антон Котяков подтвердил, что в преддверии новогодних
каникул значительная часть пенсионеров получит выплаты не только за декабрь, но и за январь.
Это решение принято для обеспечения граждан необходимыми средствами в период

https://www.solidarnost.org/news/podvedeny-itogi-vserossiyskogo-konkursa-luchshiy-po-professii.html
https://www.solidarnost.org/news/podvedeny-itogi-vserossiyskogo-konkursa-luchshiy-po-professii.html
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продолжительных праздников, когда работа многих финансовых учреждений
приостанавливается.

Граждане, привыкшие получать пенсионные начисления через банковские карты, увидят
январские выплаты на своих счетах уже в конце декабря. Такая мера призвана предотвратить
возможные задержки, обусловленные нерабочими днями в банках.

Для тех, кто предпочитает получать пенсию через почтовые отделения, график выплат остается
прежним. Средства для перечисления поступят на почту также в декабре, но фактическая
выдача начнется только с 3 января. Это связано с действующим стандартным порядком
доставки пенсий.

Помимо досрочных перечислений, министр Котяков объявил о предстоящем повышении
страховых пенсий. В 2026 году ожидается индексация на 7,6%. Этот показатель превысит
прогнозируемый уровень инфляции, что станет продолжением политики, начатой в 2019 году,
когда пенсионеры получат 2000 рублей больше среднего. Подобный подход направлен на
сохранение покупательной способности граждан.

Благодаря таким мерам средний размер пенсии по старости впервые превысит отметку в 27
тысяч рублей. Это решение подчеркивает стремление правительства поддержать пенсионеров
в условиях колебаний экономической ситуации и роста цен.

В целом, досрочное перечисление пенсий к праздникам и анонсированное увеличение выплат
на будущий год призваны стабилизировать финансовое положение пожилых россиян. Важно,
чтобы получатели были осведомлены о графике выплат и могли своевременно получить свои
средства, особенно в период, когда многие службы работают в ограниченном режиме.

Как сообщалось, в декабре 2025 года российские пенсионеры, которым исполнилось 80 лет в
ноябре, ожидает существенная прибавка к страховой пенсии по старости, превышающая 10
тысяч рублей. Кандидат экономических наук Игорь Балынин объяснил, что это увеличение
включает фиксированную выплату и доплату за уход. После перерасчета декабрьские суммы
окажутся примерно на 27% больше ноябрьских. Таким образом, некоторые граждане смогут
получить двойную выплату - за декабрь и за январь.

https://www.mk-mari.ru/social/2025/12/01/mintrud-oficialno-obyavil-o-dosrochnoy-vyplate-pensiy-

pered-novym-godom.html

01.12.2025
Не составит вреда

Подросткам предлагают запретить определенные виды деятельности, а не отдельные
профессии

Минтруд пересматривает список работ, запрещенных для подростков. Предлагается запрещать
определенные виды деятельности, а не отдельные профессии. Инициатива проходит
обсуждение в профессиональном сообществе.

https://www.mk-mari.ru/social/2025/12/01/mintrud-oficialno-obyavil-o-dosrochnoy-vyplate-pensiy-pered-novym-godom.html
https://www.mk-mari.ru/social/2025/12/01/mintrud-oficialno-obyavil-o-dosrochnoy-vyplate-pensiy-pered-novym-godom.html
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Новый подход принципиально отличается от старого, принятого еще в 2000 году. Раньше под
запрет попадали целые профессии, а теперь минтруд предлагает сосредоточиться на
конкретных видах работ. Их будут делить по категориям рисков - например, химические,
производственные, физические и биологические факторы, а также вред нравственности. Новые
правила должны заработать с 1 марта 2026 года.

"Похожий подход уже применялся для либерализации условий труда женщин, поэтому есть
надежда, что и здесь правила будут гибкими и разумными. Но любые послабления не должны
создавать новые риски для молодых сотрудников, которые находятся в стадии активного
формирования", - считает руководитель оперативного штаба Независимого профсоюза "Новый
Труд" Алексей Неживой.

Предполагается, что обновленный перечень позволит подросткам работать в легкой
промышленности (например, собирать мелкие детали, упаковывать товары, проверять
качество) и частично в сельском хозяйстве (например, собирать урожай или ухаживать за
растениями). Но самое главное условие - полное отсутствие вредных или опасных условий
(химикатов, тяжелых нагрузок, опасных веществ). Также исключены работы, которые могут
навредить нравственности или требуют слишком больших физических усилий. Важнейшие
правила остаются неизменными: строгое соблюдение рабочего графика, запрет на переработки
и обязательные медосмотры.

Депутат Госдумы, член Комитета по бюджету и налогам Никита Чаплин отмечает, что если
раньше профессия "водитель электрокара" могла формально попасть под запрет, то теперь
ключевым станет результат специальной оценки условий труда. Если рабочее место признано
безопасным, оно может стать доступным для молодых специалистов. Этот подход гораздо
более гибкий и соответствует реалиям современного производства, где многие процессы
автоматизированы и не несут прежних рисков.

"Почему эти изменения назрели? Основная причина - кадровая. Благодаря программам
ускоренного профессионального образования, таким, как "Профессионалитет", многие
выпускники колледжей получают дипломы и готовы к работе уже в 16-17 лет. Однако по
старым правилам они не могли трудоустроиться по специальности, если она фигурировала в
запретном списке. Это создавало абсурдную ситуацию, когда квалифицированный молодой
специалист не мог применить свои знания на практике. Новая система призвана устранить этот
барьер", - поясняет депутат.

Конечно, это не означает, что все ограничения снимутся. Безопасность подростков остается
приоритетом.

"Закон должен четко прописать: подростки должны работать только под присмотром
наставников и опытных специалистов. Также важно, чтобы родители или опекуны обязательно
давали свое согласие на трудоустройство; это станет дополнительной защитой и гарантией
того, что решение о работе принято ответственно. Крайне важны и государственные гарантии -
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четкие правила компенсации, если подросток вдруг получит травму или заболеет на работе", -
добавляет Алексей Неживой.

Управляющий партнер компании "Русяев и партнеры", юрист Илья Русяев уточняет: до
вступления нового перечня в силу действует прежний порядок. Легкий труд возможен с 14 лет -
с согласия родителей, без угрозы для здоровья и в свободное от учебы время. "Часов работы
мало, но этого достаточно для подработки на каникулах или небольшой занятости в течение
учебного года. Строго сохраняются ограничения на любые тяжелые или опасные виды
деятельности, ночные смены, работу на производстве, где есть вредные факторы, а также на
деятельность, связанную с алкоголем, табаком или игорной сферой", - уточняет юрист.

Российская газета

28.11.2025
Выплаты для беременных студенток в Новгородской области хотят распространить на заочниц

Размер такой выплаты составляет 100 тыс. рублей

Мера поддержки в размере 100 тыс. рублей для беременных студенток очной формы обучения
в Новгородской области может быть распространена и на обучающихся заочно.
Соответствующее предложение направлено региональными властями в Минтруд России,
сообщила министр труда, семейной и социальной политики Новгородской области Светлана
Семенова в ходе расширенного заседания координационного совета по реализации семейной
политики на территории региона.

"Мы направили предложение в Минтруд Российской Федерации, чтобы мы могли
распространить эту выплату и на студенток, которые учатся на заочных отделениях, потому что
увидели обратную связь от студенческих семей", - сообщили в министерстве социальной
защиты региона.

На текущий момент выплата в размере 100 тыс. рублей предоставляется студенткам, которые
обучаются очно в вузах и колледжах Новгородской области при постановке на учет по
беременности в ранние сроки. По словам Семеновой, данная мера поддержки уже показала
свою эффективность и востребованность среди целевой аудитории. На сегодняшний день
финансовую помощь получили 104 студентки. Эта мера является частью более широкого пакета
поддержки, реализуемого в рамках региональной программы.

Инициатива о расширении действия выплаты была тщательно проработана областным
правительством и направлена для рассмотрения в федеральное министерство. "Сейчас принято
постановление правительства Российской Федерации о модернизации демографического
меню? и наши предложения, которые были направлены вице-губернатором, они учтены", -
заявила Семенова.

На меры поддержки студенческих семей из федерального бюджета в этом году было
предоставлено 175 млн рублей, и, по словам Семеновой, эти объемы финансирования
полностью сохраняются на следующий год. "Таким образом, перед регионом стоит конкретная
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задача до конца года полностью освоить все выделенные средства и предоставить все
введенные выплаты, чтобы в следующем году продолжить эту работу уже в расширенном
формате", - пояснила Семенова.

Региональная программа по повышению рождаемости, в которую интегрированы меры
поддержки студенток, была утверждена в конце декабря 2024 года и рассчитана до 2030 года.
Она носит характер межведомственной программы и была согласована с Минтрудом
Российской Федерации, а ее составление осуществлялось в соответствии с федеральными
методическими рекомендациями. Программа регулярно актуализируется с учетом данных
Новгородстата и Центра компетенций по демографии, чтобы точечно работать с различными
возрастными категориями и оперативно вносить необходимые коррективы для повышения
эффективности.

https://tass.ru/obschestvo/25762961

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ

01.12.2025
В кадровых центрах "Работа России" оказывают психологическую поддержку

Более 87 тыс. россиян обратились за психологической поддержкой в центры занятости
населения с начала 2025 года. При этом 60 % обратившихся - женщины, сообщает Роструд.

Кадровые центры "Работа России" продолжают расширять спектр социальных услуг, делая
особый акцент на психологической поддержке граждан. Специалисты проводят как
индивидуальные консультации, так и групповые занятия, тренинги и семинары. Все
мероприятия разработаны с целью помочь соискателям справиться с внутренним
напряжением, преодолеть страхи, повысить уверенность в себе и успешно адаптироваться к
новым условиям жизни и рынка труда.

Кроме того, участники программы могут посетить обучающие мастер-классы, где вместе с
психологами учатся: управлять временем, развивать навыки эффективного общения,
анализировать своё эмоциональное состояние, разрабатывать индивидуальные стратегии
выхода из кризисных ситуаций.

В текущем году профессиональные психологи службы занятости оказали около 102 тыс. мер
поддержки, направленных на помощь людям, находящимся в трудной жизненной ситуации,
включая потерю работы и связанную с этим эмоциональную нестабильность.

https://t-l.ru/391921.html

01.12.2025
Калинин поблагодарил Росалкогольтабакконтроль за поддержку участников СВО

Депутат Саратовской облдумы (фракция СР), заместитель председателя комитета по делам
ветеранов, ветеран боевых действий, член Общественного совета при

https://tass.ru/obschestvo/25762961
https://t-l.ru/391921.html
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Росалкогольтабакконтроле Вячеслав Калинин приветствовал участие Росалкогольтабакконтроля
в поддержке участников специальной военной операции.

28 ноября в Федеральной службе по контролю за алкогольным и табачным рынками состоялась
встреча с действующим сотрудником Федеральной службы по труду и занятости, ветераном
специальной военной операции Русланом Рамазановичем Хатуевым.

В зону проведения специальной военной операции Руслан Рамазанович отправился
добровольцем, считая своим священным долгом встать на защиту Родины. Он рассказал
слушателям о том, как проходила служба, с какими боевыми задачами приходилось
сталкиваться, и поделился историями о взаимовыручке своих боевых товарищей.

Память всех, кто погиб, защищая Родину, и кому не довелось вернуться домой, участники
встречи почтили минутой молчания.

Многочисленные вопросы участников встречи к Руслану Рамазановичу затронули все аспекты
его жизни на фронте. Отвечая на вопрос о гуманитарной помощи, направляемой в зону СВО, он
подчеркнул огромное значение не материально-технического снабжения, а воодушевляющих
писем и посылок с тыла - именно они придают бойцам силу и уверенность.

"Отрадно, что для достижения целей и задач СВО Федеральная служба по контролю за
алкогольным и табачным рынками также не остается в стороне. Такие встречи сотрудников
надзорного ведомства с ветеранами СВО очень важны. Из первых уст сотрудники могут
услышать про подвиги наших бойцов, а также задать все интересующие вопросы. Такие
мероприятия поднимают общий патриотический дух, приближая общую Победу", - сделал
акцент Вячеслав Калинин.

https://reporter64.ru/content/view/kalinin-poblagodaril-rosalkogoltabakkontrol-za-podderzhku-

uchastnikov-svo

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ

01.12.2025
Из-за смерти рабочего на ярцевском производстве остальных отстранили

Они были допущены к работе на высоте без предварительного обучения.

После смерти рабочего на ярцевском производстве других сотрудников отстранили, сообщает
региональная Госинспекция труда.

Это произошло в «АР-С СТРОЙ», компания занимается капремонтом кровли в домах.
Установлено, что кровельщики работали на высоте, хотя не знали требований по охране труда,
безопасных методов работы, правил оказания первой помощи. Также не было инструктажа и
средств индивидуальной защиты.

«По результатам проверки данные работники организации от работы были отстранены,
работодателю выдано предписание об устранении нарушений, а в отношении виновных лиц

https://reporter64.ru/content/view/kalinin-poblagodaril-rosalkogoltabakkontrol-za-podderzhku-uchastnikov-svo
https://reporter64.ru/content/view/kalinin-poblagodaril-rosalkogoltabakkontrol-za-podderzhku-uchastnikov-svo
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решается вопрос о привлечении к административной ответственности. В ходе расследования
также будет дана оценка на предмет наличия признаков уголовно наказуемого деяния», -
прокомментировали в пресс-службе.

Ранее в регионе прораб погиб во время монтажа электропровода.

https://smol.aif.ru/incidents/iz-za-smerti-rabochego-na-yarcevskom-proizvodstve-ostalnyh-otstranili

30.11.2025
Рабочие на стройке развязки на улице Гаранькина в Оренбурге жалуются на условия труда и
задержки выплат

Депутат Оренбургского городского Совета Денис Батурин сообщил, что при строительстве
транспортной развязки на пересечении улицы Гаранькина и Загородного шоссе поступают
жалобы от рабочих. По его информации, на объекте существует проблема с регулярностью
выплат и соблюдением обещанных условий найма.

Текст: Кристина МИТРЕЙКИНА

Как отметил Денис Батурин, подрядчик, будучи иногородним, нанял местных жителей и
гарантировал им определённую заработную плату, но фактически "ежемесячно недоплачивает
и задерживает выплаты". По словам депутата, ситуация приводит к нехватке людей,
увольнениям и срыву графика строительства.

В качестве примера Батурин приводит конкретный случай - уведомление об авансе от 28
ноября, в котором работнику начислено всего 864 рубля.

Депутат Оренбургского Горсовета заявил:

"Если подрядчик не выполняет обязательства и нарушает трудовые права оренбуржцев, нужно
ставить вопрос о смене исполнителя на того, кто действительно справится с задачей".

Также депутат сообщил, что направит официальный запрос в администрацию города с
требованием проверить ситуацию на объекте и считает необходимым подключение трудовой
инспекции и прокуратуры.

Напомним, врип главы Оренбурга Альберт Юмадилов на днях сообщил, что сдать развязку до
конца года не получится по ряду причин, в том числе, из-за позднего начала и юридических
вопросов. Также он отметил, что несмотря на это, контракт с подрядчиком будет продлён, а
срок сдачи развязки перенесён - её надеются запустить в августе следующего года.

https://orenday.ru/news/301125133334

29.11.2025
Матрос «Мурманского тралового флота» получил тяжелую травму в зоне Марокко

ПАО «Мурманский траловый флот» сообщило Государственной инспекции труда о несчастном
случае. На борту судна, которое вело промысел в рыболовной зоне Марокко, молодой матрос
упал со скобтрапа с высоты около 4 метров и получил тяжелую травму головы.

https://smol.aif.ru/incidents/iz-za-smerti-rabochego-na-yarcevskom-proizvodstve-ostalnyh-otstranili
https://orenday.ru/news/301125133334


Мониторинг СМИ 1 декабря 2025

29

Как сообщила пресс-служба Гострудинспекции, поскольку компания зарегистрирована в
Мурманске, государственный инспектор труда из Мурманской ГИТ примет участие в
расследовании этого происшествия.

Ранее мы писали, что мужчина попал под колеса машины в Мурманске.

https://murmansk.mk.ru/incident/2025/11/29/matros-murmanskogo-tralovogo-flota-poluchil-

tyazheluyu-travmu-v-zone-marokko.html

28.11.2025
Трактор с мертвым водителем в кабине обнаружили в Кировской области

В пятницу, 28 ноября, кировские инспекторы труда завершили расследование инцидента,
произошедшего 2 сентября 2025 года. 64-летний работник агрокомбината был обнаружен без
признаков жизни в кабине своего трактора. Фото: prochepetsk.ru

В Кировской области тракторист не смог дожить до конца рабочего дня. Деталями трагедии
поделились в областной Гострудинспекции.

В пятницу, 28 ноября, кировские инспекторы труда отчитались о завершении расследования
инцидента, слуившегося 2 сентября 2025 года. На одном из сельхозпредприятий региона 64-
летний работник агрокомбината был обнаружен без признаков жизни в кабине своего трактора.

Прибывшие медики констатировали смерть мужчины. Согласно заключению
судмедэкспертизы, причиной смерти стала атеросклеротическая болезнь сердца.

Расследование показало, что трагедия не связана с производственным процессом. Специалисты
установили, что смерть наступила из-за внезапного ухудшения здоровья работника. Инцидент
квалифицирован как несчастный случай, не связанный с производственной деятельностью.

Сотрудник ЦРБ в Кировской области покалечился в ДТП во время обеденного перерыва, а в
кировском колледже работница упала со стула и получила множественные переломы.

Хотите быть в курсе главных городских новостей? Подписывайтесь на наш телеграм-канал

https://prochepetsk.ru/news/61639

28.11.2025
Под Зуевкой сельхозработница получила травмы, спеша доставить молоко телятам

В Зуевском районе выясняют обстоятельства травмирования работницы сельхозпредприятия. О
происшествии сообщили в областной Гострудинспекции.

В пятницу, 28 ноября, кировская Гострудинспекция сообщила о начале расследования
травмирования доставщицы молока для кормления телят. Инцидент произошел на одном из
сельскохозяйственных предприятий Зуевского района.

https://murmansk.mk.ru/incident/2025/11/29/matros-murmanskogo-tralovogo-flota-poluchil-tyazheluyu-travmu-v-zone-marokko.html
https://murmansk.mk.ru/incident/2025/11/29/matros-murmanskogo-tralovogo-flota-poluchil-tyazheluyu-travmu-v-zone-marokko.html
https://prochepetsk.ru/news/61639
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Работодатель сообщил, что женщина, спеша доставить молоко телятам, упала у входа на ферму.
Из-за падения работница получила настолько тяжелые травмы, что ей потребовалась помощь
специалистов из кировского травматологического центра.

Гострудинспекцией выясняются все обстоятельства произошедшего, начато расследование
несчастного случая, - заявили в надзорном ведомстве.

Ранее мы писали, что в Кировской области работник больницы в обеденный перерыв получил
увечья в ДТП, а сотрудница кировского колледжа получила тяжелейшие травмы, упав со стула.

https://progorod43.ru/news/139945

ПРОФСОЮЗЫ

28.11.2025
В Крыму обсудили инновационные технологии и охрану здоровья работающих граждан

В Большом зале Дома профсоюзов в Симферополе состоялся II Межрегиональный форум
«Инновации в труде и безопасности - 2025», организованный Комитетом по трудовому
законодательству Торгово-промышленной палаты Республики Крым совместно с Федерацией
независимых профсоюзов Крыма и ООО «Аудит-консалтинг-право».

Форум прошёл при поддержке Минтруда РК, Минпромторга РК, Минсельхоза РК, Минкурортов
РК, Минздрава РК, Минобразования РК, Госсовета РК, Общественной палаты РК, Крымского
государственного фонда поддержки предпринимательства, КФУ им. В. И. Вернадского,
Отделения Социального фонда РФ по Республики Крым, Всероссийского научно-
исследовательского института труда Минтруда РФ, Совета по профессиональным
квалификациям в сфере безопасности труда, социальной защиты и занятости населения.

Информационным партнёром форума выступил Межнациональный информационный ресурс
МИР-инфо.

Модерировала мероприятие председатель Комитета по трудовому законодательству Торгово-
промышленной палаты Республики Крым, советник Общественной палаты РК по трудовому
законодательству и охране труда, директор ООО «Аудит-консалтинг-право» Светлана Зайцева.

Участников форума приветствовали почётные гости мероприятия - председатель Федерации
независимых профсоюзов, член Общественной палаты Республики Крым Крыма Надежда
Краденова, члены Общественной палаты Республики Крым Олег Кузнецов и Наталья
Резниченко, руководитель направления отдела корпоративного страхования Южного округа СК
«Согласие», начальник инспекции по надзору за техническим состоянием самоходных машин -
главный государственный инженер-инспектор Республики Крым Алексей Игнатенко,
председатель Профессионального союза работников социальной сферы Херсонской области
Андрей Ситников.

В рамках деловой части форума заместитель председателя Комиссии по вопросам
здравоохранения и социальной политики ОП РК Наталья Резниченко сделала доклад на тему

https://progorod43.ru/news/139945
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«Совершенствование системы охраны здоровья работающего населения. Национальный проект
«Продолжительная и активная жизнь».

Директор Научно-клинического центра «Технологии здоровья и реабилитации» КФУ им. В. И.
Вернадского Елена Бирюкова рассказала об инновационных технологиях сбережения здоровья
работающего населения и о программах медицинской реабилитации, в том числе участников и
ветеранов СВО.

Главный правовой инспектор труда ФНПК Евгений Костенко проинформировал о задачах
социальных партнёров по сохранению здоровья работающего населения и о роли профсоюзов
в контроле соблюдения трудового законодательства, в содействии реализации прав
работников на профилактику заболеваний и реабилитацию, в участии в расследованиях
профессиональных заболеваний.

Заместитель председателя Комиссии Общественной палаты РК по общественному контролю и
защите прав потребителей Олег Кузнецов поднял вопрос общественного контроля в сфере
охраны труда и безопасности при работах на высоте.

Руководитель Постоянно действующей межкомиссионной рабочей группы Общественной
палаты Республики Крым по вопросам развития информационного общества, СМИ и массовых
коммуникаций Одиссей Пипия рассказал о роли институтов гражданского общества в
содействии открытости и общественному мониторингу условий труда в эпоху цифровой
трансформации.

Алексей Игнатенко развил тему удовлетворения потребностей экономики в кадрах на основе
вовлечения в занятость.

Также на форуме прозвучали доклады на темы «Особенности использования средств
добровольного медицинского страхования», «Развитие национальной системы квалификаций.
Пилотный проект по внедрению в России института профессиональных степеней»,
«Организация и развитие системы профессиональных рисков», «Обзор изменений в сфере
охраны труда в 2025-2026 гг.», «Инструменты искусственного интеллекта для охраны труда»,
«Реабилитация ветеранов и участников СВО за счёт СФР», «Возмещение затрат на охрану труда
от СФР по-новому».

https://mir-info.com/2025/11/28/vlast/innovations-in-labor/

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ

01.12.2025
В России уменьшился разрыв между доходами богатых и бедных граждан страны

Росстат: разрыв зарплат между богатыми и бедными в РФ снизился до 12,7 раза

В России сократился разрыв в зарплатах между богатыми и бедными гражданами страны до
минимальных 12,7 раза. Об этом 1 декабря сообщила газета «Известия» со ссылкой на данные
Росстата.

https://mir-info.com/2025/11/28/vlast/innovations-in-labor/
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В 2025 году 10% наименее обеспеченных работников получали около 25 тыс. рублей, тогда как
10% самых высокооплачиваемых - более 315 тыс. рублей, что составляет разницу в 12,7 раза. По
данным газеты, это минимальный показатель с начала ведения статистики в 2000 году. Самые
высокие значения были в 2000 году - 34 раза, и в 2001 году - 39,6 раза.

Снижение разрыва в зарплатах связано с ростом доходов низкооплачиваемых работников,
пояснила управляющий партнер аналитического агентства «ВМТ Консалт» Екатерина Косарева.
Работодатели стали меньше ориентироваться на высокооплачиваемых специалистов, тогда как
спрос на рабочие профессии и низкоквалифицированный труд - водителей, доставщиков,
строителей, - наоборот, увеличился, добавила руководитель отдела макроэкономического
анализа ФГ «Финам» Ольга Беленькая.

30 ноября средние зарплаты выше 150 тыс. рублей зафиксировали в Чукотском автономном
округе, Ямало-Ненецком автономном округе, Москве и Магаданской области. В этих регионах
среднемесячная номинальная начисленная заработная плата составляет от 152 тыс. до 193 тыс.
рублей.

Ранее председатель Федерации независимых профсоюзов России Сергей Черногаев заявил,
что в связи с повышением минимального размера оплаты труда (МРОТ) с 2026 года зарплата в
России поднимется у 4,6 млн трудящихся.

С 1 января МРОТ повышается до 27 093 рублей. На данный момент минимальный размер
оплаты труда составляет 22 440 рублей.

https://regnum.ru/news/4004530?utm_campaign=regnum&utm_term=top_best_materials

01.12.2025
В Госдуме предлагают новую выплату для матерей с пятью детьми

Инициатива предусматривает «материнскую зарплату» не ниже МРОТ

Депутаты от КПРФ и сенатор Айрат Гибатдинов внесли в правительство проект поправок в
Трудовой кодекс, предлагающий закрепить ежемесячную «материнскую заработную плату»
для женщин, воспитывающих пять и более детей. Выплата должна предоставляться
неработающим матерям и быть не ниже минимального размера оплаты труда.

Инициатива предусматривает «материнскую зарплату» не ниже МРОТ

Депутаты от КПРФ и сенатор Айрат Гибатдинов внесли в правительство проект поправок в
Трудовой кодекс, предлагающий закрепить ежемесячную «материнскую заработную плату»
для женщин, воспитывающих пять и более детей. Выплата должна предоставляться
неработающим матерям и быть не ниже минимального размера оплаты труда.

По проекту, «материнская зарплата» будет положена до момента, когда старшему из трех
последних детей исполнится 18 лет. Порядок назначения и размер выплаты в деталях
определит правительство, уточняет РИА Новости.

https://regnum.ru/news/4004530?utm_campaign=regnum&utm_term=top_best_materials
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Авторы инициативы подчеркивают, что для многих многодетных матерей трудоустройство
практически недоступно, а предлагаемый механизм станет поддержкой семей с высокой
нагрузкой. В КПРФ считают расходы на новую выплату стратегическими и связывают их с
задачами демографической безопасности.

https://www.kommersant.ru/doc/8248443

01.12.2025
В Госдуму внесли законопроект о праве беременных и многодетных на дистант

Работодателей предложили обязать переводить беременных женщин и многодетных
родителей на дистант при наличии возможности выполнять трудовые обязанности удаленно.
Такой законопроект 1 декабря внесли в Госдуму депутаты от ЛДПР во главе с ее лидером
Леонидом Слуцким и сенаторы Вадим Деньгин и Елена Афанасьева.

Документ также предусматривает распространение указанных гарантий на россиянок с детьми
младше трех лет, отцов и матерей, самостоятельно воспитывающих детей до 14 лет, и
родителей детей-инвалидов. Для них закрепляется право трудиться из дома, если это позволяет
специфика их деятельности на стационарном рабочем месте.

Работодателей, в свою очередь, хотят обязать рассматривать письменное заявление сотрудника
в течение трех рабочих дней, заключать дополнительное соглашение об удаленке либо
предоставлять мотивированный отказ. Немотивированный или несвоевременный отказ будет
считаться необоснованным.

Парламентарии также предложили запретить отказывать указанным категориям жителей в
трудоустройстве по причине их потенциального права на дистанционную работу. Мера
позволит избежать дискриминации женщин с детьми и других социально уязвимых групп и
обеспечить им равные возможности при поиске работы.

В случае принятия поправок они вступят в силу с 1 января следующего года. В Правительстве
России напомнили, что уже рассматривали аналогичные законопроекты в мае 2024-го и марте
2025-го, отметив, что позиция кабмина не изменилась.

https://www.pnp.ru/social/v-gosdumu-vnesli-zakonoproekt-o-prave-beremennykh-i-mnogodetnykh-

na-distant.html

30.11.2025
В Госдуме напомнили о необязательности 13-й зарплаты в России

13-я зарплата не входит в число обязательных выплат работодателя. Об этом 30 ноября
напомнила член комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Светлана
Бессараб.

По ее словам, решение о начислении годовой премии остается исключительно в компетенции
работодателя и может быть связано с перевыполнением плановых показателей предприятия.

https://www.kommersant.ru/doc/8248443
https://www.pnp.ru/social/v-gosdumu-vnesli-zakonoproekt-o-prave-beremennykh-i-mnogodetnykh-na-distant.html
https://www.pnp.ru/social/v-gosdumu-vnesli-zakonoproekt-o-prave-beremennykh-i-mnogodetnykh-na-distant.html
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При этом название «13-я зарплата» закрепилось как бытовое обозначение премии по итогам
работы за год.

«По законодательству Российской Федерации такого понятия, как 13-я зарплата, нет», -
отметила она в беседе с «Lenta.Ru».

Как подчеркнула Бессараб, идея сделать такую выплату обязательной неприемлема, поскольку
бюджетные организации не смогут ее обеспечить. В коммерческом секторе, считает депутат,
размер и наличие премии должны определяться рыночными условиями, а не законодателем.

Ранее, 19 ноября, Бессараб в разговоре с «Известиями» сообщила, что перед новогодними
каникулам сотрудники получат расчет в конце декабря и за январь, и за декабрь. Выплаты будут
осуществляться не позднее 30 декабря текущего года.

Все важные новости - в канале «Известия» в мессенджере МАХ

https://iz.ru/1999500/v-gosdume-nazvali-13-uiu-zarplatu-v-rossii-neobiazatelnoi-vyplatoi-izi

29.11.2025
В Госдуме предложили привязать размер алиментов к МРОТ

В России существенным образом может измениться подход к взысканию алиментов

В России существенным образом может измениться подход к взысканию алиментов. Ряд
депутатов и сенаторов предложили установить чёткий нижний порог выплат на детей для
одного из разведенных родителей, меньше вовлеченного в их воспитание: не менее половины
МРОТ на одного ребёнка, трёх четвертей МРОТ - на двоих и полного МРОТ - на троих и более
детей. Кто выиграет и проиграет в результате реализации этой идеи, «МК» выяснил у экспертов.

Алименты в цифрах

Российские парламентарии предложили установить нижний порог выплаты алиментов: не
менее половины минимального размера оплаты труда (МРОТ) на одного ребёнка, трёх
четвертей - на двоих и целого МРОТ - на троих и более. Инициатива внесена в Госдуму на
рассмотрение. Она призвана закрепить на законодательном уровне уже сложившуюся
судебную практику - привязку выплат к минимальному размеру оплаты труда. Комментируя это
предложение, сенатор Айрат Гибатдинов, один из авторов инициативы, подчеркнул: если
поправки примут, доказывать свои реальные доходы придётся не матери или опекуну, а тому
родителю, который уклоняется от участия в жизни ребёнка. Речь идет о справедливой
ответственности, потому что достойное детство начинается с уверенности, что родитель, даже
если семья распалась, не оставит ребёнка без средств на жизнь и развитие.

Напомним, что с 1 января 2026 года в России МРОТ увеличится сразу на 20,7% - до 27 093
рублей. Недавно Госдума приняла соответствующий закон. Для сравнения, в 2025 году МРОТ
находится на уровне 22 440 рублей. Однако уже в новом году почти 4,6 миллиона работников
почувствуют реальный рост своих доходов. А если инициатива парламентариев по увязыванию

https://iz.ru/1999500/v-gosdume-nazvali-13-uiu-zarplatu-v-rossii-neobiazatelnoi-vyplatoi-izi
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размера алиментов на ребенка с МРОТ будет одобрена, то и дети из неполных семей в нашей
стране смогут ощутить эти изменения к лучшему.

Между тем, по данным Федеральной службы судебных приставов (ФССП), ежегодно в работе
остаётся около 1,5 миллиона исполнительных производств по взысканию алиментов. К началу
2025 года почти 700 тыс. из них не были закрыты. Общая задолженность по алиментам достигла
277 млрд рублей.

При этом подавляющее большинство должников - мужчины: на их плечах лежит 83% долгов, на
женщин приходится 17%. Среди всех них - около 190 тыс. злостных уклонистов, чьи имена уже
занесены в специальный реестр. И даже несмотря на то, что в 2024 году удалось взыскать
рекордные 92 млрд рублей, реальное погашение долга происходит лишь в 28,5% случаев -
менее, чем в трёх из десяти.

Средний размер алиментов составляет 10,8 тыс. рублей. Очевидно, что этого недостаточно для
достойного содержания ребенка. Это ниже прожиточного минимума для несовершеннолетних,
который в 2025 году в России составляет 17 201 рубль, и меньше суммы, которую предлагают
установить депутаты в качестве обязательной для выплаты алиментов. Действующая система,
при которой с должника удерживают формальную четверть дохода, давно устарела: она имеет
«лазейки», которые охотно используют уклонисты от уплаты алиментов, что ущемляет права
многих тысяч детей.

Такие разные уклонисты

Как рассказала юрист по гражданским делам Алла Георгиева, недобросовестный родитель
может перейти на низкооплачиваемую работу, причем оформив это только «на бумаге».
Скажем, фактически он является руководителем таксопарка, а по документам, юридически
оформлен как сторож этого таксопарка. Естественно, такой сотрудник получает меньше, чем
руководитель, зато таким образом он ушел от больших выплат. Многие отцы стараются скрыть
свой фактический доход. Например, официально проводят по документам зарплату в 25 тыс.
рублей, а в реальности получают свыше 100 тыс. или 200 тыс. рублей. Но когда платятся
алименты, бухгалтерия не учитывает «серый» доход, и, соответственно, ребенку отчисляют с
«белой» зарплаты. А там цифры несопоставимые выходят - 6 тыс. рублей вместо положенных 25
тыс. или даже 50 тыс. рублей. В большинстве случаев сейчас работодатели, чтобы платить
меньше налогов, не проводят всю сумму дохода «в белую». Это, к сожалению, отражается на
выплатах детям, поэтому матери получают недостаточные денежные средства на содержание
детей.

Предложение законодателей направлено также на индивидуальных предпринимателей,
которые показывают «нулевые ведомости»: то есть, деятельность ведется, доход есть, но он не
проходит через расчетные счета, а уходит «в тень». Конечно, эта мера призвана побудить людей
не скрывать своё реальное финансовое положение и искусственно не создавать долги.
«Инициатива направлена как раз на то, чтобы дети получали хотя бы гарантированный
минимум», - пояснила Георгиева.
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Однако юрист указала и на вопросы, которые законодательно необходимо еще доработать.
Например, когда люди трудятся официально и у них действительно маленькая «белая»
зарплата. Скажем, в деревнях или регионах, где доход небольшой, тот минимум, который
должен быть выплачен детям, может быть даже выше фактических доходов их разведенных
родителей. То есть плательщик алиментов может не справиться с финансовой нагрузкой.

Еще один пример: мама с ребенком живут в Москве, а папа - в регионе. Там отец получает
белую, но небольшую зарплату, однако на содержание ребенка в Москве он должен
выплачивать тот минимум, где ребенок фактически проживает - то есть, столичный. Однако
зарплаты папы может не хватать для обеспечения этого минимума - это и есть тот вопрос,
который нужно учитывать.

Также сложно будет взыскать алименты с безработных. Если у папы нет фактически никаких
доходов, он находится в вечном поиске работы или имеет другие жизненные проблемы, из-за
которых не работает, то этот минимум будет только копиться, превращаясь в большой долг, как
снежный ком. Взять с такого человека будет нечего, и, возможно, увеличится число обращений
по уголовным делам, поскольку это будет уже фактический неплательщик, и сумма долга будет
большой, предупредила Георгиева.

Экономика справедливости

Но вопросы определения статуса и уровня заработков плательщиков алиментов - не
единственная проблема предлагаемого парламентариями закона. «Повысить выплаты при
минимальном основании для алиментов теоретически возможно, так как закон подчеркнёт
обязательность и усилит контроль, однако многое зависит от эффективности исполнительной
системы и мотивации должников платить добровольно, - отмечает член Ассоциации юристов
России Марьяна Битуева. - Аналогичные меры в прошлом сталкивались с проблемами
взыскания долгов, несмотря на штрафы и сборы. Поэтому реальный рост алиментов требует
комплексного подхода, включая меры по борьбе с уклонением и социальную поддержку
плательщиков».

Появились и экономические оценки последствий для общества предлагаемой депутатами
меры. Они также весьма неоднозначные. «Частично властям удастся добиться своих целей и
повысить выплату алиментов на детей, но у меры есть потолок эффективности, - предупреждает
аналитик Freedom Finance Global Владимир Чернов. - Данная инициатива сработает у тех, кто
имеет устойчивый официальный доход на уровне выше МРОТ. Закрепление минимальной
планки автоматически поднимет для них размер алиментов». При этом на часть уклонистов
давление усилится: реестр, ограничения на госуслуги, на выезд, права и плюс высокая
минимальная планка дадут больше стимулов для того, чтобы начать платить и не копить долг».

Однако, по мнению эксперта, эффект от данной меры будет слабым или обратным для людей с
реально низкими доходами, так как данный закон увеличит не выплаты, а «виртуальный» долг.
Когда не из чего платить, вручение судебной повестки, арест счетов и запрет на выезд не
превращают человека в добросовестного плательщика. Для тех, кто и так работает полностью «в
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тени» или официально нигде не числится, минимальная планка мало что меняет. С ними можно
бороться только через уголовную ответственность, ограничения прав и косвенное давление,
уверен Чернов.

Многое зависит от того, сколько в итоговом тексте будет исключений и механизмов снижения
минимального размера. Сейчас суды активно пользуются возможностью уменьшить алименты
при изменении материального положения плательщика, и эта практика никуда не денется,
напомнил аналитик. «Мой прогноз для этой инициативы подразумевает, что средний
формальный размер алиментов по исполнительным листам вырастет, - добавил Чернов. -
Фактические выплаты на детей тоже вырастут, но слабее; часть плательщиков уйдет «в тень», а
часть - накопит долги».

Проблемы системы взыскания

Но помимо перечисленных сложностей, возможность реализации обсуждаемой идеи может
упереться в кадровый голод ФССП. На это обратил внимание партнер юридической фирмы
«Графкин и партнеры» Евгений Графкин.

- В чем преимущества и недостатки предложенной властями идеи увязать размер алиментов с
МРОТ?

- Эта инициатива, по сути, пытается перенести сложившуюся судебную практику в форму закона.
Однако подобные инициативы уже отклонялись в январе 2024 года. Хотя судебная практика в
большей степени сформировала подход о необходимости взыскания алиментов в твердой
денежной сумме не менее 1\2 от прожиточного минимума на ребенка, сама процедура более
длительная, чем в предлагаемых инициативах.

Главный плюс - защита интересов ребенка. Закон устанавливает четкую границу: независимо от
того, как родитель «рисует» свои доходы, ребенок должен получить определенный минимум.
Если плательщик алиментов скроет свой доход, то родителю, получающему алименты, не
нужно будет снова инициировать дело о взыскании алиментов уже в твердой денежной сумме
в размере половины от МРОТ.

Ну а минусы - в отсутствии усмотрения суда в ситуации, когда у человека реально нет денег,
например, из-за инвалидности, иных проблем со здоровьем Назначение высокого минимума не
создаст деньги из воздуха.

- Правильно ли власти ведут борьбу с уклонистами?

- Инициатива направлена против «серой» занятости и фиктивной минимизации доходов.

В России распространена схема, когда плательщик алиментов договаривается с работодателем
или, будучи ИП, декларирует доход на уровне МРОТ. В этом случае алименты на одного ребенка
- 25% от дохода - составляют смешные суммы: 3-4 тысячи рублей, на которые невозможно
содержать ребенка.

В целом, основные схемы уклонения от выплаты алиментов выглядят так:
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Зарплата в конверте, официально показывается МРОТ, остальное - наличными.

Устройство на полставки к знакомому ИП или становятся сами ИП, показывая копеечные
доходы.

Доходы от сдачи квартир или подработок не декларируются и не попадают в расчет алиментов.

- Насколько распространена практика уклонения от уплаты алиментов?

- Учитывая, что теневой сектор экономики оценивается в 18-28%, то есть включает до 14 млн
человек, практика занижения алиментов носит массовый характер. По статистике, алименты в
среднем покрывают лишь 60% от прожиточного минимума ребенка. Законопроект призван
сделать эти схемы бессмысленными: сколько бы ты ни показал «на бумаге», заплатить
фиксированный минимум всё равно придется.

- Удастся ли властям добиться своих целей с помощью такой инициативы?

- Если мы говорим о цели упрощения процедуры взыскания минимальных средств на ребенка,
считаю, что цель будет достигнута. Если цель в том, чтобы повысить реальное получение
средств, то номинально начисления вырастут, но реальные выплаты вряд ли увеличатся.

- Почему?

- Проблема не в законе, а в исполнении. Главная сложность на уровне ФССП: на одного пристава
приходится до 5000 дел. Даже если суд присудит 11 000 рублей вместо 3 000, пристав физически
не успевает найти активы должника, если тот их грамотно спрятал.

Инициатива правильная по вектору - интересы ребенка приоритетны, но она лечит симптом, а
не болезнь. Без реформы системы взыскания и вывода экономики из тени, новый закон рискует
просто увеличить статистику по задолженности, не принеся реальных денег в семьи.

https://www.mk.ru/economics/2025/11/29/nazvany-plyusy-i-minusy-idei-o-socialnom-minimume-

vyplat-na-detey-pri-razvode-roditeley.html
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