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31.10.2025
Тюменский хлебокомбинат сократил производство из-за убытков

Основными причинами сложившейся ситуации стали рост стоимости энергоносителей.

Тюменский хлебокомбинат временно перешёл на периодичный режим работы. Как сообщили в
городском департаменте потребительского рынка, предприятие выпекает продукцию только по
договорам поставки, в основном - для социальной сферы.

Основными причинами сложившейся ситуации стали рост стоимости энергоносителей, высокая
налоговая нагрузка, повышение ключевой ставки ЦБ и введение обязательной маркировки
«Честный знак».
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По информации ведомства, предприятие признано убыточным, а часть работников жаловались
на задержку заработной платы, пишет 72.RU. В департаменте труда и занятости подтвердили,
что обращения от сотрудников поступали в Госинспекцию труда, и 16 из них уже получили
выплаты при увольнении.

АО «Тюменский хлебокомбинат» - одно из старейших предприятий города, ведущее историю с
1930-х годов. В последние годы оно уже сталкивалось с аналогичными трудностями. По данным
сервиса Rusprofile, сейчас предприятие возглавляет Нарек Саргисян, а его финансовая
устойчивость оценивается как рискованная из-за зависимости от заемного капитала.

https://tmn.aif.ru/society/tyumenskiy-hlebokombinat-sokratil-proizvodstvo-iz-za-ubytkov

СОКРАЩЕНИЯ

28.10.2025
Число сотрудников «Сбера» снизилось более чем на 13 тысяч с начала года

Кредитная организация продолжила уменьшать число работников в третьем квартале

Сообщение Число сотрудников «Сбера» снизилось более чем на 13 тысяч с начала года
появилось сначала на Frank Media.

За июль-сентябрь численность штатных сотрудников «Сбера» уменьшилась на 1,4 тысячи
человек, до 294,6 тысячи, следует из отчетности группы по МСФО, с которой ознакомились Frank
Media. С начала года сокращение уже превысило 13,5 тысячи.

Госбанк снижает число своих сотрудников на протяжении всего года. Наиболее заметное
сокращение произошло уже в первом квартале, когда за три месяца группа потеряла 8,6 тысячи
человек. Тогда, в январе, СМИ и телеграм-каналы со ссылкой на источники сообщали о
сокращениях IT-специалистов «Сбера», в первую очередь в сегменте e-com, объединяющем ряд
экосистемных проектов банка: маркетплейс «Мегамаркет», сервисы доставки «Самокат» и
«Купер», а также логистическую компанию «Сберлогистика». Собеседники «Ведомостей», в
частности, объясняли это оптимизацией, необходимостью сократить расходы.

Как следует из отчетности, уже на конец июня число сотрудников группы упало ниже значений
конца 2023 года, до 295,9 тысячи человек. В 2024 году показатель наоборот рос, с 296,6 тысячи
до 308 тысяч, однако теперь сокращается более быстрыми темпами.

UPD (комментарий добавлен в 13.40) «Численность у нас на самом деле сокращается стабильно
уже несколько лет. Это затрагивает практически все категории персонала: и нашу филиальную
сеть, и подразделения, которые обслуживают, скажем, back-office. У нас [численность] IT-
разработка снижается, потому что мы везде внедряем генеративно-искусственный интеллект,
Giga-чат. Очень много делаем агентов, которые помогают сотрудникам быть более
эффективными. — объяснил в ответ на вопрос Frank Media зампред правления Сбербанка Тарас
Скворцов. — В целом мы здесь не то, что сокращаем персонал, скорее, просто мы меньше
нанимаем, и за счет этого у нас получается естественная текучесть. И в этом году технология

https://tmn.aif.ru/society/tyumenskiy-hlebokombinat-sokratil-proizvodstvo-iz-za-ubytkov
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вышла на такой уровень, когда ее можно действительно применять очень массово, и она
реально дает значимый эффект».

В августе Frank Media узнали о планах «Сбера» сократить до 20% сотрудников центрального
аппарата или около 5 тысяч человек. По словам одного из источников, оптимизация
предполагает отказ от дублирующих функций и «неэффективных направлений». В пресс-службе
«Сбера» тогда объяснили, что у банка нет специальных планов сокращать команду, и группа
регулярно пересматривает структуру и оптимизирует функции за счет автоматизации и
внедрения в процессы искусственного интеллекта.

В начале октября «Профсоюз работников IT» и издание CNews со ссылкой на источники
написали, что новая волна сокращений в центральном аппарате и дочерних компаниях «Сбера»
фактически началась.

https://frankmedia.ru/226365

НЕЛЕГАЛЬНАЯ ЗАНЯТОСТЬ

31.10.2025
В Твери арестован подозреваемый в организации незаконной миграции

Сотрудники управления ФСБ России по Тверской области задержали мужчину, в отношении
которого возбуждено уголовное дело по статье "Организация незаконной миграции".

Как рассказали в региональном управлении Следственного комитета, с июня по сентябрь 2025
года мужчина за деньги обеспечивал иностранных граждан фиктивными документами для
легализации их пребывания в России и помогал с нелегальным трудоустройством. Всего он
легализовал около полусотни иностранцев.

Подозреваемого задержали оперативники ФСБ при силовой поддержке Росгвардии. При
обыске у него были изъяты оригиналы поддельных документов, средства связи и электронные
носители информации.

Суд заключил задержанного на время следствия под стражу. Расследование продолжается.

https://rg.ru/2025/10/31/reg-cfo/v-tveri-arestovan-podozrevaemyj-v-organizacii-nezakonnoj-

migracii.html

31.10.2025
В Курске обсудили нелегальную занятость

В областном центре под руководством заместителя главы администрации города Людмилы
Положенцевой состоялось заседание рабочей группы межведомственной комиссии Курской
области по противодействию нелегальной занятости.

На встрече рассмотрели два вопроса: первый касался работодателей-организаций,
индивидуальных предпринимателей, имеющих отклонение среднемесячной оплаты труда в
Курской области работникам более чем на 35% по соответствующему виду деятельности,

https://frankmedia.ru/226365
https://rg.ru/2025/10/31/reg-cfo/v-tveri-arestovan-podozrevaemyj-v-organizacii-nezakonnoj-migracii.html
https://rg.ru/2025/10/31/reg-cfo/v-tveri-arestovan-podozrevaemyj-v-organizacii-nezakonnoj-migracii.html
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второй - начисливших зарплату сотрудникам ниже минимального размера оплаты труда за II
квартал 2025 года.

На заседание были приглашены представители данных организаций. Члены рабочей группы
заслушали их и обсудили текущее положение.

- Надеемся, что руководители компаний обратят внимание на наши рекомендации и
пересмотрят свое отношение к сложившейся ситуации по оплате труда своим работникам, -
отметила Людмила Положенцева.

https://ria-time.ru/news/v-kurske-obsudili-nelegalnuyu-zanyatost

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ

31.10.2025
В ЕАЭС сохраняется стабильный спрос на труд мигрантов

В странах ЕАЭС продолжает сохраняться высокое влияние миграции на интеграцию
национальных экономик

Общая численность трудящихся-мигрантов на пространстве Евразийского экономического
союза (ЕАЭС) превысила миллион человек.

Такие данные сложились по итогам 2024 года, сообщает пресс-служба Евразийской
экономической комиссии (ЕЭК).

Отмечается, показатели свидетельствует о стабильном спросе на трудовые ресурсы внутри
Союза. Вместе с тем сохраняется высокое влияние миграции на интеграцию национальных
экономик.

Так, структура занятости трудовых мигрантов по отраслям выглядит следующим образом:

строительный сектор - 21%,

торговля - 14%,

обрабатывающие производства - 6,9%,

транспортировка и хранение - 7,8%.

Наибольшая доля занятых приходится в строительной сфере отражает значимость этой области
в экономике региона и высокий спрос на рабочую силу.

Стоит отметить, что по состоянию на конец апреля 2025-го средний уровень безработицы в
странах ЕАЭС составил 0,7%, что соответствует 693,7 тыс. человек.

По сравнению с аналогичным периодом 2024-го цифры упали на 13,5%, что говорит о
продолжающемся восстановлении рынка труда и росте деловой активности в регионе.

Ранее сообщалось, что общий уровень безработицы в Евразийском экономическом союзе
(ЕАЭС) снизился до 0,7%.

https://ria-time.ru/news/v-kurske-obsudili-nelegalnuyu-zanyatost
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Также нельзя забывать что трудящиеся в государствах Союза пользуются рядом привилегий, а
именно автоматическим признанием документов об образовании, за исключением
медицинских специальностей, где требуется подтверждение диплома.

Также они могут работать во всех сферах, кроме связанных с национальной безопасностью, а
также имеют доступ к социальному и обязательному медицинскому страхованию наравне с
гражданами принимающей страны. Кроме того, для них действуют равные налоговые ставки.

http://dobro-sosedstvo.ru/dobro/ru/news/n_3/o_416154

31.10.2025
ФАДН РФ: От мигрантов для адаптации в России не требуют отказаться от своих культуры и
традиций

Адаптационные мероприятия, которые проводятся при координации Федерального агентства
по делам национальностей, не включают требований отказа трудовых мигрантов от своих
культуры и традиций. Об этом заявил замруководителя ведомства Станислав Бедкин.

По его словам, хотели бы, чтобы иностранцы разделяли нормы и правила поведения, которые
сложились в нашем обществе, пишет РИА Новости.

"Мы считаем, что роль государства в том, чтобы оказать содействие иностранным гражданам в
получении сведений о том, как правильно себя вести, как не попасться на крючок радикальных
террористических организаций, как соблюдать особенности пребывания в тех или иных
национальных регионах",

- сказал Бедкин.

В сентябре глава ФАДН Игорь Баринов заявил, что свыше 19,5 тысячи трудовых мигрантов
прошли через адаптационный курс в регионах России, который агентство разработало в 2024
году. Курс включает информацию о нормах миграционного, трудового, уголовного и
административного законодательства РФ, правилах и нормах поведения в российском
обществе, в том числе отправления религиозных обрядов.

http://dobro-sosedstvo.ru/dobro/ru/news/n_3/o_416148

30.10.2025
Эксперт назвал нелегальную миграцию реальной угрозой нацбезопасности России

Эксперт Худайбердиев: нелегальная миграция является угрозой нацбезопасности РФ

Нелегальная миграция является реальной угрозой национальной безопасности России. Об этом
30 октября «Известиям» сообщил эксперт совета при президенте РФ по межнациональным
отношениям, руководитель Федеральной национально-культурной автономии узбеков России
Ибрагим Худайбердиев.

«Это (нелегальная миграция. - Ред.) есть реальная угроза национальной безопасности и России,
и стран исхода этих трудовых мигрантов», - сказал Худайбердиев.

http://dobro-sosedstvo.ru/dobro/ru/news/n_3/o_416154
http://dobro-sosedstvo.ru/dobro/ru/news/n_3/o_416148


Мониторинг СМИ 31 октября 2025

8

Эксперт добавил, что иностранным гражданам, приезжающим жить и работать в РФ, всегда
говорят о необходимости оставаться в правовом поле РФ. Кроме того, по его словам,
иностранным гражданам также на протяжении многих лет постоянно напоминают о
необходимости соблюдать миграционные и другие законы России.

В этот же день в Центре общественных связей (ЦОС) Федеральной службы безопасности (ФСБ)
сообщили, что в России 10 уроженцев Азии лишили российского гражданства за угрозу
нацбезопасности стране. По данным ведомства, среди лишенных гражданства есть осужденный
за организацию незаконной миграции.

Все важные новости - в канале «Известия» в мессенджере МАХ

https://iz.ru/1981983/2025-10-30/ekspert-nazval-nelegalnuiu-migratciiu-realnoi-ugrozoi-

natcbezopasnosti-rossii

ТРУДОУСТРОЙСТВО МОБИЛИЗОВАННЫХ, УЧАСТНИКОВ СВО

31.10.2025
Ветераны СВО смогут заключить социальный контракт

Ведомости: ветераны СВО смогут открыть свое дело за счет помощи по соцконтракту

Ветераны специальной военной операции на Украине, признанные безработными или
ищущими работу после окончания службы, смогут заключить социальный контракт. Об этом
сообщает газета "Ведомости".

Речь идет о соглашениях, которые позволяют получить государственную помощь в виде
соцуслуг или денежных выплат в обмен на выполнение обязательств для преодоления сложной
жизненной ситуации. Цель внедрения механизма - стимулирование ветеранов открывать свой
собственный бизнес.

Такие поправки подготовлены ко второму чтению законопроекта министерства труда РФ о
перерасчете социальных страховых выплат для жителей ДНР, ЛНР, Запорожской и Херсонской
областей. Согласна этим поправкам, соцконтракт можно будет заключить один раз. К
соцконтракту будет прилагаться программа адаптации, которая позволит приобрести новые
навыки, необходимые интеграции в экономику через бизнес.

Ранее президент Владимир Путин подписал закон о двух пенсиях для участников СВО с
инвалидностью.

Что думаешь?

https://www.gazeta.ru/army/news/2025/10/31/27074552.shtml

31.10.2025
Дважды победил смерть и вернулся домой: в Крыму участник СВО стал главой сельсовета

В Крыму участник СВО стал главой сельсовета

https://iz.ru/1981983/2025-10-30/ekspert-nazval-nelegalnuiu-migratciiu-realnoi-ugrozoi-natcbezopasnosti-rossii
https://iz.ru/1981983/2025-10-30/ekspert-nazval-nelegalnuiu-migratciiu-realnoi-ugrozoi-natcbezopasnosti-rossii
https://www.gazeta.ru/army/news/2025/10/31/27074552.shtml
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Дмитрий Дольников участвует в кадровой программе «Герои Крыма».

Жителю села Мирное Симферопольского района Дмитрию Дольникову всего 37 лет, он родился
2 февраля 1988 года, но испытаний, которые выпали на его долю, хватит на несколько
человеческих жизней.

УШЕЛ ДОБРОВОЛЬЦЕМ

Крымчанин воевал в рядах морской пехоты. Фото: личный архив

В первые дни специальной операции он пошел в военкомат. Семья - родители, жена и трое
детей - отнеслись с пониманием, хоть и отпускали со слезами, но без упреков и скандалов.

- Как сотрудник силовых структур, участник Крымской весны, ветеран народного ополчения -
охранял аэропорт Симферополя в составе знаменитой роты Самвела, понимал, что мой
колоссальный опыт пригодится в боевых действиях, - рассказал КП-Крым Дмитрий Дольников.

Дед крымчанина в годы Великой Отечественной войны бил фашистов с оружием в руках - он
воевал в одном из партизанских отрядов Белоруссии. Вот и его внук стал бороться с
новоявленными нацистами в рядах 810-й бригады морской пехоты.

РАССТРЕЛЯЛИ ИЗ ТАНКА

Крымчанин командовал на СВО ротой. Фото: личный архив

Почти два года воевал Дмитрий Дольников, был неоднократно ранен, но все время
возвращался в строй. В конце 2023 года попал в крутую переделку, которая не позволила
продолжать службу.

- Когда отражали наступление ВСУ в направлении Работино, позицию роты, которой я
командовал, расстреляли из танка. Снаряд разорвался буквально в трех метрах - один боец
погиб, двоих, среди которых был и я, ранило. Ребята вытащили с поля боя, хотя я не хрупкого
телосложения - все-таки 105 кг.

В госпиталь попал в тяжелом состоянии - 40 дней реанимации, дважды клиническая смерть -
остановка сердца. Собирали по «запчастям» лучшие хирурги Санкт-Петербурга.

- Все полгода пока лечили в госпитале рядом находилась жена - прошла со мной весь путь. Ее
даже в реанимацию пускали на полторы минуты; один раз вообще попала, когда остановка
сердца была. Тяжело было, но она вида не подавала.

НАГРАДА ЗА БОЕВЫЕ ПОДВИГИ

Дмитрий Дольников уходил на СВО рядовым, а вернулся лейтенантом. За ратный труд
крымчанин отмечен медалями «За боевые отличия», «За храбрость», орденом «За верность
долгу».

Поданы документы на орден «Мужества», где написано, что Дмитрий Дольников, будучи
тяжело раненым в Работино, командовал ротой вплоть до прибытия эвакуационной группы, что
позволило остановить контрнаступление ВСУ.
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- Трудно поверить, но до больницы в Токмаке, куда меня привезла эвакуационная группа, был в
сознании и, лежа на носилках, продолжал командовать бойцами. Мне же не просто так
доверили роту. На СВО был не только командиром, но и инструктором - среди тех, кого обучал,
есть раненые, но ни одного погибшего. Это я считаю одним из моих самых больших
достижений: сумел передать свой опыт, начиная от медицины и заканчивая навыками ведения
боя и штурма.

Боевое братство - не просто слова. Дмитрий Дольников встречается и общается с
однополчанами.

- На днях ездил в Евпаторию к своему сослуживцу, который меня выносил с поля боя; крестил
его сына. Теперь мы кумовья.

ВЫБРАЛИ ГЛАВОЙ СЕЛЬСОВЕТА

В мае 2025 Дмитрий Дольников возглавил администрацию Мирного. Фото: личный архив

Дмитрий Дольников родился и вырос в Крыму, больше 10 лет живет в селе Мирное, которое
находится в пригороде Симферополя. В 2025 году он возглавил Мирновское сельское
поселение.

На посту главы всего несколько месяцев, но уже сделал то, что его предшественники не сумели
за годы своего руководства.

- Покончили с нелегальной торговлей на улицах. Призвали к ответу и хозяев магазина, где
продавали контрафактные крепкие спиртные напитки - с замом сделали контрольную закупку,
сняли все на видео. Выявили и нарушения в торговле пивом и энергетиками.

Недобросовестными продавцами теперь занимаются в МВД; их ждут солидные штрафы и
судебные разбирательства.

Новый глава также убрал с территории села незаконную АЗС, которая действовала свыше шести
лет.

Начал благоустройство сквера на улице Белова, что напротив средней школы. Всерьез занялся и
освещением.

- Пока идет речь о 12 километрах, но в планах осветить все Мирное от и до. Ремонт дорог тоже
нельзя откладывать в долгий ящик. Село разрастается - жилья строится очень много, и есть
острая нужда в детских садах и школе. Маловато в селе мест, где можно отдохнуть после
трудового дня.

Помогает ли главе сельсовета опыт СВО?

- Однозначно. Закалку прошел хорошую. Умение руководить людьми, стрессоустойчивость,
навыки быстрого принятия решений - все это пригодилось на гражданской службе.
Дополнительные знания по муниципальной службе и управлению сельским поселением мне
дает региональная кадровая программа «Герои Крыма».
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Как тут не вспомнить знаменитые строчки: «Из одного металла льют медаль за бой, медаль за
труд »

https://www.crimea.kp.ru/daily/27738/5164338/

30.10.2025
МО РФ: более 1 тыс. прошедших лечение ветеранов СВО трудоустроились в 2025 году

Создано уже 11 реабилитационно-образовательных центров, в которых организована
переподготовка по новым военно-учетным специальностям

Свыше 1 тысячи ветеранов спецоперации, прошедших реабилитацию и лечение, трудоустроены
в 2025 году. Об этом сообщил заместитель начальника Главного военно-политического
управления ВС РФ генерал-майор Олег Мосеев на встрече уполномоченного по правам
человека в РФ Татьяны Москальковой с экспертами в области интеграции военнослужащих,
получивших тяжелое ранение и инвалидность, в мирную жизнь.

"Создано уже 11 реабилитационно-образовательных центров, в которых организована
переподготовка по новым военно-учетным специальностям. Только в этом году 1 006
военнослужащих направлены в муниципальные военкоматы и не только. У нас есть те, кто
изъявил желание продолжить службу в военно-учебных заведениях. И даже [некоторые]
остаются в строю в своих воинских частях. Специально для них вводятся должности, они
продолжают нести службу", - сказал он.

Мосеев отметил, что вопрос о реабилитации военнослужащих после ранения "всегда находится
в поле зрения Минобороны".

Кроме того, он подчеркнул, что социальное обеспечение военнослужащих социальными
гарантиями является первостепенной задачей Минобороны. "Она стоит постоянно во главе всех
задач, которые у нас на данный момент решаются", - указал он.

https://tass.ru/obschestvo/25503329

30.10.2025
На Херсонщине боец СВО возглавил отдел в администрации Горностаевского округа

Губернатор Херсонской области Владимир Сальдо пожелал Артуру Таланову успехов в работе и
уверенного движения вперед

Финалист регионального кадрового проекта "Герои Херсонщины", участник специальной
военной операции Артур Таланов возглавил отдел муниципального контроля Горностаевского
округа. Об этом сообщил губернатор региона Владимир Сальдо.

"Артур Таланов, финалист "Героев Херсонщины" и участник СВО, возглавил отдел
муниципального контроля Горностаевского округа. Теперь Артур работает над оформлением
бесхозных домов и участков, выстраивает систему учета жилого фонда. Это важное и
трудоемкое дело, особенно в условиях прифронтового округа", - написал он в своем Telegram-
канале.

https://www.crimea.kp.ru/daily/27738/5164338/
https://tass.ru/obschestvo/25503329
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Сальдо пожелал Таланову успехов в работе и уверенного движения вперед.

"За плечами у него - три высших образования и почти десять лет опыта на руководящих
должностях, и сегодня он - часть команды администрации, работает под кураторством главы
округа Юрия Турулева", - подчеркнул глава Херсонской области.

Региональный кадровый проект "Герои Херсонщины", созданный по примеру федерального
проекта "Время героев" для участников СВО, был запущен 20 февраля и собрал 1 515 заявок.
Победителями по результатам отбора стали 25 человек, которые прошли обучение, при этом
трудоустроить в региональные и муниципальные органы власти планируется 10 лучших
участников, остальные попадут в кадровый резерв.

https://tass.ru/politika/25503327

30.10.2025
Хлебокомбинат в Сергиевом Посаде провел экскурсию для бойцов СВО

В Сергиевом Посаде продолжается реализация проекта «Промышленный туризм». Благодаря
ему участники СВО посетили местный хлебокомбинат. Для гостей провели экскурсию по цехам,
показали, как изготавливаются хлебобулочные и кондитерские изделия, а также дали
возможность попробовать свежую продукцию.Директор предприятия Арарат Царукян отметил,
что хлебокомбинат активно расширяется и увеличивает объемы производства, поэтому
постоянно нуждается в новых сотрудниках. Он добавил, что предприятие готово принимать на
работу участников специальной военной операции, и после экскурсии некоторые из них уже
заполнили анкеты на трудоустройство.Первый заместитель главы округа Сергей Тостановский
подчеркнул, что цель таких экскурсий - показать бойцам СВО, что о них заботятся и помогают им
найти себя в мирной жизни. Он отметил, что гостей знакомят с производствами, где они могут
применить свои навыки, а при необходимости - обучиться новой профессии.

https://360.ru/news/mosobl/hlebokombinat-v-sergievom-posade-provel-ekskursiju-dlja-bojtsov-svo/

30.10.2025
В Кузбассе службу на СВО приравняли к работе чиновником

В Кемеровской области военную службу в зоне СВО приравняли к работе чиновником

Законодательное собрание Кемеровской области утвердило 29 октября закон,
предоставляющий участникам специальной военной операции (СВО) преимущества при
трудоустройстве на муниципальные должности. Период их службы в военной должности во
время проведения спецоперации будет учитываться в стаже муниципальной службы, пишет
"Коммерсантъ".

Данная инициатива была предложена губернатором региона Ильей Середюком.

В соответствии с законом Кемеровской области «О некоторых вопросах прохождения
муниципальной службы», кандидаты на высшие должности муниципальной службы должны
обладать как минимум двухлетним стажем работы в данной сфере. К таким высшим

https://tass.ru/politika/25503327
https://360.ru/news/mosobl/hlebokombinat-v-sergievom-posade-provel-ekskursiju-dlja-bojtsov-svo/
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должностям, в частности, относятся руководители администраций в муниципальных
образованиях.

Идея предоставления преференций участникам СВО при переходе на государственную и
муниципальную службу впервые была озвучена 11 июля заместителем председателя
Государственной думы Ириной Яровой ("Единая Россия"). Несмотря на то, что соответствующий
федеральный закон не был принят Госдумой, региональные власти активно перенимают эту
практику. Например, в Воронежской, Псковской, Пензенской областях и Ставропольском крае
уже были приняты поправки, регулирующие прием на муниципальную службу. Ярославская
область и Республика Марий Эл вынесли подобные законопроекты на рассмотрение.

В ряде регионов перечень льгот для участников СВО расширяется за счет снижения требований
к образованию. Однако депутаты Кемеровской области отказались от данного подхода. В
Кузбассе наличие высшего образования остается обязательным условием для претендентов на
высшие муниципальные должности.

https://www.gazeta.ru/social/news/2025/10/30/27071990.shtml

Д.В. ЕГОРОВ

31.10.2025
ФНС недосчиталось 4,5 миллиона активных самозанятых

За последние пять лет количество зарегистрированных самозанятых выросло почти в девять
раз, и по состоянию на сентябрь 2025 года их численность превышает уже 14 миллионов
человек. При этом основную часть налогов на сумму 96 миллиардов в прошлом году заплатили
лишь 7,7 миллиона самозанятых. Вместе с тем данныеМинтруда и ФНС свидетельствуют, что 84
процента из проверенных ведомствами предприятий злоупотребляют льготным налоговым
режимом и переводят на него свой персонал для минимизации налоговых отчислений. На
круглом столе в Совете Федерации законодатели и представители профильных министерств
подвели некоторые итоги внедрения института самозанятости в нашей стране.

Помимо обеления рынка труда, институт самозанятости также открыл и лазейку для
недобросовестных работодателей. Как пояснил сенатор Иван Евстифеев, для них оказалось
привлекательным вместо трудовых договоров заключать договоры гражданско- правового
характера с целью сокращения административной налоговой нагрузки. Минтруд и ФНС
проверили 170 предприятий и выяснили, что 84 процента из них злоупотребляют льготным
налоговым режимом и переводят свой персонал в статус самозанятых.

Есть и другая проблема. Как пояснил начальник управления оперативного контроля ФНС
Владимир Мальцев, по состоянию на конец 2024 года из 12,2 миллиона самозанятых 11,2
миллиона хоть раз пробивали чеки. «А тех, кто вел активность в 2024 году, 7,7 миллиона
человек. То есть это фактически количество самозанятых», – подчеркнул представитель
налоговой службы.

https://www.gazeta.ru/social/news/2025/10/30/27071990.shtml
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«Получается, 4,5 миллиона человек, которые являются самозанятыми, ничего не платят? –
высказал недоумение Евстифеев. – Зачем они тогда там числятся? Либо тогда надо вносить
какое-то изменение: если не ведешь деятельность как самозанятый в течение, не знаю,
полугода, года… ты автоматически не становишься самозанятым, либо еще что-то. Но здесь,
конечно, какие-то механизмы нужны».

По словам Мальцева, существенный разброс в цифрах означает лишь то, что люди когда-то
зарегистрировались в качестве самозанятых и, возможно, когда-то какую-то сделку
осуществили.

И тем не менее разобраться в ситуации необходимо. По словам Евстифеева, Счетная палата уже
рекомендовала Правительству наделить ФНС полномочиями по контролю за расчетами
плательщиков НПД, внести изменения в законодательство в части применения режима НПД.

Основную часть налогов на сумму 96 миллиардов в прошлом году заплатили лишь 7,7 миллиона
самозанятых

Парламентская газета

Э.С. НАБИУЛЛИНА

31.10.2025
Глава ЦБ рассказала о влиянии дефицитного рынка труда на решения по ключевой ставке

Банк России сможет быстрее снижать ее при условии роста производительности труда

Важнейшая причина, по которой ЦБ подходит к снижению ставки «осторожно», – это ситуация
на рынке труда, заявила председатель Банка России Эльвира Набиуллина, представляя в
Госдуме основные направления единой денежно-кредитной политики (ДКП) на 2026–2028 гг. В
последние два года идет ожесточенная конкуренция предприятий за работников – она
приводит к тому, что зарплата растет быстрее производительности труда, отметила
Набиуллина. Это толкает инфляцию вверх и обесценивает зарплаты, добавила она.

«Сейчас появились первые признаки смягчения ситуации на рынке труда. Это действительно
обнадеживает, но они пока только первые», – подчеркнула глава ЦБ. По ее словам, перевод
сотрудников на неполный рабочий день и четырехдневную неделю не меняет ситуации, так как
в этих компаниях трудится 0,2% от всех занятых (74 млн человек). Большинство предприятий,
согласно ежемесячным опросам ЦБ, говорят о том, что им не хватает работников или их сложно
удержать.

Ситуация по отраслям разнится, поэтому переносить выводы по одной отрасли или
предприятию на всю экономику некорректно, отметила Набиуллина. «Отсюда и разговоры про
рецессию, грань рецессии. Я бы призывала ответственно относиться к таким заявлениям,
потому что при рецессии неизбежны две вещи – резко растет безработица, а затем снижаются
реальные зарплаты. Ни того ни другого сейчас у нас близко нет», – подчеркнула глава ЦБ.
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По данным Росстата, уровень безработицы в России в сентябре составил 2,2%, что немногим
выше исторически минимального показателя последних месяцев (2,1%). Среднемесячная
заработная плата в номинальном выражении в августе (последние данные) составила 92 866
руб., прибавив 12,2% по сравнению с августом 2024 г. Рост реальных зарплат (т. е. с поправкой
на инфляцию) в августе достиг 3,8% в годовом выражении после 6,6% в июле, отмечает
статведомство. Всего за январь – август текущего года показатель составил 4,4% по сравнению с
январем – августом 2024 г. По данным Минэка, ВВП за III квартал вырос на 0,6% после 1,1 и 1,4%
во II и I кварталах соответственно.

Высокая ключевая ставка способствует более умеренному росту спроса и снижению
ожесточенной конкуренции за дефицитные ресурсы в экономике, добавила Набиуллина. Банк
России сможет быстрее снижать ставку в случае опережающего роста производительности
труда, подчеркнула она. На заседании 24 октября совет директоров Банка России четвертый раз
подряд снизил ключевую ставку. Регулятор уменьшил размер шага и снизил ее только на 0,5
процентного пункта – до 16,5%. ЦБ также повысил прогноз по средней ключевой ставке. В 2025
г. она составит 19,2% по сравнению с 18,8–19,6%, которые ожидались в июле. С учетом того что с
1 января по 26 октября 2025 г. средняя ключевая ставка была равна 19,8%, с 27 октября до конца
2025 г. она прогнозируется в диапазоне 16,4–16,5%. На будущий год прогноз средней ключевой
ставки вырос с 12–13 до 13–15%.

Фактор инфляции

В прошлом году, когда глава ЦБ представляла основные направления ДКП, инфляция была
очень высокой, констатировала Набиуллина. «К тому моменту она накопила сильную инерцию
и потребовалась ставка на уровне 21%, чтобы эту инерцию преодолеть», – указала она. За
последние 12 месяцев инфляция снизилась более чем с 10% в годовом выражении на пике в
марте до 8% в сентябре. При этом важно осознавать высокую базу прошлого года, анализируя
инфляцию в годовом выражении, добавила председатель Банка России. Рост цен месяц к
месяцу с пересчетом на год (так называемая аннуализированная инфляция, с исключением
сезонности и экстраполированная на 12 месяцев. – «Ведомости») показывает, что
инфляционное давление снизилось сильнее, подчеркнула она. Показатель уменьшился с
пиковых 12–13% в конце прошлого года до менее чем 7% в сентябре 2025 г. Поэтому с июня ЦБ
смог начать аккуратное снижение ключевой ставки.

Спред между ставкой и инфляцией по-прежнему высок, признала глава ЦБ. В первую очередь
это связано с повышенными инфляционными ожиданиями населения. «Увы, четыре года
высокой инфляции не проходят бесследно и эта инерция задирает все ставки в экономике», –
отметила Набиуллина. Ставки в среднем должны быть выше, чтобы у граждан были стимулы к
сбережениям и, как следствие, у банков была база для кредитования экономики.

Вторая группа факторов, влияющая на инфляцию, – это повышение НДС, тарифов ЖКХ,
повышение утильсбора, рост цен на бензин, отметила Набиуллина. В то же время их можно
называть разовыми и временными. В частности, рост НДС действительно ведет к разовому
повышению уровня цен, на этом его вклад в ускорение инфляции заканчивается. ЦБ также
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ожидает, что правительство сможет удержать дальнейший рост цен на бензин и он не станет
причиной постоянного ускорения цен. Проблема лишь в том, что эти разовые временные
факторы появляются одновременно и «входят в резонанс», усиливают друг друга, подчеркнула
глава ЦБ.

Важно также, что общая конфигурация бюджета на следующий год будет способствовать
снижению инфляции, отметила Набиуллина. Повышение НДС гораздо менее
проинфляционный фактор, чем финансирование дефицита за счет наращивания госдолга,
добавила она. ЦБ поддерживает такой подход.

Кредитование экономики

Повышением ключевой ставки ЦБ добился более умеренных темпов роста кредита через
замедление инфляции, указала Набиуллина. При этом летом в ответ на смягчение ДКП стал
расти кредит предприятиям. «Иногда нам возражают и говорят, что это же кредиты не для
развития, а для того, чтобы перекредитоваться, продержаться на плаву. Но, опять же, данные
это не подтверждают», – отметила Набиуллина. По статистике ЦБ, на 1 сентября в портфеле
банков 74% (63,5 трлн руб.) составляют кредиты со сроком погашения более одного года,
остальные 26% приходятся на краткосрочные заимствования (22,5 трлн руб.). Кроме того, по
словам Набиуллиной, значительная часть прироста банковского финансирования экономики с
2020 г. – 15 трлн руб. – приходится на льготные кредиты.

Автозаводы притормаживают

С 29 сентября из-за снижения спроса на авторынке «АвтоВАЗ» перешел на четырехдневную
рабочую неделю. К прежнему графику планируется вернуться с начала будущего года, уточнил
позже глава компанииМаксим Соколов. Власти разрабатывают меры поддержки «АвтоВАЗа» на
фоне снижения загрузки на предприятии, говорил 18 августа губернатор Самарской области
Вячеслав Федорищев. «Мы все знаем, как много людей трудилось и трудится на «АвтоВАЗе»,
сейчас это 40-тысячный коллектив, а еще в кооперации работает 15 000 человек только на
территории Самарской области», – сказал Федорищев.

С 1 августа сокращенную рабочую неделю ввел и «Камаз», сообщала пресс-служба компании. К
обычному графику ее подразделения вернутся с 10 ноября. В августе также на четырехдневку
уходил и ГАЗ. С 3 октября производитель вернулся к стандартному режиму работы.

Кредитные организации также финансируют реальный сектор за счет покупки облигаций,
напомнила Набиуллина. Сейчас российским предприятиям выдано 78 трлн руб. банковских
кредитов, а в облигации вложили уже почти 35 трлн руб. По ее словам, за девять месяцев этого
года общий объем финансирования российских компаний банками увеличился на 9,2 трлн руб.
Хотя это и на четверть меньше очень высоких показателей за тот же период прошлого года,
указала глава ЦБ. Благодаря фондовому рынку компании способны покрывать свои
потребности финансирования сверх того, что может дать собственная прибыль и банковский
кредит, отметила она.
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Ключевая ставка сама по себе не может сделать кредиты дешевыми, подчеркнула Набиуллина.
«Умеренные ставки появляются только тогда, когда инфляция низкая. А если же снизить
ключевую ставку при высокой инфляции, то эффект будет обратным. Экономика получит
двойной удар», – указала она.

Влияние рынка труда

Дефицит кадров на рынке труда сохраняется: несмотря на стабилизацию ситуации, проблема
лишь чуть-чуть начала ослабевать в отдельных секторах, например в IT-сфере, говорит директор
Научно-исследовательского центра пространственного анализа и региональной диагностики
Института прикладных экономических исследований РАНХиГС Дмитрий Землянский.
Численность занятых прекратила рост из-за достижения предела экстенсивного вовлечения
новых работников на рынок труда – разрешить это не получится еще как минимум несколько
лет только из-за демографических причин, считает он.

Недавние эпизоды перевода сотрудников предприятий на четырехдневную рабочую неделю
скорее связаны с ситуацией на конкретном предприятии, вызванной снижением производства
продукции гражданского сектора, отмечает директор Центра исследований
производительности Экспертного института НИУ ВШЭ Илья Воскобойников.

Несмотря на то что сейчас скрытая безработица носит временный и локальный характер, важно
помнить, что даже эпизодическое сокращение рабочей недели сигнализирует о возможных
проблемах в определенных секторах экономики, добавляет партнер Агентства трансформации
и развития экономики Виктория Павлюшина. Особенно актуально это для регионов с
моноспециализацией, где подобное явление может значительно ухудшить положение местного
рынка труда, подчеркивает она.

Только смягчения рынка труда недостаточно для снижения ставки, говорит Землянский.
Должны складываться вместе три условия – ужесточение бюджетной политики (которое уже
идет), рост экономики предложения за счет производительности и завершение не
обоснованной экономически гонки зарплат, перечисляет он.

Фактор производительности труда

Несмотря на дорогой кредит, бизнес будет вынужден наращивать производительность, так как
это единственный вариант сохранения позитивной динамики в условиях, когда экстенсивно
расти больше нет возможности, уверен Землянский. Рост инвестиций и увеличение
капиталовооруженности (отношение стоимости основных средств к количеству работников. –
«Ведомости») – не единственные пути добиться этой цели, полагает Воскобойников. По его
мнению, рост производительности может обеспечить более рациональное использование
существующего оборудования и ресурсов предприятия. Речь идет также о банкротстве
неэффективных компаний и входе на рынок эффективных, а также перестройке
производственных цепочек и использовании новых поставщиков.

Качественный рост производительности труда требует значительных инвестиций – в
технологии, обучение, НИОКР, модернизацию производства, считает доцент Базовой кафедры
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финансового контроля, анализа и аудита РЭУ им. Плеханова Ольга Тарасова. Влияние на все эти
категории оказывают санкции и достаточно жесткая ДКП, поэтому высокая стоимость заемного
капитала и недостаточные вложения сказываются на возможностях роста этого показателя,
отмечает она.

Стоимость заемных средств для роста производительности важна, но 50–60% инвестиций в
основной капитал компании делают из собственных средств, напоминает профессор
Российской экономической школы Олег Шибанов. Поэтому при наличии спроса бизнес может и
дальше развивать возможности улучшать производство для сотрудников, уверен он.

Ведомости (vedomosti.ru)

30.10.2025
Набиуллина: ЦБ старается не допустить отката экономики в 90-е года

Центральный Банк Российской Федерации проводит денежно-кредитную политику, стремясь не
допустить повторения экономического коллапса, который страна пережила в 90-е годы

Центральный Банк Российской Федерации проводит денежно-кредитную политику, стремясь не
допустить повторения экономического коллапса, который страна пережила в 90-е годы. Об этом
заявила глава Центробанка Эльвира Набиуллина, выступая перед депутатами Государственной
Думы 30 октября.

"Многие из присутствующих лично помнят те времена гиперинфляции, когда экономика
столкнулась с серьезными трудностями. Вы знаете, как это отразилось на экономическом росте,
инвестициях и доступности долгосрочных кредитов в рублях", - подчеркнула Набиуллина.

Она отметила, что в те годы экономика и финансовая система страны были подвержены
сильной долларизации. Набиуллина подчеркнула важность недопущения повторения
подобного сценария в текущей ситуации, характеризующейся перегревом экономики и
дисбалансом между спросом и предложением.

Ранее в тот же день глава ЦБ сообщила, что рубль становится все более привлекательным для
хранения сбережений. По ее словам, ключевая ставка способствует замедлению инфляции за
счет укрепления курса рубля.

https://www.mk.ru/economics/2025/10/30/v-rossii-pytayutsya-ne-dopustit-vozvrashheniya-

ekonomiki-v-90e.html

30.10.2025
Набиуллина объяснила минус роста зарплат россиян

Набиуллина заявила, что зарплаты растут быстрее производительности труда и тем самым
обесцениваются. По ее словам, это связано с низким уровнем безработицы

Низкая безработица в России уже переросла в дефицит кадров, из-за этого рост зарплат
происходит быстрее роста производительности труда. Об этом заявила глава Центробанка
Эльвира Набиуллина на пленарном заседании Госдумы.

https://www.mk.ru/economics/2025/10/30/v-rossii-pytayutsya-ne-dopustit-vozvrashheniya-ekonomiki-v-90e.html
https://www.mk.ru/economics/2025/10/30/v-rossii-pytayutsya-ne-dopustit-vozvrashheniya-ekonomiki-v-90e.html
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"Низкая безработица - никто не будет спорить - это абсолютно большое благо. Каждая пара рук
у нас при деле и нарасхват. Но в нашем случае низкая безработица переросла уже в дефицит
кадров. И мне, честно говоря, сложно привести пример какой-то другой крупной экономики,
где показатели рынка труда держались бы в такой зоне так долго", - сказала она.

По ее словам, "ожесточенная конкуренция предприятий" за работников приводит к тому, что
зарплаты растут быстрее производительности труда. "То есть [рост зарплат] толкает инфляцию
вверх и обесценивает те же самые зарплаты", - объяснила Набиуллина.

Она добавила, что сейчас появились первые признаки смягчения ситуации на рынке труда. "Это
действительно обнадеживает, но они пока только первые", - уточнила глава регулятора.

Росстат сообщал, что уровень безработицы в России в августе 2025 года снизился до 2,1 с 2,2% в
июле (без поправки на сезонность). Это стало новым историческим минимумом.

Численность рабочей силы в возрасте 15 лет и старше в августе составила 76,5 млн человек, из
них 75 млн человек классифицировались как занятые экономической деятельностью и 1,6 млн
человек - как безработные.

До этого уровень безработицы в России оставался неизменным на протяжении трех месяцев:
2,2% - прошлый самый низкий показатель за всю историю наблюдений с 1991 года. По
прогнозам Минэкономразвития, в 2025 году безработица составит 2,3%, в 2026-м вырастет до
2,6%, а в 2027-м и 2028-м будет находиться на уровне 2,5 и 2,3% соответственно. Опрошенные
Банком России аналитики ожидают, что в текущем году средняя безработица составит 2,3%, в
2026 году - 2,5%, в 2028 году - 3%.

В августе президент России Владимир Путин сообщил о росте как скрытой, так и официальной
безработицы, несмотря на то что общий ее уровень остается на историческом минимуме. По его
словам, число работников, находящихся в простое, на неполном рабочем дне или под риском
увольнения, увеличилось с 98 тыс. в начале 2025 года до 199 тыс.

https://www.rbc.ru/economics/30/10/2025/69035a3e9a79470a2cab94b2

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ

31.10.2025
Названы победители конкурса «Лучший по профессии»

В России завершился масштабный конкурс профессионального мастерства «Лучший по
профессии», который направлен на повышение престижа человека труда. С 2025-го конкурс
стал частью нацпроекта «Кадры».

Проектный офис конкурса «Лучший по профессии»

В 2025 году число номинаций конкурса выросло до 20. Все они посвящены наиболее
востребованным рабочим профессиям. Например, выбирали лучшего в своем деле токаря,
сварщика, овощевода, швею, повара, агронома, мастера отделочных работ и многих других

https://www.rbc.ru/economics/30/10/2025/69035a3e9a79470a2cab94b2
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значимых для страны специалистов. Значительно вырос и призовой фонд для призеров: один
миллион рублей за первое место, 500 тысяч рублей за второе и 300 тысяч рублей за третье.

За звание лучших в 20 номинациях боролись представители 79 регионов из более чем одной
тысячи компаний. Участие в конкурсе приняли победители свыше 70 отраслевых и
корпоративных чемпионатов. В профориентационных, деловых и праздничных мероприятиях
«Лучшего по профессии» приняло участие около 200 тысяч человек.

Победители конкурса 2 декабря приедут на торжественную церемонию награждения в
Кремлевский дворец.

Лучшим сварщиком России в итоге стал Илья Рюппиев из Карелии. Он работает в компании,
входящей в госкорпорацию «Росатом». По словам специалиста, в профессии он работает уже 20
лет и не в первый раз участвует в конкурсах профессионального мастерства и заводских
состязаниях. Несмотря на это, перед участием в конкурсе он стал ещё интенсивнее оттачивать
мастерство и расписал себе программу тренировок.

Проектный офис конкурса «Лучший по профессии»

Сварщик Илья Рюппиев

«Честно скажу, я никогда не хотел бы сменить сферу деятельности. Я люблю свою профессию», -
подчеркнул Илья. Он отмечает, что если бы занял второе или третье место в конкурсе, то счёл
бы такой результат своим поражением.

«В Кремль на награждение «Лучший по профессии» собираемся всей семьей. И обязательно
будем отмечать мою победу», - поделился он.

Звание лучшего слесаря-инструментальщика страны завоевал сотрудник смоленского
предприятия «СПО «Аналитприбор» Анатолий Радюк. Стремление мастерить и ремонтировать
появилось у него ещё в детстве. А дальше он развивал свои навыки и в итоге доказал свое
мастерство на всероссийском уровне.

Проектный офис конкурса «Лучший по профессии»

Слесарь Анатолий Радюк

«Считаю, самое важное в профессии - желание и интерес к делу. Тогда даже самое сложное
дается легко. Надо заниматься тем, что нравится, и постоянно учиться новому - читать,
практиковаться, доводить до совершенства», - поделился Анатолий. К конкурсу он готовился
прямо на работе: в библиотеке изучал специальную литературу, а практику оттачивал в цехе.

«Такие соревнования доказывают, что рабочие профессии - это перспективно. Надеюсь, что в
будущем проведение подобных мероприятий станет хорошей традицией», - отметил Анатолий
Радюк.

В следующем году конкурс приобретет ещё больший размах. К действующим 20 номинациям
добавится ещё четыре от бизнеса. Это «газорезчик» от Сибирской горно-металлургической
компании, «машинист грузового и пассажирского движения» от «РЖД», «инспектор
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транспортной безопасности» от Ассоциации работодателей внеуличного транспорта и «техник-
протезист» от Московской протезно-ортопедической компании.

«На проведение федеральных этапов конкурса в 2026 году от регионов было подано 75 заявок -
это более чем вдвое больше, чем в 2025 году», - подчеркнул министр труда и социальной
защиты России Антон Котяков.

Как сообщало ИА Регнум, национальный проект «Кадры» реализуется в России с 2025 года по
решению президента Владимира Путина. Он помогает улучшить ситуацию на рынке труда и
обеспечить экономику страны необходимыми трудовыми ресурсами, качественно и оперативно
готовить кадры под потребности работодателей. Важная задача нацпроекта - повышение
престижа человека труда и популяризация рабочих профессий.

https://regnum.ru/news/3997520

31.10.2025
Россиян в конце года ждет двухдневная рабочая неделя

Последняя рабочая неделя в 2025 году будет двухдневной - понедельник и вторник. Об этом
рассказал ТАСС председатель комитета Госдумы по труду, соцполитике и делам ветеранов
Ярослав Нилов.

Он отметил, что в этом году по решению правительства путем переноса выходных 31 декабря
будет нерабочим днем.

"И так получается, что последняя неделя декабря будет состоять всего из двух рабочих дней:
понедельник и вторник - соответственно, 29 и 30 декабря", - сказал депутат. "Среда, 31 декабря
- предновогодний выходной день, и новый 2026 год настанет 1 января, в четверг, после
короткой, всего двухдневной рабочей декабрьской недели", - подчеркнул Нилов.

Ранее в интервью ТАСС министр труда и социальной защиты Антон Котяков отметил, что
ближайшие новогодние праздники окажутся самыми длинными за многие годы, они продлятся
12 дней - с 31 декабря 2025 года по 11 января 2026 года включительно.

Календарь праздников

В Трудовом кодексе РФ 31 декабря является обычным рабочим днем, но в последние годы
правительство регулярно присоединяет его к новогодним каникулам путем переноса
"выпадающих" праздников.

Всего в Трудовом кодексе РФ прописано 14 праздничных дней в течение года, а если они
выпадают на выходные, то переносятся на какие-то из будней. Таким образом, общий баланс
труда и отдыха в годовом измерении остается стабильным: в 2025 году, как и в предыдущие
годы, в России установлено 118 выходных и праздничных дней и 247 рабочих. Такое же общее
соотношение будет и в 2026 году. Так, при самых длинных за долгое время новогодних
праздниках в 2026 году отдых на майские праздники будет короче, чем в предыдущие годы.

ТАСС - Российские новости

https://regnum.ru/news/3997520
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ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ

31.10.2025
Контакт-центр Соцфонда: 100 миллионов консультаций, из них 20% - полностью виртуальным
ассистентом

Сервис, оператором которого выступает Социальный фонд, ежедневно предоставляет
необходимую информацию более 100 тыс. человек. Виртуальный ассистент, помогающий
гражданам на линии сервиса, разработан компанией BSS.

Социальный фонд России сообщает, что его контакт-центр преодолел рубеж 100 млн
консультаций за четыре года работы, ежедневно обслуживая более 100 тыс. обращений
граждан. Контакт-центр - это единая информационная система ведомств социального блока, в
которую наряду с Соцфондом входят Министерство труда, Федеральная служба по труду и
занятости (Роструд), федеральные учреждения медико-социальной экспертизы, а также
региональные органы власти, отвечающие за меры социальной защиты населения.

При этом на поступающие обращения отвечает виртуальный ассистент, который решает до 20%
запросов без привлечения специалистов и помогает выяснить информацию по самым
популярным темам. Например, о том, как воспользоваться материнским капиталом или
оформить пенсионные накопления, сменить способ доставки выплаты, записаться на прием или
найти ближайшее отделение Соцфонда. Если нужны более детальные сведения, виртуальный
помощник переводит звонок на сотрудника центра. Консультирование с использованием
персональных данных происходит при условии обязательной идентификации человека.

Председатель Социального фонда Сергей Чирков, комментируя работу контакт-центра отметил,
что в ближайшее время планируется расширить использование искусственного интеллекта при
консультировании.

"В частности, будет применяться технология синтеза речи с помощью нейронных сетей. Это
позволит точнее анализировать входящие обращения и более адресно направлять клиентов к
нужному специалисту. Также появятся новые возможности получения сведений через онлайн-
чат с оператором", - подчеркнул Сергей Чирков.

Компания BSS осуществляет сопровождение и поддержку работы сервисов ИС ЕКЦ, включая
речевую аналитику, диалогового бота в голосовом и текстовом каналах, сервисы распознавания
и синтеза речи.

https://spbit.ru/news/Kontakt-tsentr-Sotsfonda-100-millionov-konsul-tatsii-iz-nikh-20-polnost-yu-

virtual-nym-assistentom-317906

https://spbit.ru/news/Kontakt-tsentr-Sotsfonda-100-millionov-konsul-tatsii-iz-nikh-20-polnost-yu-virtual-nym-assistentom-317906
https://spbit.ru/news/Kontakt-tsentr-Sotsfonda-100-millionov-konsul-tatsii-iz-nikh-20-polnost-yu-virtual-nym-assistentom-317906
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30.10.2025
Правительство определило еще десять госорганов для перехода на централизованные закупки

Москва. 30 октября. INTERFAX.RU - Правительство утвердило перечень еще десяти министерств
и ведомств, которые должны перейти на централизованные закупки типовых товаров.
Соответствующее постановление опубликовано на сайте правительства.

"Правительство продолжает реализацию "дорожной карты" по внедрению практики
централизованных закупок, когда для обеспечения деятельности госорганов в роли
госзаказчика выступает специализированная организация, представляющая интересы сразу
нескольких госструктур - покупателей товаров, работ или услуг, - сказано в пресс-релизе. -
Решение позволит избавить государственные органы от части административных процедур при
проведении тендеров, а также снизить стоимость приобретаемых товаров, работ и услуг за счет
большого объема закупок".

Само правпостановление вносит изменения в другое правительственное постановление -
№892, регламентирующее проведение эксперимента (идет с 2020 года - ИФ) по проведению
ФКУ "Центр по обеспечению деятельности Казначейства России" (ФКУ ЦОКР) централизованных
закупок канцтоваров и бумаги для нужд Росимущества, Федеральной пробирной палаты,
Федерального агентства по рыболовству (Росрыболовство) и Федерального агентства лесного
хозяйства (Рослесхоз), включая их территориальные органы.

С 1 ноября 2025 года к ним уже в рабочем режиме (централизованные закупки типовых
товаров, работ, услуг - ИФ) добавляются Минсельхоз, Минвостокразвития, Россельхознадзор,
Росалкогольтабакконтроль, Росгидромет и Росводресурсы. А с 1 января 2026 года для этих
десяти госорганов ФКУ ЦОКР будет выступать организатором централизованных закупок
"нетиповых" (не включенных в соответствующий перечень) товаров, работ, услуг.

Также с 1 января 2026 года ФКУ ЦОКР возьмет на себя проведение централизованных закупок
типовых товаров, работ, услуг для нужд Минприроды, Минэнерго, Минздрава,
Минпросвещения, Минкультуры, а также Ростехнадзора (Федеральная служба по
экологическому, технологическому и атомному надзору), Рособрнадзора (Федеральная служба
по надзору в сфере образования и науки), Роструда (Федеральная служба по труду и
занятости), Роснедр (Федеральное агентство по недропользованию) и Росмолодежи
(Федеральное агентство по делам молодежи). А с 1 января 2027 года - "нетиповых".

При этом перечень собственно типовых товаров, работ, услуг сейчас включает в себя, помимо
канцтоваров и бумаги, хозпринадлежности и инвентарь, мебель, спецоснастку, спецодежду и
спецобувь, средства индивидуальной защиты, транспортные средства, запчасти для
транспортных средств, ГСМ для транспортных средств, услуги по мойке и аренде транспортных
средств, услуги по приобретению страховых полисов ОСАГО и образовательные услуги по
дополнительному профессиональному образованию (программы повышения квалификации и
программы профессиональной переподготовки).
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Также новое постановление предусматривает возможность возврата сэкономленных при
централизованных закупках средств в соответствующие федеральные органы. Последние
смогут использовать эти средства для проведения дополнительных закупок типовых товаров,
работ, услуг через ФКУ ЦОКР.

"Решения об использовании экономии предполагаются к принятию федеральными органами,
являющимися главными распорядителями средств федерального бюджета, самостоятельно, -
отмечалось ранее в пояснительной записке к тогда еще проекту правпостановления. - При этом
для обеспечения реализации федеральными органами соответствующего права на
федеральное казенное учреждение предлагается возложить обязанность по проведению
мониторинга образуемой в результате осуществления централизованных закупок типовых
товаров, работ, услуг экономии и ежеквартальному уведомлению федеральных органов об
объеме такой экономии".

Ранее правительство утвердило "дорожную карту" по поэтапному переводу федеральных
органов власти на централизованные закупки товаров, работ, услуг в 2026-2028 годах.

Сама "дорожная карта" предусматривает поэтапный переход федеральных госорганов на
централизованные закупки в три этапа - с 1 января 2026 года (закупки типовых и нетиповых
товаров, работ, услуг), с 1 января 2027 года и 1 января 2028 года. Перечень ведомств,
включенных в третью "волну", должен быть сформирован к 1 декабря 2026 года.

По данным Минфина, доля совместных (в том числе централизованных) закупок в настоящее
время невелика и составляет 2-3% от общего объема госзакупок.

https://www.interfax.ru/russia/1055602

30.10.2025
Центры занятости в новых регионах трудоустраивают в среднем по тысяче человек ежемесячно

Центры предоставляют широкий спектр услуг по профориентации

За первые девять месяцев текущего года центры занятости ДНР, ЛНР, Херсонской и
Запорожской областей помогли трудоустроить 9 тысяч человек. Об этом сообщаетФедеральная
служба по труду и занятости (Роструд).

Как сказано в сообщении пресс-службы, центры занятости не только помогают гражданам найти
работу, но и предоставляют широкий спектр услуг по профессиональной ориентации и
переподготовке. Они оказывают содействие в адаптации к современным требованиям рынка
труда, реализуют проекты по поддержке женщин и семей участников специальной военной
операции, предоставляют возможности для прохождения профессионального обучения,
проводят профилирование, оказывают психологические услуги и др.

За первые три квартала 2025 года специалисты центров занятости новых регионов оказали 31,6
тыс. различных услуг, наиболее востребованными из которых стали услуги по поиску
подходящей работы и профессиональной ориентации.

https://www.interfax.ru/russia/1055602
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https://mbgazeta.ru/news/tsentry-zanyatosti-v-novyh-regionah-trudoustraivayut-v-srednem-po-

tysyache-chelovek-ezhemesyachno/

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ

31.10.2025
В Новосибирске электромонтер погиб от удара током на подстанции

Гострудинспекция завершила расследование гибели электромонтера от удара током в
Новосибирске.

В Советском районе Новосибирска электромонтер при осмотре электрооборудования
подстанции, куда его вызвали из-за отсутствия электричества, попал под действие
электрического тока. На место была вызвана скорая помощь и медики приступили к
реанимационным мероприятиям, но, к сожалению, спасти мужчину не удалось. Об этом
сообщили в пресс-службе Гострудинспекции по Новосибирской области.

Трагедия произошла 3 октября. Специалисты Гострудинспекции в связи с этим начали
расследование. Выяснилось, что основной причиной несчастного случая стала
неудовлетворительная организация производства работ.

- По требованию инспекции труда работодателем разработан комплекс мероприятий,
направленных на профилактику и предупреждение несчастных случаев в дальнейшем,
установлен срок их выполнения, - добавили в пресс-службе.

Во время проверки организации, в которой работал электромонтер, выяснилось, что там
нарушались требования по охране труда: работники не проходили проверку знаний требований
охраны труда, им не выдавалась часть средств индивидуальной защиты, в организации не
разработана программа обучения требованиям охраны труда. В связи с этим работодателю
выдали три предписания, а в отношении лиц, допустивших нарушения, возбудили
административные дела.

Материалы расследования несчастного случая направили в следственные органы для принятия
процессуального решения.

https://www.nsk.kp.ru/online/news/6647490/?from=integrum

31.10.2025
На Сахалине на рабочего во время демонтажа обрушилась стена

Причины несчастного случая выяснит гострудинспекция

В Гострудинспекцию от компании «Новый город» поступило извещение о несчастном случае с
тяжелыми последствиями.

Во время демонтажа на складе предприятия обрушилась стена и придавила работника.
Пострадавшего госпитализировали в Корсаковскую ЦРБ. На место уже выезжали специалисты.
Созданная комиссия по выяснит обстоятельства и причины несчастного случая.

https://mbgazeta.ru/news/tsentry-zanyatosti-v-novyh-regionah-trudoustraivayut-v-srednem-po-tysyache-chelovek-ezhemesyachno/
https://mbgazeta.ru/news/tsentry-zanyatosti-v-novyh-regionah-trudoustraivayut-v-srednem-po-tysyache-chelovek-ezhemesyachno/
https://www.nsk.kp.ru/online/news/6647490/?from=integrum
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Напомним, трудинспекция завершила расследования смерти работника «Специализированное
управление № 4». Он погиб, упав с высоты. Трудовая комиссия установила, что главной
причиной несчастного случая стало нарушение правил по охране труда при погрузочно-
разгрузочных работах и размещении грузов.

https://sakhalin.aif.ru/society/na-sahaline-na-rabochego-vo-vremya-demontazha-obrushilas-stena

30.10.2025
Фельдшер Воротынской ЦРБ получила травму на скользком полу

61-летний фельдшер Воротынской ЦРБ поскользнулась на линолеуме и порвала связку
надколенника. Гострудинспекция взяла расследование несчастного случая на контроль.

Около 12:00 28 октября 2025 года 61-летний фельдшер ГБУЗ НО «Воротынская ЦРБ» получила
травму, поскользнувшись на линолеуме и упав. Об этом сообщили в Гострудинспекции
Нижегородской области.

После обращения в хирургический кабинет больницы медики диагностировали разрыв связки
надколенника, отнеся травму к категории легких. Главный государственный инспектор труда в
Нижегородской области Илья Мошес сообщил, что Гострудинспекция взяла на контроль
расследование данного несчастного случая, которое проводится составом комиссии,
образованным работодателем.

https://nn.aif.ru/incidents/feldsher-vorotynskoy-crb-poluchila-travmu-na-skolzkom-polu

30.10.2025
Взрыв на АЗС в Нефтекумске признали несчастным случаем на производстве

Взрыв 19 июня при заправке газового баллона в машине на АЗС в краевом управлении
Гострудинспекции признали несчастным случаем на производстве. Фото: Портал Северного
Кавказа

На автозаправке произошло возгорание и взрыв из-за чего пострадал заправщик - с ожогами
лица, шеи, спины, рук и ног мужчину доставили в больницу.

Гострудинспекция провела проверку происшествия. Выяснилось, что пострадавший не был
официально оформлен, а сама заправка работала со множеством нарушений. При этом у
сотрудников не было средств индивидуальной защиты, а на АЗС не оказалось аптечки.

"На момент проведения надзорных мероприятий оценка профессиональных рисков и
опасностей работодателем не проведена, работники не прошли обучение по охране труда и
медосмотр", - рассказали в Гострудинспекции по Ставропольскому краю.

Инспекторы установили, что работодатель не уведомил надзорные органы о случившемся, как
того требует КзОТ РФ.

В результате несчастный случай признали связанным с производством. После вмешательства
надзорного органа с сотрудниками заключили договоры, материалы проверки направили в

https://sakhalin.aif.ru/society/na-sahaline-na-rabochego-vo-vremya-demontazha-obrushilas-stena
https://nn.aif.ru/incidents/feldsher-vorotynskoy-crb-poluchila-travmu-na-skolzkom-polu
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прокуратуру и Следком для привлечения виновных к ответственности в соответствии с
законодательством.

Алексей Петров

https://sevkavportal.ru/news/vzryv-na-azs-v-neftekumske-priznali-neschastnym-sluchaem-na-

proizvodstve/

30.10.2025
Рабочий нижегородского предприятия «ПлайВуд» оказался зажат в оборудовании

Он сломал ребра и получил шок.

Лущильщик шпона нижегородского предприятия «ПлайВуд» оказался зажат в оборудовании, об
этом сообщает пресс-служба Гострудинспекции в Нижегородской области.

28 октября в фанерном цехе производилась операция лущения бревен оператором станка. Во
время подачи бревна через захватывающее устройство возникла необходимость поправить
бревно в захватах. Не заблокировав станок посредством поднятия защиты, которая
автоматически отключает работу станка, 32-летний рабочий прошел к захватывающим
механизмам оборудования, стал поправлять бревно и в этот момент работника зажало между
устройством и станком.

Пострадавшего работника доставили в медицинское учреждение, где у него диагностировали
переломы ребер и травматический шок.

Гострудинспекцией инициировано расследование несчастного случая на производстве.
Устанавливаются обстоятельства и причины произошедшего.

https://www.vremyan.ru/news/588124

30.10.2025
В Котласе на лесопилке погиб от горбыля рабочий

24 октября текущего года на рабочем месте при выполнении должностных обязанностей
работник ООО «Парса» в городе Котласе получил проникающую травму ноги горбылем,
вылетевшим из обрабатывающего станка. Несмотря на усилия врачей, пострадавший работник
скончался. Инспекция труда инициирует расследование несчастного случая, государственный
инспектор труда выехал на предприятие для осмотра места происшествия, опроса
ответственных должностных лиц, взаимодействия с правоохранительными органами по факту
произошедшего. Александр Назаров, заместитель руководителя государственной инспекции
труда: «Смерть на производстве - чрезвычайное происшествие. В этом случае инспекция
проводит внеплановую проверку работодателя, выдачу предписаний в целях пресечения
нарушений, приведших к трагедии, и привлечение виновных лиц к административной
ответственности. Материалы по такому несчастному случаю передаются также в подразделения
Следственного комитета России для уголовно-правовой оценки».

https://sevkavportal.ru/news/vzryv-na-azs-v-neftekumske-priznali-neschastnym-sluchaem-na-proizvodstve/
https://sevkavportal.ru/news/vzryv-na-azs-v-neftekumske-priznali-neschastnym-sluchaem-na-proizvodstve/
https://www.vremyan.ru/news/588124
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https://rusnord.ru/incident/70267-v-kotlase-na-lesopilke-pogib-ot-gorbylja-rabochij.html

ПРОФСОЮЗЫ

30.10.2025
В ФНПР поддерживают продление использования индикаторов риска нарушений трудовых
прав

Минтруд России предлагает продлить использование системы индикаторов риска нарушений
трудовых прав до 31 декабря 2026 года. Действующие девять индикаторов позволяют выявлять
потенциальные нарушения как у работников по трудовым договорам, так и у самозанятых
граждан.

ФНПР поддерживает продление данной системы. С начала 2025 года система уже помогла
восстановить права почти 11 тысячам работников. Индикаторы не означают факт нарушения, но
сигнализируют о его высокой вероятности, позволяя Роструду проводить целенаправленные
проверки.

- Сегодня индикаторы риска - это единственный реальный, хоть и недостаточный, инструмент,
который позволяет трудовому надзору хоть как-то контролировать деятельность
работодателей. Сложившаяся ситуация с проверками не может не вызывать тревоги. Так
называемый снятый мораторий на деле продолжает действовать, лишь сменив вывеску.
Фактически, от полноценных проверок остались лишь профилактические визиты. В этом
контексте индикаторы риска выполняют роль предохранителя. Они позволяют надзорным
органам адресно выйти на предприятие - но только в том случае, если механизм сработал, и
появились признаки реальной угрозы трудовым правам граждан, и в первую очередь -
фундаментальному праву на безопасные условия труда, - отметил заместитель председателя
ФНПР Давид Кришталь.

https://www.solidarnost.org/news/v-fnpr-podderzhivayut-prodlenie-ispolzovaniya-indikatorov-riska-

narusheniy-trudovyh-prav.html

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ

31.10.2025
МРОТ предложили повысить до 45 тысяч рублей

Минимальный размер оплаты труда (МРОТ) предложили повысить до 45 тысяч рублей с 2026
года. Такие поправки в Госдуму планируют внести депутаты Госдумы от КПРФ и сенатор, член
ЦК КПРФ Айрат Гибатдинов, сообщает 31 октября РИА Новости.

Поправка вносится к правительственному законопроекту об установлении МРОТ в размере 27
093 рубля с 1 января 2026 года, который был принят Госдумой в первом чтении на прошлой
неделе.

https://rusnord.ru/incident/70267-v-kotlase-na-lesopilke-pogib-ot-gorbylja-rabochij.html
https://www.solidarnost.org/news/v-fnpr-podderzhivayut-prodlenie-ispolzovaniya-indikatorov-riska-narusheniy-trudovyh-prav.html
https://www.solidarnost.org/news/v-fnpr-podderzhivayut-prodlenie-ispolzovaniya-indikatorov-riska-narusheniy-trudovyh-prav.html
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По словам сенатора, сумма в 45 тысяч рублей обоснована расчетами ученых и экспертов: это
минимально необходимая сумма для поддержания трудовой функции в современных условиях.

«Если мы будем исходить из расчетов минимального потребительского бюджета, сумма будет и
вовсе составлять свыше 50 тысяч рублей. Такие расчеты ранее были произведены Федерацией
независимых профсоюзов России», - рассказал Гибатдинов.

Сенатор подчеркнул, что с учетом огромной инфляции, повышения налоговой нагрузки на
граждан, говорить о достаточном размере оплаты труда на уровне 27 тысяч нельзя. Гибатдинов
считает, что работающему человеку на эти деньги жить невозможно.

Ранее сообщалось, что депутат Сергей Миронов внесет в Госдуму законопроект, в соответствии
с которым минимальный уровень материального обеспечения пенсионеров должен
устанавливаться на основе минимального размера оплаты труда.

https://www.pnp.ru/economics/mrot-predlozhili-povysit-do-45-tysyach-rubley.html

31.10.2025
Депутаты ГД предложили увеличить пособие по беременности и родам для сельских
жительниц

Депутаты Госдумы от фракции "Справедливая Россия" направили обращение вице-премьеру
РФ Татьяне Голиковой с предложением увеличить пособие по беременности и родам для
сельских жительниц на 50% при условии их официального трудоустройства и проживания в
селе не менее трех лет, документ имеется в распоряжении РИА Новости.

Авторами инициативы стали лидер партии, глава думской фракции Сергей Миронов и
председатель комитета Госдумы по развитию гражданского общества, вопросам общественных
и религиозных объединений Яна Лантратова .

"Представляется необходимым установить повышенный размер пособия по беременности и
родам для женщин, постоянно проживающих в сельской местности на основании регистрации",
- сказано в письме.

В беседе с РИА Новости Миронов сообщил, что инициативой также предлагается ввести
компенсацию транспортных расходов на проезд к врачам в рамках ОМС.

"Принятие законопроекта "Справедливой России" поможет снизить финансовые, медицинские
барьеры для рождения детей, восстановит справедливость и укрепит демографический
потенциал сельских территорий", - сказал он.

Комментируя инициативу, Лантратова рассказала агентству, что женщины на селе сталкиваются
с серьезными трудностями. "Низкие доходы - почти в два раза ниже, чем в крупных городах,
тяжелый физический труд, нехватка врачей и отсутствие транспорта до ближайших
медучреждений. Многие вынуждены ездить за консультациями за сотни километров - за свой
счет и в ущерб здоровью", - добавила она.

https://www.pnp.ru/economics/mrot-predlozhili-povysit-do-45-tysyach-rubley.html
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Глава думского комитета выразила уверенность, что принятие предлагаемой меры послужит
инструментом для укрепления семьи, защиты материнства и стимулирования рождаемости.

РИА Новости. Все Новости

30.10.2025
Выпускникам медвузов легчает

Законопроект об обязательных отработках медиков принят со значительными поправками

Госдума одобрила во втором чтении законопроект об отработках для выпускников
медицинских вузов и значительно смягчила его по сравнению с первым вариантом. Теперь
обязанность заключать целевые договоры будет распространяться только на бюджетное
образование по программам ординатуры, а отработка будет длиться не строго три года для
всех, а до трех лет в зависимости от специальности. Коммунисты, как узнал “Ъ”, просили снять
законопроект с рассмотрения, потому что он «все еще сырой», однако спикер Вячеслав
Володин призвал скептиков «не уходить от необходимости принять решение», поскольку
«врачей нет в больницах».

Госдума в четверг, 30 октября, приняла во втором чтении правительственный законопроект об
обязательных отработках выпускников медицинских вузов и колледжей. Он призван
«обеспечить реализацию конституционного права граждан на доступную медицинскую
помощь» вне зависимости от места проживания, заявил спикер нижней палаты парламента
Вячеслав Володин.

Напомним, что первую версию законопроекта Минздрав представил в феврале 2025 года. Она
предполагала, что выпускники медицинских вузов, учившиеся на бюджетных местах, после
получения диплома должны три года отработать в государственной или частной клинике,
включенной в систему ОМС (выпускники колледжей — два года). При отказе от такой отработки
выпускник должен был компенсировать государству затраты на свое обучение в двукратном
размере. Инициатива вызвала критику значительной части медицинского сообщества;
министерство вносило в законопроект изменения, но его суть оставалась той же. В итоге
Госдума приняла в первом чтении законопроект о том, что все бюджетные места в
медицинских вузах и колледжах будут целевыми, а студенты, нарушившие договор с
госучреждением, должны будут возместить затраты на свое обучение в трехкратном размере.

Ко второму чтению к законопроекту было предложено 46 поправок, 17 из них приняли, 29
отклонили.

Как стало известно “Ъ”, перед заседанием представители фракции КПРФ просили снять
документ с рассмотрения: по их оценке, он явно «сырой», к тому же «медицинская
общественность» выступает против инициативы.

Однако спикер Вячеслав Володин призвал коммунистов «не девальвировать себя и не уходить
от необходимости принять решение». «Врачей нет в больницах. А общественность бывает
разная»,— сказал господин Володин.
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Тем не менее инициатива значительно смягчилась.

Новая версия предполагает, что обязательное заключение целевых договоров будет
распространяться только на бюджетное образование по программам ординатуры.

Если ординатор откажется заключать договор, он сможет продолжить обучение платно, но
только при наличии мест.

Квоту целевого приема для студентов специалитета по-прежнему будет определять
правительство.

Сейчас, отметим, около 70% бюджетных мест в медвузах целевые. За такой законопроект
проголосовали 305 депутатов, воздержались — 24. Третье чтение может пройти 11 ноября.

Как пояснил “Ъ” руководитель образовательного проекта для медиков Ordinatura.org Владислав
Ледовский, выпускники специальностей «лечебное дело» и «педиатрия» могут не проходить
ординатуру, если планируют работать участковыми терапевтами или педиатрами. «Но если они
хотят получить более узкую специальность — например, неврология, кардиология, хирургия —
либо работать терапевтом-педиатром в стационаре, то для этого им нужна ординатура,— сказал
господин Ледовский.— Выходит, что ординатура — достаточно обязательный этап, потому что
все-таки большинство врачей не хочет работать именно в амбулаторном звене. И плюс им все-
таки хочется получить больше знаний».

Вторая важная поправка касается сроков работы с наставником. Из законопроекта следует, что
выпускник должен поработать в госучреждении под руководством опытного врача-наставника,
и только после этого его допустят к периодической аккредитации (обязательная процедура,
необходимая для подтверждения квалификации и права заниматься профессиональной
деятельностью).

Изначально предполагалось, что все выпускники должны будут работать с наставниками в
течение трех лет. Теперь же в документе прописано, что наставничество будет длиться до трех
лет.

Перечень специальностей и сроки такой работы будет определять Минздрав. Молодые
специалисты, на которых будет распространяться наставничество, смогут трудоустраиваться как
в государственных, так и в частных клиниках, работающих в системе ОМС. Только после
завершения отработки они смогут проходить периодическую аккредитацию и менять место
работы по общим правилам. Если специальность не попадет в утвержденный Минздравом РФ
перечень, выпускник сразу перейдет на стандартную аккредитацию. В этом вопросе были
учтены предложения фракции ЛДПР и Комитета по охране здоровья. В частности, глава
комитета Сергей Леонов (ЛДПР) призывал позволить выпускникам в области фармации и
стоматологии трудиться с наставником и в коммерческом секторе, а не только в
государственном.

Во время обсуждения законопроекта зампред думского комитета по охране здоровья Алексей
Куринный (КПРФ) призвал принять еще одну поправку — о социальных гарантиях для
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выпускников. Он обратил внимание, что сейчас в законопроекте нет расшифровки понятия
«создать условия для трудоустройства». «Приведу пример: я видел документ целевика из
Дагестана. 500 рублей — все меры поддержки, которые смогли там создать. Та, формулировка
которая предлагается, не защищает молодых специалистов»,— заявил господин Куринный. Эту
и ряд других поправок КПРФ депутаты не поддержали. Однако Вячеслав Володин признал, что в
законодательстве необходимо отразить норму об обеспечении жильем выпускников
медицинских вузов и молодых специалистов, которые поехали работать в регионы РФ. По его
словам, такую работу необходимо провести к третьему чтению. Председатель комитета по
науке и высшему образованию Сергей Кабышев, впрочем, уточнил, что в рамках законопроекта
не заложено никаких средств на поддержку выпускников.

Сергей Леонов заявил “Ъ”, что ко второму чтению удалось выработать «оптимальные и гибкие
решения, оставаясь в логике заложенной концепции». Владислав Ледовский отметил
положительные стороны поправок: «То есть мы можем говорить о том, что базовое
медицинское образование все еще сохраняет обычный бюджет, а наставничество для каких-то
специальностей будет длиться менее трех лет». При этом законопроект, по его словам, все еще
содержит большое количество положений, которые ставят обучающихся и медицинских
работников «в уязвимое положение». Коммерсантъ

30.10.2025
В Госдуме предложили сделать 7 ноября выходным днем

В Госдуме хотят объявить 7 ноября выходным в честь Дня Октябрьской соцреволюции

Депутаты Государственной думы во главе с лидером КПРФ Геннадием Зюгановым предложили
объявить 7 ноября выходным в честь дня Октябрьской революции. Соответствующий
законопроект 30 октября разместили в думской электронной базе.

Законопроектом предлагается внести изменения в статью Трудового кодекса Российской
Федерации о нерабочих праздничных днях.

«7 ноября является значимой датой в истории России. На протяжении десятилетий указанный
день отмечался как главный государственный праздник - День Великой Октябрьской
социалистической революции», - говорится в тексте пояснительной записки.

Предполагается, что принятие законопроекта будет способствовать повышению
осведомленности граждан о ключевых событиях XX века. Также предложение получит широкую
общественную поддержку ввиду особого отношения многих граждан к дате 7 ноября.

Член комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Светлана Бессараб
19 октября сообщила, что в 2026 году в России будет 247 рабочих дней, а 118 будут выходными
и праздничными. Если учитывать также и 28-дневный ежегодный оплачиваемый отпуск, то в
следующем году жители РФ будут работать всего на 101 день больше, чем отдыхать, отметила
она. Все важные новости - в канале «Известия» в мессенджере МАХ

https://iz.ru/1981796/2025-10-30/v-gosdume-predlozhili-sdelat-7-noiabria-vykhodnym-dnem

https://iz.ru/1981796/2025-10-30/v-gosdume-predlozhili-sdelat-7-noiabria-vykhodnym-dnem

