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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ

18.11.2025
В Приморье работник морского порта погиб при погрузке на судне

Докер получил удар по голове из-за раскачивания груза

Докер погиб при погрузке судна в морском порту Бухта Троица в Приморском крае. Возбуждено
уголовное дело, сообщила пресс-служба Восточного межрегионального следственного
управления на транспорте СК России.

"На грузовом судне, находившемся на причале морского порта Бухта Троица в пгт. Зарубино
Хасанского района Приморского края, производились погрузочные работы, в ходе которых
произошло раскачивание груза, один из докеров получил удар по голове. Пострадавший от
полученных травм скончался", - сказано в сообщении.

Возбуждено уголовное дело по ч. 2 ст. 143 УК РФ (нарушение требований охраны труда,
повлекшее по неосторожности смерть человека). Следователи устанавливают обстоятельства
произошедшего.

https://tass.ru/proisshestviya/25652179

18.11.2025
В Томской области расследовали несчастный случай на стройке с ожогами

Специалист получил тяжёлые ожоги при возгорании древесного волокна во время сварочных
работ. Госинспекция труда установила нарушения правил безопасности

Государственная инспекция труда в Томской области завершила расследование несчастного
случая на предприятии ООО «Монолит-Строй», в результате которого работник получил
тяжёлые ожоги. Инцидент произошёл в начале октября при выполнении сварочных работ.

Согласно материалам расследования, возгорание произошло от искр сварочного аппарата при
случайном сбросе сухого древесного волокна из бункера. В момент происшествия двое
работников находились в люльке автовышки и выполняли монтаж ворот.

Заместитель руководителя госинспекции труда Рашад Мамедов назвал основные нарушения:

«Неудовлетворительная организация производства работ и отсутствие контроля за состоянием
оборудования. Руководство не обеспечило надзор за ходом выполнения работы и
соблюдением трудовой дисциплины».

В отношении ООО «Монолит-Строй» возбуждено дело об административном правонарушении
по статье о нарушении требований охраны труда.

https://tomsk.aif.ru/incidents/v-tomskoy-oblasti-rassledovali-neschastnyy-sluchay-na-stroyke-s-

ozhogami

https://tass.ru/proisshestviya/25652179
https://tomsk.aif.ru/incidents/v-tomskoy-oblasti-rassledovali-neschastnyy-sluchay-na-stroyke-s-ozhogami
https://tomsk.aif.ru/incidents/v-tomskoy-oblasti-rassledovali-neschastnyy-sluchay-na-stroyke-s-ozhogami
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ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ

18.11.2025
В Кузбассе завели дело после невыплаты зарплат на шахте

Задолженность по выплатам на предприятии "Спиридоновская" достигла 223 млн рублей

Задолженность по зарплате на кузбасской шахте "Спиридоновская", где около 650 человек
уволились, достигла 223 млн рублей. Возбуждено уголовное дело, сообщил председатель
правительства региона Андрей Панов в своем телеграм-канале по итогам совещания о ситуации
на шахте.

В июне 2025 года министр угольной промышленности Андрей Брижак по итогам встречи с
коллективом шахты сообщал, что шахту готовят к консервации из-за сложной ситуации в
угольной отрасли. В частности, задержки по выплате заработной платы составляют более
месяца. После этого Панов призвал горняков не ждать, когда задолженность достигнет
внушительных размеров, и перейти на работу в другие предприятия, где зарплату платят
регулярно. В сентябре Арбитражный суд Кемеровской области ввел процедуру наблюдения на
шахте.

"После возобновления работы разреза добыто 9 300 тонн угля, 5 500 тонн отправлены на
обогатительную фабрику. Средства от его продажи должны быть направлены на погашение
долгов по зарплате, которых на сегодня накопилось уже 223 млн рублей. 30 сентября по факту
невыплаты заработной платы работникам ООО "Шахта Спиридоновская" возбуждено
уголовное дело", - написал Панов.

В следственном управлении СК РФ по региону ранее не комментировали ситуацию на шахте. По
словам генерального директора "Спиридоновской" Вячеслава Малахова, которые приводит
Панов, постоянно возникают разные обстоятельства, которые усложняют ситуацию. Среди них -
погода, мешавшая вывозить уголь, или юридические сложности.

"Завтра состоится очередная встреча с коллективом, куда придут и уже уволившиеся работники.
Многие из них с июля ждут расчетных. На каждой такой встрече руководство "Спиридоновской"
называет даты, в которые должны быть произведены выплаты, но чаще всего обещаний своих
не сдерживает. Сегодня на совещании генеральный директор шахты вновь пообещал, что до
вечера постарается получить деньги за отгруженный на обогатительную фабрику уголь, чтобы
возобновить выплаты", - добавил Панов.

В Кузбассе в угольной отрасли заняты свыше 110 тыс. человек. В регионе работают более 150
угольных предприятий, где добывается свыше 50% всего российского угля. Предприятия
отрасли являются градообразующими для большей части городов региона, а налоги от угольной
отрасли формируют основную доходную часть в бюджете области.

https://tass.ru/proisshestviya/25653961

https://tass.ru/proisshestviya/25653961
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18.11.2025
В регионах ЦФО реконструируют аэропортовское хозяйство

Федеральное государственное унитарное предприятие "Администрация гражданских
аэропортов (аэродромов)" заключило контракт на капитальный ремонт липецкого аэродрома.
Во владимирском аэропорту Семязино завершается подготовка к реконструкции, после которой
его можно будет использовать для грузовых и пассажирских перевозок. А ярославская Туношна
постепенно переформатируется в Международный аэропорт Золотое кольцо.

Ярославский аэропорт ждут большие перемены. / Правительство Ярославской области

Выигравшая конкурс на капремонт липецкого аэродрома якутская компания ООО "Альянс-2005"
обязуется провести работы менее чем за 1,1 миллиарда рублей.

По данным Rusprofile, ООО "Альянс-2005" зарегистрировано в 2006 году в Якутии. В 2024 году
выручка составила 3,6 миллиарда рублей, чистая прибыль - 45,9 миллиона. Единственный
владелец - Рашид Аушев. С начала работы компания получила 170 госконтрактов на 14
миллиардов рублей, в том числе на работы в различных аэропортах.

Подрядчик известен в Центральной России тем, что взялся за продолжение реконструкции
аэропорта в Орле. Этот проект изначально реализовывался другой компанией, "Ирмаст
Холдинг", однако здесь возникли существенные сложности, связанные с невыплатами
заработной платы. Пришлось расторгнуть контракт с предыдущим подрядчиком. На него
завели уголовные дела по факту невыплаты зарплаты, а также по подозрению в хищении 54
миллионов рублей. Завершать масштабную реконструкцию воздушной гавани будет якутская
компания. Сумма орловского контракта - 2,2 миллиарда рублей.

Детали липецкого проекта капитального ремонта не раскрываются. Известно только, что
обновление аэродрома должно быть завершено в течение почти двух лет. Какие именно это
будут работы и на каком конкретно объекте, не сообщается. Предположительно, они станут
важным этапом масштабной реконструкции аэропорта Липецк.

Параметры обновленного владимирского аэродрома позволят принимать, например, такие
воздушные суда, как Boeing 737, MS-21, и Superjet 100

С 2023 года он находится в 30-летней аренде у ООО "Международный аэропорт Липецк" -
дочернего предприятия ГК "Аэрофьюэлз". Сообщалось о намерениях инвестора вложить в
развитие аэропорта 500 миллионов рублей.

Эта воздушная гавань была закрыта для полетов с начала специальной военной операции
вместе с аэропортами Краснодар, Анапа, Ростов-на-Дону, Брянск, Воронеж, Белгород, Курск,
Симферополь, однако продолжает работать в особом режиме благодаря федеральной
поддержке. Средства таким объектам выделяются правительством РФ для сохранения
специалистов, обслуживающих инфраструктуру аэропортов.

Во Владимирской области близятся к завершению подготовительные работы, необходимые для
реконструкции аэропорта Семязино.
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Владимирский аэродром работает с начала 1950-х. Основные его объекты были возведены на
рубеже 1960-1970-х годов. За это время все сооружения обветшали и потребовали
реконструкции, тем более что в планах властей расширить функционал Семязино.
Пассажирские перевозки прекратились здесь на закате советской эпохи, затем ненадолго
возобновлялись в середине 2010-х.

Во владимирском правительстве отмечают, что реконструкция позволит выйти за рамки
оборонного назначения объекта и его использования для защиты от чрезвычайных ситуаций. Он
будет подходить также для грузовых и пассажирских авиаперевозок. Параметры обновленного
аэродрома позволят принимать, например, такие воздушные суда, как Boeing 737, MS-21 и
Superjet 100.

Первое, что нужно сделать для этого, - увеличить длину взлетно-посадочной полосы с 1900 до
2600 метров. На территории аэродрома возводится асфальтобетонный завод, который будет
делать для нее покрытие. На территорию завозятся материалы (песок, щебень и другие).

Расчищается от растительности будущая площадка аэродрома. Вырубленные деревья не
остаются без дела - их направляют владимирским военнослужащим на специальную военную
операцию. Кроме того, на новое место необходимо перенести существующие коммуникации.

Как сообщили в проектном институте воздушного транспорта "Ленаэропроект", в рамках
проекта планируются перенос газопровода диаметром 720 мм, переустройство водопровода
диаметром 450 мм, замена воздушной линии электропередач 10 кВ на подземную кабельную
линию. Технические решения предусматривают полный демонтаж существующей воздушной
ЛЭП протяженностью 1040 метров, включая железобетонные опоры и сопутствующие
конструкции.

Основные строительно-монтажные работы запланированы в Семязино в следующем году. В
рамках реконструкции аэродрома кроме расширения и удлинения взлетно-посадочной полосы
предполагается создание перронов, рулежных дорожек, строительство командно-
диспетчерского пункта и зданий наземных служб.

В 2026 году владимирские власти будут определяться с архитектурной концепцией здания
аэропорта. Как рассказали в региональном правительстве, идут переговоры с Росимуществом о
передаче из федеральной собственности земельного участка под его строительство. В
следующем же году начнется проектирование дороги от аэропорта до трассы М-7 в районе
торгового комплекса "Метро". Возобновить работу аэропорта планируется в 2027 году.

В Ярославской области продолжается переформатирование аэропорта Туношна в
Международный аэропорт Золотое кольцо. Для этого нужно построить современные
пассажирский и грузовой терминалы.

Осенью 2023 года ярославские власти сообщали о планах ГК "Аэрофьюэлз" вложить три
миллиарда рублей в строительство грузового и пассажирского терминалов. Весной 2025 года
глава региона Михаил Евраев на пресс-конференции рассказывал, что еще четыре миллиарда
из федерального бюджета заложено на расширение взлетно-посадочной полосы.
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Подряд на реконструкцию аэропорта летом 2024 года получил строительно-инвестиционный
холдинг "Автобан". Контракт был заключен по начальной цене в 5,3 миллиарда рублей. По
данным компании на конец октября, подготовительный этап завершен на 90 процентов.

На строительной площадке начаты подготовительные работы. Проект терминала для
внутренних пассажирских авиалиний проверяют эксперты, а подготовка документации
грузового терминала еще продолжается. Ввод объектов в эксплуатацию запланирован на 2028
год. Известно, что на начало работ по реконструкции взлетной полосы будет направлено более
600 миллионов рублей из федерального бюджета.

Региональное правительство предполагает, что новые терминалы смогут ежегодно обслуживать
до миллиона пассажиров и обеспечивать грузовые авиаперевозки для шести регионов
Центральной России: Ярославской, Владимирской, Вологодской, Ивановской, Костромской и
Тверской областей.

Тем временем

На портале госзакупок начат поиск проектировщиков новых подъездных путей к ярославскому
аэропорту. От дороги Р-132 "Золотое кольцо" до аэропорта предполагается построить
четырехполосную дорогу второй категории с разделительной полосой. Кроме того, нужно
спроектировать двухполосные дороги внутри территории аэропорта. Судя по документации,
начать работы планируется в 2027 году.

https://rg.ru/2025/11/18/reg-cfo/dlia-miagkoj-posadki.html

СОКРАЩЕНИЯ

18.11.2025
"Ведомости": для перезапуска Хабаровского судозавода нашли инвесторов

Переговоры относительно предприятия идут, в частности, с компанией "Эмпериум"

Переговоры о перезапуске деятельности Хабаровского судостроительного завода (ХСЗ, входит в
Объединенную судостроительную корпорацию, ОСК) ведутся с двумя компаниями, на
мощностях предприятия могут разместить производство электросудов. Об этом пишут
"Ведомости" со ссылкой на три источника.

Летом в СМИ и соцсетях появилась информация, что до 70% работников предприятия могут
быть сокращены из-за отсутствия объемов производства. Позже глава Хабаровского края
Дмитрий Демешин в своем Telegram-канале заявлял, что руководство ХСЗ отменило свой
приказ о сокращении штата, завод перейдет в собственность региона.

Как пишет издание, переговоры относительно предприятия идут, в частности, с производителем
электросудов - компанией "Эмпериум" (входит в АФК "Система"). "Эмпериум" в мае подписал
соглашение с Хабаровским краем о развитии водного пассажирского электротранспорта в
акваториях края. Компания планирует арендовать стапели для строительства судов на ХСЗ,
сообщал генеральный директор "Эмпериума" Андрей Бубнов. По его словам, первым проектом

https://rg.ru/2025/11/18/reg-cfo/dlia-miagkoj-posadki.html
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на ХСЗ может стать пассажирское прогулочное судно, после чего не исключено строительство
паромов и скоростного пассажирского флота. В сентябре на Восточном экономическом форуме
во Владивостоке компания подписала с Росморречфлотом, правительствами Приморья и
Хабаровского края соглашение о сотрудничестве в сфере развития пассажирских перевозок
электросудами. Представитель "Эмпериума" подтвердил газете высокую заинтересованность
компании в выходе на рынок перевозок в Амурском бассейне, в том числе с новыми проектами
пассажирских судов и паромов на электрической и гибридной тяге. От комментариев в
отношении завода он воздержался.

"Эмпериум", как отмечается, уже имеет опыт перезапуска обанкротившегося актива - Пермской
судоверфи (ПСВ), единственного судостроительного предприятия на Урале, которое
специализируется на речном флоте. Работу этого судозавода возобновили в 2021 году по
инициативе главы Прикамья Дмитрия Махонина - регион выкупил актив за 300 млн рублей у
обанкротившегося Верхнекамского судостроительного комплекса. Предприятие
модернизировали, оно начало строить остановочные комплексы Ecostation - часть зарядной
инфраструктуры для электросудов - и одновременно плавучие причалы на Москве-реке. Завод
также рассчитывает на строительство серии электросудов проекта "Москва 2.0".

Еще один интересант

Хабаровский край в качестве инвестора для завода также рассматривает Восточно-Сибирское
речное пароходство (ВСРП, входит в иркутскую группу "Истлэнд"), рассказали собеседники
газеты. Это один из основных перевозчиков пассажиров по озеру Байкал и по маршруту Иркутск
- Братск, а также грузов по реке Ангаре. ВСРП ежегодно перевозит около 600 тыс. человек на 17
рейсовых маршрутах и около 2 млн тонн грузов. Группу "Истлэнд" в деловых кругах связывают с
бывшим губернатором Иркутской области Сергеем Ерощенко и его семьей. В портфеле активов
"Истлэнда" более 50 предприятий, в том числе авиакомпания "Ангара", которая недавно
лишилась сертификата эксплуатанта, а также отели, рестораны, горнолыжный комплекс, верфь
в Иркутске, грузовой и пассажирский флот.

Региональное правительство провело переговоры с обоими потенциальными инвесторами, они
выразили готовность в кратчайшие сроки подключиться к работе по возможным вариантам
размещения своих производств на мощностях Хабаровского судозавода, сообщил
представитель Минпромторга края. Инвесторы предложили организовать строительство
пассажирских катамаранов для постановки на пригородные маршруты в акватории реки Амур
различной вместимости, добавил он. Исполнительные органы власти региона сформировали
потребность в обновлении флота пассажирских судов для нужд края, строить их начнут в 2026
году, продолжил собеседник. По итогам сформированной потребности судов разрабатывается
проект производственной программы завода, отметил он.

Хабаровский судозавод, основанный в 1953 году, входит в число крупнейших на Дальнем
Востоке. Предприятие выпускало морские тральщики, корабли противолодочной обороны
(охотники) и гражданские суда. В 2023 году завод передал компании Mag sea два краболовных
судна - "Омолон" и "Кедон" проекта 03141. После этого верфь построила только одно судно -
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землесос "Амурский-203" по субподряду Судоремонтно-судостроительной корпорации. После
консультаций с федеральными властями было решено, что ОСК передаст ХСЗ на баланс региона
за 1 рубль. Процесс перевода завода в региональную собственность должен завершиться до
конца года.

Судозавод нужно встроить в производственные цепочки инвесторов

Инвестор для такого непростого актива, как ХСЗ, должен обладать совокупностью многих
характеристик, полагает руководитель направления "Реструктуризация и банкротство" в
"Некстонс СТП" Арутюн Саркисян. В частности, это наличие профильного опыта в отрасли и
аналогичных успешных кейсов в портфеле, профессиональная антикризисная команда,
финансовое плечо, а также возможность встроить предприятия в уже имеющиеся
производственную и логистическую цепочки, перечисляет он. Завод может перейти как одному
стратегическому инвестору, так и консорциуму из нескольких интересантов, считает эксперт.

По оценке управляющего партнера экспертной группы Veta Ильи Жарского, наиболее
очевидные сценарии входа интересантов на ХСЗ - долгосрочная аренда и привлечение
соинвесторов в формате государственно-частного партнерства. Аренда части имущества
поможет достаточно быстро найти средства, необходимые для поддержания верфи, но в
средне- и долгосрочной перспективе необходимо привлечение инвестора, заинтересованного в
развитии всего предприятия, полагает Жарский. Вариант с ГЧП он считает оптимальным для
всех вовлеченных сторон при условии, что регион предоставит инвестору гарантии защиты
инвестиций, землю, субсидии, гранты на развитие, а также некий потенциальный объем
заказов.

https://tass.ru/ekonomika/25653213

17.11.2025
Массовые сокращения начались в Ura.ru после ареста главного редактора

В Ura.ru массово сокращают сотрудников. Об этом сообщило издание E1.RU.По его данным,
сокращения коснулись всех региональных редакций. В частности, уволить планируется более
половины сотрудников IT-отдела, а если они откажутся, им снизят зарплату.

Главный редактор Диана Козлова подтвердила проблемы в издании, заявив, что оно потеряло
до трети рекламных доходов, зарплаты начали выплачивать с задержкой, поэтому многие
сотрудники решили уволиться.

Ранее главреду свердловской редакции издания Денису Аллаярову продлили содержание под
стражей по делу о взятке до 13 апреля 2026 года.

По данным следствия, журналист передал своему дяде, служащему в екатеринбургской
полиции, 120 тысяч рублей за ежедневные суточные оперативные сводки.

Само агентство в ответ сообщило, что задержанный офицер оклеветал племянника, чтобы
облегчить свою участь по другому обвинению.

https://360.ru/news/obschestvo/v-uraru-nachalis-massovye-sokraschenija/

https://tass.ru/ekonomika/25653213
https://360.ru/news/obschestvo/v-uraru-nachalis-massovye-sokraschenija/
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17.11.2025
Самозанятые таксисты попросили избавить их от локализации автомобилей

Профсоюз "Новый труд" направил в Министерство транспорта Российской Федерации просьбу,
поступившую от самозанятых водителей такси, касающуюся действия закона о локализации
транспортных средств. Об этом изданию "Ведомости" сообщила Алена Левочкина, занимающая
должность руководителя аппарата данной организации. В своем сообщении, ссылаясь на
сведения, предоставленные "Опорой России", она подчеркнула, что 77 процентов самозанятых
и индивидуальных предпринимателей, занимающихся пассажирскими перевозками,
эксплуатируют автомобили, не соответствующие требованиям закона о локализации.

Для этих водителей приобретение нового отечественного автомобиля стоимостью от 1,7 до 2
миллионов рублей является непосильной денежной нагрузкой. Поэтому, с целью
предотвращения снижения числа водителей на рынке услуг, профсоюз предлагает исключить
самозанятых и индивидуальных предпринимателей из-под действия данного закона.

Алексей Неживой, руководитель оперативного отдела профсоюза "Новый труд", подчеркнул,
что организация поддерживает саму концепцию содействия отечественному автопрому, но
считает, что это следует осуществлять через крупные таксомоторные компании, обладающие
возможностями для организованных закупок новой автотехники.

Закон, регулирующий локализацию автомобилей такси, который был принят в мае этого года,
разрешает регистрацию для таксомоторных перевозок только тех автомобилей, которые
внесены в реестр Министерства промышленности и торговли по одним из трех установленных
критериев. Представители отрасли предупреждают, что такая мера по поддержке
отечественных производителей за счет сферы пассажирских перевозок может привести к
значительному сокращению числа работников, банкротству множества компаний и к резкому
увеличению стоимости таксомоторных услуг.

Диана Усова

https://www.ridus.ru/samozanyatye-taksisty-poprosili-izbavit-ih-ot-lokalizacii-avtomobilej-

734131.html

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ

18.11.2025
В Петербурге вырастет стоимость патента для трудовых мигрантов

В 2026 году патент будет стоить 8 тыс. рублей

Патент для трудовых мигрантов в 2026 году будет стоить 8 тыс. рублей, сообщила пресс-служба
городского парламента. В настоящее время его стоимость составляет 6 тыс. рублей.

"Стоимость патента для трудовых мигрантов в 2026 году вырастет до 8 тыс. рублей. Бюджетно-
финансовый комитет петербургского парламента сегодня поддержал внесенный губернатором
города законопроект о повышении коэффициента, отражающего региональные особенности

https://www.ridus.ru/samozanyatye-taksisty-poprosili-izbavit-ih-ot-lokalizacii-avtomobilej-734131.html
https://www.ridus.ru/samozanyatye-taksisty-poprosili-izbavit-ih-ot-lokalizacii-avtomobilej-734131.html
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рынка труда в Санкт-Петербурге до 2,3457659. Это одна из ключевых составляющих формулы,
которая позволяет регулировать размер фиксированного авансового платежа - патента, с учетом
особенностей каждого из субъектов РФ", - говорится в сообщении пресс-службы.

В Петербурге стоимость патента растет с 2018 года, в соответствии с общим уровнем зарплат в
городе. По расчетам авторов законопроекта предложенные изменения позволят привлечь в
бюджет Петербурга не менее 11 млрд рублей. Одновременно с Петербургом поднять
соответствующую стоимость патента для иностранных рабочих до 8 тыс. рублей планирует и
Ленинградская область.

https://tass.ru/ekonomika/25654443

18.11.2025
Патент для трудовых мигрантов в Томской области подорожает до 10,5 тысяч

С 2026 года коэффициент для расчёта стоимости патента предлагают повысить до 3,08.
Ежемесячный платёж вырастет до 10,5 тысячи рублей

Власти Томской области предложили увеличить с 2026 года стоимость патента для трудовых
мигрантов. Соответствующая инициатива направлена на рассмотрение в областную
Законодательную Думу.

Как поясни заместитель губернатора Михаил Сергейчик, коэффициент для расчёта стоимости
патента планируется повысить до уровня 3,08:

«Это значит, что трудовые мигранты с 1 января 2026 года будут оплачивать патент за право
вести трудовую деятельность в сумме 10,5 тысяч рублей в месяц».

Расчёт основан на прогнозируемых показателях заработных плат и налогов на доходы
физических лиц в строительной отрасли. Отмечается, что граждане стран Евразийского
экономического союза (Беларусь, Казахстан, Армения, Киргизия) могут работать на территории
России без оформления патента.

https://tomsk.aif.ru/society/details/patent-dlya-trudovyh-migrantov-v-tomskoy-oblasti-

podorozhaet-do-10-5-tysyach

17.11.2025
Путин подписал закон о расширении оснований для разрыва трудового договора с
иностранцами

Президент РФ Владимир Путин подписал закон о дополнении перечня оснований для
прекращения трудового договора с иностранным гражданином и лицом без гражданства.

Документ опубликован на официальном портале правовой информации.

Перечень дополняется случаями, когда работодатель обязан сократить численность
иностранных работников во исполнение нормативных правовых актов субъекта РФ.

Закон вступает в силу с 1 марта 2026 года.

https://tass.ru/ekonomika/25654443
https://tomsk.aif.ru/society/details/patent-dlya-trudovyh-migrantov-v-tomskoy-oblasti-podorozhaet-do-10-5-tysyach
https://tomsk.aif.ru/society/details/patent-dlya-trudovyh-migrantov-v-tomskoy-oblasti-podorozhaet-do-10-5-tysyach
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Инициатива была внесена в парламент представителями фракции "Новые люди".

https://www.interfax.ru/russia/1058403

ТРУДОУСТРОЙСТВО МОБИЛИЗОВАННЫХ, УЧАСТНИКОВ СВО

18.11.2025
В Тыве завершилось обучение по программе «СВОй бизнес»

15 ветеранов CВО и их семьи готовы к предпринимательству

В Кызыле завершился образовательный курс «СВОй бизнес: от службы к своему делу»,
направленный на поддержку военнослужащих, демобилизованных из зоны СВО, и членов их
семей в открытии собственного дела. Пятнадцать участников получили сертификаты,
подтверждающие освоение практических навыков для старта в предпринимательстве.

Программа, разработанная Правительством Тувы и региональным Министерством
экономического развития и промышленности совместно с Фондом поддержки
предпринимательства РТ и региональным отделением «Опоры России», предоставила
слушателям комплексные знания. В ходе обучения участники освоили основы выбора и
позиционирования ниши, эффективных продаж и работы с целевой аудиторией, финансового
планирования и управления расходами, а также принципы найма и построения команды.
Особое внимание уделялось мерам государственной поддержки, подготовке документов для
грантовых программ и выбору оптимальной системы налогообложения.

Практическая направленность курса позволила слушателям разобрать реальные бизнес-кейсы,
сформировать индивидуальные карты развития и подготовить свои первые проекты. Итоговое
тестирование помогло закрепить полученные знания. Среди заявленных направлений будущих
предприятий - частные охранные предприятия, проекты в сфере красоты, массажные услуги и
различные форматы общественного питания.

Одним из слушателей обучающего мероприятия стал Вадим Кара-оол, участник регионального
кадрового проекта "Герои Тувы". Наставником Вадима Андреевича является Аяс Санааевич
Баян, министр экономического развития и промышленности Тувы. В соответствии с условиями
проекта, Вадим Кара-оол проходит стажировку в Фонде поддержки предпринимательства, где и
получил информацию о проведении обучения.

«Полученные знания для нас, участников обучения, стали очень важными. Считаю, что мы
смогли впитать знания и опыт, которым с нами делились лекторы. Вся информация была
доступной и на простом понятном языке. Такие мероприятия помогают сформулировать идеи, и
в дальнейшем при открытии бизнеса мы можем напрямую советоваться с действующими
предпринимателями. Для себя же я понял, что нужно развивать свое предпринимательское
мышление. Уметь видеть одну ситуацию с разных сторон. В целом все очень понравилось», -
делится своими впечатлениями Вадим Кара-оол.

https://www.interfax.ru/russia/1058403
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Первые результаты программы уже видны: один из выпускников зарегистрировал
индивидуальное предпринимательство и успешно открыл банкетный зал, который готовится
принять своё первое торжественное мероприятие.

Впереди участников ждёт следующий важный этап - наставничество от опытных
предпринимателей. Менторы помогут доработать бизнес-идеи, провести их экспертную оценку
и перейти к непосредственному запуску собственных проектов, обеспечивая дальнейшую
поддержку на пути к успеху.

http://vybor-naroda.org/lentanovostey/296167-v-tyve-zavershilos-obuchenie-po-programme-

svoj-biznes.html

18.11.2025
Глава Большого Камня стал наставником программы «Герои Приморья»

Стажировку проходит ветеран СВО и курсант программы Павел Тепляков, который, помимо
обучения в программе, работает на судостроительном комплексе «Звезда»

Работу наставником в кадровой программе «Герои Приморья» активно ведёт Роман Деменёв,
глава городского округа Большой Камень. В этом муниципалитете первую стажировку проходит
ветеран СВО и курсант программы Павел Тепляков, который, помимо обучения в программе,
работает на судостроительном комплексе «Звезда».

Павел Владимирович родился в 1982 году в Амурске. В 2021 году переехал работать на
судостроительный комплекс «Звезда» в Большой Камень. Его путь изменился в 2022 году: он
был мобилизован и до 2024 года принимал участие в специальной военной операции.

Во время одного из боёв, находясь без связи, Павел Тепляков самостоятельно принял решение
о дальнейшем наступлении, в результате была захвачена лесополоса, и, что особенно важно,
без потерь среди личного состава. В награду за свою храбрость был удостоен государственной
награды - медалью «За храбрость» II степени. В бою Павел Тепляков получил ранение, после
госпиталя вернулся в Большой Камень на судоверфь.

«Стажировка для участников специальной военной операции играет важную роль в их
адаптации и формировании новых навыков. Обучение в программе "Герои Приморья" позволит
сконцентрировать их личные качества - стрессоустойчивость, командный дух и патриотизм,
столь нужные в гражданской жизни. Убеждён, что эти люди станут выдающимися
управленцами. Их опыт и жизненные ценности принесут пользу в создании эффективных
команд и внедрении новых инициатив», - прокомментировал Роман Деменёв.

Напомним, учебный год кадровой программы «Герои Приморья» по подготовке управленцев
из числа ветеранов СВО начался 16 сентября. В течение года теоретические знания будут
перекликаться с практическими стажировками в органах власти разных уровней. Сейчас идёт
первая стажировка, которая завершится к середине ноября. Все курсанты работают с
персональными наставниками - руководителями министерств и ведомств, главами
муниципалитетов - теми, кто будут делиться своим опытом, поддерживать и сопровождать

http://vybor-naroda.org/lentanovostey/296167-v-tyve-zavershilos-obuchenie-po-programme-svoj-biznes.html
http://vybor-naroda.org/lentanovostey/296167-v-tyve-zavershilos-obuchenie-po-programme-svoj-biznes.html
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будущих управленцев в течение года. Уже с 25 ноября 28 участников кадровой программы
вновь вернутся к лекциям.

http://vybor-naroda.org/lentanovostey/296161-glava-bolshogo-kamnja-stal-nastavnikom-

programmy-geroi-primorja.html

18.11.2025
До 90% выпускников программы "Герои Крыма" будут трудоустроены на руководящие посты в
органах власти

Симферополь - Ветеранские вести. По сообщению tass.ru, около 90% участников специальной
военной операции (СВО), проходящих обучение по кадровой программе "Герои Крыма",
планируется назначить на руководящие должности в органах власти Республики Крым. Об этом
сообщил заместитель председателя Совета министров Республики Крым Альберт Куршутов.

Программа "Герои Крыма", являющаяся региональным аналогом федеральной программы
"Время героев", нацелена на подготовку квалифицированных управленцев из числа ветеранов
СВО для работы в государственных структурах, на предприятиях и в организациях Крыма. Всего
на участие было подано более 900 заявок, по итогам отбора обучение проходят 57 крымчан.

Среди обучающихся - военнослужащие по контракту, мобилизованные, добровольцы, а также
сотрудники Росгвардии и спецслужб, представляющие различные воинские звания от солдат до
старших офицеров. Отмечено, что 32 участника программы являются кавалерами ордена
Мужества (десять из них - дважды), 12 награждены медалями ордена "За заслуги перед
Отечеством", а 31 имеет медали "За отвагу", "За храбрость" и другие государственные награды.
Средний возраст победителей отбора составляет 37 лет.

Куршутов подчеркнул, что многие участники уже успешно интегрированы в
государственное и муниципальное управление. Их отличают такие качества, как быстрое
принятие правильных решений и высокая ответственность, приобретенные в боевых условиях.
Управленческий опыт, полученный в командовании коллективами в круглосуточном режиме,
также считается ценным навыком, способным принести значительные плоды в государственной
и муниципальной службе.

Вячеслав Калинин

https://vvesti.com/proekty/do-90-vypusknikov-programmy-geroi-kryma-budut-trudoustroeny-

na-rukovodasie-posty-v-organah-vlasti

В.В. ПУТИН

17.11.2025
Путин подписал закон о целевом обучении для бюджетников-медиков

Президент России Владимир Путин 17 ноября подписал закон, в соответствии с которым
бюджетники-медики обязаны заключать договор о целевом обучении в ординатуре до

http://vybor-naroda.org/lentanovostey/296161-glava-bolshogo-kamnja-stal-nastavnikom-programmy-geroi-primorja.html
http://vybor-naroda.org/lentanovostey/296161-glava-bolshogo-kamnja-stal-nastavnikom-programmy-geroi-primorja.html
https://vvesti.com/proekty/do-90-vypusknikov-programmy-geroi-kryma-budut-trudoustroeny-na-rukovodasie-posty-v-organah-vlasti
https://vvesti.com/proekty/do-90-vypusknikov-programmy-geroi-kryma-budut-trudoustroeny-na-rukovodasie-posty-v-organah-vlasti
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прохождения итоговой аттестации. Соответствующий документ размещен на сайте
официального опубликования правовых актов.

Данный закон был принят Государственной Думой 11 ноября 2025 года, а на следующий день
его одобрил Совет Федерации. Он призван улучшить ситуацию с кадровым обеспечением в
системе российского здравоохранения.

В соответствии с законом граждане, принятые на обучение по специальностям ординатуры на
бюджет или в пределах установленной квоты приема на целевое обучение, c которыми
заказчики целевого обучения отказались от заключения договора о целевом обучении, обязаны
заключить такой договор до прохождения итоговой аттестации.

Кроме того, в законе прописан новый этап в карьере врача - работа под руководством
наставника в течение периода до трех лет. Отработка будет проходить в медучреждениях,
участвующих в программе обязательного медицинского страхования.

В случае неисполнения целевиком обязанности по отработке в течение установленного срока
или при расторжении договора в одностороннем порядке такие граждане обязаны будут
компенсировать расходы на обучение и выплатить штраф в размере двукратной стоимости
обучения.

Регионам даются полномочия по созданию условий для трудоустройства выпускников-
медиков, в том числе по установлению им дополнительных мер социальной поддержки.

https://www.pnp.ru/economics/putin-podpisal-zakon-o-celevom-obuchenii-dlya-byudzhetnikov-

medikov.html

17.11.2025
Путин подписал закон о налоговых стимулах для долгосрочных сбережений граждан

Президент России Владимир Путин подписал закон, направленный на стимулирование
граждан и работодателей к участию в программе долгосрочных сбережений (ПДС), в том числе
увеличивающий налоговый вычет по всем продуктам долгосрочных сбережений для
родителей, делающих взносы в пользу своих детей, соответствующий документ размещен на
сайте официального опубликования правовых актов.

Закон создает стимулы для работодателей участвовать в формировании долгосрочных
накоплений своих работников . Расходы на софинансирование этих накоплений в пределах 12%
от размера оплаты труда каждого работника можно будет вычесть из базы по налогу на
прибыль, и они не будут облагаться страховыми взносами.

ПДС действует в России с 2024 года. Россияне, участвующие в программе, могут заключить с
НПФ или управляющей компанией договор долгосрочных сбережений и в течение 10 лет
получать государственное софинансирование своих взносов в размере до 36 тысяч рублей в год.
Кроме того, участники программы в настоящее время имеют право на вычет по НДФЛ с суммы
взносов до 400 тысяч рублей в год.

https://www.pnp.ru/economics/putin-podpisal-zakon-o-celevom-obuchenii-dlya-byudzhetnikov-medikov.html
https://www.pnp.ru/economics/putin-podpisal-zakon-o-celevom-obuchenii-dlya-byudzhetnikov-medikov.html
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Минимальный срок вложения средств для получения налоговых вычетов - 10 лет. При этом
сейчас действует переходный период: в 2024-2026 годах минимальный срок составляет 5 лет, а
далее он будет ежегодно повышаться на год, пока не достигнет 10 лет.

В новом законе уточняется, что минимальный срок накоплений для получения вычетов теперь
будет определяться исходя из даты обращения гражданина за выплатой, а не из факта
наступления оснований для ее назначения. Кроме того, при переводе всех средств со счета
долгосрочных сбережений в новый договор будет засчитываться срок действия старого
договора, прекращенного в связи с таким переводом.

А вычет по НДФЛ по всем продуктам долгосрочных сбережений (долгосрочные сбережения,
негосударственное пенсионное обеспечение, страхование жизни, инвестиции в фондовый
рынок) увеличивается с 400 тысяч до 500 тысяч каждому родителю в случае внесения ими
взносов по таким продуктам в пользу своих детей. При этом возраст ребенка не должен
превышать 18 лет или 24 года, если он учится очно. Таким образом, максимальная сумма
вычета для семьи составит 1 миллион рублей.

Помимо этого, выплаты в рамках ПДС будут облагаться НДФЛ по ставкам 13% или 15%, в
зависимости от суммы налоговых баз. Более высокие прогрессивные ставки подоходного
налога применяться не будут. Таким образом, выравниваются условия налогообложения
долгосрочных сбережений с другими продуктами: страховыми и пенсионными выплатами, а
также доходами от инвестиций на ИИС.

А возможность получения действующего налогового вычета для ПДС распространяется и на
взносы по договорам страхования жизни, в том числе долевого страхования жизни (ДСЖ). При
этом для договоров страхования жизни сроком от трех до пяти лет, заключенных до 2025 года,
сохраняется возможность применения прежних условий обложения НДФЛ.

До 2025 года страховые выплаты по договорам страхования жизни освобождались от НДФЛ в
рамках предельных значений, которые рассчитывались по специальному порядку с учетом
ключевой ставки ЦБ. Эта льгота сохраняется только для той части выплат, которая
сформирована из инвестиционного дохода, полученного до 2025 года.

Владельцам старых договоров страхования жизни сроком больше пяти лет будет предоставлен
выбор: применять прежний порядок налогообложения или не платить НДФЛ с выплаты,
превышающей сумму уплаченных взносов, в пределах 30 миллионов рублей. Но эти нормы не
распространяются на договоры страхования жизни, по которым страховая премия была
увеличена после 30 июня 2024 года и по которым предусмотрена возможность их продления.

Закон вступает в силу со дня его официального опубликования, за исключением отдельных
положений, для которых установлены иные сроки.

РИА Новости. Все Новости
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17.11.2025
Путин отметил эффективность Федерации независимых профсоюзов России

Федерация независимых профсоюзов (ФНПР) России является одним из самых эффективных
объединений в стране. Об этом 17 ноября заявил президент России Владимир Путин в ходе
встречи с главой организации Сергеем Черногаевым. «ФНПР у нас ведущее профсоюзное
объединение, самое крупное. И наверное, наиболее эффективно работающее», - сказал Путин.

Глава государства подчеркнул, что ФНПР объединяет 44 отраслевых общероссийских
профсоюза и около 20 млн членов, включая работников и студентов. По его словам, эта
структура выполняет ключевую государственную функцию, связанную с защитой трудовых прав
граждан и контролем за соблюдением правил охраны труда. Кроме того, он указал на большой
объем работы организации, включая взаимодействие с работодателями и правительством РФ.

Черногаев сообщил президенту, что в этом году профсоюзное движение в России отмечает 120-
летний юбилей, а сама федерация - 35-летие. Он также напомнил, что 4 ноября Путин подписал
федеральный закон, расширяющий ст. 20 закона о бесплатной юридической помощи. Теперь
граждане смогут безвозмездно получать правовую поддержку в случаях нарушения их
трудовых прав.

Глава ФНПР поблагодарил Путина за поддержку в сфере защиты трудовых прав работников.

В ходе встречи Черногаев также обсудил с президентом законодательные инициативы
объединения, помощь военнослужащим России и работу с молодыми членами профсоюзов.

Новость дополняется

https://iz.ru/1991629/putin-otmetil-effektivnost-federatcii-nezavisimykh-profsoiuzov-rossii-izi

Э.С. НАБИУЛЛИНА

18.11.2025
Набиуллина заявила о росте жалоб на блокировки банковских счетов

Глава ЦБ Набиуллина: где-то перегнули палку, борясь с мошенничеством

Рост жалоб о необоснованной блокировке счетов свидетельствует о перегибах в борьбе с
мошенничеством. Об этом сообщила глава Банка России Эльвира Набиуллина на конференции
регулятора «Фокус на клиента».

По словам Набиуллиной, регулятор фиксирует устойчивое снижение жалоб на мошенничество,
но параллельно выросло количество обращений из-за необоснованных блокировок счетов.

«То есть, борясь с мошенничеством, мы где-то перегнули эту палку. Клиентам не всегда
объясняли, почему заблокировали эти средства», - сказала она, выразив надежду, что проблема
будет решена.

13 ноября Банк России сообщал, что в июле - сентябре 2025 г. банки пресекли 28,5 млн попыток
мошеннических операций. Они предотвратили ущерб на 3,5 трлн руб. При этом мошенникам

https://iz.ru/1991629/putin-otmetil-effektivnost-federatcii-nezavisimykh-profsoiuzov-rossii-izi
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удалось провести 460 100 операций - на 51% больше среднего уровня за последние четыре
квартала. Но объем украденных средств остался практически неизменным - 8,2 млрд руб.

Регулятор отмечал, что клиенты стали чаще уведомлять банки о попытках хищений, даже если
речь идет о небольших суммах. На это повлияло внедрение функций оперативного
предупреждения о подозрительных транзакциях в мобильных приложениях.

Также сообщалось, что с июля по сентябрь по инициативе регулятора были заблокированы 17
300 телефонных номеров и 7800 интернет-ресурсов мошенников, включая страницы в соцсетях.

https://www.vedomosti.ru/finance/news/2025/11/18/1155799-nabiullina-

zayavila?from=newsline

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ

18.11.2025
Минтруд изменит оценку нуждаемости в 2027 году

Бесконтрольно богатеть смогут, как всегда, только мошенники?

Минтруда в 2027 году планирует кардинально изменить подход к оценке нуждаемости семей
при назначении государственных пособий. Теперь будут жестко отсеивать тех, кто только на
бумаге - нуждающийся, а на деле - «подпольный миллионер». Для этого привлекут, конечно,
«Большого брата»: чиновники станут анализировать не только официальные доходы семей, но
и все поступления на их банковские счета. Цель даже не камуфлируется - выявлять людей,
получающих «теневые» доходы, что, по прогнозам Минтруда, может привести к увеличению
доли отказов в назначении пособий (хотя она, по данным Высшей школы экономики, уже
достигает внушительных 40%).

«Критерий взят с потолка»

Доцент экономического факультета МГУ Магомет Яндиев уже имел опыт работы с
применением этой нормы в период своей депутатской деятельности в Мосгордуме. И, по
словам Яндиева, жители, даже будучи вынужденными признавать поступление переводов,
превышающих их официальные годовые доходы, не выражали явного возмущения. Скорее -
констатировали факт.

«Жители столицы хоть и жаловались, но в их интонациях отчетливо слышалось что-то типа "ну
да, на мою банковскую карточку поступали переводы, в сумме превышающие три моих
ежегодных дохода, ну да, не поспоришь"», - делится Яндиев.

Но инициативу Минтруда он всё равно критикует.

«Хотя сам по себе критерий в превышение в три раза взят, что называется, "с потолка", никаких
обоснований этому нет. Конечно, контроль за поступлениями на карту необходим, но критерий
превышения должен быть пересмотрен в сторону увеличения: то, что для малоимущих Москвы
терпимо, для других малоимущих россиян может оказаться несправедливым», - говорит
Яндиев.

https://www.vedomosti.ru/finance/news/2025/11/18/1155799-nabiullina-zayavila?from=newsline
https://www.vedomosti.ru/finance/news/2025/11/18/1155799-nabiullina-zayavila?from=newsline
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Нужно контролировать не официальные доходы, а весь денежный поток

Доктор экономических наук, профессор РЭУ им. Плеханова Юрий Ляндау тоже полностью
поддерживает идею анализа полного денежного потока. Он подчеркивает, что оценка
нуждаемости исключительно по официальным доходам (зарплата, пенсии и т. д.) создает
искаженную картину, упуская из виду значительную часть финансовых поступлений, в том числе
теневые заработки.

«Без мониторинга полного денежного потока невозможно отличить реально бедствующую
семью от условно "безработной", у которой есть значительные неучтенные источники средств, -
отмечает Ляндау. - Главное, чтобы не было историй, когда у какой-нибудь семьи нашли
неучтенных 200 тысяч рублей и раздули до всемирного масштаба».

Ляндау также указывает на «парадокс Большого брата»: в то время как государство будет
усиливать контроль за поступлениями на личные счета граждан, теневой бизнес (скажем,
криптообменники) будет продолжать преспокойно работать. А законопослушные граждане,
получающие, например, периодические переводы от родственников, окажутся под
подозрением.

Малоимущие вынуждены подрабатывать не от хорошей жизни

«Если человек претендует на помощь от государства, он должен быть готов к контролю и готов
ответить на вопросы относительно происхождения располагаемых средств», - рассуждает
доктор права ВШЭ Вячеслав Плахотнюк. Получить зарплату в конверте и положить деньги в
банк не получится. В целях контроля государственные органы получат доступ в банковским
счетам граждан, как к расчетным (карточным), так и к депозитным».

Анатолий Баранов, член центрального совета независимого профсоюза «Новый Труд» отмечает,
что методика, аналогичная той, что предлагает Минтруд, уже работает в Москве. При этом,
правда, московские доплаты пенсионерам не зависят от наличия «теневых доходов»: власти
поднимают пенсии до уровня местного прожиточного минимума, который, как известно,
значительно выше общероссийского.

Баранов говорит, что даже сами «теневые доходы», которые собираются выискивать
чиновники, могут быть самыми разными. В качестве примера он приводит ситуацию с
пожилыми людьми, которые вынуждены подрабатывать в качестве самозанятых, чтобы
дополнить нищенскую пенсию.

«Пенсионер с удовольствием бы перестал это делать, но чтобы начать получать доплату, ему
придется примерно полгода жить на одну пенсию, а это не всегда возможно. Здесь есть
недоработка, которую, видимо, легко исправить, установив тот минимальный порог
"неофициального" дохода, который всё же дает право на получение доплат», - говорит Баранов.

https://msk1.ru/text/economics/2025/11/18/76125787/?from=yanews

https://msk1.ru/text/economics/2025/11/18/76125787/?from=yanews
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17.11.2025
В России оформили более 2 млн электронных удостоверений многодетной семьи

Более двух миллионов многодетных семей получили электронные удостоверения, благодаря
которым они могут подтверждать право на получение льгот. Об этом сообщил директор
департамента демографической и семейной политики Минтруда России Андрей Галкин в ходе
мероприятия, посвященного Дню матери, которое проходило в Госдуме 17 ноября

Напомним, электронное удостоверение многодетной семьи - это цифровой аналог
удостоверения многодетной семьи (QR-код), содержащий все данные о семье.

Ранее вице-премьер России Татьяна Голикова заявила, что число многодетных семей с начала
2025 года увеличилось на 8,8 процентов - до 2,9 млн семей.

https://www.pnp.ru/social/elektronnoe-udostoverenie-mnogodetnoy-semi-oformili-bolee-dvukh-

mln-chelovek.html

17.11.2025
В России рассмотрят введение единого идентификатора для бизнеса вместо ИНН

Минфин рассмотрит введение единого идентификатора для всех юрлиц

Российским компаниям могут ввести единый универсальный идентификатор взамен ИНН, ОГРН
и ЕРНС. Об этом сообщает РБК со ссылкой на проект национальной модели целевых условий
ведения бизнеса до 2030 года, утверждение которого ожидается к концу 2025 года.

Эти данные изданию подтвердили в Агентстве стратегических инициатив и деловых
объединениях. В Минфине отметили, что вопрос будет рассмотрен в рамках предлагаемой
национальной модели условий ведения бизнеса.

Разработку нового идентификатора планируют поручить Минфину, ФНС, Минэкономразвития,
Минтруду, Минцифры, Росфинмониторингу и Социальному фонду. Компетентные ведомства
подготовят доклад о необходимости такой реформы и представят его в правительство.

KP.RU писал, что ранее правительство обещало не менять правила для самозанятых до 2028
года, но уже с 2026 года могут быть введены новые ставки и требования.

https://www.kp.ru/online/news/6674606/

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ

18.11.2025
промышленников и предпринимателей (rgtr.ru)
На форуме «БИОТ - 2025» обсудили перспективы совершенствования контрольно-надзорной
деятельности

С 11 по 14 ноября 2025 года в Москве на территории международного выставочного центра
"Крокус Экспо" прошла 29-я Международная специализированная выставка-форум
"Безопасность и охрана труда". Мероприятие было направлено на повышение уровня
обеспечения безопасных условий труда.

https://www.pnp.ru/social/elektronnoe-udostoverenie-mnogodetnoy-semi-oformili-bolee-dvukh-mln-chelovek.html
https://www.pnp.ru/social/elektronnoe-udostoverenie-mnogodetnoy-semi-oformili-bolee-dvukh-mln-chelovek.html
https://www.kp.ru/online/news/6674606/
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Программа форума включала в себя разнообразные форматы: деловые сессии, конференции,
круглые столы и практикоориентированные занятия, мастер-классы от ведущих экспертов
отрасли, а также соревнования и конкурсы.

Одним из ключевых мероприятий стала стратегическая сессия "Контрольно-надзорная
деятельность 2.0: баланс безопасности и нагрузки для бизнеса". Руководители федеральных
ведомств и крупнейшие работодатели страны обсудили модернизацию системы контрольно-
надзорной деятельности. Главная задача встречи - найти баланс между обеспечением
соблюдения законов, при этом не перегружая бизнес лишней бюрократией.

Спикеры мероприятия - Светлана Орлова, аудитор Счетной палаты Российской Федерации,
Сергей Вельмяйкин, заместитель руководителя Аппарата Правительства РФ, Максим Залазаев,
Заместитель руководителя Федеральной службы по аккредитации, Александр Демин, статс-
секретарь - заместитель руководителя Федеральной службы по экологическому,
технологическому и атомному надзору, Дмитрий Демиденко, начальник Управления
осуществления федерального надзора в сфере труда Федеральной службы по труду и
занятости.

В дискуссии принял участие заместитель Председателя Комитета РСПП по техническому
регулированию, Председатель Совета по стандартизации и техническому регулированию при
Минпромторге Андрей Лоцманов. Он рассказал о том, как РСПП относится к результатам
реформы контрольно-надзорной деятельности, проведения "регуляторной гильотины". Андрей
Лоцманов особо отметил, что сегодня актуальным является внесение в законодательство
инструментов по обеспечению государственного контроля и надзора за выполнением
обязательных требований технических регламентов. Необходимо принятие решений в
интересах добросовестного российского бизнеса, для защиты рынка от поставок
недоброкачественной, фальсифицированной продукции. Определенные шаги для этого
предпринимаются в соответствии с Поручением Президента РФ. Бизнес заинтересован в
восстановлении эффективного государственного контроля и надзора.

Участники сессии обсудили актуальное состояние и перспективы реформы контрольно-
надзорной деятельности, реалии применения риск-ориентированного подхода в данной сфере,
роль органов по сертификации в обеспечении качества и безопасности продукции и другие
актуальные вопросы.

https://rgtr.ru/press-tsentr/3141

17.11.2025
В Башкортостане заработали новые модульные кадровые центры «Работа России» в Дуванском
и Бакалинском районах

Дали старт работе сразу двух новых кадровых центров Работа России в Башкортостане Глава
Башкортостана Радий Хабиров и заместитель Министра труда и социальной защиты РФ
Дмитрий Платыгин.

https://rgtr.ru/press-tsentr/3141
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Современные офисы службы открылись в Дуванском и Бакалинском районах республики.
Напомним, в прошлом году Республика Башкортостан в числе 12 пилотных регионов приступила
комплексной модернизации центров занятости населения в рамках нацпроекта Демография
(идейным преемником нацпроекта стал нацпроект Кадры). На сегодня в республике в новом
формате работает 51 кадровый центр Работа России.

Каждое такое событие важно не только для субъекта Россйиской Федерации, но и страны в
целом. Потому что, открывая новые точки присутствия служб занятости, мы тем самым
развиваем и укрепляем сеть новых и модернизированных кадровых центров по всей стране. И
речь идет не только о комфортных пространствах, но и новом наполнении, новом содержании
работы службы занятости. Потому что сегодня они готовы оказать помощь не только тем, кто по
тем или иным причинам оказался без работы, но и помогать всем, кто нацелен на развитие
собственной карьеры и профессиональное развитие. Равно как и уделять внимание
работодателям, тем самым делая вклад в развитие региональной экономики. Особенно важно,
когда такие современные кадровые центры открывается в районах субъектов, потому что там
они действительно становятся центрами общественного притяжения. Мне отрадно отметить,
что среди 12 регионов, в которых кадровые центры были модернизированы в прошлом году,
именно Республика Башкортостан занимает лидирующее место по темпам сокращения
времени состояния на учете в качестве безработного, отметил Дмитрий Платыгин, участвуя в
церемонии открытия кадровых центров в формате ВКС.

Замминистра Минтруда России поздравил с этим успехом республику, также отметил, что
сотрудники кадровых центров региона занимают призовые и лидирующие места в конкурсе на
лучшие проекты и лучшие кадровые центры в России.

Рассказывая о трансформации службы занятости региона, Радий Хабиров подчеркнул, что
новые подходы включают в себя не только комфортные для посетителей офисные
пространства, выстроенные по единому образцу, но и удобное для соискателей и
работодателей предоставление услуг как офлайн, так и онлайн форматах.

Глава республики отметил, что за последние 6 лет время трудоустройства сократилось на треть,
а продолжительность безработицы уменьшилась на 42,5%.

Эти результаты стали возможны благодаря прямой поддержке и координации со стороны
Минтруда России и Федеральной службы по труду и занятости. Первый в стране модульный
центр в Сибае мы посетили вместе с Министром труда и социальной защиты Российской
Федерации Антоном Олеговичем Котяковым, отметил Радий Хабиров и пожелал коллективам
службы занятости благополучия и профессионального успеха.

Отметим, модернизация службы занятости предполагает принципиально новый
клиентоцентричный подход в зависимости от жизненных и бизнес-ситуаций клиентов.
Наиболее востребованы среди услуг в сфере занятости поддержка бизнес-инициатив, помощь в
карьерном развитии молодых людей, а также молодых мам, желающих совмещать воспитание
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детей с профессиональным развитием, поддержка при возвращении к мирному труду
ветеранов СВО.

Индивидуальный подход к каждому соискателю позволяет службе занятости стать партнёром
на всех этапах трудового пути: учитывать наличие детей и предпочтительную с учётом этого
форму занятости, расположение места работы. Индивидуальный пошаговый план устройства на
работу может включать переобучение и повышение квалификации, работу с психологом или
подработку на период поиска постоянного места. По запросу работодателей разработаны
конкретные бизнес-ситуации, которые упрощают набор подходящих кадров под потребности
организации, их обучение, участие в государственных программах поддержки.

https://infobash.ru/?module=articles&action=view&id=119850

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ

18.11.2025
В Борской ЦРБ выявили нарушения

Гострудинспекция и прокуратура установили, что сотрудникам не выдавали все СИЗ и не
оплачивали переработки.

Государственная инспекция труда в Нижегородской области совместно с Борской городской
прокуратурой выявила нарушения трудового законодательства в ГБУЗ НО «Борская ЦРБ». Об
этом сообщила пресс-служба ведомства. Проверка установила, что нарушения касаются
сотрудников транспортного отдела.

Были выявлены следующие нарушения: более десяти водителям выданы не все
предусмотренные средства индивидуальной защиты (СИЗ), а в личных карточках двух
водителей отсутствовала подпись о получении СИЗ. Кроме того, у шести водителей не велся учет
фактически отработанного времени сверх установленной нормы и, как следствие, не
производилась его оплата.

Документы о выявленных нарушениях уже направлены в прокуратуру для рассмотрения и
решения вопроса о привлечении лиц, допустивших нарушения, к мерам административной
ответственности. Главный государственный инспектор труда в Нижегородской области Илья
Мошес подчеркнул, что обеспечение соблюдения и защиты трудовых прав граждан является
одной из приоритетных задач инспекции.

https://nn.aif.ru/society/details/v-borskoy-crb-vyyavili-narusheniya

18.11.2025
Гострудинспекция проверит ночное ДТП в Архангельске: ранены 2 на базе ТК «Рико»

В Архангельске проводится расследование несчастного случая, который произошёл ночью 16
ноября на территории базы ООО ТК «Рико». При въезде на площадку водитель одного из
автобусов не справился с управлением и столкнулся с другим автобусом.

https://infobash.ru/?module=articles&action=view&id=119850
https://nn.aif.ru/society/details/v-borskoy-crb-vyyavili-narusheniya
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В результате ДТП водитель и кондуктор получили травмы разной степени тяжести. Сообщение о
происшествии направлено в региональную Гострудинспекцию.

Заместитель руководителя ведомства Александр Назаров сообщил, что для установления всех
обстоятельств инцидента создана комиссия. В её составе будут рассмотрены фактические
данные и материалы дела.

По окончании работы комиссии планируется дать официальную оценку происшествию и
сформулировать предложения для предотвращения аналогичных случаев в будущем.

Ключевые слова для поиска: несчастный случай в Архангельске, ООО ТК «Рико», автобус,
расследование, Гострудинспекция.

https://arh.tsargrad.tv/news/gostrudinspekcija-proverit-nochnoe-dtp-v-arhangelske-raneny-2-

na-baze-tk-riko_1443810

18.11.2025
В Тынде трудовая инспекция расследует гибель мужчины при пожаре на рабочем месте

Информация предназначена для лиц старше 18 лет. Контент может содержать сцены курения
табака. Курение вредит здоровью

Он трудился сторожем на складе.

В Амурской области на территории складского подразделения ООО «БалтСервисТранс» в Тынде
16 ноября вспыхнул пожар. Огонь охватил сторожевой вагончик, в котором в тот момент
находился сотрудник предприятия. Как писала АСН24, тело мужчины позже нашли спасатели.

О происшествии Государственной инспекции труда в Амурской области стало известно 18
ноября 2025 года - информацию предоставил работодатель. Сейчас специалисты выясняют все
детали случившегося.

Для изучения обстоятельств трагедии и расследования несчастного случая на производстве
сформирована специальная комиссия. Ее возглавляет представитель Государственной
инспекции труда в Амурской области.

Параллельно с расследованием инспекторы приступили к внеплановой выездной проверке
предприятия.

https://asn24.ru/news/crime/141627/

18.11.2025
«Рыбу на суше» вывели на чистую воду и привлекли к ответственности на Камчатке

Региональная Государственная инспекция труда сообщила о привлечении к административной
ответственности ресторана «Рыба на суше», принадлежащего компании ООО «Грамс».

Как установили инспекторы в ходе плановой проверки, часть сотрудников заведения
осуществляли трудовую деятельность без надлежаще оформленных трудовых договоров.

https://arh.tsargrad.tv/news/gostrudinspekcija-proverit-nochnoe-dtp-v-arhangelske-raneny-2-na-baze-tk-riko_1443810
https://arh.tsargrad.tv/news/gostrudinspekcija-proverit-nochnoe-dtp-v-arhangelske-raneny-2-na-baze-tk-riko_1443810
https://asn24.ru/news/crime/141627/
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Помимо наложения денежного взыскания, информация о нарушении трудового
законодательства была направлена в Федеральную службу по труду и занятости (Роструд).

Данное обстоятельство создает для компании риск включения в специальный реестр
работодателей, допускающих нарушения в сфере трудовых отношений, который ведется на
официальном портале ведомства.

В инспекции также акцентировали внимание на обязательном требовании к работодателю
оформлять трудовые отношения в письменной форме.

Согласно действующему законодательству, трудовой договор должен быть заключен при
фактическом допуске сотрудника к работе, причем крайний срок для его оформления не может
превышать трех рабочих дней.

https://kaminform.online/news/rybu-na-sushe-vyveli-na-chistuyu-vodu-i-privlekli-k-

otvetstvennosti-na-kamchatke.html

18.11.2025
Сварщик получил тяжёлые ожоги на строительном объекте

Инспекция труда выявила нарушения организации работ и контроля за безопасностью

Компания ООО «Монолит-Строй» привлечена к ответственности за нарушения охраны труда.

Госинспекция труда в Томской области завершила расследование несчастного случая на
предприятии ООО «Монолит-Строй». В начале октября при выполнении сварочных работ
произошёл несчастный случай, в результате которого работник получил тяжёлые ожоги.
Возгорание возникло от искр сварочного аппарата при случайном сбросе сухого древесного
волокна из бункера. В момент происшествия двое сотрудников находились в люльке автовышки
и занимались монтажом ворот.

Заместитель руководителя государственной инспекции труда Рашад Мамедов выделил
ключевые нарушения: «Неудовлетворительная организация производства работ и отсутствие
контроля за состоянием оборудования. Руководство не обеспечило надзор за ходом
выполнения работы и соблюдением трудовой дисциплины».

В отношении строительной компании возбуждено дело об административном правонарушении
по статье о нарушении требований охраны труда.

Елена Шеметова

https://www.tomsk.kp.ru/online/news/6676150/?from=integrum

18.11.2025
Сотрудник калужской Гострудинспекции вымогал 100 тысяч рублей

Работника Гострудинспекции региона обвиняют в вымогательстве. Во время проведения
проверки одного из сельскохозяйственных предприятий он потребовал заплатить ему больше

https://kaminform.online/news/rybu-na-sushe-vyveli-na-chistuyu-vodu-i-privlekli-k-otvetstvennosti-na-kamchatke.html
https://kaminform.online/news/rybu-na-sushe-vyveli-na-chistuyu-vodu-i-privlekli-k-otvetstvennosti-na-kamchatke.html
https://www.tomsk.kp.ru/online/news/6676150/?from=integrum
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100 тысяч рублей. За это он обещал не привлекать представителей фирмы к административной
ответственности.

Как сообщают в прокуратуре, представитель предприятия сообщил о факте вымогательства в
ФСБ, сотрудники которого и задержали обвиняемого.

Сейчас инспектор находится в СИЗО, следующие 12 лет своей жизни он рискует провести в
неволе.

https://kaluga24.tv/news/068649

17.11.2025
На станции Жипхеген погиб составитель поездов

В Государственную инспекцию труда по Забайкальскому краю поступило извещение о
смертельном несчастном случае, произошедшем 13 ноября 2025 года с составителем поездов
железнодорожной станции Жипхеген. Об этом ZAB.RU сообщили в пресс-службе ведомства.

По предварительной информации, при осаживании вагонов работник был зажат между
вагоном и упором тупиковой призмы и от полученных травм скончался.

Для расследования несчастного случая создана комиссия под председательством
государственного инспектора труда, которая установит обстоятельства и причины трагедии.

https://zab.ru/news/192127

17.11.2025
Свердловчанка осталась без руки из-за неисправности оборудования на предприятии

Организация оценила травму уральской работницы в пять миллионов рублей.

В прокуратуре Краснотурьинска сообщили, что "Объединенная компания РУСАЛ Уральский
алюминий" компенсировала моральный вред работнице, травмированной на предприятии.

Известно, что женщина - аппаратчик-гидрометаллург цеха №2, обслуживая вакуум-фильтры,
правой рукой зацепилась за выступающие части вращающегося барабана. В итоге произошла
механическая ампутация конечности.

Пострадавшую увезли в больницу, где поставили заключение: тяжкий вред здоровью.

Комиссия Государственной инспекцией труда в Свердловской области постановила, что
основной причиной несчастного случая стала эксплуатация неисправных машин, механизмов,
оборудования, при этом факта грубой неосторожности со стороны пострадавшей не
установлено.

Работодатель в пользу пострадавшей работницы оплатил компенсацию морального вреда в
размере 5 млн рублей.

https://xn----7sbbe6addecj3bpgj0a0fvd.xn--p1ai/news/item/61886

https://kaluga24.tv/news/068649
https://zab.ru/news/192127
https://xn----7sbbe6addecj3bpgj0a0fvd.xn--p1ai/news/item/61886
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ПРОФСОЮЗЫ

18.11.2025
ФНПР хочет распространить трудовые отношения на цифровые платформы

Об этом новый руководитель федерации сообщил на первой встрече с президентом

Федерация независимых профсоюзов России (ФНПР) подготовила изменения в Трудовой
кодекс в части регулирования платформенной занятости. Об этом председатель ФНПР Сергей
Черногаев доложил президенту Владимиру Путину на встрече 17 ноября. Они встретились
впервые после назначения главы ФНПР. «Вы знаете, что принят закон о платформенной
экономике, и, конечно же, необходимо урегулировать и трудовые отношения в этом плане.
Если будут приняты эти изменения, это затронет порядка 9,5 млн работающих человек», –
уточнил он.

Черногаев сообщил «Ведомостям», что ФНПР разработала проект федерального закона «О
внесении изменений в Трудовой кодекс», которым предлагается новая глава – «Особенности
регулирования труда платформенных работников». «Основная идея законопроекта
заключается в установлении презумпции трудовых отношений и распространении на
платформенных работников всех гарантий и льгот, предусмотренных трудовым
законодательством», – сказал он. По словам главы ФНПР, количество человек, работающих
посредством цифровых платформ, с каждым годом увеличивается, но правовой статус таких
работников не определен, из-за чего они лишены социальных гарантий.

Правда, в федеральном законе «Об отдельных вопросах регулирования платформенной
экономики» прописано, что платформы не являются работодателями. Например, в п. 5 ст. 2
уточняется, что партнер-продавец заключает гражданско-правовой договор (а не трудовой) с
оператором цифровой платформы, осуществляющей деятельность, направленную на продажу
товаров пользователям-покупателям.

На это обращает внимание и директор центра регуляторной политики ЦСР Екатерина
Папченкова: «В случае одобрения инициативы необходимо будет урегулировать возможные
коллизии с принятым законом о платформенной экономике, где установлена презумпция
гражданских отношений на платформе при соблюдении определенных критериев». Также
важно сохранить гибкость и учитывать разную природу занятости на платформах, ведь не для
всех исполнителей актуальны трудовые отношения с платформой (кто-то просто
подрабатывает, и у него есть постоянная трудовая занятость, кто-то работает как
предприниматель и принимает заказы как онлайн, так и офлайн), пояснила она.

Изначально, еще в 2023 г., появился проект закона «О занятости населения» (вступил в силу в
декабре 2023 г.). В рамках его подготовки ко второму чтению был разработан, в частности,
«закон-спутник», регулирующий платформенную занятость. И с тех пор ведутся споры, как
именно стоит урегулировать эту сферу.

Закон о цифровых платформах
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Закон, регулирующий деятельность цифровых платформ, президент подписал 31 июля 2025 г.
Он вступит в силу с 1 октября 2026 г. Документ ввел более строгие требования к прозрачности
операций, защите данных и ответственности за качество товаров и услуг. В частности, появится
обязательная идентификация продавцов через ЕСИА или госреестры, потребуется уведомление
продавцов о введении в их отношении санкций за три дня и добровольное согласие на скидки,
возникнет система досудебного разрешения споров (жалоба рассматривается до 15 дней, при
обоснованности – отмена решения за 48 часов). Также вступит в силу запрет искажения
пользовательской сортировки товаров со стороны платформ в рамках продвижения конкретных
позиций. Закон утвердит право покупателя на возврат товара через ПВЗ и введет обязанность
платформ обеспечивать связь покупателя с продавцом по вопросам возврата некачественных
товаров.

Тогда «Ведомости» писали, что стороны (депутаты, Минтруд, работодатели и профсоюзы) не
пришли к консенсусу по вопросу регулирования платформенной занятости. «[Стороны] спорят о
том, кто кому и что должен по большому счету. Платформы считают, что они выступают просто в
виде коммуникатора, который связывает клиента с человеком, который предоставляет услуги, –
с мастером, водителем, курьером и т. д. Работники и профсоюзы ставят вопрос по поводу
гарантий дохода и гарантий для соответствующих условий труда, охраны труда, социальных
гарантий», – говорил «Ведомостям» по итогам первого чтения проекта в 2023 г.
зампредседателя ФНПР Александр Шершуков.

Директор Института социальной политики НИУ ВШЭ Лилия Овчарова считает, что социальное
обеспечение должно определяться наличием обязанности по уплате страховых взносов – это
может делать самозанятый, а может взять на себя эту обязанность государство при
определенных условиях.

Ведомости (vedomosti.ru)

17.11.2025
ФНПР: зарплаты россиян вырастут с 1 января за счет роста МРОТ

Зарплаты почти пяти миллионов россиян вырастут с 1 января 2026 года благодаря плановому
увеличению минимального размера оплаты труда (МРОТ)

Зарплаты почти пяти миллионов россиян вырастут с 1 января 2026 года благодаря плановому
увеличению минимального размера оплаты труда (МРОТ). Об этом сообщил председатель
Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Сергей Черногаев в ходе встречи с
президентом РФ.

«Рассмотрен проект федерального закона о внесении изменений в статью 1 федерального
закона о минимальном размере оплаты труда. С 1 января 2026 года заработная плата вырастет
благодаря этому у около 4,6 миллиона работников», - заявил Черногаев.

Глава ФНПР напомнил, что в законодательстве закреплена норма, согласно которой МРОТ
должен расти опережающими темпами, обгоняя прожиточный минимум и инфляцию.
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Благодаря этому механизму уже в текущем году зарплаты были повышены у 4,2 миллиона
россиян.

По словам Черногаева, позитивные изменения затронули и другие категории граждан. Так, с
начала этого года было восстановлена индексация пенсий для работающих пенсионеров, что
коснулось почти 8 миллионов человек. Кроме того, профсоюзы продвигают изменения в
трудовой кодекс, касающиеся так называемой платформенной занятости. В случае принятия
этих поправок, они могут затронуть интересы еще порядка 9,5 миллионов работающих россиян.

https://www.mk.ru/economics/2025/11/17/milliony-rossiyan-zhdet-povyshenie-zarplat-s-1-

yanvarya.html

17.11.2025
Глава ФНПР: Изменения ТК о платформенной занятости коснутся 9,5 млн человек

Федерация независимых профсоюзов России (ФНПР) разработала поправки в Трудовой
кодекс, касающиеся регулирования платформенной занятости. Их принятие может затронуть
интересы примерно 9,5 миллиона человек. Об этом сообщил председатель ФНПР Сергей
Черногаев в ходе встречи с президентом России Владимиром Путиным.

"Мы подготовили со своей стороны изменения в Трудовой кодекс Российской Федерации в
части регулирования платформенной занятости. Вы знаете, что принят закон о платформенной
экономике, и, конечно же, необходимо урегулировать и трудовые отношения в этом плане.
Если будут приняты эти изменения, это затронет порядка 9,5 млн работающих человек", -
отметил он.

Ранее, в апреле, Черногаев уже упоминал, что Минэкономразвития подготовило законопроект о
платформенной экономике, в котором отношения с платформенными работниками
предлагается считать сугубо гражданско-правовыми. Однако, руководствуясь рекомендациями
Международной организации труда, профсоюзы настаивают на том, что наличие даже одного
признака трудовых отношений свидетельствует о презумпции их приоритета над
гражданскими. В связи с этим ФНПР выступила с инициативой признать отношения в сфере
платформенной занятости трудовыми и включить в Трудовой кодекс специальную главу,
определяющую особенности регулирования труда платформенных работников.

https://rg.ru/2025/11/17/glava-fnpr-izmeneniia-tk-o-platformennoj-zaniatosti-kosnutsia-95-mln-

chelovek.html

17.11.2025
Глава ФНПР оценил влияние поправок к ТК о платформенной занятости

Глава ФНПР: изменения ТК о платформенной занятости затронут 9,5 млн человек

Изменения в трудовой кодекс (ТК) РФ, касающиеся платформенной занятости, могут затронуть
9,5 млн человек. Об этом 17 ноября заявил глава Федерации независимых профсоюзов России
(ФНПР) Сергей Черногаев на встрече с президентом РФ Владимиром Путиным.

https://www.mk.ru/economics/2025/11/17/milliony-rossiyan-zhdet-povyshenie-zarplat-s-1-yanvarya.html
https://www.mk.ru/economics/2025/11/17/milliony-rossiyan-zhdet-povyshenie-zarplat-s-1-yanvarya.html
https://rg.ru/2025/11/17/glava-fnpr-izmeneniia-tk-o-platformennoj-zaniatosti-kosnutsia-95-mln-chelovek.html
https://rg.ru/2025/11/17/glava-fnpr-izmeneniia-tk-o-platformennoj-zaniatosti-kosnutsia-95-mln-chelovek.html
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Платформенная занятость - это вид работы через посредника, при котором человек
устраивается не напрямую в компанию, а сотрудничает с ней с помощью определенной
платформы. Чаще всего соискателю предлагают зарегистрироваться как самозанятому и
заключить договор не с самой компанией, а именно с платформой. По такой схеме работают
таксисты, курьеры, сборщики заказов, операторы техподдержки и др.

«Мы подготовили со своей стороны изменения в ТК РФ в части регулирования платформенной
занятости. [...] Если будут приняты эти изменения, это затронет порядка 9,5 млн человек
работающих», - сказал Черногаев в ходе встречи.

Он объяснил введение изменений необходимостью урегулировать трудовые отношения в
платформенной экономике.

Заместитель начальника юридического отдела «Консоли» Арина Юсупова 11 ноября рассказала
«Известиям», что самозанятые россияне, работающие через цифровые платформы, получат
дополнительные социальные гарантии и права с 2026 года благодаря новому закону «О
платформенной экономике». Законопроект призван защитить права самозанятых, которые до
сих пор оставались наиболее уязвимой категорией в стремительно растущей платформенной
экономике. Вклад цифровых платформ в ВВП России к середине 2025 года приблизится к 20%,
при этом оборот 10 крупнейших из них достиг 8 трлн рублей в 2024 году.

Все важные новости - в канале «Известия» в мессенджере МАХ

https://iz.ru/1991684/2025-11-17/glava-fnpr-otcenil-vliianie-popravok-k-tk-o-platformennoi-

zaniatosti

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ

18.11.2025
В Госдуме объяснили, кому положена тринадцатая зарплата

Депутат Гаврилов: работодатель не обязан платить 13-ю зарплату каждому сотруднику

В Госдуме разъяснили порядок выплаты так называемой 13-й зарплаты. Как сообщил
председатель комитета Госдумы по вопросам собственности, земельным и имущественным
отношениям Сергей Гаврилов в беседе с «Известиями» 18 ноября, этот термин не закреплен в
законодательстве, но на практике под ним понимается годовая премия по итогам работы.

«Термин «тринадцатая зарплата» не встречается в законах, но в трудовой практике так
называют годовую премию, выплачиваемую по результатам работы за календарный год. Это
поощрение относится к стимулирующим выплатам и включается в систему оплаты труда,
закрепленную в трудовом договоре, коллективном соглашении или положении о
премировании», - уточнил он.

Работодатель сам определяет, будет ли такая выплата установлена и по каким критериям она
начисляется. Закон не возлагает на организации прямую обязанность платить 13-ю зарплату,
кроме случаев, когда это прямо прописано в локальных актах компании. Обычно право на

https://iz.ru/1991684/2025-11-17/glava-fnpr-otcenil-vliianie-popravok-k-tk-o-platformennoi-zaniatosti
https://iz.ru/1991684/2025-11-17/glava-fnpr-otcenil-vliianie-popravok-k-tk-o-platformennoi-zaniatosti
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получение годовой премии, объяснил Гаврилов, возникает при выполнении определенных
условий: достижении плановых показателей, отсутствии дисциплинарных взысканий, полном
отработанном годе или решении руководства вознаградить сотрудников за общие результаты.

В бюджетных организациях выплаты возможны, но только в пределах выделенных средств и в
соответствии с постановлениями о стимулирующих выплатах. Унифицированного порядка нет:
каждое учреждение закрепляет его самостоятельно. Если средств в бюджете не предусмотрено,
13-я зарплата не начисляется.

«Как и обычная заработная плата, годовая премия облагается налогом на доходы физических
лиц и страховыми взносами. В 2025 году действует прогрессивная шкала НДФЛ: 13% с дохода до
2,4 млн рублей, 15% с суммы от 2,4 до 5 млн, 18% с 5 млн до 20 млн и выше по ступеням», -
объяснил депутат.

Работодатель удерживает налог при выплате премии и перечисляет его в бюджет. Размер 13-й
зарплаты определяется внутренними документами: это может быть фиксированная сумма или
процент от годового заработка, а иногда - премия, рассчитанная пропорционально фактически
отработанному времени.

Гаврилов обратил внимание, что право на годовую премию не означает, что она гарантирована
каждому. Если локальный акт предусматривает основания для отказа, работодатель вправе не
начислять премию за невыполнение показателей, нарушения дисциплины или несоблюдение
трудовых обязанностей.

Впрочем, лишение без формальных оснований противоречит закону и может быть обжаловано.
Работник вправе обратиться в Государственную инспекцию труда или суд, уточнил Гаврилов. За
задержку выплаты начисляется компенсация из расчета не ниже 1,150 действующей ключевой
ставки Центробанка за каждый день просрочки. Выплата годовых премий обычно приходится
на конец декабря или январь следующего года, но конкретные сроки зависят от внутреннего
графика компании.

Работник, который увольняется в декабре, получает 13-ю зарплату, только если она
предусмотрена для тех, кто трудился до конца отчетного периода или если право на нее уже
возникло по итогам работы. При неполном годе часто устанавливается пропорциональный
расчет, однако это также определяется локальным актом. Если премия прописана в трудовом
договоре и условия выполнены, ее невыплата может быть оспорена в течение года с момента
установленного срока начисления.

Ранее, 6 ноября, психолог и политический консультант Александра Миллер предложила
закрепить на законодательном уровне обязанность мужчин оплачивать домашний труд
женщин. Он отметила, что это обеспечило бы финансовую независимость супруг и укрепило бы
семейные отношения.

https://iz.ru/1991903/2025-11-18/v-gosdume-obiasnili-komu-polozhena-trinadtcataia-zarplata

https://iz.ru/1991903/2025-11-18/v-gosdume-obiasnili-komu-polozhena-trinadtcataia-zarplata
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18.11.2025
Госдума рассмотрит законопроект о повышении МРОТ во втором чтении

Депутаты на пленарном заседании Госдумы во вторник, 18 ноября, рассмотрят во втором
чтении законопроект о повышении минимального размера оплаты труда с 1 января 2026 года
на 20%, с 22 440 до 27 093 рублей в месяц.

Увеличение МРОТ влияет не только на структуру заработной платы, но и на систему соцвыплат.
В частности, речь идет о пособиях по беременности и родам, а также ежемесячных выплатах по
уходу за ребенком до полутора лет.

МРОТ учитывается и при расчете других выплат. Например, если бывшие супруги не оформили
судебное решение об алиментах или нотариальное соглашение, алименты рассчитывают по
минимальным значениям, установленным Семейным кодексом: четверть МРОТ на одного
ребенка, треть - на двоих, половина - на троих и более детей.

https://www.pnp.ru/economics/gosduma-rassmotrit-zakonoproekt-o-povyshenii-mrot-vo-vtorom-

chtenii.html

17.11.2025
Госдума обсудит проекты о мерах соцподдержки для матерей-героинь 19 ноября - Володин

Госдума 19 ноября на пленарном заседании рассмотрит во втором чтении два законопроекта о
социальных гарантиях женщинам, удостоенным звания "Мать-героиня", сообщил председатель
палаты парламента Вячеслав Володин.

Звание "Мать-героиня" присуждают женщинам, родившим или воспитавшим 10 и более детей .

"На пленарном заседании 19 ноября рассмотрим во втором чтении два законопроекта о
социальных гарантиях женщинам, удостоенным звания "Мать-героиня", - сказал Володин
журналистам по итогам заседания Совета Госдумы.

Одной из инициатив предлагается женщинам, которым присвоено данное звание, предоставить
комплекс мер социальной поддержки.

Второй законопроект позволит ввести дополнительное материальное обеспечение для
матерей-героинь. Кроме того, этой же инициативой предлагается устранить ограничения,
связанные с учетом в страховом стаже женщин периодов ухода за ребенком в возрасте до 1,5
лет. Также если у женщины в результате многоплодной беременности рождаются двое и более
детей, в страховой стаж будет включаться по 1,5 года ухода за каждым ребенком.

Володин напомнил, что инициативы подготовлены во исполнение перечня поручений
президента России Владимира Путина по итогам заседания государственного совета по
вопросам социальной поддержки семей с детьми в РФ.

Ранее председатель Госдумы подчеркивал, что рождение и воспитание десяти детей является
подвигом и весьма тяжелым трудом. Он отмечал, что многодетные семьи - настоящее и
будущее России.

https://www.pnp.ru/economics/gosduma-rassmotrit-zakonoproekt-o-povyshenii-mrot-vo-vtorom-chtenii.html
https://www.pnp.ru/economics/gosduma-rassmotrit-zakonoproekt-o-povyshenii-mrot-vo-vtorom-chtenii.html
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