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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ

11.11.2025
В Красногорске обломки от сносимого комплекса "Снежком" повредили несколько машин

В декабре 2024 года при обрушении конструкций в ходе демонтажа комплекса погиб рабочий

МОСКВА, 11 ноября. /ТАСС/. Обломки от всесезонного горнолыжного комплекса "Снежком",
который уже три года демонтируют в Красногорске, упали на дорогу и стоянку, повредив
несколько автомобилей, передает корреспондент ТАСС.

В ходе демонтажа часть обломков и грязь упали на автостоянку, находящуюся около
"Снежкома" и проходящую вдоль него дорогу. Предварительно, серьезных повреждений
автомобилей нет. Упавшие на дорогу элементы конструкции ограничили движение по одной из
полос, там работают сотрудники ГАИ. Также на месте находятся несколько автовладельцев,
которые осматривают свои автомобили.

Это уже не первое ЧП, возникшее во время демонтажа "Снежкома". В декабре 2024 года при
обрушении конструкций в ходе демонтажа комплекса погиб рабочий. В 2023 году там же упал
башенный кран, пострадал крановщик, была повреждена кровля котельной, стоящей рядом с
комплексом. Также жители близлежащих домов жалуются на частый грохот от падения
демонтируемых конструкций.

О комплексе

"Снежком" был построен в 2007 году как единственный в России всесезонный горнолыжный
комплекс. Однако в конце ноября 2021 года юридическое лицо объекта - ООО "Снежная горка" -
объявили банкротом. Балансовая стоимость имущества компании на конец 2020 года
составляла 1,6 млрд рублей, а сумма требований кредиторов в реестре должника - 1,3 млрд
рублей. Конкурсным управляющим был назначен Роман Носов.

В январе 2022 года склон закрылся на реконструкцию, ее первым этапом стал технический
аудит. В комплексе сначала демонтировали подвесное оборудование канатных дорог, убрали
снег. В апреле того же года закрылся и ледово-развлекательный центр объекта. В сентябре 2022
года председатель комитета Госдумы по физической культуре и спорту Дмитрий Свищев
обратил внимание Генпрокуратуры РФ, что технику "Снежкома" уже начали продавать. В
октябре 2022 года по итогам технического обследования горнолыжного комплекса было
решено его снести.

https://tass.ru/proisshestviya/25588659

11.11.2025
В Забайкалье выявили нарушения в зоопитомнике, где погиб работник

Там, в частности, отсутствуют лекарственные препараты для обездвиживания животных

https://tass.ru/proisshestviya/25588659
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ЧИТА, 11 ноября. /ТАСС/. Прокуратура выявила ряд нарушений в зоопитомнике "Амодово" в
Забайкальском крае, где 28 сентября при нападении оленя погиб сотрудник. Об этом сообщили
в пресс-службе Амурской бассейновой природоохранной прокуратуры.

"В ходе выездной проверки с привлечением специалистов управления Россельхознадзора по
Забайкальскому краю установлено, что в зоопитомнике отсутствуют лекарственные препараты
для обездвиживания животных. Конструкции клеток, загонов, вольеров и других помещений не
соответствуют проектной документации на объекты культуры и не обеспечивают безопасность
обслуживающего персонала и посетителей. Запоры, задвижки, замки некоторых клеток,
загонов, вольеров расположены в досягаемых для животных местах", - говорится в сообщении.

После выявления нарушений природоохранный прокурор внес директору МБУК "Читинский
городской зоопарк" представление, которое находится на рассмотрении. Также в его
отношении были возбуждены дела об административных правонарушениях по ч. 1 ст. 8.53 КоАП
РФ (несоблюдение требований к использованию животных в культурно-зрелищных целях и их
содержанию), ч. 1 ст. 10.8.1 КоАП РФ (несоблюдение требований к обращению побочных
продуктов животноводства). Природоохранный прокурор оставил на контроле устранение
нарушений.

Вечером 28 сентября восточноазиатский олень (изюбрь) выбрался из вольера и напал на
работника зоопитомника. От полученных травм мужчина погиб. Следователи по данному факту
возбудили уголовное дело по ч. 2 ст. 293 УК РФ (халатность, повлекшая гибель человека).

Зоопитомник "Амодово" был создан летом 2016 года в одноименном селе Читинского района
для воспроизводства животных, занесенных в Красную книгу.

https://tass.ru/obschestvo/25587161

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ

11.11.2025
Строителям реактора в Димитровграде пообещали погасить долги по зарплате

Прибывший в регион генеральный директор подрядной организации пообещал до 14 ноября
погасить долги за август и сентябрь.

Правительство Ульяновской области держит на контроле ситуацию с невыплатой зарплат
сотрудникам компании «Оргэнергострой», которая занимается строительством многоцелевого
научно-исследовательского реактора на быстрых нейтронах (МБИР) в Димитровграде. По
информации первого заместителя регионального правительства Марины Алексеевой, 5 ноября
в городе атомщиков по поручению губернатора Алексея Русских работали руководители
агентства по развитию человеческого потенциала и государственной инспекции труда.
Работники предприятия пожаловались им на невыплату зарплаты и неудовлетворительные
условия труда.

https://tass.ru/obschestvo/25587161
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В понедельник, 10 ноября, Алексеева обсудила ситуацию с прибывшим в регион генеральным
директором АО «Институт «Оргэнергострой» Германом Кокосадзе. В ходе встречи работодатель
пообещал до 14 ноября погасить задолженность по выплате больничных, командировочных и
премиальной части зарплаты за август в размере 9 млн рублей и 65 млн по зарплате за
сентябрь. Также ведутся переговоры с заказчиком по поиску источника для повышения долга по
зарплате за октябрь.

Что касается условий труда - в ближайшее время трудовая инспекция должна получить
документы, позволяющие провести проверку соблюдения на предприятии законодательства по
охране труда. О результатах проверки работников проинформируют дополнительно.

В ближайшее время будет определён режим занятости работников.

https://ul.aif.ru/society/stroitelyam-reaktora-v-dimitrovgrade-poobeshchali-pogasit-dolgi-po-

zarplate

10.11.2025
Сотрудникам смоленского мебельного производства задерживали зарплату

Они обратились в Госинспекцию труда.

Сотрудникам смоленского мебельного производства «Евродизайн» задерживали зарплату,
сообщает Госинспекция труда.

Они рассказали о задержке за июнь и июль 2025 года. Было составлено предостережение о
недопустимости нарушения закона. Глава Государственной инспекции труда в Смоленской
области, Алексей Казменков рассказал, что в ноябре организация предоставила подтверждение
выплаты 285 сотрудникам на общую сумму 33 981 536 рублей.

«Таким образом, права 285 работников предприятия были восстановлены, и задолженность по
заработной плате погашена», - добавили в пресс-службе.

Ранее смоленская фирма по выпуску спецавтомобилей задерживала зарплаты.

https://smol.aif.ru/incidents/sotrudnikam-smolenskogo-mebelnogo-proizvodstva-zaderzhivali-

zarplatu

НЕЛЕГАЛЬНАЯ ЗАНЯТОСТЬ

11.11.2025
Анохин: теневая занятость в Смоленской области составляет около 13%

Рост теневой занятости в Смоленской области оценивается примерно в 13% от числа
работающего населения, что составляет порядка 55 тыс. человек. Об этом в интервью ТАСС
сообщил губернатор региона Василий Анохин.

https://ul.aif.ru/society/stroitelyam-reaktora-v-dimitrovgrade-poobeshchali-pogasit-dolgi-po-zarplate
https://ul.aif.ru/society/stroitelyam-reaktora-v-dimitrovgrade-poobeshchali-pogasit-dolgi-po-zarplate
https://smol.aif.ru/incidents/sotrudnikam-smolenskogo-mebelnogo-proizvodstva-zaderzhivali-zarplatu
https://smol.aif.ru/incidents/sotrudnikam-smolenskogo-mebelnogo-proizvodstva-zaderzhivali-zarplatu
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"Вот сейчас мы оцениваем рост теневой занятости, это порядка 12-13% [от работающего
населения региона] в целом. Это не такое большое число, как было ранее. Продолжим
работать", - сказал он.

В пресс-службе правительства региона уточнили, что в неформальном секторе экономики
региона работают порядка 55 тыс. человек.

Анохин отметил, что в регионе введена грантовая программа "Первый старт" для реализации
проектов в сфере предпринимательства в муниципальных образованиях Смоленской области.
Гражданам, желающим начать свое дело, предоставляют гранты в размере до 500 тыс. рублей.
"И дальше, соответственно, если ты развиваешься, можно получить микрозайм до 4 млн рублей
по ставке от 5%", - сказал он, отметив, что эти меры пользуются в Смоленской области большим
спросом.

Губернатор добавил, что за два года благодаря этим мерам поддержки в регионе появилось
более 400 новых предпринимателей. "Конечно, какая-то часть граждан и до поддержки вели
деятельность в теневом секторе экономики, но уже теперь, получив средства на ведение
бизнеса, легализовались", - сказал он, добавив, что заключение социального контракта для
граждан также дало толчок для вывода из тени предпринимателей. За два года в регионе на
ведение предпринимательской деятельности выдано более 1,1 тыс. социальных контрактов.

https://tass.ru/ekonomika/25585925

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ

11.11.2025
Из Нижегородской области депортировали 203 иностранца после масштабной операции
полицейских

Силовики провели масштабную операцию

НИЖНИЙ НОВГОРОД, 11 ноября, ФедералПресс. Силовики Нижегородской области провели в
регионе широкомасштабную операцию по выявлению незаконных мигрантов. За девять дней
полицейские выявили 965 нарушений законодательства. Об этом сообщили в областном главке
МВД. «По материалам полицейских проверок судами Нижегородской области принято 203
решения об административном выдворении за пределы России, в том числе 162 человека
принудительно с обязательным помещением в Центр временного содержания иностранных
граждан ГУ МВД по региону», - рассказали в ведомстве.

Отметим, что в ходе операции силовики аннулировали 395 патентов, 14 видов на жительство и
два разрешения на временное проживание. 211 мигрантам было вынесено решение о запрете
въезда на территорию России.

https://fedpress.ru/news/52/incidents/3411139

https://tass.ru/ekonomika/25585925
https://fedpress.ru/news/52/incidents/3411139
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10.11.2025
Елена Дыбова: ТПП предлагает гибкие инструменты легализации мигрантов

На заседании комиссии Государственного Совета по направлению "Кадры" вице-президент
Торгово-промышленной палаты (ТПП) РФ Елена Дыбова озвучила ключевые вызовы, с
которыми сталкивается малый и средний бизнес в вопросах привлечения трудовых мигрантов.

По её словам, если крупные компании хотя бы частично могут использовать существующие
механизмы легализации и квотирования, то для МСП система фактически неработоспособна.

"Бизнес готовы платить, проверять и нести ответственность - но дайте ему возможность
легально работать", - подчеркнула она.

По словам вице-президента, сегодня в регионах всё чаще звучат отчаянные призывы от
предпринимателей: "Позвольте нам оформлять патенты за мигрантов. Сами, будем
сопровождать их на всех этапах - только не заставляйте прятать людей при проверках". В
подтверждение - шокирующий кейс: победитель госконтракта вынужден держать у
стройплощадки "дозорных с рациями", чтобы скрыть наличие нелегалов от контролирующих
органов. Это не уклонение от закона, а следствие отсутствия реальных инструментов для
легализации. Зачем доводить честных работодателей до такого состояния?

Особое внимание было уделено цифровизации миграционных процессов: необходимо не
просто внедрять реестровую модель и приложения вроде "Амины", но и развивать их до уровня
"светофорной" системы оценки надёжности - по аналогии с подходом Центробанка в KYC ("Знай
своего клиента"). Работодатели должны видеть трудовую "биографию" мигранта: историю
легального трудоустройства, налоговые отчисления, случаи нарушений. Это создаст условия для
доверия и минимизирует риски.

Особую сложность представляет сезонный и проектный характер работ в МСП - будь то стройка,
уборка урожая или временные сервисные задачи. Здесь нынешняя система, ориентированная
на долгосрочные контракты крупного бизнеса, неэффективна. Предприниматели предлагают
создать специализированный цифровой инструмент - например, отдельную вкладку на
платформах вроде HH- для оперативного подбора и перераспределения временных кадров.

Особое беспокойство вызывает блокировка банковских карт и SIM-карт у трудовых мигрантов,
что вынуждает даже добросовестных работодателей переходить на наличные расчёты и
попадать в зону риска. "Мы платили официально - пока не лишились инструментов для этого", -
констатировали предприниматели.

В числе приоритетов - студенческая миграция. Экспертное сообщество предлагает расширить
возможности для иностранных студентов российских вузов (включая филиалы) - разрешить им
работать уже с 3-го курса, а после окончания - оставаться в стране при условии легального
трудоустройства. Это создаст приток молодых кадров и повысит лояльность к России.

Особый акцент - на аграрный сектор. "У нас суперурожай ягод и фруктов, но собирать некому", -
с тревогой отметила вице-президент ТПП. Норма "50% иностранных работников от численности
штата" делает невозможным получение дополнительных квот в сезон пиковых нагрузок.
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"Нужен ускоренный, легальный, возвратный механизм завоза сезонных работников - на 2-3
месяца, с чётким контролем со стороны МВД и полной прозрачностью для бизнеса", -
предложила она.

"ТПП РФ готова выступить площадкой для выработки таких решений и настаивает на
необходимости скорейшего внесения изменений в миграционное законодательство с учётом
отраслевых особенностей и интересов малого и среднего бизнеса", - заключает Елена Дыбова.

https://news.tpprf.ru/ru/opinion/7521923/

10.11.2025
Индийские мигранты могут заменить в России рабочих из Средней Азии

Сотни тысяч выходцев из Индии скоро заменят у нас узбеков и таджиков

Сотни тысяч выходцев из Индии скоро заменят у нас узбеков и таджиков. Обещают прислать
умных и образованных. В чем подвох?

Как сообщил The Times of India, во время визита Владимира Путина в Дели в декабре ожидается
заключение соглашения о привлечении квалифицированных кадров.

Индийскими специалистами частично хотят замещать рабочие места мигрантов из Средней
Азии. Особенно востребованы, как ожидается, те будут в строительной отрасли и текстильном
производстве.

Хотя, скажем, в такси, где после запрета работы мигрантов в ряде городов уже наблюдается
коллапс с водителями, индусы работать не смогут. Просто потому, что привыкли у себя к
левостороннему движению.

Чем известное шило (мигранты из стран СНГ) лучше неведомого мыла (индусов)? Только тем,
что первые хоть немного понимали по-русски и имели общее с нами советское прошлое. Что
многим не нравится, но от этого никуда не уйти. Как не уйти и вообще от мигрантов в
экономике.

Можно сколько угодно рассказывать, как мы прекрасно обойдемся без последних, но
реальность такова, что не обойдемся. И ни одна цивилизованная страна в 21 веке не обходится.
Коренное население стареет. Молодежь не рвется на баррикады, то есть к метле дворника.

Но ведь кто-то должен пахать на подсобных низкоквалифицированных работах?

Раньше эти дыры у нас затыкали таджики, узбеки, киргизы. Но вот уже четвертый год (хотя
началось все ещё в пандемию в 2020-м) в стране идёт отток иностранных кадров из Средней
Азии.

Это видно и по денежным переводам из России, которые сокращаются. Из-за ужесточения
миграционной политики РФ только за 2024 год Россию покинули порядка миллиона
гастарбайтеров.

https://news.tpprf.ru/ru/opinion/7521923/
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То, о чем мечтают многие, - держать мигрантов в черном теле, селить в бараках, не выпускать в
свободном доступе на улицы, а только на работу и обратно под конвоем. И чтобы приезжали
одни и без семей, хотя именно наличие близких служит гарантией того, что иностранец будет
добросовестно трудиться (есть ради кого и чего).

Одиночки опасны, так как на них нельзя повлиять и у них гораздо больше свободного времени.

Ну, так все эти ужесточения уже давно существуют, хотя особо и не афишируется, например,
иностранные рабочие не могут ночевать там, где им вздумается, а только по месту регистрации.
Иначе - не хилый штраф.

Во-вторых, кто при таких условиях к нам поедет? Ну, кроме тех маргиналов, кто и у себя-то дома
не очень нужен.

За границу люди обычно отправляются за перспективой лучшей жизни, а не чтобы было хуже,
чем на Родине. Образованные индусы, среди которых много IT-специалистов, будут стремиться,
скорее, в Кремниевую Долину, нежели на вакансию дворника в Новой Москве. Разве не так?
Поставьте себя на их место.

А дворниками станут те, кто и у себя не может ими стать.

Индийские мигранты в США имеют высшее образование и медианный доход, в два раза
превышающий средний. А что предлагают им у нас?

Вся беда в том, что охранители традиций и кадровой чистоты не готовы поставить себя на место
приезжих малооплачиваемых иностранцев, а, напротив, считают, что те должны быть
счастливыми за краюху хлеба, но так никогда и нигде не бывает, рыба ищет, где глубже,
человек, где лучше. Пусть поставят себя на их место и думают как сами мигранты, а не как
наниматели.

Не будет мигрантов, и что? Есть предложение разрешить отправлять на тяжелые и опасные
работы несовершеннолетних и женщин, но опять же те, кто это советует, вряд ли сами
трудоустроят туда своих жен и детей.

Нам не нравится образ жизни и менталитет таджиков, которые ведут себя в России будто бы в
собственном ауле.

Ну, так а чем индусы будут лучше? Только тем, что в их взаимоотношениях и конфликтах мы
вообще не сможем разобраться, они бесконечно далеки от нашего понимания, это как
наблюдать за инопланетянами.

Кто знает, например, о том, что в США в крупных технокомпаниях существует бесконечная
междуусобная кастовая дискриминация среди выходцев из Индии. Брахманы буллят своих
соотечественников из неприкасаемой касты, несмотря на то, что все имеют одинаковое высшее
образование и уровень квалификации. Американские суды завалены исками «неприкасаемых».
Этого не преодолеть. Мало того, тем, кто не жил в Индии, этого не постичь.
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То есть мы уже сейчас закладываем конфликты в новой мигрантской среде, суть которых не
понимаем и разрешить так быстро не сможем.

Мало кто говорит сюда об опасности завоза экзотических заболеваний. А между тем это
реальность ближайшего времени. Так, несколько лет назад была громкая история в Тамбовской
области - граждане Индии, работавшие на предприятии по пошиву одежды в Тамбовской
области, попали в больницу с холерой. И этот случай не единственный.

Впрочем, вряд ли кто-то думает о том, что ждёт нас всех завтра, если затыкать пробоины в
экономике надо здесь и сейчас. А потом, как обычно, разберемся.

А пока что рост численности индусов в России составил +25% за прошедший год. К концу 2025-го
численность сотрудников из Индии может достигнуть отметки в более 70 тысяч человек.

По прогнозам экспертов, к 2030 году численность индийских гастарбайтеров в России может
превысить 500 000 человек.

- С Индией и рядом других стран достигнуты новые соглашения, и, действительно, внимание
сейчас уделено этим новым странам - поставщикам рабочей силы, - считает юрист Виктор
Рыбников. - Ужесточение правил трудоустройства для граждан средней Азии и заявления о том,
что нельзя привозить семью и прочем, - сильно отразились на количестве и качестве работников
из привычных нам бывших республик Советского союза. Выходцы из более отдалённых
государств имеют меньше связей на месте, они более исполнительны, в рамках четких
договоров они приезжают и уезжают, по факту, единственный способ получить российское
гражданство для них - это подписать контракт и уйти на СВО, однако это мало кого интересует из
иностранцев, потому что их семьи остаются в своей стране, и получение паспорта РФ не имеет
для них особого значения.

https://www.mk.ru/social/2025/11/10/indiycy-vmesto-tadzhikov-rossiyu-zhdet-potok-migrantov-
novoy-volny.html

10.11.2025
ГД 11 ноября обсудит новые основания для увольнения иностранного работника -Володин

Депутаты Госдумы на пленарном заседании 11 ноября рассмотрят во втором чтении
законопроект, который расширяет перечень оснований для прекращения трудового договора с
иностранным работником. Об этом по итогам заседания Совета Думы сообщил председатель
Госдумы Вячеслав Володин.

"Совет Государственной думы определил 11 ноября датой рассмотрения во втором чтении
законопроекта о внесении изменений в Трудовой кодекс РФ о дополнении перечня оснований
прекращения трудового договора с иностранным гражданином и лицом без гражданства", -
сказал Володин журналистам.

Авторами инициативы выступили депутаты Госдумы от фракции "Новые люди" Сардана
Авксентьева, Антон Ткачев и Владимир Плякин. В Трудовом кодексе РФ предлагается
дополнить перечень оснований для прекращения трудового договора с иностранным

https://www.mk.ru/social/2025/11/10/indiycy-vmesto-tadzhikov-rossiyu-zhdet-potok-migrantov-novoy-volny.html
https://www.mk.ru/social/2025/11/10/indiycy-vmesto-tadzhikov-rossiyu-zhdet-potok-migrantov-novoy-volny.html
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гражданином случаями, когда работодатель обязан сократить численность иностранных
работников во исполнение нормативных правовых актов субъекта РФ, принятых в соответствии
с федеральным законодательством.

Как отмечал ранее Володин, вопросы совершенствования миграционной политики являются
приоритетными в работе депутатов Госдумы. При этом, по его словам, "у регионов должно
быть больше полномочий для регулирования трудовой миграции, чтобы они могли
осуществлять более тонкую настройку законодательства в этой части".

ТАСС - Российские новости

ТРУДОУСТРОЙСТВО МОБИЛИЗОВАННЫХ, УЧАСТНИКОВ СВО

11.11.2025
Как в Тульской области помогают с трудоустройством участникам СВО

Для помощи в трудоустройстве тем, кто возвращается домой после специальной военной
операции, в Тульской области действуют несколько программ. Есть сервис "Трудоустройство на
предприятия", многопрофильный проект "Герой71" и другие. Все они весьма востребованы.

Найти подходящую вакансию помогут и сервисы, и люди. / Егор Алеев / ТАСС

По данным министерства труда и социальной защиты Тульской области на октябрь, вернулись
на свои рабочие места, сохраненные работодателями, 40 процентов бойцов, а многие нашли
новую работу - всего трудоустроено более 72 процентов вернувшихся из зоны СВО. Ветераны
идут на промышленные предприятия, открывают свое дело, присоединяются к общественным
организациям, работают с молодежью, становятся депутатами. Статистика гласит: большинство
- 83 процента - работают на производстве (из них практически каждый пятый - на предприятиях
оборонного комплекса (ОПК), шесть процентов нашли себя в сфере государственного и
муниципального управления, 11 процентов открыли собственное дело.

Система отлажена. Так, зайдя на сайт "Трудоустройство на предприятия", можно еще до подачи
заявки и взаимодействия со специалистами кадрового центра региона познакомиться с
реестром актуальных вакансий. Затем подать заявку и потом уже обсудить дальнейший
алгоритм действий до непосредственно трудоустройства.

"В настоящее время через сервис поступило более 200 заявок от участников СВО и их семей.
Порядка 30 процентов обращений - от бойцов, находящихся в зоне проведения спецоперации, -
их трудоустройство отложено до возвращения, 20 процентов обратившихся уже трудоустроены,
семь процентов прошли повышение квалификации при содействии кадрового центра и в
ближайшее время приступят к работе", - отметили в региональном минтруда.

Для работодателей сферы ОПК также предусмотрены различные меры поддержки. Среди них -
субсидии предприятиям на компенсацию затрат на заработную плату, переобучение или
повышение квалификации работников, создание специального рабочего места для участников
СВО, имеющих инвалидность либо имеющих медицинские ограничения.
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С февраля этого года реализуется второй этап проекта "Герой71". Проект включает 15 модулей.
Наиболее востребованные из них - "Получи образование", "Построй карьеру в органах власти и
на ведущих предприятиях региона", "Трудоустройся на востребованные вакансии", "Реализуй
себя в политике" и "Реализуй свой потенциал в сельском хозяйстве". Два из них - "Работай на
себя - стань самозанятым" и "Реализуй себя - открой свое дело" - касаются помощи участникам
СВО и их семьям в открытии собственного дела. По информации министерства труда и
социальной защиты Тульской области, за время реализации проекта 67 человек поступили в
вузы и колледжи региона, 43 - трудоустроены, девять - стали депутатами, семь бойцов СВО
получили гранты на развитие своих проектов в сельском хозяйстве на сумму 37 миллионов
рублей.

Направление "Построй карьеру в органах власти и на ведущих предприятиях региона" занимает
второе место по количеству участников. Руководитель корпоративного университета
правительства Тульской области Ксения Борисова сообщила, что на данный момент в работе
находится более 400 обращений. К слову, сервис открыт для постоянного приема заявок.
Обучение проводится в очном и дистанционном форматах. В сентябре прошел второй очный
модуль "Экономика и финансы". Третий модуль посвящен теме "Региональное и
муниципальное управление" и пройдет в феврале 2026 года, завершающий, четвертый модуль
на тему "Современные технологии управления" запланирован на апрель 2026 года.

Для удобной работы по треку "Наставничество" разработана информационная система:
наставники ведут свою деятельность непосредственно в этой системе, организуя прохождение
стажировок. Их подопечные получают доступ к своим личным кабинетам на официальном
портале проекта - так создается единая цифровая среда эффективного взаимодействия между
наставниками и наставляемыми.

Тем, кто выбирает направление "Реализуй себя - открой свое дело", консультанты центра "Мой
бизнес" помогают подготовить документы для регистрации ИП или юридического лица,
отправить их в ФНС и открыть расчетный счет у одного из банков-партнеров. В центре будущие
предприниматели могут получить бесплатную консультацию бухгалтера и юриста по вопросам,
возникающим в процессе ведения бизнеса. Кроме того, можно принять участие в обучающих
мероприятиях и обучающих программах.

По этим направлениям в центр "Мой бизнес" поступило более 160 обращений: более 120 - по
направлению "Открой свое дело", 40 - "Стань самозанятым". Открыли самозанятость четыре
участника СВО. Их бизнес - аренда помещения, бытовые услуги населению, в частности
изготовление автомобильных ключей, фото- и видеосъемка и даже производство древесного
угля. Еще восемь ветеранов зарегистрировали ИП. Это КФХ - животноводство и торговля
овощами и фруктами, общепит и барбершоп, металлообработка и строительство. Есть и такое
направление, как "подготовка земельных участков к посеву". Плюс одно ООО, которое займется
грузоперевозками.

Кстати, проект "Герой71" победил во Всероссийском конкурсе "Проф-IT" в номинациях
"Социальная сфера" и "Народное призвание". По словам специалистов, его принципиальной
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особенностью является формула одного окна на платформе "Госуслуги", что делает сервис
удобным в использовании и максимально доступным даже для удаленного участия.

Со старта второго этапа проекта "Герой71" было принято более 1860 заявок от участников СВО.
Из них 1060 закрыто положительно, 404 - в работе, закрыто с отказом - 170. Отказ
подразумевает, что участник проекта самостоятельно принял решение не участвовать в
выбранном направлении.

https://rg.ru/2025/11/11/reg-cfo/rabochij-modul.html

11.11.2025
В Кузбассе формируют единый реестр участников СВО

Илья Середюк настаивает, чтобы каждый участник СВО получал помощь в полном объеме и без
задержек

В Кузбассе приступили к созданию единой базы данных ветеранов специальной военной
операции. Об этом сообщил губернатор региона Илья Середюк. «Мы работаем над
наполнением единой базы данных ветеранов, чтобы все они были охвачены мерами
поддержки и своевременно получали всю положенную помощь», - сообщил губернатор Илья
Середюк.

Соответствующее поручение было дано по итогам заседания межведомственной комиссии,
которое прошло в филиале фонда «Защитники Отечества».

Кроме того, на совещании обсудили вопросы содействия в трудоустройстве ветеранов, а также
их вовлечения в спортивную жизнь региона. Губернатор поручил министру физической
культуры и спорта Денису Ведягину в месячный срок представить варианты организации
спортивных занятий для бойцов во всех муниципалитетах. Главам местных администраций
рекомендовано оказывать персональное содействие в поиске работы каждому нуждающемуся
в трудоустройстве участнику СВО.

Напомним, что в Кемеровской области увеличили региональную выплату для участников
спецоперации с 800 тысяч до 1,5 миллиона рублей. Общая сумма выплат в первый месяц
службы составит 2,1 миллиона рублей.

https://fedpress.ru/news/42/society/3411089

Т.А. ГОЛИКОВА

11.11.2025
Голикова: на предупреждение травм на производстве могут направить 42 млрд рублей в 2026 г.

Финансирование предупредительных мер по сокращению травматизма на производстве и
профессиональных заболеваний в следующем году составит 42 миллиарда рублей по проекту
бюджета Социального фонда России, сообщила вице-премьер РФ Татьяна Голикова.

https://rg.ru/2025/11/11/reg-cfo/rabochij-modul.html
https://fedpress.ru/news/42/society/3411089
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"Проектом бюджета Социального фонда на 2026 год на обеспечение предупредительных мер
по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний
планируется дальнейшее увеличение средств - 42 миллиарда рублей", - сказала Голикова в
видеоприветствии к участникам выставки-форума «БИОТ-2025» .

По её словам, проект бюджета предполагает выделение 45,5 миллиарда рублей на 2027 год, а
на 2028 год - 48,9 миллиарда рублей. За этот год на финансовое обеспечение
предупредительных мер планируется направить почти 36 миллиардов рублей, что превышает
показатели 2024 года на 33%.

"Российские производители средств индивидуальной защиты успешно справляются с
актуальными вызовами современности, а инновационные технологии и материалы,
применяемые для производства средств индивидуальной защиты, позволяют с уверенностью
говорить, что российский рынок данного сегмента динамично развивается", - отметила
Голикова.

РИА Новости. Все Новости

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ

11.11.2025
Россияне отработают только 56 дней в зимние месяцы

За декабрь, январь и февраль россияне суммарно проработают 56 дней при 12-дневных
новогодних выходных, свидетельствует календарь праздничных и выходных дней на 2025-2026
годы.

Россияне начнут отдыхать в четверг 31 декабря. Последний день года сделали нерабочим из-за
переноса выходных дней - субботу 3 января перенесут на пятницу 9 января, а воскресенье 4
января перенесут как раз на 31 декабря. Глава Минтруда России Антон Котяков отметил, что
благодаря предложенным переносам новогодние каникулы 2026 года продлятся рекордные 12
дней.

По окончании новогодних выходных 12 января в запасе работающих по пятидневке россиян
останется еще 19 рабочих дней. Таким образом, январь в 2026 году считается самым коротким
рабочим месяцем в году.

Череда зимних нерабочих дней продолжится и в феврале. В этом месяце в честь Дня защитника
Отечества граждане будут отдыхать с 21 по 23 февраля.

Производственный календарь праздничных и выходных дней в 2026 году

https://ria.ru/20251111/vykhodnye-2054068762.html

https://ria.ru/20251111/vykhodnye-2054068762.html
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10.11.2025
В ГД предложили освобождать россиян от работы в период магнитных бурь

Депутаты Государственной думы (ГД) от партии «Коммунисты России» выступили с
предложением разрешить россиянам не работать во время магнитных бурь. Как сообщает 10
ноября портал «Абзац», парламентарии намерены направить обращение в Минздрав и
Минтруд РФ.

Председатель партии Сергей Малинкович считает, что метеозависимые россияне должны
получить законное право не выходить на работу из-за плохого самочувствия. Кроме того, в эти
дни они должны получать все положенные выплаты по больничному листу.

Также предложено освобождать граждан от работы, если у них есть проблемы с артериальным
давлением. Еще одной причиной может стать потеря сознания или дееспособности во время
магнитных бурь.

Сотрудникам, которые не могут предоставить документ от врачей для подтверждения своего
состояния, нужно позволить перейти на удаленную работу в период повышенной геомагнитной
активности. Малинкович отметил, что на фоне всл более всеохватывающих бурь единственный
способ спастись от них - соблюдать покой.

Ранее, 8 ноября, в ИКИ РАН сообщили о начале на Земле магнитной бури после прихода одного
из облаков плазмы от солнечных вспышек 5-6 ноября. Уточнялось, что около 03:00 мск было
зафиксировано внезапное начало магнитной бури уровня G2.3.

Как рассказала 6 ноября «Известиям» врач-терапевт, заведующая терапевтическим отделением
КДЦ НКЦ № 2 ФГБНУ «РНЦХ имени академика Б.В. Петровского» Анна Стадумова, магнитные
бури могут обострять хронические заболевания и ухудшать самочувствие у ослабленных или
метеочувствительных людей. По ее словам, прямой связи между магнитной бурей и
конкретными заболеваниями, например, инфарктом, наука не подтверждает.

Все важные новости - в канале «Известия» в мессенджере МАХ

https://iz.ru/1987992/2025-11-10/v-gd-predlozili-osvobozdat-rossian-ot-raboty-v-period-magnitnyh-

bur

10.11.2025
Минтруд вывел из теневой занятости 720 тыс. россиян

За первые девять месяцев 2025-го удалось легализовать порядка 720 тыс. работников. Это почти
на 100 тыс. больше, чем за аналогичный период прошлого года, сообщили «Известиям» в пресс-
службе Минтруда. С ними были заключены трудовые договоры, а часть стали самозанятыми
или ИП, добавили в ведомстве.

Власти стали эффективнее обнаруживать тех, кто ушел в «тень». Кроме того, «обеление»
связано с нехваткой кадров, заявил старший научный сотрудник Центра ИНСАП ИПЭИ

https://iz.ru/1987992/2025-11-10/v-gd-predlozili-osvobozdat-rossian-ot-raboty-v-period-magnitnyh-bur
https://iz.ru/1987992/2025-11-10/v-gd-predlozili-osvobozdat-rossian-ot-raboty-v-period-magnitnyh-bur
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Президентской академии Виктор Ляшок. Россияне всё чаще не хотят трудиться неформально,
выбирая компании, где есть официальное оформление, сказал он.

Власти стремятся повысить прозрачности рынка труда, ужесточив контроль за нелегальной
занятостью, заявил эксперт московского отделения «Опоры России» по финансово-правовой
безопасности бизнеса Сергей Елин.

Минтруд подготовил проект приказа (есть у «Известий»), который расширяет перечень данных,
доступных межведомственным комиссиям. Например, речь идет о случаях, когда компания на
долгий срок привлекает более 35 самозанятых или ИП с ежемесячным доходом свыше 35 тыс.
рублей, сказала руководитель трудовой практики BBNP Елена Черносвитова.

Ранее правительство утвердило план по противодействию нелегальной занятости на 2025-2027
годы. Документ включает 18 различных направлений.

«Теневая» занятость оборачивается экономическими и социальными проблемам для
работников, бизнеса и государства, отметила доцент базовой кафедры ТПП «Управление
человеческими ресурсами» РЭУ им. Г.В. Плеханова Людмила Иванова-Швец. Она приводит к
потерям бюджета и снижению уровня социальной защищенности граждан, добавила эксперт.
По данным Росстата, в 2024 году в «тени» трудились чуть менее 16 млн человек.

https://iz.ru/1987564/2025-11-10/mintrud-vyvel-iz-tenevoi-zaniatosti-720-tys-rossiian

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ

11.11.2025
В Москве открывается выставка «Безопасность и охрана труда БИОТ 2025»

Свои товары и услуги в области средств индивидуальной защиты в Крокус Экспо представят
более 400 экспонентов из 14 стран мира

Источник изображения: Ассоциация «СИЗ»

Важное и ожидаемое событие в области создания и обеспечения безопасных условий труда
БИОТ 2025 пройдет в МВЦ «Крокус Экспо» в Москве с 11 по 14 ноября включительно.

Крупнейшая в Восточной Европе и на постсоветском пространстве выставка средств
индивидуальной защиты состоится в 29-й раз. На ней свои товары и услуги представят более 400
экспонентов из 14 стран мира. Выставку будет сопровождать деловой форум. Он откроется
стратегической сессией «Контрольно-надзорная деятельность 2.0: баланс безопасности и
нагрузки для бизнеса», на которой выступят и ответят на самые острые вопросы представители
Правительства, Думы и контрольных органов. Среди них: Сергей Вельмяйкин, заместитель
руководителя Аппарата Правительства РФ, Светлана Орлова, аудитор Счетной палаты РФ,
Сергей Морозов, заместитель руководителя фракции «Единая Россия» в Госдуме, Александр
Демин, статс-секретарь - заместитель руководителя Ростехнадзора, Дмитрий Демиденко,
начальник Управления осуществления федерального надзора в сфере труда Роструда, Максим

https://iz.ru/1987564/2025-11-10/mintrud-vyvel-iz-tenevoi-zaniatosti-720-tys-rossiian
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Залазаев, заместитель руководителя Росаккредитации, Андрей Лоцманов, заместитель
председателя Комитета РСПП по техническому регулированию.

Новое законодательство в сфере охраны труда требует кардинальных изменений в работе с
персоналом, полный пересмотр отношения работодателей к сотрудникам, создание
комплексных решений безопасности как на предприятии, так и за его пределами.

Ключевым вызовом для российской экономики в предстоящем 2026 году, как и в предыдущие
годы, остается дефицит квалифицированных кадров, поэтому основной повесткой деловой
программы станет тема сохранения и продление ресурсного состояния работников.

По словам Владимира Котова, главы Ассоциации «СИЗ», которая выступает оператором
выставки, участников и посетителей БИОТ 2025 ждет насыщенная программа: конференции,
семинары, дискуссии, мастер-классы на самые востребованные темы в области охраны труда,
промышленной, пожарной, экологической безопасности, HR и здоровья персонала.
Специальные блоки программы будут посвящены обучению правильному применению средств
индивидуальной защиты, методикам оказания первой помощи, а также неизбежной
роботизации производства и автоматизации самых популярных рабочих профессий, где одними
из законодателей мод выступают китайские разработчики, представительная делегация
которых ожидается на выставке.

С приветственным посланием к участникам и гостям БИОТ обратится заместителя председателя
Правительства России Татьяна Голикова.

В церемонии открытия также примут участие: Президент РСПП Александр Шохин, руководитель
Федеральной службы по аккредитации Дмитрий Вольвач, генеральный директор
Национального агентства развития квалификаций Алексей Вовченко, Руководитель Роструда
Михаил Иванков, а также руководители крупных объединений работодателей, профсоюзов,
государственных корпораций и крупнейших промышленных компаний.

Источники изображений:

Ассоциация «СИЗ»

https://companies.rbc.ru/news/y7CTgXGhiI/v-moskve-otkryivaetsya-vyistavka-bezopasnost-i-ohrana-

truda-biot-2025/

10.11.2025
Российская газета. Эффективность проверок бизнеса повысят за счет беспилотников и ИИ

Эффективность проведения проверок должна повышаться за счет внедрения технологий
искусственного интеллекта (ИИ) и применения беспилотной техники (БПЛА). Кроме того,
необходима оценка эффективности индикаторов, применяемых для риск-ориентированного
подхода, направленного на снижение числа проверок. Данные за 2025 год свидетельствуют о
многократном росте эффективности такой работы в ведомствах, которые первыми начали
внедрение этих инструментов, и общем снижении числа проверок.

https://companies.rbc.ru/news/y7CTgXGhiI/v-moskve-otkryivaetsya-vyistavka-bezopasnost-i-ohrana-truda-biot-2025/
https://companies.rbc.ru/news/y7CTgXGhiI/v-moskve-otkryivaetsya-vyistavka-bezopasnost-i-ohrana-truda-biot-2025/
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Вице-премьер - глава Аппарата Правительства Дмитрий Григоренко подготовил ряд поручений,
касающихся совершенствования контрольно-надзорной деятельности (КНД). С перечнем
поручений ознакомилась "Российская газета". Они касаются использования при проверках
мобильного приложения "Инспектор", применения беспилотной техники и оценки
эффективности системы индикаторов, применяемых для выявления факторов риска.

По словам Григоренко, с начала 2025 года инспекторы провели 201 тыс. проверок по всей
России. Это на 5 тыс. проверок меньше, чем за аналогичный период прошлого года, когда еще
действовал мораторий. Притом 44 тыс. из них - это проверки государственных объектов и
социальных учреждений.

"С 2025 года мораторий на проверки закончился. К этому моменту мы полностью перевели
сферу контроля и надзора на риск-ориентированный подход. С плановыми проверками
инспекторы приходят только на объекты чрезвычайно высокого и высокого риска. В отношении
объектов с категорией риска ниже проводятся обязательные профилактические визиты.
Благодаря этому административная нагрузка на бизнес в России осталась на уровне последних
лет. Проверок в их классическом понимании стало в 5,5 раза меньше, чем в 2019 году. При этом
уровень защищенности граждан остается на должном уровне", - рассказал Григоренко.

В чем выражается изменение подхода? Теперь инспектору не обязательно выходить на
контролируемый объект, чтобы получить сведения о возможных нарушениях. Для этого могут
использоваться средства дистанционного контроля, такие как мобильное приложение
"Инспектор" и беспилотные системы. В 2025 году по сравнению с годом ранее число проверок с
использованием "Инспектора" выросло в 8 раз, число профилактических проверок в 3,8 раза. В
результате применения этих инструментов собран большой объем различных данных, которые
хранятся в различных информационных системах. Для их анализа в 2025 году начали применять
технологии искусственного интеллекта. Уже отобраны индикаторы риска, которые будут
работать на базе ИИ. Индикаторы риска представляют собой набор данных о контролируемом
объекте. Если состояние этих данных отклоняется от нормы, то это сигнал - о необходимости
провести внеплановую проверку. ИИ помогает инспекторам в постоянном режиме мониторить
состояние таких данных.

Для усиления этой работы Дмитрий Григоренко поставил ряд задач по оптимизации КНД. В
частности, поручено внедрить ИИ минимум в 3 ведомственные информационные системы. А в
срок до 15 декабря 2026 г. должен быть обеспечен комплекс мер, который позволит проводить
не менее 80% фотосъемок и видеозаписей при проведении проверок и осмотров при помощи
приложения "Инспектор".

Приложение позволяет проводить проверки как лично, так и дистанционно, при помощи
камеры на проверяемом объекте. Важной составной частью проверки является использование
стандартного чек-листа, что исключает человеческий фактор. В ходе проверки информация
отображается как у инспектора, так и у представителя проверяемого объекта, причем
инструментарий приложения позволяет исключить подмену геолокации.
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"Инспектор" - это пример того, как цифровизация повышает доверие между бизнесом и
надзорными органами, отмечает президент Торгово-промышленной палаты (ТПП) РФ Сергей
Катырин.

"Фото- и видеофиксация проверочных действий, обязательная уже для большинства инспекций,
защищает обе стороны - и инспектора, и предпринимателя. Бизнес видит, что процедура
проходит по правилам, без субъективных трактовок, а органы контроля получают объективное
подтверждение своих действий. Это снижает административные издержки, число спорных
ситуаций и повторных жалоб", - сообщил Катырин "РГ".

Лидерами по применению приложения в 2025 году стали Росздравнадзор,
Росалкогольтабакконтроль и Минкультуры. Замыкают рейтинг, как следует из данных,
озвученных на Всероссийском форуме контрольных органов - 2025 в Красноярске,
Роспотребнадзор, Минпромторг и Федеральное казначейство.

Не менее 10% проверок к концу 2026 года в тех областях, где это возможно, должно
проводиться при помощи беспилотных технологий. Как пояснили "РГ" в Минэкономразвития,
данные, полученные с помощью беспилотников, позволят контрольным органам своевременно
обнаруживать признаки нарушений, экономя человеческие и временные ресурсы.

"Благодаря БПЛА появилась возможность проведения осмотра объектов контроля, их
инструментального обследования и даже отбор проб в таких видах контроля, как земельный,
контроль за объектами культурного наследия, в области транспортной безопасности,
ветеринарном и ряде других. В частности, Росреестр и Россельхознадзор начали активно эту
работу, и в 2025 году уже проведено более 2,5 тыс. мероприятий", - рассказали в пресс-службе
ведомства.

Так, Росреестр с использованием БПЛА выявляет факты самовольного занятия земель,
использование их не в соответствии с установленным назначением, а также неиспользование
земель в черте населенных пунктов, садовых и огородных земельных участков.

"В результате инспектор может выдать нарушителю предписание об устранении выявленного
нарушения, объявить предостережение о недопустимости нарушения, а если будут выявлены
параметры, которые соответствуют индикатору риска нарушения, то по согласованию с
прокурором провести проверку с участием лица, которое использует земельный участок", -
рассказал Сергей Анохин, замначальника управления государственного геодезического и
земельного надзора Росреестра.

Он отметил, что в результате инспектор с использованием беспилотника в сравнении с
обычным обмером может обследовать в 10 раз больше земельных участков. Кроме того,
применение БПЛА позволяет получать данные об использовании труднодоступных участков.
Полученные данные могут в дальнейшем использоваться для решения других задач: в
картографировании, получении данных о растениях в сельском и лесном хозяйстве,
градостроительстве и иных.
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Перспективным направлением, по словам Анохина, может быть переиспользование данных
воздушной съемки, получаемых другими органами и организациями.

"Уже сейчас инспекторы просматривают огромный объем получаемых снимков. Дальнейшее
развитие мы видим в применении технологий ИИ для анализа получаемых изображений
земной поверхности. Росреестр ведет работу по автоматизации распознавания получаемых
беспилотниками изображений. Создаваемые алгоритмы машинного обучения будут позволять
определять здания и границы землепользований, сравнивать их с данными Единого
государственного реестра недвижимости и выделять выявленные несоответствия для
дальнейшего анализа инспектором", - сообщил Сергей Анохин.

Путь от идеи до ежедневного использования ИИ в КНД занял у Россельхознадзора 5 лет,
рассказала замглавы ведомства Светлана Алексеева. "За это время мы разработали и
эксплуатируем более 30 сценарных моделей ИИ, в режиме 24/7 эти модели проверяют
цифровые документы и сведения, соотносят их по логическим, количественным, весовым,
сутевым параметрам и выявляют ежедневно до 1 млн операций с потенциальными рисками.
Соответственно, более чем в 215 раз возросло количество примененных мер в системе по
предупреждению риска", - отметила Алексеева.

ИИ анализирует данные, поступающие из федеральной государственной информационной
системы в области ветеринарного надзора (ФГИС "ВетИС"), которая за год генерирует порядка 5
млрд электронных ветеринарных сопроводительных документов (эВСД), 118,6 млн
лабораторных исследований, 79,2 тыс. разрешений, 32,71 млн карточек животных, 4,3 млн
поднадзорных объектов и 1 млн пользователей.

Типовые индикаторы здесь - это несоответствие объемов сырья объему выпущенной
продукции, несоответствие типов сырья и типов продукции, отсутствие сырья в принципе,
изменение сроков годности продукции через производство.

По словам Алексеевой, благодаря ИИ Россельхознадзор в 3000 раз увеличил охват анализа
цифровых данных. За период с начала эксплуатации ИИ остановлено 164 тыс.тонн небезопасной
продукции и около 135 тыс. голов животных. Существенно повысилась эффективность с точки
зрения профилактики, наблюдения и срабатывания индикаторов риска, а также скорость
реагирования на нарушения. Это, в свою очередь, привело к трансформации КНД.

"Раньше инспектор выявлял нарушения путем выезда на проверку (используя информационные
системы лишь как дополнительный источник информации или как инструмент фиксации),
теперь до проверки инспектор получает исчерпывающую информацию об объекте надзора
посредством информационных систем и аналитических инструментов (с учетом предиктивного
анализа), указывающих на аномалии в этих системах, а следовательно, проявляющихся в
реальном секторе.

"Благодаря использованию цифровых технологий эффективность применения индикаторов
риска у Россельхознадзора составила 96% (по состоянию на 01 октября 2025 г.)", - сообщила
Алексеева.
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Еще одно направление работы, обозначенное в поручении Дмитрия Григоренко, - задача по
аудиту индикаторов риска нарушения обязательных требований в части индикаторов риска,
используемых более одного года. Эта мера должна повысить точность их использования в том
числе через механизмы пересмотра. И привести к сокращению числа повторных жалоб и кейсов
досудебного обжалования.

"Сегодня эффективность индикаторов риска достигает почти 90% и выражается в точечном
ударе по нарушениям, а не в тотальном контроле. Так, честный бизнес, у которого индикаторы
"не горят", может годами не видеть проверяющих. Ресурсы надзора концентрируются на
реальных нарушителях", - рассказали в Минэкономразвития.

Там отметили, что это повышает предсказуемость предпринимательской деятельности. а
бизнес понимает, за что его могут проверить.

"Если не возникают риски, например различные жалобы, аварии, долги по зарплате, то бизнес
вне поля внимания органов контроля. Кроме того, риск-ориентированный подход стимулирует
самопроверку. В частности, предприниматель, зная индикаторы, может сам провести
внутренний аудит и устранить проблемы до визита контролеров", - пояснили в ведомстве.

На форуме в Красноярске было озвучено, что лидерами по доле применения индикаторов
являются Росреестр, Россельхознадзор и Роструд.

В целом бизнес положительно оценивает применение индикаторов риска, соглашается Сергей
Катырин, так как в результате механизм проверок становится более прозрачным и понятным.

"Для многих отраслей - особенно с высоким технологическим и производственным риском - это
инструмент профилактики, который реально снижает количество проверочных мероприятий и
делает контрольную деятельность предсказуемой.

Но важно, чтобы индикаторы риска не превращались в формальность. Сегодня есть случаи,
когда набор показателей не отражает реальную специфику отрасли или региона, и бизнес
предлагает их актуализировать. Поэтому поручение о проведении анализа эффективности
индикаторов и доработке тех, что показывают результат ниже 75%, мы считаем своевременным
и нужным шагом". - сообщил Катырин "РГ".

https://news.tpprf.ru/ru/media/7522347/

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ

10.11.2025
Гострудинспекция назвала причины гибели женщины-маляра на заводе в Башкирии

Расследование несчастного случая завершено.

Гострудинспекция назвала причины гибели маляра на заводе в Башкирии. Ведомство
завершило расследование несчастного случая, в результате которого погибла 47-летняя
работница.

https://news.tpprf.ru/ru/media/7522347/
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Сообщается, что инцидент произошел на заводе «Уралтехнострой-Туймазыхиммаш» 22 мая, на
участке котельно-сварочного производства. На женщину упало оборудование весом 675 кг.
Установлено, что та находилась в состоянии алкогольного опьянения.

Маляр пыталась подтянуться к верхней камере для покраски, когда незакрепленная
конструкция упала на нее с высоты 0,9 метра. Сотрудница получила смертельные травмы.
Рядом находилась напарница, которая успела отпрыгнуть в сторону. Расследование выявило
множественные нарушения: оборудование было ненадлежаще закреплено, а работы велись
без контроля.

Также в крови погибшей обнаружили 1,14 мг этилового спирта. Перед сменой женщины
употребляли самогон в бытовом помещении. Рабочие также не использовали защитные каски,
что усугубило последствия происшествия.

https://ufa.aif.ru/society/gostrudinspekciya-nazvala-prichiny-gibeli-malyara-na-zavode-v-bashkirii

10.11.2025
Рабочему отрезало руку на предприятии в Шарангском районе

Станочник деревообрабатывающего предприятия получил тяжелую травму - при распиловке
пиломатериала на многопильном станке ему отрезало руку.

Как сообщили в Госинспекции труда по Нижегородской области, несчастный случай произошел
7 ноября в Шарангском районе.

Пострадавшего доставили в ГБУЗ НО "Шарангская ЦРБ", где врачи диагностировали
травматическую ампутацию правой руки на уровне локтевого сустава. Травма квалифицирована
как тяжелая.

По информации ведомства, пострадавший работал у ИП Пасынкова И.В. Отмечается, что это уже
не первый несчастный случай на данном предприятии. В июне 2025 года здесь погиб 39-летний
рабочий.

Как сообщил главный государственный инспектор труда по Нижегородской области Илья
Мошес, начато расследование, в ходе которого предстоит установить причины происшествия и
определить, были ли допущены нарушения требований охраны труда и техники безопасности.

Ранее сообщалось, что мертвого животновода нашли на территории молочно-товарной фермы
в Ковернинском округе.

У НИА "Нижний Новгород" есть Telegram-канал. Подписывайтесь, чтобы быть в курсе главных
событий, эксклюзивных материалов и оперативной информации.

https://www.niann.ru/?id=629363

https://ufa.aif.ru/society/gostrudinspekciya-nazvala-prichiny-gibeli-malyara-na-zavode-v-bashkirii
https://www.niann.ru/?id=629363
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10.11.2025
Водитель "Арзамасского хлеба" умер за рулем во время доставки продукции

В Арзамасе скончался 36-летний водитель компании "Арзамасский хлеб", сообщила
Гострудинспекция по Нижегородской области.

Утром 9 ноября водитель выехал с территории предприятия, чтобы развезти хлебобулочные
изделия по торговым точкам. После одной из остановок шофер вернулся в машину, отъехал
около 50 метров и остановился на перекрестке. Очевидцы заметили, что мужчина долгое время
не выходил из кабины и сидел, склонив голову к стеклу. Они вызвали скорую помощь и
сообщили о случившемся сотрудникам магазина.

Прибывшие медики констатировали смерть водителя.

Как отметил руководитель Гострудинспекции в Нижегородской области Илья Мошес, в
соответствии с трудовым законодательством начато расследование несчастного случая на
производстве. Его целью станет установление всех обстоятельств и причин произошедшего.

https://www.niann.ru/?id=629376

10.11.2025
Погибший в Заполярье работник не знал основ охраны труда

Государственный инспектор труда завершил дополнительное расследование смертельного
несчастного случае, происшедшего с работником ООО "РБЕ "Северо-Запад", сообщили в
надзорном органе.

Поводом для этого послужило нарушение порядка ранее проведенного комиссионного
расследования.

"В ходе дополнительного расследования Государственной инспекцией труда зафиксирован
факт допуска работодателем к работе сотрудника, не прошедшего в установленном порядке
обучения по охране труда", - прокомментировали в Гострудинспекции региона.

Также сообщается, что в нарушение Правил обучения по охране труда работодатель допускал в
отчетных документах "сканирование подписи работника вместо проставления им
собственноручной подписи либо электронно-цифровой".

Также, как сообщили в надзорном ведомстве, в ходе дополнительного расследования
установлено несоответствие фактического времени обучения заявленному: работник учился
меньшее количество часов, чем было предусмотрено и указано в документах.

https://severpost.ru/read/198208/

10.11.2025
Работник воронежского свинокомплекса вернул часть зарплаты после проверки
Гострудинспекции

Из его зарплаты удерживали сумму, превышающую разрешенную законом

https://www.niann.ru/?id=629376
https://severpost.ru/read/198208/
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Государственная инспекция труда в Воронежской области помогла работнику
сельхозпредприятия восстановить свои права. Поводом для вмешательства послужило
обращение сотрудника ООО «ЧЕРКИЗОВО-СВИНОВОДСТВО», который сообщил о незаконных
удержаниях из его заработной платы.

Как пояснила руководитель инспекции Ирина Мануковская, работодатель нарушил
законодательство, удерживая из дохода сотрудника сумму по исполнительному листу,
превышающую допустимый предел. В ходе взаимодействия с представителями надзорного
органа компания устранила выявленные нарушения.

- В результате принятых мер работодатель вернул работнику более 9 тысяч рублей, - сообщила
Ирина Мануковская.

Напомним, что по трудовому законодательству РФ общий размер всех удержаний при каждой
выплате заработной платы не может превышать 20%, а в отдельных случаях - 50% от
полагающейся работнику суммы.

https://www.vrn.kp.ru/online/news/6662748/?from=integrum

10.11.2025
Бригадир получил тяжелые травмы при выгрузке химикатов в Курганской области

Во время разгрузки хлората кальция на перегоне Галкино-Просвет бригадира пути ударило по
голове рукавом, пострадавшего госпитализировали с тяжелыми травмами.

Фото: Денис Яковлев, «Краснодарские известия»

Межрегиональная инспекция труда начала расследование тяжелого инцидента, который
произошел на территории Курганской дистанции пути - подразделения Южно-Уральской
дирекции инфраструктуры Центрального филиала ОАО «РЖД».

Несчастный случай случился в ноябре 2025 года. Во время технологического окна бригада
рабочих проводила выгрузку хлората кальция. В процессе работ произошло переключение
питательной магистрали, из-за чего рукав ударил бригадира в голову.

Мужчину срочно доставили в Курганскую областную клиническую больницу, где ему оказали
экстренную помощь. Медики диагностировали тяжелые травмы, представляющие угрозу для
жизни и здоровья.

Как сообщили в Гострудинспекции по Тюменской и Курганской областям, специалисты
проведут полное расследование всех обстоятельств происшествия, проверят соблюдение
требований охраны труда и разработают меры по недопущению подобных случаев в будущем.

Ранее «Краснодарские известия» писали, женщина толкнула 13-летнюю девочку под поезд в
метро Москвы.

https://ki-news.ru/news/brigadir-poluchil-tyazhelye-travmy-pri-vygruzke-himikatov-v-kurganskoj-

oblasti/

https://www.vrn.kp.ru/online/news/6662748/?from=integrum
https://ki-news.ru/news/brigadir-poluchil-tyazhelye-travmy-pri-vygruzke-himikatov-v-kurganskoj-oblasti/
https://ki-news.ru/news/brigadir-poluchil-tyazhelye-travmy-pri-vygruzke-himikatov-v-kurganskoj-oblasti/
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10.11.2025
В Смоленске фабрика мебели задолжала своим сотрудникам почти 34 млн. рублей

В августе сотрудники мебельного производства в Смоленске направили в трудинспекцию
коллективную жалобу из-за нарушения сроков выплаты заработной платы. 285 человек два
месяца работали бесплатно.

Государственная инспекция труда в Смоленской области направила запрос ЗАО "Евродизайн",
занятой в мебельном производстве. Цель - установление факта задержки выплаты зарплаты за
июнь и июль 2025 года.

В результате проведенных мероприятий, инспектор труда вынес предостережение о
недопустимости нарушения обязательных требований трудового законодательства. Как
сообщил руководитель Госинспекции труда в Смоленской области Алексей Казменков, в
ноябре 2025 года компания предоставила документальное подтверждение выплаты
заработной платы 285 сотрудникам за два месяца - июнь и июль. Суммарный объем
произведенных выплат составил 33 981 536 рублей.

Права 285 работников предприятия были восстановлены, и задолженность по заработной плате
погашена.

https://www.smolnews.ru/news/803540

ПРОФСОЮЗЫ

11.11.2025
ФНПР приняла участие в социальном саммите в Дохе

С 4 по 6 ноября в Дохе (Катар) в рамках юбилейной 80-й сессии Генеральной Ассамблеи ООН
состоялась "Вторая Всемирная встреча на высшем уровне в интересах социального развития". В
саммите приняли участие более 40 глав государств и правительств, свыше 230 министров и
высокопоставленных чиновников, а также почти 14 тысяч рядовых делегатов, представлявших
более шести тысяч неправительственных организаций, сообщает сайт ФНПР.

Целью саммита являлось содействие социальному развитию во всём мире и придание нового
импульса реализации Повестки дня ООН в области устойчивого развития на период до 2030
года и её 17 целей устойчивого развития (ЦУР).

Российскую Федерацию представляла официальная делегация во главе с министром труда и
социальной защиты Антоном Котяковым.

- Уверен, что общие задачи в социально-трудовой сфере требуют международного обсуждения
и обмена имеющимися решениями. Это позволит сделать социальную политику более
эффективной в интересах наших граждан , - сказал Котяков, выступая в ходе одного из
пленарных заседаний саммита.

В состав делегации вошел секретарь Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) по
международному сотрудничеству Алексей Жарков.

https://www.smolnews.ru/news/803540
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- Для российских профсоюзов крайне важно сегодня быть в международной повестке. На полях
саммита состоялись неформальные контакты с руководством МОТ, Международной
конфедерации профсоюзов и делегатами ряда зарубежных профцентров. Мы не находимся в
изоляции и готовы к конструктивному диалогу, - считает Жарков.

Помимо пленарных заседаний и круглых столов было проведено более 250 сессий и
параллельных мероприятий, в ходе которых обсуждались практические подходы к расширению
социальной защиты, улучшению доступа к здравоохранению и образованию, поддержке
достойного труда и другие вопросы.

Ряд мероприятий в рамках Саммита был подготовлен Международным бюро труда, в которых
приняла участие представительная делегация МОТ во главе с ее генеральным директором
Жильбером Унгбо.

https://www.solidarnost.org/news/fnpr-prinyala-uchastie-v-sotsialnom-sammite-v-dohe.html

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ

11.11.2025
В Общественной палате предложили вернуть 13-ю зарплату

Член ОП Гриб предложил выплачивать бюджетникам 13-ю зарплату перед Новым годом

В России необходимо возродить «добрую советскую традицию», когда бюджетники перед
Новым годом получали 13-ю заработную плату. Об этом ТАСС сообщил заместитель секретаря
Общественной палаты (ОП) Владислав Гриб.

"Считаю, что это очень важная социальная, стимулирующая мера для бюджетников, особенно
для врачей, учителей", - заявил он.

По словам члена ОП, инициативу нужно закрепить на законодательном уровне, потому что
перед Новым годом количество трат особенно возрастает. По его словам, выплата перед
праздниками поможет россиянам спланировать крупные покупки.

Гриб призвал правительство РФ одобрить и поддержать предложение.

Уже не первый год накануне зимы в России начинают обсуждать необходимость введения 13-й
пенсии по аналогии с 13-й зарплатой. По мнению общественников, это стало бы хорошим
подспорьем для уже неработающих граждан. В конце октября лидер партии «Справедливая
Россия», глава думской фракции Сергей Миронов выступил с предложением выплатить в
декабре пенсионерам тринадцатую пенсию.

"13-я зарплата" - дополнительная выплата, которая выплачивалась работникам в СССР в конце
каждого календарного года. Мера поддержки является денежным поощрением за хорошую
работу, но не входит в обязательную часть оплаты труда.

Подробнее о выплатах - в материале "Газеты.Ru".

https://www.gazeta.press/business/news/2025/11/11/27153944.shtml

https://www.solidarnost.org/news/fnpr-prinyala-uchastie-v-sotsialnom-sammite-v-dohe.html
https://www.gazeta.press/business/news/2025/11/11/27153944.shtml
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11.11.2025
В Госдуме призвали увеличить фиксированную выплату к страховой пенсии

Миронов предложил увеличить фиксированную выплату к страховой пенсии

Лидер партии "Справедливая Россия" Сергей Миронов направил обращение премьер-министру
Михаилу Мишустину с предложением проиндексировать фиксированную выплату к страховой
пенсии. Об этом сообщает РИА Новости.

Парламентарий напомнил, что страховая пенсия состоит из компонентов - индивидуальных
пенсионных коэффициентов и фиксированной выплаты, которая на сегодняшний день
составляет 8907 рублей в месяц.

"Предлагаю провести индексацию фиксированной выплаты, увеличив ее с 8907 до 17 815 тысяч
рублей. Принятие такого решения повысит благосостояние пенсионеров и укрепит доверие
граждан к пенсионной системе", - подчеркнул Миронов.

Также депутат отметил, что изначально фиксированная выплата вводилась как
гарантированный базовый компонент пенсии для обеспечения минимального уровня доходов
пенсионеров, но со временем она перестала соответствовать реальным потребностям россиян.

Накануне председатель комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов
Ярослав Нилов сообщил, что с 1 января 2026 года россиянам проиндексируют страховые
пенсии. Выплаты увеличатся на 7,6%, что выше уровня инфляции.

Помимо этого, увеличится и размер социальной пенсии в связи с тем, что в апреле в России
планируется повысить размер прожиточного минимума, добавил Нилов. Кроме того, на октябрь
будущего года запланирован пересмотр должностных окладов и пенсионных выплат военным и
силовикам.

https://www.gazeta.press/social/news/2025/11/11/27151124.shtml

10.11.2025
В Госдуме оценили идею индексации зарплат не реже одного раза в год

Депутат ГД Бессараб призвала осторожно относиться к вопросу индексации зарплат

В Трудовом кодексе (ТК) есть требования к индексации зарплат, но не указано, на какой
процент она должна производиться. Об этом член комитета Госдумы по труду, соцполитике и
делам ветеранов Светлана Бессараб рассказала в понедельник, 10 ноября, комментируя
возможные изменения в этой части законодательства.

Ранее председатель комитета ГД по труду и социальной политике Ярослав Нилов предложил
депутатам законопроект, обязывающий коммерческие организации ежегодно повышать
зарплаты сотрудникам как минимум на уровень прошлогодней инфляции, сообщает 360.ru.

Бессараб считает, что к таким вопросам нужно относиться с большой осторожностью, чтобы не
допустить разгона инфляции.

https://www.gazeta.press/social/news/2025/11/11/27151124.shtml
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«На мой взгляд, та система оплаты труда, которая сегодня существует, достаточно
сбалансирована с учетом того, что экономика у нас является рыночной, а не плановой. Каким
образом рынок будет меняться по заработной плате - это уже дело рынка, а не законодателей»,
- сказала депутат в беседе с Lenta.Ru.

Она добавила, что та мера, которая сегодня прописана в кодексе, вполне регулирует ситуацию с
инфляцией.

В свою очередь, директор департамента юридической практики по трудовому праву компании
SuperJob Александр Южалин заявил НСН, что если обязать работодателей индексировать
зарплату раз в год, работники могут лишиться премий и других надбавок.

Депутаты Госдумы 22 октября приняли в первом чтении законопроект о повышении
минимального размера оплаты труда (МРОТ), передает ИА Регнум.

Согласно документу, с 1 января 2026 года МРОТ будет проиндексирован на 20,7% и составит 27
093 рублей, передает RT.

15 октября комитет Госдумы по труду и социальной политике посоветовал палате принять в
первом чтении законопроект об установлении минимального размера оплаты труда.
Уточнялось, что новый МРОТ составит 48% от медианной заработной платы за предыдущий год.
Согласно данным Росстата, медианная зарплата за 2024 год составляет 56 443 рубля.

Все важные новости - в канале «Известия» в мессенджере МАХ

https://iz.ru/1988001/2025-11-10/v-gosdume-otcenili-ideiu-indeksatcii-zarplat-ne-rezhe-odnogo-

raza-v-god

10.11.2025
Кабмин внес в Госдуму поправки к проекту бюджета-2026

Правительство России внесло в Госдуму поправки ко второму чтению бюджетного пакета на
2026-2028 годы.

10 ноября было крайним сроком для подачи поправок, который установил Комитет ГД по
бюджету и налогам.

"Комитет начнет рассмотрение всех поступивших к бюджетному пакету поправок 13 ноября. В
обсуждении будут принимать участие все профильные комитеты Госдумы, министерства и
ведомства, представители Счетной палаты", - сообщил председатель комитета Андрей
Макаров.

Второе чтение проекта закона о бюджете-2026 запланировано на 18 ноября.

Министр финансов Антон Силуанов ранее оценил проект как сбалансированный и устойчивый.
В нем в полном объеме заложены ассигнования на индексацию социальных обязательств.
Выплаты ветеранам, инвалидам, материнский капитал проиндексируют с учетом уровня
инфляции за предыдущий год. Страховые пенсии неработающих и работающих пенсионеров

https://iz.ru/1988001/2025-11-10/v-gosdume-otcenili-ideiu-indeksatcii-zarplat-ne-rezhe-odnogo-raza-v-god
https://iz.ru/1988001/2025-11-10/v-gosdume-otcenili-ideiu-indeksatcii-zarplat-ne-rezhe-odnogo-raza-v-god
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будут повышены с 1 января 2026 года на 7,6%. Это повышение объединит две индексации - по
уровню инфляции и прогнозируемому росту зарплат в 2026 году.

Кроме того, прожиточный минимум, отметил министр, возрастет в 2026 году на 1,2 тысячи
рублей и составит 18 939 рублей. Это позволит увеличить размеры пособий и социальных
выплат, определяемых из расчета этого показателя. Продолжится ускоренное повышение
МРОТ, размер которого в 2026 году составит 27 093 рубля. Это значительно ускорит рост
заработной платы работников с небольшими доходами. "Детский бюджет" на три года
превысит 10 трлн рублей.

https://rg.ru/2025/11/10/kabmin-vnes-v-gosdumu-popravki-k-proektu-biudzheta-2026.html

https://rg.ru/2025/11/10/kabmin-vnes-v-gosdumu-popravki-k-proektu-biudzheta-2026.html

