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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ

17.10.2025
Восемь человек получили травмы при взрыве на заводе «Авангард» в Стерлитамаке

Восемь сотрудников завода «Авангард» получили травмы различной степени тяжести после
взрыва в промышленной зоне Стерлитамака.

Восемь человек получили травмы в результате взрыва на заводе "Авангард" в Стерлитамаке,
передает ТАСС. Глава Башкирии Радий Хабиров сообщил о случившемся в своем телеграм-
канале.

Трое пострадавших были извлечены с места происшествия и доставлены в городскую больницу.
По словам Хабирова, одна из пациенток находится в тяжелом состоянии и помещена в
реанимацию. Еще двое госпитализированных находятся в состоянии средней тяжести, угрозы их
жизни нет.

Всем пострадавшим оказывается необходимая медицинская помощь. О состоянии остальных
пятерых пострадавших пока не уточняется.

Как писала газета ВЗГЛЯД, в цехе предприятия "Авангард" в Стерлитамаке в Башкирии
произошел взрыв. В результате взрыва на заводе пострадали люди. Пять человек оказались под
завалами после инцидента.

https://vz.ru/news/2025/10/17/1367400.html

17.10.2025
В Храброво получил травмы 55-летний рабочий

Мужчина упал с подъёмника.

Тяжёлое происшествие зафиксировали правоохранительные органы в аэропорту Храброво в
четверг, 16 октября 2025 года.

Как сообщает СКР РФ на транспорте (Западное управление), на стоянке самолётов во время
погрузо-разгрузочных работ с подъёмника упал мужчина 1970 года рождения (55 лет) -
сотрудник исполнял свои обязанности в калининградском аэропорту.

С тяжёлыми травмами его доставили в больницу. СКР проводит проверку, возможно
возбуждение уголовного дела.

https://ria-time.ru/news/v-hrabrovo-poluchil-travmy-55-letnij-rabochij

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ

20.10.2025
УК "Северный Кузбасс" вновь перенесла срок выплаты долгов по зарплате

Кемерово. 20 октября. ИНТЕРФАКС - Угольная компания "Северный Кузбасс" планирует
погасить долги по заработной плате до конца ноября, сообщили "Интерфаксу" в понедельник в
пресс-службе министерства угольной промышленности региона со ссылкой на данные
компании.

https://vz.ru/news/2025/10/17/1367400.html
https://ria-time.ru/news/v-hrabrovo-poluchil-travmy-55-letnij-rabochij
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"Согласно информации, предоставленной руководством АО "УК "Северный Кузбасс", компания
в настоящее время гасит задолженность по заработной плате, отпускным и выходному
пособию. Расчет по всем видам задолженности компания планирует осуществить до конца
ноября 2025 года", - сообщили в пресс-службе.

Отмечается, что контролирует исполнение обязательств прокуратура Кемеровской области.

Как сообщалось, на 2 октября 2025 года было погашено 85% от всего объема задолженности за
август. Тогда же министерство угольной промышленности региона со ссылкой на руководство
компании сообщило, что планируемый срок погашения всей задолженности перед персоналом
по отпускным и расчетным суммам - до 31 октября 2025 года. Ведомство тогда пояснило, что
такая ситуация возникла в связи с ухудшением горно-геологических условий при добыче угля,
что привело к снижению объемов добычи.

По данным правительства региона, на конец сентября 2025 года на предприятиях компании
числилось более 2 тыс. сотрудников. Размер задолженности по заработной плате на конец
сентября составлял 50 млн рублей. Комментарий об актуальном размере долга "Интерфаксу"
пока получить не удалось.

Губернатор Кузбасса Илья Середюк 23 сентября сообщал журналистам, что долги по выплатам
работникам компании планировалось погасить до конца сентября.

"Северный Кузбасс" добывает уголь марки "К" (коксующийся). В состав компании входят
шахты "Берёзовская" и "Первомайская", углеобогатительная фабрика "Северная" (составная
часть шахты "Берёзовская"), а также вспомогательные предприятия.

По данным министерства угольной промышленности Кемеровской области, за 8 месяцев
текущего года шахта "Первомайская" сократила добычу в 2,7 раза (с 419 тыс. тонн в январе-
августе 2024 года до 157,3 тыс. тонн), шахта "Берёзовская" - более чем на 25% (с 341 тыс. тонн
до 258,5 тыс. тонн). Данные за 9 месяцев не раскрывались.

В отношении "Северного Кузбасса" в октябре 2024 года возбуждено дело о банкротстве, однако
до настоящего времени не введено какой-либо процедуры. Согласно данным судебной
картотеки, в деле о банкротстве сейчас более 40 заявителей.

Суды и Ростехнадзор неоднократно приостанавливали горные работы (в том числе проходку и
добычу) на шахтах "Северного Кузбасса".

Летом подкомиссия по оказанию финансовых мер господдержки для отдельных организаций
экономических отраслей вынесла решение о поддержке "Северного Кузбасса", для компании
были одобрены меры по реструктуризации задолженности перед кредиторами и
предоставлению отсрочки налоговых платежей и страховых взносов.

В первой половине 2023 года группа "Талтэк" продала "Северный Кузбасс" Станиславу Лупию,
который с конца октября возглавил его. Данные о новом собственнике не нашли отражения в
отчетности, однако в "Талтэке" "Интерфаксу" неоднократно подтверждали, что "Северный
Кузбасс" больше не входит в состав группы.

https://www.interfax-russia.ru/siberia/news/uk-severnyy-kuzbass-vnov-perenesla-srok-vyplaty-dolgov-

po-zarplate

https://www.interfax-russia.ru/siberia/news/uk-severnyy-kuzbass-vnov-perenesla-srok-vyplaty-dolgov-po-zarplate
https://www.interfax-russia.ru/siberia/news/uk-severnyy-kuzbass-vnov-perenesla-srok-vyplaty-dolgov-po-zarplate
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20.10.2025
Астраханцы несколько месяцев не получили зарплату

При этом деньги на счетах фирмы имелись.

В Астрахани завершили расследование уголовного дела против директора охранной фирмы,
который больше двух месяцев не выплачивал зарплату своим работникам. По данным
следствия, с января по март 2025 года трое сотрудников не получили в общей сложности свыше
70 тысяч рублей. При этом деньги на счетах компании были, но руководитель не направил их на
выплаты.

Во время расследования долг перед работниками полностью погасили. Сейчас дело направлено
в суд, где директору предстоит ответить за невыплату заработной платы.

https://astrakhan.aif.ru/incidents/astrahancy-neskolko-mesyacev-ne-poluchili-zarplatu

СОКРАЩЕНИЯ

18.10.2025
Дефицит кадров в рыбной отрасли Дальнего Востока достиг пика

Доля предприятий, сообщивших о нехватке работников, в сентябре была максимальной за год

Доля дальневосточных предприятий рыбной отрасли, сообщивших о нехватке работников, в
сентябре была максимальной за последний год. Это следует из отчета Банка России.

"В августе - сентябре дефицит кадров в макрорегионе усилился, преимущественно в части
рабочего персонала. В сентябре снижение числа вакансий приостановилось впервые за год. Рост
предлагаемых зарплат ускорился. По данным опроса Банка России, доля предприятий,
сообщивших о нехватке работников, в сентябре была максимальной за последний год.
Недостаток персонала отмечало большинство рыбодобывающих компаний макрорегиона", -
говорится в тексте отчета.

В Банке России уточняют, что неполная укомплектованность экипажей судов привела к
задержкам их отправки на промысел в Хабаровском крае и Сахалинской области. На Камчатке
дефицит персонала вырос из-за переезда работников в другие субъекты после усиления
сейсмической активности в регионе в последние месяцы.

Банкиры привели в пример ряд кейсов на крупных профильных предприятиях региона. Так, для
решения проблемы с кадрами крупная рыбодобывающая компания Сахалина в рамках
партнерских программ с морскими училищами с июля привлекает на работу студентов из
других регионов. Судостроительный завод Хабаровского края в августе запустил программу
кадрового резерва для молодых рабочих с опытом работы не менее 1 года. В то же время у
отдельных предприятий макрорегиона нехватка кадров, наоборот, ослабла из-за снижения
спроса на их продукцию. Так, крупная строительная компания планирует снизить численность
работников почти на треть вследствие сокращения объемов работ на железной дороге.
Производитель мебели в Хабаровском крае перевел работников на сокращенный режим
работы из-за низкой обеспеченности заказами.

https://astrakhan.aif.ru/incidents/astrahancy-neskolko-mesyacev-ne-poluchili-zarplatu
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Ранее РБК Приморье писал, что среднемесячный доход в сфере рыболовства в первом квартале
2025 года вырос на 18,3% по сравнению с тем же периодом прошлого года и составил 185,1 тыс.
руб. Это в два раза превышает средний уровень по российской экономике (92,3 тыс. руб.)

Напомним, по итогам 2024 года лидировала среди других "рыбных" регионов России по уровню
зарплат Магаданская область, рыбаки островного региона получали в среднем 263 тыс. руб.
Уровень оплаты труда в рыболовстве по итогам 2024 года по сравнению с 2023 годом вырос, в
два раза превысив средний по экономике.

https://prim.rbc.ru/prim/freenews/68f2fddf9a794778f91b38a3

17.10.2025
РЖД оптимизируют штат управленцев, прежде всего сократив вакансии и прием сотрудников

МОСКВА, 17 окт - РИА Новости. РЖД оптимизируют штат управленцев из-за снижения
объемов работы и экономической ситуации, прежде всего сократят имеющиеся вакансии и
введут ограничения на прием новых сотрудников, сообщили РИА Новости в компании.

Ранее Telegram-канал Vgudok опубликовал документ РЖД о планах оптимизации штата
управления . В РЖД РИА Новости подтвердили подлинность документа.

"Оптимизация штатной численности аппарата управления РЖД направлена на повышение
эффективности компании в условиях снижения объемов работы и сложной экономической
ситуации. Прежде всего будут сокращены имеющиеся вакансии и введены ограничения на
прием новых сотрудников", - сообщили в РЖД.

Погрузка на сети РЖД в январе-сентябре 2025 года снизилась на 6,7% по сравнению с
аналогичным периодом предыдущего года, в том числе в сентябре - на 3,3% в годовом
выражении, сообщала компания.

По итогам всего 2025 года компания ожидает снижение погрузки на 6%, сообщала в интервью
РИА Новости в начале октября замгендиректора компании Ирина Магнушевская.

РИА Новости. Главное

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ

20.10.2025
В НИУ ВШЭ оценили вклад мигрантов в экономику Москвы

В 2017-2023 годах суммарный вклад мигрантов в экономику Москвы составлял около 23-25%
ежегодно, за исключением 2020 года, когда из-за пандемии показатель снизился до 21%. Об
этом говорится в исследовании Национального исследовательского университета «Высшая
школа экономики» (НИУ ВШЭ) «Вклад мигрантов в производство валового регионального
продукта Москвы», с которым ознакомился Forbes.

Авторы исследования выделили пять типов занятых в столице: москвичи, постоянные мигранты
(переехавшие в столицу за последние пять лет), маятниковые, вахтовые и международные
трудовые мигранты. В период с 2017 по 2023 год доля москвичей составляла 75-77% всех

https://prim.rbc.ru/prim/freenews/68f2fddf9a794778f91b38a3
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занятых, постоянные мигранты - 3-4%, маятниковые - 8-9%, вахтовые - 6-8%, международные -
8-11% (без учета нелегальной миграции).

Порядка 79-80% производства валового регионального продукта (ВРП) обеспечивают жители
столицы, говорится в исследовании. Вклад внутренних мигрантов - маятниковых и вахтовых -
оценивается в 14-15%, международных - до 7,9%. Экономисты обратили внимание, что
производительность труда различается по отраслям экономики, что влияет и на вклад мигрантов
в ту или иную отрасль. Так, в социальной сфере (образование, здравоохранение, культура,
спорт) до 92% занятых составляют москвичи, в финансовом секторе - до 90%, в сфере
профессиональных услуг - более 80%.

Основные направления занятости международных мигрантов - строительство (15-33% объема
производства в отрасли), торговля (6-12%) и инфраструктурные отрасли, включая энергетику,
водоснабжение, гостиничный бизнес и общественное питание (5-14%). В социальной сфере и
профессиональной деятельности их доля минимальна.

По расчетам исследователей, большинство групп трудовых мигрантов, за исключением
постоянных, обеспечивают бюджету Москвы больше доходов, чем расходов. В среднем
поступления превышают затраты в два-три раза. При этом авторы отмечают, что статистика по
международным мигрантам остается неполной и требует осторожного толкования.

Средняя зарплата иностранных работников, по оценке исследователей, составляет около 70% от
уровня москвичей. В строительстве этот разрыв сокращается до 7%, тогда как в
высокооплачиваемых секторах, таких как финансы и IT, превышает 50%.

По словам заведующего лабораторией доказательной экономики Института Гайдара Антона
Белоглазова, доля мигрантов в экономике Москвы сопоставима с крупнейшими мировыми
мегаполисами: в Нью-Йорке и Лондоне она оценивается примерно в 22%. При этом структура
отличается: в западных столицах преобладают высококвалифицированные иммигранты, а в
Москве - внутренние и трудовые мигранты, занятые в строительстве, транспорте и сфере услуг.

Россия заинтересована в иностранной рабочей силе, но только в «нужной», которая будет
соблюдать законы и жить в достойных условиях, заявил президент РФ Владимир Путин по
итогам визита в Таджикистан. Он подчеркнул, что приоритетом должны оставаться интересы
россиян, а решение миграционных вопросов требует тесного взаимодействия российских и
таджикских ведомств, в том числе через создание совместных представительств, что повысит
доверие и эффективность сотрудничества.

Президент России Владимир Путин 16 октября подписал указ о новой Концепции
государственной миграционной политики на 2026-2030 годы. Документ предусматривает
создание условий для возвращения жителей ДНР, ЛНР, Запорожской и Херсонской областей, а
также содействие переезду в Россию иностранных граждан, разделяющих традиционные
ценности. Особое внимание уделяется цифровизации миграционных процессов, ограничению
пребывания неработающих членов семей мигрантов, предотвращению этнических анклавов и
маргинализации мигрантов. Основными принципами политики названы приоритет интересов
граждан России и использование миграции как инструмента решения кадровых и
экономических задач при сохранении национальной безопасности.
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https://expert.ru/news/v-niu-vshe-otsenili-vklad-migrantov-v-ekonomiku-moskvy/

19.10.2025
Таджикистан и РФ намерены готовить кадры согласно потребностям рынка труда

Комитет по начальному и среднему профессиональному образованию при правительстве
Таджикистана и Министерство просвещения России договорились готовить кадры,
необходимые в сфере занятости. Об этом ТАСС сообщил председатель комитета, член
Национальной академии наук Таджикистана Фарход Рахими.

"В документе есть вопросы сотрудничества и взаимодействия в вопросах разработки учебных
стандартов, планов, программ, и обмен результатами по изучению рынка труда", - отметил
собеседник. По его словам, в сфере занятости есть новые специальности, востребованные и в
Таджикистане, и в России. Он подчеркнул, что готовить кадры необходимо на основе изучения
рынка труда и согласно его требованиям, что окажет содействие в вопросах трудовой
миграции. "Потому что, в основном, мы готовим рабочие кадры, кадры по
профтехобразованию, чтобы они могли найти работу и в РФ, и в Таджикистане", - добавил
глава комитета.

Меморандум о взаимопонимании в области образования Рахими и министр просвещения РФ
Сергей Кравцов подписали 9 октября. Документ был подписан по итогам переговоров
президентов Таджикистана и РФ Эмомали Рахмона и Владимира Путина в рамках его
государственного визита в Душанбе.

Как отметил глава комитета, меморандум предусматривает налаживание межведомственных
связей, реализацию совместных программ начального и среднего профтехобразования, обмен
студентами и преподавателями, а также проведение совместных семинаров, конференций,
курсов повышения квалификации для мастеров обеих стран - будут совместные мероприятия по
повышению квалификации и переподготовке мастеров производственного обучения, уточнил
он. Рахими подчеркнул, что особое внимание уделяется обмену студентами по типу программ
двойных дипломов. "Также есть вопрос об открытии филиалов. Я думаю, что филиалы будут на
паритетной основе - мы имеем право создать филиалы в России, и они имеют право открыть
филиалы на территории Таджикистана", - пояснил Рахими.

По данным Министерства труда, миграции и занятости населения Таджикистана, основная
масса граждан республики, выезжающих на работу за границу, отправляется в Россию. Путин в
ходе госвизита в Душанбе указал на весомый вклад граждан Таджикистана в рост российской
экономики, отметив, что сейчас в РФ работает свыше 1 млн таджикистанцев в строительной и
жилищно-коммунальной сферах, транспорте, логистике. Для обеспечения диверсификации
трудовой миграции ведомство предпринимает усилия для направления рабочей силы в другие
страны. В частности, Минтруда подписало 37 соглашений с 15 странами, и в настоящее время
трудовые мигранты из Таджикистана выезжают на заработки в некоторые страны Европы и
Востока.

ТАСС - Мировые новости

https://expert.ru/news/v-niu-vshe-otsenili-vklad-migrantov-v-ekonomiku-moskvy/
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ТРУДОУСТРОЙСТВОМОБИЛИЗОВАННЫХ, УЧАСТНИКОВ СВО

20.10.2025
Ветеран СВО стал 15-тысячным трудоустроенным с начала года с помощью Кадрового центра
Иркутской области

За девять месяцев 2025 года в Кадровый центр Иркутской области обратились за содействием в
трудоустройстве более 25 тысяч жителей региона, более 60% из них уже нашли работу.

Участник специальной военной операции Борис Годунов из Ангарска стал 15-тысячным
трудоустроенным, сообщает пресс-служба облправительства.

В 2024 году ангарчанин ушел добровольцем на СВО. После завершения контракта вернулся
домой и по совету знакомых обратился за помощью в поиске работы в Ангарский филиал
Кадрового центра «Работа России».

«С начала специальной военной операции Кадровый центр Иркутской области обеспечил
занятость 208 участников специальной военной операции. За каждым закреплен
персональный консультант, который обеспечивает сопровождение ветерана СВО в течение 12
месяцев после трудоустройства и помогает ему адаптироваться на новом рабочем месте.
Решение вопросов занятости вернувшихся участников СВО, безусловно, является
приоритетной задачей работы органов занятости Приангарья», - отметил министр труда и
занятости Иркутской области Кирилл Клоков.

Карьерный консультант помог Борису Годунову подобрать вакансию, предложил пройти
профессиональное обучение. Окончив курсы в ДОСААФ, ветеран СВО получил
удостоверение охранника шестого разряда.

Предприятие, где работает Борис Годунов, занимается охраной объектов на территории
Иркутской области и в других регионах. Сейчас ветеран СВО готовится к выезду на вахту.
Благодаря высшей квалификации, полученной по итогам профобучения, он будет получать
зарплату выше средней - от 150 тысяч рублей за вахту.

Из 15 тысяч трудоустроенных в Приангарье каждый десятый - ангарчанин. В Иркутске с
помощью карьерных консультантов работу нашли 3,7 тыс. человек, в Братске - 1,3 тыс., в
Шелехове - 1,1 тыс., Усть-Илимске - около 700.

«Освоить новую профессию или повысить квалификацию можно бесплатно по направлению
Кадрового центра. Кроме участников СВО и членов их семей право на подобную меру
государственной поддержки имеют разные категорий граждан: это и молодежь, и мамы в
декрете, и инвалиды. В 2025 году такой возможностью воспользовались 116 жителей
Ангарского городского округа. Обучение проводится, в частности, в рамках национального
проекта «Кадры», - сообщила руководитель Ангарского филиала Кадрового центра Иркутской
области Ольга Зайцева.

http://www.nia-rf.ru/news/society/113481

http://www.nia-rf.ru/news/society/113481
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17.10.2025
Ветераны СВО побывали на производстве мебели в Лосино-Петровском

Ветераны спецоперации и их родные посетили мебельную компанию «Тайпит» в Лосино-
Петровском. Мероприятие прошло в рамках региональной программы «Промышленного
туризма для участников СВО и членов их семей».

Завод посетили члены Ассоциации ветеранов СВО в Лосино-Петровском.

«Для наших героев, вернувшихся с полей сражений, крайне важно не просто найти работу, а
обрести новую опору в жизни, уверенность в завтрашнем дне. Поддержка и помощь в адаптации
к мирной жизни - это наш долг и общая задача», - сказал глава городского округа Лосино-
Петровский Сергей Джеглав.

Компания «Тайпит» производит офисные кресла. Площадь завода - около 28 тысяч квадратных
метров. Здесь выпускают более тысячи наименований продукции и свыше 60 тысяч кресел в
месяц.

Участники встречи познакомились с циклом производства и познакомились со свободными
вакансиями. Такие предприятия предлагают большие перспективы для защитников. Здесь они
могут проявить ответственность и стремление к лучшему.

«Обязательно продолжим мероприятия в рамках программы Промышленного туризма для
участников СВО и членов их семей". Вместе мы создаем будущее, в котором есть место и
подвигам, и мирному труду», - сказал Сергей Джеглав.

https://360.ru/news/ukrainian-crisis/veterany-svo-pobyvali-na-proizvodstve-mebeli-v-losino-

petrovskom/

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ

20.10.2025
В Минтруде разработали рекомендации по подготовке текстов для инвалидов

В Минтруде разработали рекомендации по подготовке текстов для людей, у которых в силу
разных причин недостаточно хорошо сформировался навык чтения. Речь среди прочего идет о
текстах, которые помогают ориентироваться в зданиях или в транспорте. Проект
соответствующего приказа размещен для общественного обсуждения на федеральном портале
проектов нормативных правовых актов.

«Проектом приказа утверждаются рекомендации по подготовке и применению текстов,
отвечающих потребностям инвалидов с интеллектуальными нарушениями», - говорится в
сопутствующем пояснении.

Отмечается, что тексты на ясном языке подготавливаются профильными специалистами для
оказания лицам, испытывающими трудности в чтении и (или) понимании текстов, помощи в
получении необходимой информации.

Речь идет о предоставлении в доступной форме сведений об объектах социальной, инженерной
и транспортной инфраструктуры, а также обеспечении равных возможностей для реализации

https://360.ru/news/ukrainian-crisis/veterany-svo-pobyvali-na-proizvodstve-mebeli-v-losino-petrovskom/
https://360.ru/news/ukrainian-crisis/veterany-svo-pobyvali-na-proizvodstve-mebeli-v-losino-petrovskom/
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прав и свобод, разностороннего участия в жизни общества, социальной интеграции и получения
необходимых услуг.

Согласно проекту, к числу основных рекомендаций по подготовке текстов на ясном языке
относятся:

- Обеспечение соответствия ясности текста потребностям инвалидов с интеллектуальными
нарушениями,

- Обеспечение соответствия содержания текста теме, интересующей инвалида с
интеллектуальными нарушениями,

- Лаконичность изложения без потери основного смысла,

- Включение в текст при необходимости примеров визуального дублирования информации,

- Использование необходимых приемов упрощения текста.

Общественное обсуждение проекта будет продолжаться до 1 ноября 2025 года.

https://www.pnp.ru/social/v-mintrude-razrabotali-rekomendacii-po-podgotovke-tekstov-dlya-lic-s-

disleksiey.html

19.10.2025
В Госдуме предложили предоставлять отцам пять дополнительных выходных в год

МОСКВА, 19 окт - РИА Новости. Вице-спикер Госдумы Борис Чернышов (ЛДПР) направил
обращение главе Минтруда Антону Котякову с предложением предоставить работающим
отцам, усыновителям или опекунам детей в возрасте до 14 лет право на пять дополнительных
оплачиваемых выходных дней в год, документ имеется в распоряжении РИА Новости.

"В целях поддержки семьи и ответственного отцовства предлагаю дополнить Трудовой кодекс
РФ нормой, предоставляющей работающим отцам, усыновителям и опекунам детей в возрасте
до 14 лет (до 18 лет для детей-инвалидов) право на пять ежегодных дополнительных
оплачиваемых выходных дней . Указанные дни могут быть использованы для решения
вопросов, связанных с воспитанием детей (посещение врачей, учебных и воспитательных
мероприятий и т.п.)", - сказано в документе.

Отмечается, что активное участие отца в жизни ребенка является одним из ключевых факторов
воспитания гармоничной личности, патриота и ответственного гражданина.

"Однако современные трудовые реалии зачастую ограничивают возможности отцов в
полноценном участии в повседневных делах детей, таких как посещение медицинских
учреждений, участие в утренниках, школьных праздниках, спортивных соревнованиях и иных
значимых мероприятиях. Сложившаяся ситуация создает дисбаланс в распределении семейных
обязанностей и не в полной мере соответствует принципам укрепления семейных скреп,
заложенным в стратегических документах нашего государства", - подчеркивается в обращении.

По мнению вице-спикера Госдумы, реализация данной инициативы станет конкретным и
значимым шагом в деле поддержки российских семей.

https://www.pnp.ru/social/v-mintrude-razrabotali-rekomendacii-po-podgotovke-tekstov-dlya-lic-s-disleksiey.html
https://www.pnp.ru/social/v-mintrude-razrabotali-rekomendacii-po-podgotovke-tekstov-dlya-lic-s-disleksiey.html
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"Она не только позволит мужчинам активнее участвовать в жизни своих детей, формируя тем
самым модель ответственного отцовства, но и разгрузит матерей, а также на деле
продемонстрирует приоритет семейного благополучия в нашей социальной политике", - считает
Чернышов.

РИА Новости. Все Новости

17.10.2025
Минтруд: борьба за кадры станет ключевым фактором эффективности производства

В России потенциальная рабочая сила за последние пять лет сократилась более чем вдвое,
отметила первый заместитель министра труда и социальной защиты РФ Ольга Баталина

НИЖНИЙ НОВГОРОД, 17 октября. /ТАСС/. Потенциальная рабочая сила в России за последние
пять лет сократилась более чем вдвое, рост уровня занятости отмечается в каждой возрастной
группе. В связи с этим борьба компаний за кадры и трудовые ресурсы станет ключевым
фактором, определяющим эффективность производства, сообщила на ЭКГ-форуме
"СО.ЗНАНИЕ" первый заместитель министра труда и социальной защиты РФ Ольга Баталина.

"За последние пять лет у нас потенциальная рабочая сила сократилась более чем в два раза.
Наблюдается рост уровня занятости в каждой возрастной группе - все это отражается в том, что
у нас очень растет напряженность на рынке труда. Поэтому в ближайшее время борьба за кадры,
за трудовые ресурсы будет определяющим фактором эффективности производства. А вот
вопрос о том, будет ли она такой же острой через 20 лет, зависит от того, родятся ли дети
сегодня. Потому что те, кто родятся сегодня, - это трудовые ресурсы через 20-25 лет", - сказала
она.

Баталина также подчеркнула, что сегодня внутри компаний также необходимо разрабатывать и
реализовывать программы, направленные на поддержку рождаемости. "Мы проанализировали с
точки зрения того, что внутри этой программы поможет работнику принять решение о рождении
ребенка, что в этой программе поможет беременной женщине и поможет женщине, родившей
ребенка. Не секрет, что многие работодатели предпочитают брать женщину уже с ребенком, а
еще желательно, чтобы не младше трех лет", - добавила замминистра.

ЭКГ-форум "СО.ЗНАНИЕ" проходит при поддержке аппарата полномочного представителя
президента России в ЦФО и правительства Нижегородской области. Партнеры мероприятия -
Сбер и "Россети Центр и Приволжье", бизнес-партнер - "Русполимет".

https://tass.ru/ekonomika/25380411

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ

20.10.2025
В 2025 году уровень безработицы в России составил 2,1%, в мире - 5% - Российская газета

В Росстате объяснили, как посчитали рекордно низкий уровень безработицы в России

Рекордно низкая безработица в России в 2,1% рассчитана по методологии Международной
организации труда (МОТ). Согласно той же методологии, общемировой уровень безработицы по

https://tass.ru/ekonomika/25380411
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итогам 2024 года составлял 5%. Об этом "Российской газете" рассказали в Росстате ко
Всемирному дню статистики.

Максим Богодвид/ РИА Новости

"По методологии МОТ, человек считается безработным, если он не работает, но активно ищет
место работы и готов к ней приступить. Уровень безработицы населения России в возрасте 15
лет и старше за 2024 год составил 2,5%, и этот показатель продолжает снижаться. В августе 2025
года он составил 2,1%. Мировой уровень безработицы по смоделированной МОТ оценке за 2024
год составил 5%", - сообщил "РГ" представитель Росстата.

Таким образом, безработица в России - одна из самых низких в мире. Например, в Германии она
- 3,4%, в США - 4%, Индии - 4,2%, Великобритании - 4,4%, Канаде - 6,4%, Италии - 6,5%,
Бразилии - 6,8%, Франции -7,4%, ЮАР - 32,3%.

В соответствии с рекомендациями МОТ, в российском ежемесячном выборочном обследовании
участвуют около 77 тыс. респондентов в возрасте от 15 лет. "Этой выборки вполне достаточно,
чтобы видеть актуальные данные по всей стране и в каждом конкретном регионе", - отметили в
Росстате.

По данным выборочного обследования рабочей силы за 2024 год в топ-5 регионов по
минимальному уровню безработицы вошли Москва (1%), Нижегородская область (1,3%),
Ханты-Мансийский автономный округ - Югра (1,3%), Ямало-Ненецкий автономный округ
(1,3%) и Амурская область (1,3%).

"Безработный по методологии МОТ - это человек, который одновременно удовлетворяет трем
критериям. Первый: нет работы, то есть за определенный период он не имеет никакого
оплачиваемого доходного занятия. Второе: ищет работу - в течение последнего месяца и любым
способом, в том числе через объявления, друзей или службы занятости и так далее. Третий
критерий - это готовность приступить к работе", - перечислил представитель Росстата.

Согласно методологии МОТ, если у человека нет работы, то он может и не считаться
безработным. Одна часть людей относится к потенциальной рабочей силе, вторая часть - к
желающим работать, но при этом не ищущих работу и не готовых приступить к ней, третья
часть - к не желающим работать (обучающимся, студентам, пенсионерам, домохозяйкам и
другим).

"Например, фирма Александра закрылась месяц назад. Он остался без работы, но активно ее
ищет и готов приступить к ней со следующего понедельника. Он отвечает всем трем критериям
Росстата. Поэтому он - безработный. А вот Юлия, она домохозяйка и ищет работу, но сможет
выйти на нее только в следующем году. Юлия отвечает двум критериям Росстата из трех. Она не
безработная, а относится к категории потенциальной рабочей силы. Другой случай у Леонида, у
него тоже нет работы, но он ее и не ищет. Молодой человек хочет сначала завершить ремонт в
квартире и закончить ВУЗ. Леонид отвечает только одному из трех критериев Росстата и
поэтому относится к категории лиц, не входящих в состав рабочей силы", - объяснил он.

Регистрацию и учет безработных в России ведут центры занятости населения. Согласно
методике Роструда, статус "безработного" присваивается лишь тем лицам, которые официально
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обратились в центры занятости и соответствуют критериям трудоспособного возраста - начиная
с 16 лет и заканчивая пенсионным возрастом.

"Такой подход существенно влияет на статистику: согласно данным Роструда, число
зарегистрированных безработных заметно меньше показателей, публикуемых Росстатом,
использующим международную методологию МОТ. Она позволяет охватывать широкий спектр
факторов рынка труда, включая ситуации тех людей, кто ищет работу неофициально или
временно не трудоустроен, обеспечивая тем самым более полную и объективную картину", -
отметил представитель ведомства.

В среднем в России поиск работы занимает 5 месяцев. По данным проведенного выборочного
обследования, во втором квартале 2025 года 66% безработных для поиска работы обращались к
друзьям, родственникам и знакомым, 55,7% - искали работу через СМИ и интернет, 24,9% -
обращались непосредственно к администрации или работодателю, а 23,9% - в органы службы
занятости населения.

Среди мужчин и женщин уровень безработицы примерно одинаковый и с каждым годом в
России все больше уравнивается (это 2,4% и 2,6% за 2024 год соответственно). В среднем по
миру среди безработных в возрасте от 15 и более лет - 4,8% мужчин и 5,2% женщин. В США это
4,1% мужчин и 3,9% женщин, в Великобритании - 4,6% и 4,1%, Индии - 4,2% и 4,1%, Франции -
7,6% и 7,3%, Испании - 10,2% и 12,7%, Бразилии - 5,6% и 8,4%, ФРГ - 3,6% и 3,1%, Японии -
2,7% и 2,4%, Италии - 5,9% и 7,3%, Канаде - 6,7% и 6,0%, Австралии - 4% и 3,8%, Греции - 7,9%
мужчин и 12,7% женщин.

"Уровень безработицы и состояние рынка труда в целом важны для принятия ключевых
экономических решений и выработки региональной, образовательной, гендерной, молодежной и
миграционной политики государства. Это важно и для бизнеса: когда оказалось, что в регионах
России много незанятых женщин с высоким уровнем образования, компании стали размещать
там кол-центры. Для россиян при выборе региона для переезда необходимо понимать, насколько
легко на новом месте можно найти работу в определенной отрасли. Низкая безработица - это
сигнал, что спрос на труд высок, а зарплаты могут ускорить рост и можно попробовать этим
воспользоваться", - заключили в Росстате.

https://rg.ru/2025/10/20/v-rosstate-obiasnili-kak-poschitali-rekordno-nizkij-uroven-bezraboticy-v-

rossii.html

20.10.2025
Более 550 тыс. подростков трудоустроились с помощью Кадровых центров с начала года

Как сообщает телеграм-канал Роструд, 517 тыс. из них уже закончили временную работу. В
настоящее время более 33 тыс. человек продолжают трудиться на предприятиях.

Большинство ребят устраиваются на самые разные позиции: чаще всего они работают
курьерами, озеленителями, уборщиками, аниматорами или подсобными рабочими.

При трудоустройстве через Кадровый центр несовершеннолетним гарантируют официальное
оформление, безопасные условия труда, своевременную выплату заработной платы.

https://rg.ru/2025/10/20/v-rosstate-obiasnili-kak-poschitali-rekordno-nizkij-uroven-bezraboticy-v-rossii.html
https://rg.ru/2025/10/20/v-rosstate-obiasnili-kak-poschitali-rekordno-nizkij-uroven-bezraboticy-v-rossii.html
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Подобрать несовершеннолетним работу можно, обратившись в центр занятости населения, как
лично в сопровождении родителя или опекуна, так и онлайн через портал «Работа России».

Напомним, что рабочий день у подростков длится от 4 до 7 часов в день в зависимости от
возраста.

Несовершеннолетним гражданам при поступлении на работу нельзя устанавливать
испытательный срок.

Подростков запрещено привлекать к работам с вредными или опасными условиями труда, на
подземные работы, а также к работе, выполнение которой может причинить вред их здоровью и
нравственному развитию.

https://moskoviya-info.ru/bolee-550-tys-podrostkov-trudoustroilis-s-pomoshhyu-kadrovyh-tsentrov-s-

nachala-goda/#respond

20.10.2025
Россиянам напомнили о шестидневной рабочей неделе

Роструд: С 27 октября по 1 ноября россиян ожидает шестидневная рабочая неделя

Шестидневная рабочая неделя ожидает россиян в конце октября. Об этом рассказали ТАСС в
Роструде.

Первая в 2025 году шестидневная неделя начнется 27 октября и продлится до 1 ноября
включительно. Это связано с переносом выходного дня с субботы, 1 ноября, на понедельник, 3
ноября. После длинной рабочей недели россиян ожидают три выходных дня в связи с
празднованием Дня народного единства, который отмечается 4 ноября.

Затем ожидается сокращенная трехдневная рабочая неделя с 5 по 7 ноября.

Ранее сообщалось, что в 2026 году россиянам ни разу не придется работать шесть дней подряд.
При этом длинные выходные останутся. В ноябре следующего года граждан России ждет один
выходной - на День народного единства. Он выпадет на среду и разделит неделю пополам.

https://ehogor.ru/stati/media/2025/10/20/rossiyanam-napomnili-o-shestidnevnoj-rabochej-nedele/

19.10.2025
Главный специалист минтруда Омской области проходит федеральную стажировку «ГосСтарт»
в Москве

Это площадка для профессионального и личностного роста, а также сообщество молодых
специалистов со всей страны.

10 октября в Москве стартовала программа федеральной стажировки «ГосСтарт». Омскую
область представляют десять молодых специалистов.

Среди наших земляков - главный специалист отдела сводной бухгалтерской отчётности
департамента финансово-экономического обеспечения регионального министерства труда и
социального развития Диана Степанова.

https://moskoviya-info.ru/bolee-550-tys-podrostkov-trudoustroilis-s-pomoshhyu-kadrovyh-tsentrov-s-nachala-goda/#respond
https://moskoviya-info.ru/bolee-550-tys-podrostkov-trudoustroilis-s-pomoshhyu-kadrovyh-tsentrov-s-nachala-goda/#respond
https://ehogor.ru/stati/media/2025/10/20/rossiyanam-napomnili-o-shestidnevnoj-rabochej-nedele/
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В рамках стажировки участники узнают об особенностях работы федеральных и региональных
органов власти, получают ценные знания от ведущих экспертов и изучают современные
практики управления. Программа «ГосСтарт.Стажировки» направлена на формирование
кадрового потенциала системы государственного управления.

Диана Степанова обучается в отделе организации исполнения федерального бюджета
территориальными органами управления финансового контроля и обеспечения деятельности
территориальными органамиФедеральной службы по труду и занятости.

«С первого дня погрузилась в работу с бюджетными документами на 2025 год, ознакомилась и
составила реестр протоколов заседания Бюджетной комиссииФедеральной службы по труду и
занятости, ознакомилась с некоторыми из процессов деятельности управления Роструда», -
сообщила Диана Степанова.

В региональном минтруде отметили стремление молодых специалистов развивать свои
компетенции. Подобная инициатива позволяет не только расширить кругозор, но и запастись
ценными навыками, а также установить рабочие связи с коллегами.

Программа реализуется Федеральным агентством по делам молодёжи совместно с
министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, министерством науки и
высшего образования Российской Федерации и правительством Нижегородской области. В этом
году участие принимают более 12 тысяч человек из 89 субъектов Российской Федерации.

https://12-kanal.ru/news/261536/

17.10.2025
В Кузбассе назначили нового руководителя Государственной инспекции труда

Государственная инспекция труда контролирует соблюдение работодателями трудового
законодательства.

Заместитель руководителя Роструда Ян Толбацкий представил нового начальника
Государственной инспекции труда в Кузбассе Евгения Барабанщикова. Он отметил, что
большой опыт, ответственность, общительность и неравнодушие помогут ему вывести
кузбасскую инспекцию на ведущие позиции в России по всем направлениям.

ГИТ следит, чтобы работодатели соблюдали трудовое законодательство. Его задачи - защищать
трудовые права, особенно безопасность и информировать о предотвращении нарушений и
передавать сведения о других нарушениях в органы.

Полномочия включают делопроизводство по административным делам (предупреждения или
штрафы), участие в расследованиях несчастных случаев и их анализе, приём жалоб от граждан,
консультации по ТК РФ.

https://kuzbass.aif.ru/politic/politic_person/v-kuzbasse-naznachili-novogo-rukovoditelya-

gosudarstvennoy-inspekcii-truda

https://12-kanal.ru/news/261536/
https://kuzbass.aif.ru/politic/politic_person/v-kuzbasse-naznachili-novogo-rukovoditelya-gosudarstvennoy-inspekcii-truda
https://kuzbass.aif.ru/politic/politic_person/v-kuzbasse-naznachili-novogo-rukovoditelya-gosudarstvennoy-inspekcii-truda
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17.10.2025
Кабмин выделил регионам 2,35 млрд рублей на мероприятия по содействию занятости -
документ

МОСКВА, 17 окт - РИА Новости. Премьер-министр РФ Михаил Мишустин распорядился
выделить в 2025 году почти 2,35 миллиарда рублей на предоставление субсидий регионам на
мероприятия по содействию занятости, соответствующее распоряжение было опубликовано в
пятницу.

"Выделить Роструду в 2025 году из резервного фонда правительства Российской Федерации
бюджетные ассигнования в размере 2347642,9 тысяч рублей на предоставление из федерального
бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации субсидий в целях софинансирования
расходных обязательств субъектов Российской Федерации, возникающих при реализации
мероприятий региональных проектов, обеспечивающих достижение целей, показателей и
результатов федерального проекта "Активные меры содействия занятости" национального
проекта "Кадры", - говорится в документе .

В документе отмечается, что речь идет о мероприятиях по организации временного
трудоустройства работников. Средства выделяются, имея в виду достижение результата по
временному трудоустройству в октябре - декабре 2025 года 31 144 работников.

Согласно документу, 78,5 миллиона рублей будут направлены Башкортостану, 257,1 миллиона
рублей - Татарстану, 52 миллиона рублей - Чувашии, 8,67 миллиона рублей - Брянской области,
12,6 миллиона рублей - Пензенской области, 1,9 миллиарда рублей - Самарской области, 17
миллионов рублей - Смоленской области.

РИА Новости. Все Новости

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ

20.10.2025
В Уфе при монтаже водовода на работника обвалился грунт

В Уфе при монтаже водопроводной камеры на 30-летнего работника обвалился грунт.

Как сообщают в Гострудинспекции в РБ, инцидент произошел 13 октября на объекте
строительства водовода от улицы Интернациональной до района «Затон». Во время распила
трубы для установки водопроводной камеры с бензопилы слетела цепь. Монтажник отошел к
стене траншеи, чтобы починить инструмент, но в этот момент на него обвалился грунт.
Пострадавшего из-под завалов земли вытащили коллеги. В тяжелом состоянии его увезли в ГКБ
№21.

Сейчас Гострудинспекция выясняет обстоятельства и причины, по которым пострадал 30-
летний монтажник наружных трубопроводов ООО «Строительная компания Стандарт».

https://ufacitynews.ru/proisshestviya/178605-v-ufe-pri-montazhe-vodovoda-na-rabotnika-obvalilsja-

grunt.html

https://ufacitynews.ru/proisshestviya/178605-v-ufe-pri-montazhe-vodovoda-na-rabotnika-obvalilsja-grunt.html
https://ufacitynews.ru/proisshestviya/178605-v-ufe-pri-montazhe-vodovoda-na-rabotnika-obvalilsja-grunt.html
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20.10.2025
На производственном предприятии в Кохме не обеспечили безопасность работников при
эксплуатации оборудования и осуществлении технологического процесса

Из-за того, что на предприятии в Кохме не была обеспечена безопасность сотрудников при
эксплуатации оборудования и осуществлении технологического процесса, в сентябре
произошел несчастный случай на производстве, в результате которого один из работников
получил травму руки.

Из-за того, что на предприятии в Кохме не была обеспечена безопасность сотрудников при
эксплуатации оборудования и осуществлении технологического процесса, в сентябре
произошел несчастный случай на производстве, в результате которого один из работников
получил травму руки.

Как сообщают в региональной прокуратуре, надзорный орган с привлечением специалистов
Государственной инспекции труда в Ивановской области провел проверку исполнения
требований законодательства в сфере охраны труда. По результатам проверки районный
прокурор вынес постановление о привлечении ответственного должностного лица предприятия
и юридического лица к административной ответственности по ч. 1 ст. 5.27.1 КоАП РФ
(нарушение государственных нормативных требований охраны труда) с назначением наказания
в виде штрафов на общую сумму более 50 тыс. рублей.

https://ivanovocat.ru/news/na-proizvodstvennom-predpriyatii-v-kokhme-ne-obesp_230340/

20.10.2025
В Якутии серьёзно пострадал ветеринар, проводивший кастрацию бычку

ИA SakhaNews. В Жиганском районе Якутии тяжёлую травму получил сотрудник ветеринарной
инспекции. Как сообщили в Госинспекции труда в РС(Я), 15 октября бычок лягнул
проводившего операцию ветфельдшера в лицо: оборвались путы, связывавшие задние ноги
животного. В результате этого работник получил тяжёлую травму головы. Пострадавший был
доставлен медучреждение.

В результате проведённого расследования сотрудники Гострудинспекции установили причины
несчастного случая, а также лиц, ответственных за нарушения норм и требований закона,
приведших к нему. Несчастный случай квалифицирован как связанный с производством.

https://1sn.ru/v-yakutii-seryozno-postradal-veterinar-provodivsii-kastraciyu-bycku

20.10.2025
Смерть сотрудника золотодобывающей компании расследуют в Приамурье

Трагический инцидент с летальным исходом произошел в компании "Атлас Майнинг"

PriamurMedia, 20 октября. Сообщение о смертельном несчастном случае с сотрудником ООО
"Атлас Майнинг" поступило в Государственную инспекцию труда Амурской области 13
октября.

По информации от работодателя, 11 октября в обеденное время в медицинский пункт был
доставлен инженер-геодезист. Свидетели рассказали, что после обхода два сотрудника ждали

https://ivanovocat.ru/news/na-proizvodstvennom-predpriyatii-v-kokhme-ne-obesp_230340/
https://1sn.ru/v-yakutii-seryozno-postradal-veterinar-provodivsii-kastraciyu-bycku
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его в служебном автомобиле, когда услышали стук в правой части машины. Выйдя из
транспорта, они обнаружили инженера лежащим на земле без признаков жизни. Коллеги
оказали первую помощь, сумели привести его в сознание и доставили в медицинский пункт, где,
к сожалению, был зафиксирован его летальный исход, соообщает инспекция.

Причины и подробности случившегося сейчас тщательно выясняются.

Расследование ведет специально созданная комиссия под руководством должностного лица
госинспекции .

https://priamurmedia.ru/news/2264123/

20.10.2025
В крупной больнице Омска врачи недополучали зарплату

Проверка выявила задержки и снижение выплат у четверти медицинского персонала.

Государственная инспекция труда выявила нарушения в крупной больнице Омска.
Проведенная проверка в БУЗОО «Клинический противотуберкулезный диспансер № 4»
показала проблемы с выплатой зарплаты врачам.

Выяснилось, что снижение заработной платы наблюдалось у четверти сотрудников. Помимо
этого, выявлены факты задержек выплат.

- Согласно информации, поступившей из Социального фонда Российской Федерации в рамках
соглашения об информационном взаимодействии по вопросам мониторинга уровня оплаты
труда медицинских работников медицинских организаций за II квартал 2025 года, о снижении в
предыдущем отчетном квартале заработной платы у 25 % и более работников медицинской
организации категории «врачи или средний медицинский персонал», БУЗОО «КПТД № 4»
осуществляет несвоевременную и не в полном объеме выплату заработной платы медицинским
работникам категории «врачи», - сообщает «СуперОмск» со ссылкой на результат проверки.

По итогам проверки медицинское учреждение получило предостережение.

https://omskinform.ru/news/212912

20.10.2025
Гострудинспекция проверила алтайский «Нортек» по поручению Татьяны Голиковой

Гострудинспекция по поручению заместителя председателя правительства России Татьяны
Голиковой нагрянула с проверкой на предприятие "Нортек", которое работает на базе
Алтайского шинного комбината. В ходе профилактического визита сотрудники ведомства
выявили ряд нарушений в сфере охраны труда.

Фото иллюстративное. Источник: МК на Алтае/Анастасия Полторацкая

Как сообщает пресс-служба Межрегиональной территориальной государственной инспекции
труда в Алтайском крае и Республике Алтай, сотрудники органа по поручению зампреда
правительства России Татьяны Голиковой в целях профилактики посетили предприятие
"Нортек", которое работает на базе Алтайского шинного комбината.

https://priamurmedia.ru/news/2264123/
https://omskinform.ru/news/212912
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Во время встречи инспектор провел беседы, осмотрел рабочие места и потребовал предоставить
ему документы. В процессе был выявлен ряд нарушений в сфере охраны труда. К примеру,
работодатель не обеспечил контроль за применением работниками средств индивидуальной
защиты при работе, не были вовремя обновлены локальные нормативные акты по охране труда,
а также не обеспечена безопасность работников при эксплуатации зданий, оборудования,
инструментов, сырья и материалов.

По итогам проверки в адрес предприятия был составлен акт и выдано предписание об
устранении обнаруженных нарушений.

https://brl.mk.ru/social/2025/10/20/gostrudinspekciya-proverila-altayskiy-nortek-po-porucheniyu-

tatyany-golikovoy.html

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ

20.10.202
Комитет ГД одобрил право участников СВО на бесплатное повторное обучение в колледжах

Комитет Госдумы по просвещению рекомендовал палате принять в первом чтении
законопроект, которым предлагается дать участникам СВО право бесплатно повторно
получить среднее профессиональное образование (СПО) по другой профессии или направлению
подготовки, передает корреспондент РИА Новости.

Инициатива направлена на создание дополнительных мер поддержки для граждан,
проходивших военную службу в Вооружённых силах России, войсках нацгвардии и других
воинских формированиях при условии их участия в специальной военной операции, в том числе
при отражении вооруженного вторжения на территорию России, в ходе вооруженной
провокации на государственной границе и приграничных территориях субъектов РФ,
прилегающих к районам проведения СВО .

Авторы проекта в пояснительной записки отмечают, что среди участников СВО много
специалистов рабочих профессий, которые после возвращения нуждаются в переквалификации
и поиске новой сферы занятости.

В соответствии с действующим законом "Об образовании в Российской Федерации", гражданин
может бесплатно получить среднее профессиональное образование только один раз.
Законопроектом предлагается дать участникам СВО право на то, чтобы они могли пройти
обучение повторно на безвозмездной основе.

Авторы законопроекта подчеркивают, что законопроект будет стимулировать участников
СВО трудовой деятельности, повышению уровня их трудоустройства, тем самым способствуя
получению более высоких профессиональных навыков и организации их профессиональной
ориентации, а также снижению дефицита кадров на рынке.

РИА Новости. Все Новости

https://brl.mk.ru/social/2025/10/20/gostrudinspekciya-proverila-altayskiy-nortek-po-porucheniyu-tatyany-golikovoy.html
https://brl.mk.ru/social/2025/10/20/gostrudinspekciya-proverila-altayskiy-nortek-po-porucheniyu-tatyany-golikovoy.html
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20.10.2025
Отцам новорожденных предложили давать дополнительный отпуск

Отцам новорожденных детей предложили давать дополнительный оплачиваемый отпуск
длительностью семи дней. Соответствующий законопроект разработала группа депутатов
Госдумы, сообщает ТАСС 20 октября.

Авторами стали первый зампред Комитета Госдумы по контролю Дмитрий Гусев, глава
Комитета по защите семьи, вопросам отцовства, материнства и детства Нина Останина,
председатель Комитета по труду, социальной политике и делам ветеранов Ярослав Нилов и
другие парламентарии. Скорректировать предполагается одну из статей Трудового кодекса
России, предоставив отцам новорожденных право на недельный отпуск.

Согласно документу, воспользоваться указанной мерой поддержки родитель сможет один раз в
течение года со дня рождения ребенка. Для этого работнику потребуется подать письменное
заявление. По истечении указанного срока отдохнуть уже не получится, как и получить какую-
либо компенсацию.

Законодатели ожидают от реализации инициативы положительного социального и
экономического эффекта. По мнению Гусева, государство должно обеспечить отцам
возможность находиться рядом с семьей в первые дни после рождения малыша.

https://www.pnp.ru/social/otcam-novorozhdennykh-predlozhili-davat-dopolnitelnyy-otpusk.html

20.10.2025
В Госдуме рассказали, можно ли пойти в отпуск сразу после декрета

Использовать ежегодный оплачиваемый отпуск женщина может не только до, но и сразу после
декрета, и за текущий год он может быть предоставлен в полном объеме авансом, сообщила
РИА Новости член комитета Госдумы по труду и социальной политике Екатерина Стенякина.

"Часто будущие мамы пишут заявление и идут в отпуск прямо перед декретом. Но использовать
ежегодный оплачиваемый отпуск женщина может не только до, но и сразу после отпуска по
беременности и родам, а также по окончании отпуска по уходу за ребенком", - сказала
Стенякина.

Она отметила, что стаж работы в организации в данном случае значения не имеет: право
женщины на ежегодный отпуск рядом с декретным закреплено в статье 260 Трудового кодекса
РФ.

"Важный момент: отпуск за текущий год может быть предоставлен в полном объеме авансом, а
вот взять отпуск в счет еще не наступившего рабочего года не получится - такой возможности
Трудовой кодекс не предусматривает. Так что если 28 дней за текущий год уже отгуляны,
прибавить к декрету будет нечего", - добавила депутат.

Стенякина уточнила, что, если мама находилась в отпуске по уходу за ребенком и хочет взять
ежегодный оплачиваемый отпуск сразу после него, то отпускные рассчитают исходя из среднего
заработка за год, предшествующий декрету.

В Госдуму внесут проект о дополнительном отпуске для многодетных родителей

https://www.pnp.ru/social/otcam-novorozhdennykh-predlozhili-davat-dopolnitelnyy-otpusk.html
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https://ria.ru/20251020/dekret-2049267387.html

20.10.2025
В Госдуму внесут законопроект о повышении не облагаемой налогом суммы подарков и призов

МОСКВА, 20 окт - РИА Новости. Депутаты Госдумы внесут в палату парламента
законопроект, которым предлагается увеличить размер не облагаемой налогом суммы подарков
и призов с 4 до 10 тысяч рублей, документ имеется в распоряжении РИА Новости.

Авторами инициативы стали глава комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам
ветеранов Ярослав Нилов, а также первый заместитель думской фракции "Справедливая Россия
- За правду" Дмитрий Гусев .

"Законопроектом предлагается учесть данное обстоятельство и увеличить определённую
Налоговым кодексом предельную не облагаемую сумму освобождения по указанному
основанию с 4 000 до 10 000 рублей", - сообщается в пояснительной записке к проекту.

Предлагается увеличить размер необлагаемых налогом доходов для граждан. Речь идет о
стоимости подарков, которые налогоплательщики получают от организаций или
индивидуальных предпринимателей.

Также предлагается освободить от налогообложения стоимость призов в денежной и
натуральной формах, полученных на конкурсах и соревнованиях, проводимых по решению
властей. Сюда же относятся и любые выигрыши, получаемые в ходе рекламных мероприятий.

Не облагаться налогом, согласно проекту, будут суммы материальной помощи, оказываемой как
действующим, так и бывшим своим работникам, уволившимся в связи с выходом на пенсию.
Кроме того, сюда входит и возмещение работодателями стоимости лекарств, приобретенных для
их сотрудников, супругов, родителей, детей и подопечных, а также для бывших работников-
пенсионеров.

Предлагаемые изменения также затрагивают ряд других социальных выплат: материальная
помощь, которую общественные организации инвалидов оказывают инвалидам, выигрыши
участников азартных игр и лотерей, а также материальная помощь, предоставляемая
образовательными учреждениями своим студентам, аспирантам и другим категориям
обучающихся.

"Сегодняшний порог в четыре тысячи рублей устарел и не соответствует реальной экономике.
Мы предлагаем повысить необлагаемую сумму до 10 тысяч, чтобы учесть инфляцию и сделать
налоговую систему справедливее по отношению к гражданам. Это шаг навстречу людям. Такая
корректировка не создаёт дополнительной нагрузки на бюджет, но позволяет снизить налоговое
давление на граждан и организации, оказывающие материальную помощь", - сказал Гусев РИА
Новости.

РИА Новости. Все Новости

19.10.2025
В Госдуме назвали количество выходных и праздничных дней в 2026 году

Депутат Бессараб: в 2026 году 247 дней будут рабочими, а 118 - выходными

https://ria.ru/20251020/dekret-2049267387.html
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В 2026 году в России будет 247 рабочих дней, а 118 будут выходными и праздничными. Об этом
19 октября рассказала член комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам
ветеранов Светлана Бессараб.

«Всего в 2026 году будет 247 рабочих и 118 выходных и праздничных дней. Самым коротким
месяцем на работе станет январь, ведь в новом году мы выйдем на работу лишь 12 января, а
количество рабочих дней в январе составит всего 15», - приводит ее слова «РИА Новости».

Если учитывать также и 28-дневный ежегодный оплачиваемый отпуск, то в следующем году
жители РФ будут работать всего на 101 день больше, чем отдыхать, отметила Бессараб. Стоит
учитывать, что график отпусков формируется не позднее двух недель до окончания года.

16 октября Бессараб также напомнила, что в 2026 году из-за длинных новогодних каникул
майские праздники для россиян составят шесть дней (два раза по три дня), что меньше, чем
годом ранее. Трудовой кодекс РФ устанавливает 14 праздничных дней в год, при этом они
переносятся, если выпадают на обычные выходные.

Все важные новости - в канале «Известия» в мессенджере МАХ

https://iz.ru/1975052/2025-10-19/v-gosdume-nazvali-kolichestvo-vykhodnykh-i-prazdnichnykh-dnei-

v-2026-godu

19.10.2025
В Госдуме рассказали, почему госорганы не рассматривают анонимки

Важно избежать злоупотреблений, пояснил председатель комитета Госдумы по труду,
соцполитике и делам ветеранов Ярослав Нилов

Жалобы в трудовую инспекцию и другие госорганы не могут быть анонимными, чтобы
избежать злоупотреблений. Об этом ТАСС рассказал председатель комитета Госдумы по труду,
соцполитике и делам ветеранов Ярослав Нилов.

В настоящее время при подаче жалобы на работодателя заявитель должен указать свои данные,
хотя и может попросить не разглашать их.

"Анонимную жалобу [в трудовую инспекцию] подать нельзя, потому как здесь могут быть
злоупотребления - этим могут начать пользоваться конкуренты, в том числе устраивать травлю
конкретному работодателю. Поэтому у автора жалобы должно быть имя - чьи права нарушены и
чьи права восстанавливают. В том числе у него же берут комментарии, берут пояснения", -
сказал парламентарий.

"И закон о порядке рассмотрения обращения граждан у нас также подразумевает авторство
[обращения]. И если поступает так называемая анонимка, то это основание вообще ее не
рассматривать", - подчеркнул Нилов.

Он при этом указал на "иной путь, которым можно воспользоваться" - например, обратиться к
депутатам Госдумы. "Если на предприятии допущены нарушения, о чем депутату известно из
обращения [гражданина], то это может стать поводом для обращения в ту же трудовую
инспекцию со стороны депутата для проведения проверки", - сказал глава комитета по труду,
соцполитике и делам ветеранов. "Или есть информация в СМИ о допущенных массовых
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нарушениях на соответствующем предприятии, например. Тогда я за основу уже беру не жалобу
конкретного человека, а публичную информацию, и прошу обратить внимание
соответствующие компетентные органы на существующую проблему", - подчеркнул Нилов.
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