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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ

03.11.2025
В Чувашии трое рабочих пострадали от удара током на подстанции

Во время включения рубильника произошло короткое замыкание.

В Чувашии произошел несчастный случай на трансформаторной подстанции, где трое
сотрудников компании «Вектор» получили серьезные ожоги. Об этом сообщает Приволжская
межрегиональная гострудинспекция.

Во время включения рубильника произошло короткое замыкание, вызвавшее мощную
электрическую дугу. По факту происшествия начато расследование. Приволжская
гострудинспекция назначила внеплановую проверку предприятия. После завершения всех
процедур материалы будут переданы в Следственный комитет для оценки соблюдения норм
охраны труда.

https://chv.aif.ru/incidents/v-chuvashii-troe-rabochih-postradali-ot-udara-tokom-na-podstancii

02.11.2025
В Химках рабочие сорвались с крыши при установке снегозадержателей

В подмосковных Химках возбуждено уголовное дело по факту гибели рабочего и
травмирования его коллеги при падении с высоты. Чрезвычайное произошло днем 31 октября
на проспекте Мира.

По предварительной информации, двое рабочих выполняли монтаж снегозадержателей на
крыше пятиэтажного жилого дома. В какой-то момент они сорвались вниз. Один из мужчин
погиб на месте. Второй получил множественные травмы и был госпитализирован в тяжелом
состоянии.

Расследование инцидента ведет областное управление Следственного комитета. Следователи и
криминалисты на месте устанавливают все обстоятельства и причины произошедшего,
передают «Вести Подмосковья».

Химкинская городская прокуратура взяла расследование под свой контроль. В рамках проверки
будет дана оценка законности привлечения пострадавших к работе, а также тому, насколько
работодатель соблюдал нормы охраны труда и техники безопасности.

https://nebohod.media/nashi_smi/u_f/405318/

02.11.2025
В Татарстане машинист погиб на производстве, попав в буровую установку

В Сармановском районе Татарстана произошёл смертельный несчастный случай на одном из
нефтяных предприятий. Как сообщили в пресс-службе прокуратуры РТ, около 13:25 на скважине

https://chv.aif.ru/incidents/v-chuvashii-troe-rabochih-postradali-ot-udara-tokom-na-podstancii
https://nebohod.media/nashi_smi/u_f/405318/
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рядом с селом Большое Нуркеево 50-летнего машиниста каротажной станции зажало в
механизме буровой установки.

От полученных травм мужчина скончался на месте до прибытия скорой помощи.

На место происшествия выехал прокурор Сармановского района Алексей Панишев. По
поручению надзорного ведомства организована проверка исполнения требований
законодательства о промышленной безопасности и охране труда. Специалисты выясняют
обстоятельства и причины трагедии.

Напомним, ранее глава Госинспекции труда в Республике Татарстан Сергей Шашуров сообщал,
что только за прошлый год на предприятиях региона зарегистрирован 201 несчастный случай,
40 из которых закончились гибелью работников. Наиболее опасными остаются отрасли,
связанные с производством, транспортировкой и хранением продукции.

Накануне в Набережных Челнах также произошла трагедия: при очистке реки Мелекески
опрокинулся плавающий экскаватор. Тело 55-летнего водителя нашли сегодня после подъёма
машины со дна.

https://kazan.aif.ru/incidents/v-tatarstane-mashinist-pogib-na-proizvodstve-popav-v-burovuyu-

ustanovku

01.11.2025
Безработный россиянин напал на продавца в магазине ради кражи шампуней

В Ленобласти покупатель ударил продавца в магазине ради кражи шампуней

В Ленинградской области грабитель напал на продавца магазина и украл шампуни. Об этом
сообщает ГУ МВД России по региону.

Инцидент произошел 27 октября в магазине на улице Щурова в городе Отрадное. По версии
следствия, 34-летний безработный местный житель пришел в магазин и ударил 20-летнего
работника торговой точки, а затем похитил несколько флаконов с шампунем общей стоимостью
более 4 тысяч рублей. После этого злоумышленник скрылся.

Пострадавший работник магазина обратился за медицинской помощью с ушибами. Его
отпустили на амбулаторное лечение.

По факту произошедшего возбуждено уголовное дело по части 2 статьи 161 УК РФ - грабеж.
Полицейские задержали подозреваемого у дома 2 по улице Щурова 31 октября.

https://www.gazeta.ru/social/news/2025/11/01/27084266.shtml

https://kazan.aif.ru/incidents/v-tatarstane-mashinist-pogib-na-proizvodstve-popav-v-burovuyu-ustanovku
https://kazan.aif.ru/incidents/v-tatarstane-mashinist-pogib-na-proizvodstve-popav-v-burovuyu-ustanovku
https://www.gazeta.ru/social/news/2025/11/01/27084266.shtml
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ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ

02.11.2025
Ульяновская строительная фирма задолжала работникам 22,9 млн рублей

Следственные органы СКР по Ульяновской области завершили расследование уголовного дела в
отношении директора коммерческой организации, который не платил зарплату работникам (ч.
2 ст. 145.1 УК РФ).

В ходе расследования установлено, что в 2024 - 2025 годах директор строительной фирмы более
двух месяцев оставлял без денег 38 работников, при этом оборотные средства и реальная
возможность выплатить заплату у коммерсанта были.

Благодаря мерам, принятых в процессе расследования, трудовые права работников были
установлены - задолженность по заработной плате в размере 22,9 млн рублей погашена.

Уголовно дело направлено в суд для принятия уголовно-правовых мер.

https://ul.aif.ru/zakon/ulyanovskaya-stroitelnaya-firma-zadolzhala-rabotnikam-22-9-mln-rubley

01.11.2025
Курское предприятие задолжало двум работникам 400 тысяч

Курчатовский межрайонный следственный отдел СК России по Курской области завершил
расследование уголовного дела о невыплате заработной платы двум работникам
промышленного предприятия.В ходе расследования установлено, что с марта по май текущего
года руководитель предприятия, занимающегося производством холодильного и
вентиляционного оборудования, не выплатил зарплату двум сотрудникам на общую сумму
более 400 тыс. рублей, хотя имел для этого все возможности.В рамках предварительного
следствия был разработан комплекс мер для возмещения ущерба потерпевшим. В результате
принятых мер руководство предприятия полностью погасило задолженность по заработной
плате перед сотрудниками.

https://news24.pro/incidents/414522546/

СОКРАЩЕНИЯ

04.11.2025
О массовых сокращениях на работе предупредили россиян

По словам IT-экспертов, сокращения продолжатся не только в 2026 году, но и в ближайшие 5-10
лет. Причины - автоматизация бизнес-процессов, внедрение ИИ, экономическая
неопределенность, снижение затрат и смена моделей труда.

Грядущая волна оптимизации трудовых ресурсов, по прогнозам аналитиков, затронет
практически все сферы деятельности. Наиболее уязвимыми окажутся специалисты, чьи функции
легко автоматизировать или передать искусственному интеллекту. Речь идёт, в первую очередь,

https://ul.aif.ru/zakon/ulyanovskaya-stroitelnaya-firma-zadolzhala-rabotnikam-22-9-mln-rubley
https://news24.pro/incidents/414522546/
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о рутинных операциях, обработке данных, поддержке клиентов, а также о некоторых видах
аналитической работы.

Экономическая нестабильность и стремление к снижению издержек также играют
немаловажную роль в процессе сокращения штатов. Компании вынуждены пересматривать
свои бизнес-модели, оптимизировать расходы и искать новые пути повышения эффективности.
В этих условиях, сохранение рабочих мест становится не всегда возможным.

Чтобы оставаться конкурентоспособными на рынке труда, россиянам необходимо постоянно
повышать свою квалификацию, осваивать новые навыки и следить за тенденциями развития
технологий. Инвестиции в образование и саморазвитие становятся ключевым фактором успеха
в условиях надвигающейся цифровой революции.

Связанные изображения:

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ

05.11.2025
Курьеров-мигрантов отстранили от работы в Петербурге

С 3 ноября в Санкт-Петербурге официально действует запрет на работу курьеров для
иностранных граждан. Однако, по данным издания «Бумага», сервис «Яндекс Лавка» начал
отключать мигрантов от приложения задолго до этой даты.

Часть иностранных сотрудников получила предложение перейти на работу на склады, но
большинство предпочло уволиться. Многие вернулись на родину или нашли другую работу,
например, дворников.

В результате в «Яндекс Лавке» образовалась нехватка курьеров. Российские сотрудники теперь
выходят на смены практически ежедневно, однако их зарплаты не увеличились - по некоторым
данным, они даже немного снизились по сравнению с прошлым годом, говорится в сообщении.

Запрет был подписан губернатором Александром Бегловым еще в августе. По словам властей,
эта мера направлена на борьбу с теневой занятостью, повышение качества услуг и создание
рабочих мест для россиян.

https://islamnews.ru/2025/11/5/kurerov-migrantov-otstranili-ot-raboty-v-peterburge

04.11.2025
В Ульяновской области почти 6,5 тысячи иностранцев трудятся по патентам

С начала года в регионе вынесено 57 решений о депортации мигрантов

С начала этого года подразделения по вопросам миграции ГУ МВД России по Ульяновской
области оформили иностранным гражданам 6428 патентов на осуществление трудовой
деятельности. Из них 1956 - для работы у юридических лиц и 4 472 - у физических. Такие данные
«ФедералПресс» предоставили в пресс-службе областной полиции. «В результате проведенных
2290 проверочных мероприятий, в том числе: мест пребывания (проживания) иностранных

https://islamnews.ru/2025/11/5/kurerov-migrantov-otstranili-ot-raboty-v-peterburge
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граждан - 1906 и мест осуществления трудовой деятельности иностранных граждан - 384, к
административной ответственности привлечено 2564 правонарушителей», - сообщили вМВД по
региону.

С начала года было принято 779 решений о сокращении срока временного пребывания
мигрантов России, 66 решений об аннулировании разрешений на временное проживание и 42
решения об аннулировании вида на жительство. Также было отменено 12 решений о
приобретении гражданства РФ.

За это время по решению органов власти вынесено 57 решений о депортации и 136
постановлений об административном выдворении иностранных граждан за пределы России.

ЧТо касается преступлений, то по итогам девяти месяцев текущего года количество
зарегистрированных преступлений по фактам организации незаконной миграции снизилось на
46,5 %. Для профилактики преступлений и административных правонарушений со стороны
мигрантов УВМ УМВД России по Ульяновской области направило в органы безопасности 472
представления о запрете въезда иностранцам в РФ.

По данным полиции, профилактические меры позволили закрепить тенденцию снижения числа
преступлений, совершенных иностранными гражданами.

Ранее «ФедералПресс» писал, что в другом регионе ПФО - Нижегородской области - число
трудовых мигрантов по состоянию на октябрь выросло до 23 тысяч человек. Больше всего
иностранцев заняты в сфере строительства.

https://fedpress.ru/news/73/society/3410043

01.11.2025
В Москве выявили более 12 тыс. нарушений миграционного законодательства

Полицейские контролируют соблюдение иностранными гражданами правил использования
новых механизмов миграционного учета трудящихся иностранцев, прибывших в Россию в
безвизовом порядке

Более 12 тыс. нарушений миграционного законодательства выявлено в ходе второго этапа
комплексной оперативно-профилактической операции "Нелегал-2025" в Москве, принято
решение о выдворении более 1,3 тыс. человек. Об этом сообщил начальник пресс-службы
столичного ГУ МВД России Владимир Васенин.

"Всего в рамках мероприятия сотрудниками полиции ГУ МВД России по г. Москве выявлено
более 12 тыс. нарушений миграционного законодательства, из них более 8,3 тыс. иностранных
граждан привлечены к административной ответственности за нарушение правил въезда и
выезда, 1,3 тыс. - за несоблюдение правил пребывания", - сказал он.

Васенин пояснил, что проверки проводились в общественных местах Москвы: в точках
общественного питания, хостелах и на строительных объектах. "За нарушения установленного
порядка осуществления трудовой деятельности привлечено к административной

https://fedpress.ru/news/73/society/3410043
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ответственности более 1 тыс. иностранных граждан, вместе с тем в отношении работодателей
выявлено более 1,4 тыс. правонарушений, связанных с незаконным привлечением к трудовой
деятельности в РФ иностранных граждан", - отметил он, добавив, что в ходе проводимой
комплексной работы выявлено 155 лиц, находящихся в розыске за совершение различных
преступлений (21 - в федеральном, 134 - в международном), ко всем приняты предусмотренные
законом меры.

"В отношении 2,7 тыс. иностранных граждан принято решение об административном
выдворении за пределы РФ, в том числе свыше 1,3 тыс. помещены в Центр временного
содержания. В форме принудительного перемещения через государственную границу
выдворено 803 приезжих, депортировано - 43. Кроме того, 6 тыс. иностранных граждан был
запрещен въезд в Россию", - добавил Васенин.

Дела по итогам операции "Нелегал-2025"

Полицейские столичного главка в ходе мероприятия перекрыли каналы незаконной миграции,
отметил он. Криминальные схемы, по словам Васенина, реализовывались работниками
строительных компаний, которые способствовали нелегальному проживанию и
трудоустройству иностранцев. "Они легализовали более 3 тыс. иностранных граждан на
основании подложных документов о трудоустройстве в фирме-однодневке. В связи с этим они
имели возможность получать необлагаемую налогом зарплату, а их реальные работодатели -
не выплачивать установленные законом страховые взносы", - пояснил начальник главка.
Выявленные правонарушители задержаны сотрудниками полиции. Возбуждены уголовные
дела по признакам преступления, предусмотренного ст. 322.1 УК РФ (организация незаконной
миграции), в отношении задержанных приняты процессуальные решения в соответствии с
действующим законодательством.

Кроме того, в период проведения мероприятия "Нелегал-2025" органами следствия и дознания
ГУ МВД России по г. Москве возбуждено 717 уголовных дел по нескольким статьям УК РФ: ст.
301 - за организацию незаконной миграции, ст. 114 - за преступления, связанные с незаконным
оборотом наркотических средств и психотропных веществ, ст. 83 - за подделку, изготовление
или оборот поддельных документов в сфере миграции, ст. 219 - за различные преступления,
совершенные иностранными гражданами.

Как рассказал Васенин, полицейские контролируют соблюдение иностранными гражданами
правил использования новых механизмов миграционного учета трудящихся иностранцев,
прибывших в Россию в безвизовом порядке. "В ходе операции были проверены иностранцы,
использующие приложение "Амина", нарушителей привлекли к административной
ответственности за отключение геолокации мобильных телефонов и предоставление ложных
сведений о месте сна и отдыха", - сказал он, подчеркнув, что использование приложения
"Амина" является обязательным условием для иностранцев, въезжающих в безвизовом
порядке для осуществления трудовой деятельности в Москве и Московской области в период
проведения эксперимента. Отсутствие сведений о геолокации абонентского устройства
иностранного гражданина более трех рабочих дней является основанием для снятия с
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миграционного учета. Нарушение условий эксперимента может стать основанием для внесения
в реестр контролируемых лиц, привлечения к административной ответственности вплоть до
выдворения с территории России, подытожил начальник глава.

https://tass.ru/obschestvo/25518923

01.11.2025
Москва увеличила цену на патенты для мигрантов до 10 тысяч рублей

Мосгордума решила повысить стоимость патентов для мигрантов до 10 тыс. рублей. На
заседании, состоявшемся 1 ноября, депутаты Мосгордумы проголосовали за увеличение
стоимости патентов для иностранцев. Теперь, с учетом изменений в региональном
коэффициенте, цена патента подрастет с 8,9 тысяч до 10 тысяч рублей в месяц.

Региональный коэффициент пересматривается каждый год, чтобы стоимость патента
соответствовала динамике средней заработной платы в столице, пояснила Дарья Мурченко,
заместитель руководителя департамента экономической политики и развития Москвы и
начальник управления налогового анализа. Она отметила, что это повышение поможет
сбалансировать налоговую нагрузку между мигрантами и россиянами. Цена патента
рассчитывается как произведение базовой ставки, федерального коэффициента-дефлятора и
регионального коэффициента.

В процессе определения стоимости учитывается средняя заработная плата в тех отраслях, где
труд мигрантов востребован, а также расходы на получение патента в ГБУ «Миграционный
центр» и госпошлина, которая вступит в силу с января 2025 года.

«Мы рассматриваем все аспекты и определяем итоговую стоимость. Она соотносится с
размером патента, который действует в Московской области, и, по нашему мнению, является
достаточно сбалансированной», - добавила Мурченко.

С сентября в России для иностранных граждан введены новые сборы и пошлины: 500 рублей за
регистрацию по месту пребывания, 1000 рублей за продление временного пребывания, 4200
рублей за получение или переоформление патента, 4200 рублей за продление разрешения на
работу и 2100 рублей за выдачу дубликата или внесение изменений в разрешение.

Важно отметить, что новые правила вступают в силу в условиях повышенного контроля за
трудовой миграцией и ужесточения требований к иностранным работникам. Мигрантам
рекомендуется заранее подготовить все необходимые документы и быть в курсе актуальных
изменений в законодательстве. Причем, как подчеркнули в московском правительстве,
решение об увеличении стоимости патента основывается на анализе рынков труда и состояния
экономики. Эксперты отмечают, что такой шаг может привести к укреплению экономики
региона и более эффективному распределению рабочей силы.

https://www.infox.ru/news/299/366424-moskva-uvelicila-cenu-na-patenty-dla-migrantov-do-10-

tysac-rublej

https://tass.ru/obschestvo/25518923
https://www.infox.ru/news/299/366424-moskva-uvelicila-cenu-na-patenty-dla-migrantov-do-10-tysac-rublej
https://www.infox.ru/news/299/366424-moskva-uvelicila-cenu-na-patenty-dla-migrantov-do-10-tysac-rublej
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ТРУДОУСТРОЙСТВО МОБИЛИЗОВАННЫХ, УЧАСТНИКОВ СВО

05.11.2025
Ученые призвали адаптировать рабочие места для инвалидов спецоперации

Для ветеранов подойдут гражданские профессии, схожие с их военной специальностью, говорят
эксперты

Для мужчин с инвалидностью, полученной в результате боевых действий, потребуется
расширение программ профессиональной переподготовки и создание специализированных
рабочих мест, учитывающих их физические и психологические особенности. Об этом говорится
в исследовании "Оценка потенциала и прогнозирование занятости инвалидов" экспертов
Финансового университета - профессора Александра Сафонова и старшего научного сотрудника
Института региональной экономики и межбюджетных отношений Дарьи Некипеловой. С его
результатами ознакомились "Ведомости".

С поправкой на возраст

Необходимо создавать рабочие места, которые учитывают возрастные особенности, говорится
в исследовании. Для военных инвалидов 30-50 лет подойдет работа в сферах, требующих
умеренной физической нагрузки или адаптированных условий труда, например
административная деятельность, IT-сфера, консультирование, обучение или удаленная
занятость.

Для возрастной группы 51-64 лет, где чаще наблюдаются хронические заболевания и снижение
физической выносливости, важны рабочие места с гибким графиком, минимальной физической
нагрузкой и возможностью частичной занятости. Это могут быть должности в сфере
обслуживания, легкой промышленности, социальной работы, а также на специализированных
производствах, где предусмотрены комфортные условия труда.

Для всех нужны программы профессиональной переподготовки и меры по созданию доступной
инфраструктуры и психологической поддержки, пишут ученые.

По данным руководителя отдела социальной и профессиональной реабилитации Института
реабилитации и абилитации инвалидов ФГБУ ФНОЦ МСЭ и Р им. Г. А. Альбрехта Минтруда
России Eлены Старобиной, подбор подходящей профессии проходит легче, когда
специальность бывшего военнослужащего имеет прямые аналоги или родственные
специальности в гражданских сферах. Это, например, военные медики, юристы, водители,
строители, финансовые специалисты.

Среди получивших инвалидность преобладают граждане в возрасте от 18 до 44 лет. В основном
этом инвалиды II группы с отсутствием или утратой гражданской и военной профессий,
говорила Старобина на всероссийской научно-практической конференции "Поддержка и
социальная адаптация мужчин с приобретенной инвалидностью - участников специальной
военной операции", которая проходила 16-17 октября в Санкт-Петербурге. Организаторами
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выступили Институт социальной демографии ФНИСЦ РАН и Институт реабилитации и
абилитации инвалидов ФГБУ ФНОЦ МСЭ и Р им. Г. А. Альбрехта Минтруда России.

Кроме этого на конференции был презентован методический сборник материалов
региональных практик по поддержке и социальной адаптации мужчин с приобретенной
инвалидностью под редакцией замдиректора ИСД ФНИСЦ РАН Тамары Ростовской.

Где работать раненым

В исследовании Финуниверситета говорится, что для инвалидов I группы (см. врез) необходимы
специально оборудованные рабочие места с территориальной доступностью. Для них может
подойти работа на дому, участие в творческих проектах, ремесленничество или занятость на
адаптированных производствах, где предусмотрены комфортные условия и минимальная
физическая нагрузка, а также социальная занятость.

Предложения по II группе не приведены. Инвалидами III группы могут быть востребованы,
например, рабочие места в сферах, требующих умеренной физической нагрузки или
адаптированных условий труда. Подойдут профессии в сфере услуг, административной работы,
IT, легкой промышленности или удаленной занятости, следует из научной работы.

Психологическая реабилитация

В исследовании говорится также о необходимости создавать рабочие места с учетом
посттравматического стрессового расстройства (ПТСР). Ученые поясняют, что это состояние
сопровождается когнитивными нарушениями, хроническими головными болями и серьезными
трудностями в социальной адаптации к гражданской жизни, включая развитие алкогольной
зависимости и суицидальных наклонностей, приводящими к высокому уровню безработицы
среди таких инвалидов. При трудоустройстве необходимо будет учитывать сложные
комплексные состояния, обусловленные сочетанием физических увечий с симптомами ПТСР,
которые выражаются в снижении когнитивных функций, развитии эмоциональных и
поведенческих нарушений, тревожных и депрессивных расстройствах, делают вывод
исследователи.

Сегодня в российских центрах реабилитации, психоневрологических диспансерах, а также в
военных госпиталях, включая Главный военный клинический госпиталь им. Н. Н. Бурденко, для
лечения ПТСР у ветеранов спецоперации используют метод десенсибилизации и переработки
движением глаз (ДПДГ, англ. EMDR), заявила "Ведомостям" кандидат психологических наук,
ведущий научный сотрудник отдела проблем сопровождения инвалидов Института
реабилитации и абилитации инвалидов ФГБУ ФНОЦ МСЭ и Р им. Г. А. Альбрехта Минтруда в
Санкт-Петербурге Александра Салогуб. Она напомнила, что в России с 2023 г. ДПДГ официально
внесен в клинические рекомендации Минздрава.

Суть метода заключается в активации естественного механизма переработки информации в
мозге. В нормальных условиях он способен самостоятельно осмысливать даже сильные
эмоциональные события, но при травме этот процесс может блокироваться, продолжает
эксперт. Во время сеанса ДПДГ специалист стимулирует попеременную работу правого и левого
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полушарий мозга - подобно тому, как это происходит во сне, когда человек перерабатывает
эмоции, говорит Салогуб.

Другой способ психологической реабилитации - арт-терапия, которая включает в себя
рисование, лепку, танец, работу с песком. Такой метод помогает выразить чувства, которые
трудно передать словами, говорит Салогуб. Участникам спецоперации арт-терапия помогает
мягко прожить травматические воспоминания, восстановить чувство контроля и уверенности.
Особенно популярны такие направления, как музыкотерапия, фототерапия и песочная терапия,
уточняет она.

С сентября 2025 г. по июнь 2026 г. около 40 семей участников спецоперации из Владимирской и
Нижегородской областей участвуют в проекте "Арт-опора", где терапию используют для
гармонизации семейных отношений, добавила доцент кафедры социально гуманитарных и
правовых дисциплин Муромского института ВлГУ Ольга Фомина.

Сколько трудоустроено

На текущий день практически каждый второй вернувшийся участник спецоперации
трудоустроен или открыл свое дело, заявил "Ведомостям" представитель Минтруда. При этом,
продолжает он, часть вернувшихся участников спецоперации еще проходят лечение или
реабилитацию, обучение или профессиональную переподготовку. "Среди уже вернувшихся
граждан уровень занятости был на уровне 40%, тогда как сегодня этот показатель - 57%", -
заявил представитель ведомства.

Интеграция в мирную жизнь вернувшихся ветеранов спецоперации - комплексная задача и
приоритет в работе всех уровней власти, говорит собеседник в Минтруде. За каждым ветераном
закреплено индивидуальное сопровождение координаторов государственного фонда
"Защитники Отечества", добавил он.

***

Как присваивают группу инвалидности

Группа инвалидности при ампутации руки присваивается на основании медико-социальной
экспертизы, решение зависит от уровня ампутации и степени нарушения функций организма,
поясняет профессор Финансового университета Александр Сафонов. На примере потери
верхних конечностей он объясняет, что III группа присваивается при отсутствии руки на уровне
плеча или в локтевом суставе (40-60% количественной оценки нарушения функций организма).
II группа - при культе плеча после вычленения с частью плечевого пояса (70-80% количественной
оценки нарушения функций организма). I группа инвалидности означает двусторонние культи
верхних конечностей на любом уровне (плечо, предплечье, кисть; 90-100% количественной
оценки нарушения функций организма), пояснил автор исследования.

Ведомости
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05.11.2025
Работа с гарантией

Ветеранов СВО запретят увольнять по сокращению штатов

В Российскую трехстороннюю комиссию поступил законопроект о том, чтобы закрепить в
Трудовом кодексе дополнительную гарантию для участников специальной военной операции
(СВО). "Российская газета" ознакомилась с законопроектом

Как уточняет его автор - глава Комитета Госдумы по труду, соцполитике и делам ветеранов
Ярослав Нилов, в настоящий момент Трудовой кодекс содержит определенный перечень
категорий работников, которых нельзя уволить в случае сокращения штатов.

К ним относятся: семейные граждане - при наличии двух или более иждивенцев
(нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или
получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником
средств к существованию); лица, в семье которых нет других работников с самостоятельным
заработком; работники, получившие в период работы у данного работодателя трудовое увечье
или профессиональное заболевание; инвалиды Великой Отечественной войны и инвалиды
боевых действий по защите Отечества; работники, повышающие свою квалификацию по
направлению работодателя без отрыва от работы; родитель, имеющий ребенка в возрасте до
18 лет, если другой родитель призван на военную службу по мобилизации, направлен на
службу в войска национальной гвардии РФ по мобилизации или заключил контракт о
прохождении военной службы в период мобилизации, в период военного положения или в
военное время.

"Однако в этом перечне нет граждан, которые приняли участие в специальной военной
операции и уже приступили к работе после окончания срока контракта. Учитывая высокую
социальную значимость этой категории работников, вполне справедливо добавить их в
перечень тех, кому работодатель должен оказывать предпочтение при оставлении на работе в
условиях оптимизации численности персонала. Поэтому данный законопроект важный, его
стоит рекомендовать к рассмотрению и принятию", - подчеркнул профессор Финансового
университета при правительстве РФ Александр Сафонов.

Российская газета

03.11.2025
Свыше 400 рабочих мест будет зарезервировано для участников СВО на Ямале - губернатор

Более 400 рабочих мест в разных организациях Ямало-Ненецкого автономного округа будет
зарезервировано для участников спецоперации, вернувшихся домой, сообщил глава региона
Дмитрий Артюхов.

"Пообщался с земляками, которые защищают интересы России на передовой ... Говорили о том,
что волнует бойцов в первую очередь. Сегодня это все чаще вопросы будущего наших ребят по
возвращении домой. Особенно интересуют варианты трудоустройства. Зарезервируем для
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участников спецоперации больше 400 рабочих мест в разных организациях округа", - написал
Артюхов в своем Telegram-канале.

Губернатор отметил, что так участники СВО смогут найти применение своим способностям и
образованию, а боевой опыт будет преимуществом при приеме на работу.

РИА Новости. Все Новости

03.11.2025
Ветеранам СВО помогают найти достойную работу в Приморье

Лучшие работодатели края встретились с героями в фонде «Защитники Отечества» и
предложили достойные рабочие места.

https://ria-time.ru/news/veteranam-svo-pomogayut-najti-dostojnuyu-rabotu-v-primore

02.11.2025
Более 1000 ветеранов спецоперации трудоустроены в 2025 году после реабилитации

Москва - Ветеранские вести. По сообщению tass.ru, в 2025 году более 1000 ветеранов
специальной военной операции, прошедших реабилитацию и лечение, нашли работу. Об этом
сообщил генерал-майор Олег Мосеев, заместитель начальника Главного военно-политического
управления ВС РФ, на встрече с экспертами по интеграции военнослужащих с тяжелыми
ранениями и инвалидностью в мирную жизнь.

Создано 11 реабилитационно-образовательных центров, где военнослужащие проходят
переподготовку по новым военно-учетным специальностям. Помимо трудоустройства,
некоторые военнослужащие продолжают службу в военно-учебных заведениях или остаются в
своих воинских частях на специально введенных должностях.

Генерал-майор Мосеев подчеркнул, что реабилитация военнослужащих после ранения
находится под постоянным вниманием Министерства обороны, а социальное обеспечение
военнослужащих является первостепенной задачей ведомства.

https://vvesti.com/sobytiya/bolee-1000-veteranov-specoperacii-trudoustroeny-v-2025-godu-posle-

reabilitacii

01.11.2025
В Самарской области трудоустроили более 80% вернувшихся с СВО военнослужащих

Участники СВО, в частности, занимаются предпринимательской деятельностью

Участники специальной военной операции, вернувшиеся в Самарскую область, трудоустроены
на 81%. Губернатор региона Вячеслав Федорищев на оперативном совещании правительства
поручил до конца года завершить формирование сети центров поддержки участников СВО
"Сердце воина", где также решаются вопросы трудоустройства.

https://ria-time.ru/news/veteranam-svo-pomogayut-najti-dostojnuyu-rabotu-v-primore
https://vvesti.com/sobytiya/bolee-1000-veteranov-specoperacii-trudoustroeny-v-2025-godu-posle-reabilitacii
https://vvesti.com/sobytiya/bolee-1000-veteranov-specoperacii-trudoustroeny-v-2025-godu-posle-reabilitacii
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По информации министра труда, занятости и миграционной политики Самарской области Ольги
Фурсовой, в регионе 81% защитников Отечества, вернувшихся с СВО, трудоустроены. В
настоящий момент это 2 486 человек, из них 1 215 (53%) получили новую работу, 774 человека
(34%) вернулись на прежнее место работы. Кроме того, участники СВО занимаются
предпринимательской деятельностью. В каждом муниципалитете в кадровых центрах созданы
единые окна для приема участников СВО. Региональный сайт "Работа для своих" содержит
более 4 тыс. вакансий.

"Мы договаривались, что центры "Сердце воина" появятся во всех муниципальных
образованиях. Это поручение не снято, до сих пор не выполнено всеми. Главы, министры, - в
этом году мы должны завершить формирование центров. Осталось два месяца, у всех работа на
разных этапах, прошу ее завершить", - дал поручение Федорищев.

Первый региональный центр комплексной поддержки участников СВО "Сердце воина" открыли
в Самаре в начале 2025 года. Центр оказывает защитникам Отечества и их семьям
психологическую поддержку и помогает в трудоустройстве, дополняя работу филиалов
федерального фонда "Защитники Отечества". Запланировано открытие таких центров и
кабинетов помощи воинам в каждом населенном пункте региона, где проживают более 5 тыс.
человек.

https://tass.ru/obschestvo/25518541

01.11.2025
Отдельный вид социального контракта введут для участников СВО с 1 января

Отдельный вид социального контракта для демобилизованных участников специальной
военной операции (СВО) начнет действовать с 1 января 2026 года в России. Об этом 1 ноября
сообщили в пресс-службе Минтруда РФ.

Соответствующий проект постановления правительства РФ опубликован на сайте проектов
нормативно-правовых актов.

«С 1 января 2026 года в России вступают в силу изменения, которые расширяют возможности
получения государственной социальной помощи на основании социального контракта.
Ключевым станет введение отдельного вида социального контракта для демобилизованных
участников специальной военной операции», - говорится в сообщении ведомства.

Отмечается, что заключать такой социальный контракт с участниками СВО будут без оценки
среднедушевого дохода семьи. В рамках этой меры можно будет получить единовременную
выплату до 350 тыс. рублей на открытие или развитие собственного дела, а также финансовую
поддержку на обучение или повышение квалификации.

«Одна из приоритетных задач государственной социальной политики сегодня - всесторонняя
поддержка наших героев и их семей. Изменения позволят демобилизованным участникам СВО
преодолеть временные трудности, реализовать трудовой потенциал и улучшить качество
жизни». - отметил министр труда и социальной защиты России Антон Котяков.

https://tass.ru/obschestvo/25518541
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Согласно новым правилам, социальный контракт можно будет подписывать вместе с
программой социальной адаптации, а подачу отчетных документов можно будет осуществлять
в электронном виде, что ускорит и упростит контроль за реализацией контракта.

Проект разработан по поручению президента РФ Владимира Путин, данного по итогам встречи с
сотрудниками и подопечными фонда «Защитники Отечества» в марте 2025 года. Тогда
российский лидер выступил за создание отдельного направления поддержки участников
спецоперации в рамках программы социального контракта. Он подчеркнул, что необходимо
продумать введение единого стандарта поддержки для семей героев СВО, к которому регионы
смогут добавлять свои меры.

20 октября стало известно, что помощь фонда «Защитники Отечества» расширят на
действующих военнослужащих. Также было предложено усилить поддержку ветеранам СВО с
тяжелыми ранениями, которые продолжают службу в Минобороны РФ. Им, как и уволенным
ветеранам, планируется предоставлять реабилитационные средства и протезы, адаптивные
автомобили и одежду, обустройство жилья, доплаты к социальным сертификатам, медицинские
изделия и лекарства.

Фонд «Защитники Отечества» был создан в 2023 году по поручению президента РФ с целью
персонального сопровождения ветеранов СВО и членов их семей. Благодаря фонду бывшие
участники военных действий проходят медицинскую и социальную реабилитацию, получают
помощь в переобучении и трудоустройстве, юридическую поддержку. Филиалы организации
работают во всех регионах РФ.

https://regnum.ru/news/3998226

01.11.2025
Участники СВО с 2026 года смогут заключить соцконтракт без оценки дохода

С 2026 года демобилизованные участники специальной военной операции (СВО) могут
заключать соцконтракт на предпринимательскую деятельность без оценки среднедушевого
дохода, следует из информации сайтеМинтруда России.

Напомним, что сейчас соцконтракт можно заключить, если среднедушевой доход в семье -
меньше прожиточного минимума на человека.

"С 1 января 2026 года в России вступают в силу изменения, которые расширяют возможности
получения государственной социальной помощи на основании социального контракта.
Ключевым станет введение отдельного вида социального контракта для демобилизованных
участников специальной военной операции. Заключение соцконтракта с участниками СВО будет
осуществляться без оценки среднедушевого дохода в целях осуществления
предпринимательской деятельности", - рассказали в ведомстве.

Согласно новым правилам, для демобилизованных участников СВО будет предусмотрена
возможность получения государственной социальной помощи на основании социального
контракта без оценки уровня среднедушевого дохода. Для тех, кто решит открыть или развивать

https://regnum.ru/news/3998226
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собственное дело в рамках соцконтракта, предусмотрена возможность получения
единовременной выплаты до 350 тысяч рублей. Также будет возможна финансовая поддержка
на обучение или повышение квалификации.

"Такие изменения обеспечат дополнительную поддержку участников СВО и их семей, позволят
преодолеть временные трудности, зачастую связанные с изменением жизненных
обстоятельств, реализовать трудовой потенциал и улучшить качество жизни", - приводятся в
сообщении слова министра труда и социальной защиты РФ Антона Котякова.

Кроме того, с 2026 года предусматривается возможность подписания социального контракта и
прилагаемой к нему программы социальной адаптации, а также возможность подачи отчетных
документов в электронном виде. Это сделает процедуру контроля за реализацией социального
контракта более быстрой и удобной.

Напомним, социальный контракт могут заключать граждане, если среднедушевой доход в
семье - меньше прожиточного минимума на человека. Благодаря этой мере поддержки можно
открыть свое дело, развивать личное подсобное хозяйство, устроиться на работу или получить
поддержку на преодоление трудной жизненной ситуации. По итогам 2024 года было заключено
204,7 тысячи социальных контрактов, которые охватили порядка 552,1 тысячи человек. В
результате порядка 75,5% граждан увеличили свои доходы, а почти 45% - вышли из бедности.

https://rg.ru/2025/11/01/uchastniki-svo-s-2026-goda-smogut-zakliuchit-sockontrakt-bez-ocenki-

dohoda.html

Э.С. НАБИУЛЛИНА

02.11.2025
В 2025-м темпы роста ВВП не превысят 1,2%, что сильно уступает прошлогоднему показателю в
4,3%

Несмотря на жесткую денежно-кредитную политику, в российской экономике нет признаков
рецессии, заявила председатель ЦБ Эльвира Набиуллина

Несмотря на жесткую денежно-кредитную политику, в российской экономике нет признаков
рецессии, заявила председатель ЦБ Эльвира Набиуллина. По её словам, Банк России видит
пространство для постепенного смягчения ДКП в 2026 году, но будет действовать с
осторожностью, поскольку преждевременное снижение ключевой ставки может привести к
«двойному удару» - всплеску инфляции и последующему росту ставок. Опрошенные «МК»
эксперты не во всём согласны с главой регулятора.

«Я бы очень призывала ответственно относиться к таким заявлениям. Потому что при рецессии
неизбежны две вещи: резко растет безработица, а затем снижаются реальные зарплаты. Ни
того, ни другого сейчас у нас близко нет», - заметила Набиуллина на заседании Госдумы.
Обосновав это тем, что в России, наоборот, наблюдается низкий уровень безработицы, который
перерастает в дефицит кадров.

https://rg.ru/2025/11/01/uchastniki-svo-s-2026-goda-smogut-zakliuchit-sockontrakt-bez-ocenki-dohoda.html
https://rg.ru/2025/11/01/uchastniki-svo-s-2026-goda-smogut-zakliuchit-sockontrakt-bez-ocenki-dohoda.html
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В сентябре она призвала не путать рецессию с «замедлением экономики». По словам
Набиуллиной, речь о технической рецессии идет лишь тогда, когда экономика снижается два
квартала подряд. Чего в стране не происходит.

«Согласиться с Эльвирой Набиуллиной можно в том, что формальных признаков рецессии
сегодня действительно нет, - говорит член Совета «Деловой России» Андрей Глушкин. - Рынок
труда остаётся крайне напряжённым - предприятия продолжают конкурировать за
специалистов, что поддерживает уровень занятости и рост доходов населения. При такой
динамике говорить о «падении экономики» преждевременно: внутренний спрос остаётся
устойчивым, а потребительская активность - одним из ключевых драйверов текущего роста. В
этом смысле аргументы главы Центробанка выглядят логично и отражают реальное состояние
рынка.

В то же время сохраняется ряд структурных ограничений. Компании становятся осторожнее в
своей инвестиционной политике, а деловая активность в отдельных секторах постепенно
замедляется. Высокие ставки и нехватка кадров повышают нагрузку на бизнес, что сдерживает
развитие. Экономика по-прежнему растёт, но делает это неравномерно, опираясь в основном
на внутренний спрос и государственные стимулы. Как отмечает Глушкин, в ближайшей
перспективе важно сместить акцент на расширение производственного потенциала и
повышение эффективности инвестиций, чтобы рост сохранил устойчивый характер.

«Чтобы понять, находится экономика в рецессии или нет, нужно больше квалифицирующих
признаков, - рассуждает главный научный сотрудник Института экономики РАН Игорь Николаев.
- К тому же рост безработицы и снижение зарплат трудно отнести к главным, определяющим.
Признаком номер один, на мой взгляд, является динамика основного макроэкономического
показателя - ВВП. По итогам прошлого года он вырос на 4,3%, а в 2025-м темпы не превысят
1,2%, если не окажутся близкими к нулю, это очевидно. На подъем мало похоже, согласитесь.
Да, у нас пока ещё не рецессия, но движение в этом направлении есть точно. Надо просто это
признать».

В секторальном разрезе ситуация еще более красноречива. По данным Росстата, из 24 основных
видов обрабатывающих производств в минусе находятся две трети. Как напоминает Николаев, в
2023 году рост показывал 21 сегмент обрабатывающей промышленности, и только у трех
наблюдалась отрицательная динамика.

https://www.mk.ru/economics/2025/11/02/eksperty-posporili-s-elviroy-nabiullinoy-otnositelno-

priznakov-recessii.html

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ

05.11.2025
Котяков: уровень бедности в России сократился в четыре раза с 2000 года

Министр труда и социальной защиты отметил, что он составил 7,2%

https://www.mk.ru/economics/2025/11/02/eksperty-posporili-s-elviroy-nabiullinoy-otnositelno-priznakov-recessii.html
https://www.mk.ru/economics/2025/11/02/eksperty-posporili-s-elviroy-nabiullinoy-otnositelno-priznakov-recessii.html
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Уровень бедности в России с 2000 года сократился в четыре раза и в 2024 году составил 7,2%. Об
этом сообщил министр труда и социальной защиты РФ Антон Котяков.

"Каждая из национальных целей [развития России] имеет свой ряд объективных показателей,
характеризующих достижение цели. Одним из основных показателей повышения благополучия
является снижение уровня бедности. И в этом вопросе мы достигли существенного прогресса, -
отметил Котяков, выступая на саммите ООН по социальному развитию, который проходит в
столице Катара. - Уровень бедности сократился в четыре раза от пикового показателя в 2000
году, до 7,2% по итогам прошлого года".

Министр труда и социальной защиты России подчеркнул, что "вопросы социального
обеспечения напрямую влияют на достижение множества задач, которые стоят перед
правительствами практических всех стран мира". В качестве приоритетных он назвал
"поддержку и увеличение рождаемости, снижение уровня бедности, сохранение традиционных
семейных ценностей, поддержку молодежи, пожилых граждан, людей с инвалидностью".

В связи с этим он указал на важность основополагающих документов в сфере социального
развития - Копенгагенской декларации и Программы действий 1995 года, а также решений 24-й
специальной сессии Генеральной Ассамблеи ООН. Дохийская политическая декларация,
отметил Котяков, стала "продолжением заложенного 30 лет назад фундамента".

Второй Всемирный саммит по социальному развитию, организованный ООН при поддержке
правительства Катара, проходит в Дохе 4-6 ноября. В первый день участники встречи на высшем
уровне приняли Дохийскую политическую декларацию, которая нацелена на ускорение
социального развития и устранение имеющихся пробелов в этой области.

https://tass.ru/obschestvo/25539913

04.11.2025
В России предложили ввести госзарплату родителю, воспитывающему детей

В Госдуме направили главе Минтруда Антону Котякову предложение рассмотреть введение
государственной «заработной платы» для одного из родителей, полностью посвятившего себя
воспитанию детей до определённого возраста - пишет RT.

В обращении указано, что в последние годы в России идёт активный разговор о мерах
поддержки материнства и отцовства. По мнению авторов, часто требуется личный уход за
ребёнком вплоть до 5-6 лет, и в таких случаях супруги вынуждены жертвовать работой и
карьерой ради семьи.

Это особенно характерно для многодетных семей и приводит к заметному сокращению общих
доходов. Учитывая важность укрепления института семьи и стимулирования демографии, в
документе просят рассмотреть идею выплаты родителю, занимающемуся воспитанием,
регулярной государственной «зарплаты».

Ранее домохозяйки оказались в шоке от предложения оплачивать ОМС.

https://tass.ru/obschestvo/25539913
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https://www.mk.ru/economics/2025/11/04/v-gosdume-predlozhili-platit-odnomu-roditelyu-za-

ukhod-za-detmi.html

01.11.2025
Правительство РФ продлило пилот по реабилитации детей-инвалидов до 2028 года
включительно

Правительство России продлило период проведения пилотного проекта по реабилитации детей
с инвалидностью до 2028 года включительно, сообщили в пресс-службеМинтруда.

Существующее постановление правительства РФ опубликовано на сайте нормативно-правовых
актов .

"Пилотный проект по реабилитации детей с инвалидностью продлен до 2028 года
включительно. Продление эксперимента до конца 2028 года позволит продолжить апробацию
этого механизма, чтобы затем поэтапно распространить его во всех регионах", - говорится в
сообщении

Отмечается, что в рамках проекта услуги по реабилитации детей с инвалидностью в регионах-
участниках, предоставляются комплексно и на основании электронного сертификата. Родители
могут выбрать наиболее удобную для семьи форму комплексной реабилитации -
полустационарную или стационарную; с проживанием и питанием для ребенка и
сопровождающего. Пилотный проект также предусматривает компенсацию расходов на проезд
до места прохождения реабилитации.

"Всего с начала пилотного проекта было выпущено около 12,9 тысячи электронных
сертификатов для оплаты услуги по комплексной реабилитации и абилитации на общую сумму
свыше 1,3 миллиарда рублей", - уточнили в сообщении.

В пресс-службе напомнили, что пилот стартовал в 2022 году в Свердловской и Тюменской
областях, а с 2024 года - в Рязанской области. С 2025 года к этому пилотному проекту
присоединились еще три региона, а с 2026 и 2027 годов добавятся еще по 16. Общее число
регионов - участников пилотного проекта составит 38.

РИА Новости. Все Новости

01.11.2025
Минтруда: для участников СВО введут отдельный вид социального контракта

Демобилизованные участники спецоперации смогут получить 350 тысяч рублей на открытие
своего дела по упрощенной схеме

Демобилизованные участники спецоперации смогут получить 350 тысяч рублей на открытие
своего дела по упрощенной схеме. С 1 января 2026 года для них вводится особый вид
социального контракта, который можно будет заключить без учета уровня доходов. Об этом
сообщили в пресс-службе Министерства труда и социальной защиты РФ со ссылкой на главу
ведомства Антона Котякова.

https://www.mk.ru/economics/2025/11/04/v-gosdume-predlozhili-platit-odnomu-roditelyu-za-ukhod-za-detmi.html
https://www.mk.ru/economics/2025/11/04/v-gosdume-predlozhili-platit-odnomu-roditelyu-za-ukhod-za-detmi.html
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«Одна из приоритетных задач государственной социальной политики сегодня - всесторонняя
поддержка наших героев и их семей. Для этого с 2026 года у демобилизованных ветеранов СВО
появится возможность заключать социальный контракт... без оценки уровня среднедушевого
дохода», - приводятся в сообщении слова министра.

Это ключевое изменение, поскольку обычно социальный контракт доступен только тем семьям,
чей среднедушевой доход ниже прожиточного минимума. Для ветеранов СВО это главное
ограничение будет снято. Кроме единовременной выплаты до 350 тыс. рублей на открытие или
развитие бизнеса, мера поддержки также предусматривает оплату обучения или повышения
квалификации.

В Минтруда добавили, что новый порядок разработан во исполнение поручения президента.
Кроме того, с 2026 года вся процедура оформления соцконтракта и отчетности по нему станет
электронной, что сделает ее удобнее и быстрее для всех граждан.

Подписывайтесь на «МК» в MAX. С ним вы всегда будете в курсе последних событий

https://www.mk.ru/politics/2025/11/01/veteranam-svo-dadut-350-tysyach-na-otkrytie-biznesa.html

01.11.2025
В России предложили поднять возраст молодежи для женщин фертильного возраста

ВМинтруде призвали поднять возраст молодежи для женщин фертильного возраста

Константин Абрамов, возглавляющий Общественный совет при Минтруде РФ, выступил с
инициативой увеличить возрастной порог для молодежи в России. По его мнению, это может
стать одним из способов поддержки женщин, находящихся в репродуктивном возрасте, пишет
РИА Новости.

"Сейчас самое большое количество женщин фертильного возраста - 30-39 лет. Друзья, может,
поднимем чуть-чуть возраст молодежи, направим меры, чтобы поддержать тех девушек,
которые уже самореализовались, получили работу, доход, которые понимают, что они хотят от
жизни, чтобы они остались молодыми" - заявил Абрамов в ходе сессии "Семейноцентричность
и многодетность - условия успеха демографической политики" на форуме "Сообщество".

Председатель Общественного совета при Минтруде считает, что подобное решение позволит
поддержать женщин в самый важный с точки зрения репродукции период и потенциально
улучшить демографическую ситуацию в стране.

Ссылаясь на данные опроса ВЦИОМ, Абрамов также подчеркнул, что 26% опрошенных считают
основной причиной отказа от рождения детей финансовые трудности, 17% указывают на
проблемы со здоровьем, 15% боятся чрезмерной ответственности, а 13% объясняют свой выбор
личными предпочтениями и желанием жить одним днем.

"Наши студенты прекрасно понимают, что в текущих условиях они будут готовы заводить детей
только тогда, когда обеспечат себе достаточный уровень дохода," - подчеркнул эксперт.

https://www.mk.ru/politics/2025/11/01/veteranam-svo-dadut-350-tysyach-na-otkrytie-biznesa.html
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В своем выступлении Абрамов опирался на результаты опросов, проведенных Аналитическим
центром ВЦИОМ среди граждан России старше 18 лет. При этом заявленная погрешность
данных не превышает 2,5%.

https://www.gazeta.ru/social/news/2025/11/01/27083798.shtml

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ

05.11.2025
Учиться ради интереса Аудиторы выяснили, эффективно ли переобучать уязвимые категории
населения

Роструд дает гранты на профессиональное обучение и переобучение отдельных категорий
граждан: предпенсионеров, молодых матерей, зарегистрированных безработных. Ежегодно
обучают по 100 - 200 тысяч человек. Но, как выяснили аудиторы Счетной палаты РФ, далеко не
все обучающиеся планируют работать, 24% из них учатся из личного интереса.

ВОСТРЕБОВАННЫЕ ПРОГРАММЫ

Счетная палата оценила эффективность деятельности Роструда по предоставлению грантов (в
форме субсидий) на организацию профессионального обучения и дополнительного
профобразования "отдельных категорий граждан" в 2023 - 2024 годах и истекшем периоде 2025
года. И результаты не очень вдохновляют. На эти программы тратится немало средств. В 2023
году на организацию профессионального обучения и дополнительного профобразования
отдельных категорий граждан ушло 9,8 млрд, в 2024 году - 5,7 млрд рублей. На 2025 год
запланированы расходы на сумму 6,2 млрд рублей.

При этом количество обученных оказывается выше запланированного, то есть программы
востребованы. Численность прошедших обучение в 2023 году составила 197 607 человек
(109,8% к плану), в 2024-м - 117 895 человек (113,5% к плану). На 2025 год было запланировано
обучить 104 421 человека.

И НЕ СОБИРАЛИСЬ РАБОТАТЬ

На первый взгляд, у этих программ Роструда неплохая результативность. В 2023 году после
обучения численность занятых достигла 79% (156 049 человек), в 2024 году - 80,9% (95 598
человек). Однако это только на первый взгляд. Пятая часть опрошенных граждан
предпенсионного возраста сталкивается со сложностями в поиске новой работы, в
трудоустройстве по направлению обучения.

Кроме того, не все прошедшие обучение изначально ориентировались на трудоустройство.
Среди безработных на начало обучения таких респондентов был 71%, среди граждан
предпенсионного возраста - 40%. Зачем же они пошли учиться? Просто было интересно. 24% из
всех респондентов указали личный интерес как основную мотивацию участия в программе.
"Это свидетельствует о том, что федеральный проект "Содействие занятости" недостаточно
адресный, поскольку в него вовлечены участники без трудовой мотивации", - сделали вывод
аудиторы.

https://www.gazeta.ru/social/news/2025/11/01/27083798.shtml
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ВЫВОДЫ

Средства федерального бюджета, направленные на организацию профессионального обучения
и дополнительного профобразования отдельных категорий граждан, использованы
недостаточно результативно, заключили аудиторы.

В первую очередь программы неэффективны потому, что обучение проводится не по тем
профессиям, в которых есть нужда у экономики. Согласно прогнозу, наибольшая
востребованность трудовых ресурсов на период до 2029 года отмечена в таких отраслях, как
обрабатывающие производства; строительство; транспортировка и хранение; образование;
деятельность в области здравоохранения и социальных услуг.

В 2024 году Счетная палата по поручению Совета Федерации проанализировала меры
поддержки женщин в России. Анализ выявил ряд барьеров, препятствующих полноценному
участию женщин в общественном процессе. Один из них - гендерная сегрегация на рынке
труда, включая разрыв в заработной плате. При этом наибольший гендерный разрыв
приходится на возраст активного деторождения. В основном это связано с более высокой
семейной нагрузкой, заботой о детях и необходимостью совмещать профессиональные и
семейные обязанности. Для устранения указанных барьеров Счетная палата предложила
внести в трудовое законодательство нормы, обязывающие работодателя устанавливать при
наличии объективных возможностей дистанционный режим работы по желанию отдельных
категорий работников, в том числе женщин. Также рекомендовано разработать комплекс
мероприятий по профобучению женщин и формированию у них новых компетенций и
квалификаций, в том числе в сфере предпринимательства.

МНЕНИЯ ЭКСПЕРТОВ

Аудиторы привели и мнения экспертов о достоинствах и недостатках существующей системы
профобучения.

Ян ТАЛБАЦКИЙ, замруководителя Федеральной службы по труду и занятости:

"Программа не подменяет собой среднее профессиональное или высшее образование, она
помогает получить конкретный рабочий навык, обеспечивающий возможность заработка, или
дает возможность повышения квалификации по отдельным направлениям. Участие в
программе исключительно добровольно: кадровый центр рекомендует пройти переобучение,
но не может обязать это сделать. Также кадровый центр не может навязать гражданину
специальность: он может отказать в поступлении на определенные программы, если не хватает
стартовых знаний для их освоения, отсутствует работодатель, заявивший интерес в такого рода
работниках, но заставить соискателя выбрать профессию нельзя. С учетом этих ограничений
институт бесплатного переобучения взрослых соискателей не может в полной мере
удовлетворять потребностям рынка труда". "Для более четкого соответствия предлагаемых
программ потребностям рынка труда с 2025 года бесплатное переобучение реализуется только
по 360 востребованным на рынке труда программам. Перечень этих программ был
сформирован на основании предложений отраслевых ведомств, регионов и крупнейших



Мониторинг СМИ 5 ноября 2025

25

работодателей, с учетом стратегий развития отраслей экономики. Он полностью соответствует
прогнозу кадровой потребности с учетом ограничений коротких программ переобучения (3-
месячные курсы не позволяют готовить инженеров, врачей, педагогов и специалистов ряда
других востребованных профессий). Кроме того, набор предлагаемых программ в конкретном
субъекте РФ соотносится с локальным прогнозом и балансом спроса и предложения на рынке
труда".

Сергей КАБЫШЕВ, председатель комитета Госдумы по науке и высшему образованию:

"С 1 января текущего года проект вошел в состав национального проекта "Кадры" - масштабной
государственной программы, нацеленной на развитие профессионального потенциала страны
и поддержку специалистов на всех этапах карьерного пути. Аудит Счетной палаты выявил, что
существующая система требует комплексной модернизации. Ключевые проблемы заключаются
в отсутствии четких критериев оценки эффективности, несоответствии направлений обучения
реальным потребностям рынка труда, а также недостаточной мотивации части участников к
достижению результатов. Кроме того, наблюдаемые тенденции указывают на необходимость
пересмотра программ обучения с учетом реальных потребностей рынка, корректировки
системы прогнозирования спроса на кадры, совершенствования механизмов взаимодействия
между образовательными учреждениями и работодателями и обновления образовательных
программ. Также Счетная палата обоснованно обращает внимание на отсутствие единой
методики расчета средней стоимости обучения одного человека, что затрудняет планирование
и оценку эффективности программ профессионального обучения из-за разных подходов к
определению затрат на обучение у федеральных операторов".

Солидарность

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ

05.11.2025
Монтажник упал с высоты: тяжелый несчастный случай на Амурском ГПЗ

Работник госпитализирован с серьезной травмой позвоночника

PriamurMedia, 5 ноября. Трагическое происшествие на газоперерабатывающем заводе
расследовала комиссия под руководством представителя госинспекции труда Амурской
области. Несчастный случай произошел с монтажником стальных и железобетонных
конструкций филиала "Восток" ООО "Р-Строй".

По информации госинспекции, вечером 24 июля бригада проводила работы по армированию
колонны. В момент перехода монтажника на другой ярус строительных лесов у него
закружилась голова, в глазах потемнело, и мужчина упал в технологический проем, повредив
позвоночник. Коллеги оперативно оказали первую помощь и вызвали скорую, пострадавшего
госпитализировали.

Согласно медицинскому заключению, характер повреждений относится к тяжелой степени
тяжести.
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Расследование выявило ключевые нарушения: отсутствие ограждений у опасной зоны, плохая
организация рабочего процесса и недостаточный контроль со стороны руководства. Кроме того,
работнику не были выданы необходимые средства индивидуальной защиты - от пальто и плаща
до защитных наколенников и маски.

По результатам расследования несчастный случай квалифицирован как связанный с
производством и подлежащий учету и регистрации в обществе с ограниченной
ответственностью "Р-Строй".

https://priamurmedia.ru/news/2283211/

03.11.2025
В Башкирии утонул рыбак из Пермского края

Во время ночной рыбалки перевернулась лодка.

Рыбак из Пермского края утонул в озере Лабода в Республике Башкортостан, сообщил сайт
ufa.aif.ru со ссылкой на Госкомитет по ЧС Башкирии.

Двое мужчин в ночь на 3 ноября отправились рыбачить на озеро рядом с деревней Бакчитау в
Краснокамском районе Башкирии. В какой-то момент они по неосторожности встали на край
лодки, и она перевернулась. Рыбаки оказались в воде.

Один из них смог доплыть до берега и позвонить спасателям, но вот второй - житель Пермского
края 1984 года рождения - утонул. Его тело сейчас ищут водолазы.

Ранее рядом с Пермью в Каме утонул 19-летний матрос - по предварительной версии трудовой
инспекции, он сам спрыгнул с борта после окончания своей вахты, а затем не смог забраться
обратно и не доплыл до берега. Семья погибшего уверена, что в его смерти виновен
работодатель. Подробнее - в материале сайта perm.aif.ru.

https://perm.aif.ru/incidents/v-bashkirii-utonul-rybak-iz-permskogo-kraya

03.11.2025
В Чувашии трое рабочих пострадали от удара током на подстанции

Во время включения рубильника произошло короткое замыкание.

В Чувашии произошел несчастный случай на трансформаторной подстанции, где трое
сотрудников компании «Вектор» получили серьезные ожоги. Об этом сообщает Приволжская
межрегиональная гострудинспекция.

Во время включения рубильника произошло короткое замыкание, вызвавшее мощную
электрическую дугу. По факту происшествия начато расследование. Приволжская
гострудинспекция назначила внеплановую проверку предприятия. После завершения всех
процедур материалы будут переданы в Следственный комитет для оценки соблюдения норм
охраны труда.

https://chv.aif.ru/incidents/v-chuvashii-troe-rabochih-postradali-ot-udara-tokom-na-podstancii

https://priamurmedia.ru/news/2283211/
https://perm.aif.ru/incidents/v-bashkirii-utonul-rybak-iz-permskogo-kraya
https://chv.aif.ru/incidents/v-chuvashii-troe-rabochih-postradali-ot-udara-tokom-na-podstancii
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03.11.2025
В Приамурье сварщик едва не сгорел заживо

Несчастный случай расследовала трудинспекция

В Приамурье сварщик едва не сгорел заживо, проводя работы возле тепловоза. Мужчина
получил серьезные ожоги. Трудовая инспекция региона завершила расследование случая.

По данным ведомства, инцидент случился 3 апреля в АО «Амурский уголь».

Электрогазосварщику предстояло провести сварочные работы на штуцере. В процессе он
услышал шипение, решил снять маску и посмотреть, что случилось. В этот момент произошел
сильный хлопок и возгорание на месте, где проводились работы. Из-под тепловоза выбросило
пламя вместе со взрывной волной. Сварщик упал и увидел, что на нем загорелся костюм.
Мужчина выбежал из помещения и упал в снег. Сотрудник получил ожоги.

Сначала тяжесть травм квалифицировали как легкую, работодатель в связи с этим
самостоятельно провел расследование случая. Однако в процессе лечения степень тяжести
была изменена до тяжелой. Это стало основанием для проведения дополнительного
расследования государственным инспектором труда.

«Основной причиной данного несчастного случая явилось нарушение технологического
процесса. Сварочные работы проводились в непосредственной близости от топливного бака
тепловоза. В результате сварочных работ искра попала на горючие материалы, находящиеся на
топливном баке, и произошло их возгорание, что и явилось причиной произошедшего. По
результатам расследования несчастный случай квалифицирован, как связанный с
производством и подлежащий учету и регистрации в Акционерном обществе «Амурский уголь»,
- сообщили в инспекции.

Кроме того, в ходе расследования специалисты надзорного органа установили нарушения
требований охраны труда. Так, сварщик должен был трудиться на участке по ремонту горного
оборудования, однако без письменного согласия его перевели в железнодорожный цех. Кроме
того, ему не выдали средства индивидуальной защиты - фартук, перчатки, головной убор и
полумаску. К работе сварщик был допущен без проведения обязательно психиатрического
освидетельствования. Помимо всего прочего, он не прошел внеплановый инструктаж по охране
труда.

https://portamur.ru/news/detail/v-priamure-svarschik-edva-ne-sgorel-zajivo//

02.11.2025
В Татарстане машинист погиб на производстве, попав в буровую установку

В Сармановском районе Татарстана произошёл смертельный несчастный случай на одном из
нефтяных предприятий. Как сообщили в пресс-службе прокуратуры РТ, около 13:25 на скважине
рядом с селом Большое Нуркеево 50-летнего машиниста каротажной станции зажало в
механизме буровой установки.

https://portamur.ru/news/detail/v-priamure-svarschik-edva-ne-sgorel-zajivo//
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От полученных травм мужчина скончался на месте до прибытия скорой помощи.

На место происшествия выехал прокурор Сармановского района Алексей Панишев. По
поручению надзорного ведомства организована проверка исполнения требований
законодательства о промышленной безопасности и охране труда. Специалисты выясняют
обстоятельства и причины трагедии.

Напомним, ранее глава Госинспекции труда в Республике Татарстан Сергей Шашуров сообщал,
что только за прошлый год на предприятиях региона зарегистрирован 201 несчастный случай,
40 из которых закончились гибелью работников. Наиболее опасными остаются отрасли,
связанные с производством, транспортировкой и хранением продукции.

Накануне в Набережных Челнах также произошла трагедия: при очистке реки Мелекески
опрокинулся плавающий экскаватор. Тело 55-летнего водителя нашли сегодня после подъёма
машины со дна.

https://kazan.aif.ru/incidents/v-tatarstane-mashinist-pogib-na-proizvodstve-popav-v-burovuyu-

ustanovku

01.11.2025
В ПАО «Ковылкинский электромеханический завод» расследуется тяжелый несчастный случай

Государственная инспекция труда в Республике Мордовия приступила к расследованию
тяжелого несчастного случая, случившегося с работником ПАО «Ковылкинский
электромеханический завод»

В настоящее время в организации создана комиссия по расследованию несчастного случая под
председательством сотрудника Государственной инспекции труда в Республике Мордовия,
устанавливаются причины и обстоятельства происшествия.

В ходе расследования будет дана оценка условий труда на рабочем месте, включая
организацию медицинских осмотров и соблюдения требований режима труда и отдыха.

https://infomordovia.ru/?module=articles&action=view&id=43061

ПРОФСОЮЗЫ

01.11.2025
Верховный суд отказал профсоюзам в пересмотре дела о правах на Дворец труда в Петербурге

Верховный суд (ВС) РФ отказал профсоюзным организациям в пересмотре решений
нижестоящих судов по делу о закреплении в федеральной собственности комплекса зданий
Дворца труда, который был передан Ленинградской федерации профсоюзов (ЛФП) вскоре
после Октябрьской революции, следует из материалов дела .

"Отказать Всеобщей конфедерации профсоюзов - Международное профсоюзное объединение,
Общероссийскому союзу "Федерация независимых профсоюзов России", Союзу
"Межрегиональное Санкт-Петербурга и Ленинградской области объединение организаций

https://kazan.aif.ru/incidents/v-tatarstane-mashinist-pogib-na-proizvodstve-popav-v-burovuyu-ustanovku
https://kazan.aif.ru/incidents/v-tatarstane-mashinist-pogib-na-proizvodstve-popav-v-burovuyu-ustanovku
https://infomordovia.ru/?module=articles&action=view&id=43061
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профсоюзов "Ленинградская Федерация Профсоюзов" в передаче кассационных жалоб для
рассмотрения в судебном заседании Судебной коллегии по экономическим спорам Верховного
суда Российской Федерации", - говорится в постановлении ВС РФ.

Согласно материалам дела, профсоюзные организации оспорили решение арбитражного суда
Санкт-Петербурга и Ленинградской области от 26 ноября 2024 года, которое в апреле 2025 года
оставил в силе 13-й арбитражный апелляционный суд, а в августе - арбитражный суд Северо-
Западного округа.

Тогда арбитражный суд Петербурга решением, вынесенным по иску Генпрокуратуры РФ "об
истребовании из незаконного владения в пользу РФ", закрепил в федеральной собственности
комплекс в составе трёх зданий на площади Труда, 4 (архитектурный комплекс Дворца труда).
Согласно вердикту суда, на основании этого решения в Едином государственном реестре
недвижимости аннулируется запись об имущественных правах Ленинградской федерации
профсоюзов на этот объект.

Предметом спора стала бывшая резиденция великого князя Николая Николаевича (третий сын
императора Николая I), построенная архитектором Андреем Штакеншнейдером в 1853-1861
годах. Вскоре после Октябрьской революции бывший Николаевский дворец был передан
профсоюзам, его открытие как Дворца труда состоялось в ноябре 1918 года. Архитектурный
комплекс относится к объектам культурного наследия федерального значения.

Согласно материалам на странице Санкт-Петербургского дома музыки в соцсети "ВКонтакте", в
настоящее время Николаевский дворец передан в оперативное управление этому учреждению
культуры, которым руководит народный артист РФ Сергей Ролдугин. Историческое здание
должно войти в состав музыкального кластера, который формируется в районе площади Труда.

РИА Новости. Все Новости

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ

05.11.2025
Следующая шестидневная рабочая неделя ожидает россиян не раньше 2027 года

Россияне не будут работать шесть дней подряд в 2026 году. Таких длинных рабочих периодов,
как в этом году с 27 октября по 1 ноября перед Днем народного единства, в следующем не
планируется. Об этом сообщил председатель комитета Госдумы по труду, соцполитике и делам
ветеранов Ярослав Нилов со ссылкой на утвержденный производственный календарь на 2026
год. Правительство России утвердит календарь на 2027 год лишь осенью 2026-го.

Как рассказал ТАСС господин Нилов, новогодние каникулы в 2026 году будут такие же по
длительности - с 31 декабря 2025 года по 11 января 2026-го. Несмотря на периодически
возникающие предложения сократить праздничные дни, этого не произойдет, заверил он.
Такой подход депутат назвал поддержанием баланса и компромисса, заложенного в Трудовом
кодексе.
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Общее число рабочих дней в 2026 году составит 247 - столько же, сколько и в текущем году. При
этом майские праздники будут короче: 1-3 мая и 9-11 мая вместо традиционных длительных
каникул.

https://www.kommersant.ru/doc/8180020

05.11.2025
СР предлагает ввести налоговую льготу для компаний, трудоустраивающих инвалидов

Ставка налога в таком случае не может быть выше 13,5%, отметил председатель партии Сергей
Миронов

Председатель партии "Справедливая Россия" Сергей Миронов внесет на рассмотрение
Госдумы законопроект о возможном снижении ставки налога на прибыль для предприятий,
занимающихся трудоустройством инвалидов. Текст законопроекта есть в распоряжении ТАСС.

Изменения предлагается внести в Налоговый кодекс РФ. Предлагается установить, что для
организаций с долей работников-инвалидов не менее 30% законами субъектов РФ может
устанавливаться пониженная ставка налога на прибыль. При этом предполагается, что ставка
налога в таком случае не может быть выше 13,5%.

Как пояснил Миронов ТАСС, в настоящее время многие работодатели воздерживаются от найма
инвалидов из-за затрат на адаптацию рабочих мест, приобретение специализированного
оборудования, обеспечение доступности инфраструктуры и сопровождение работников.
"Реализация нашей инициативы позволит решить эту проблему. Предприятиям смогут
сократить налоговые платежи и компенсировать затраты", - отметил он.

https://tass.ru/ekonomika/25537811

05.11.2025
Общественники предложили ввести в России оплачиваемый выходной день для сдачи норм
ГТО

МОСКВА, 5 ноя - РИА Новости. Общественное движение "Здоровая Россия" направило
обращение председателю правительства РФ Михаилу Мишустину с предложением
рассмотреть возможность предоставления работникам права на освобождение от работы в
день сдачи норм ГТО, документ имеется в распоряжении РИА Новости.

"Общероссийское Общественное Движение "Здоровое Отечество" обращается к Вам с
предложением рассмотреть возможность предоставления работникам права на освобождение
от работы в день сдачи норм физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне"
(ГТО), по аналогии с установленной статьей 186 Трудового кодекса Российской Федерации
гарантией для сдачи крови и её компонентов", - сказано в обращении за подписью
председателя движения Екатерины Лещинской .

https://www.kommersant.ru/doc/8180020
https://tass.ru/ekonomika/25537811
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В движении "Здоровое Отечество" убеждены, что подобная мера станет важным стимулом для
вовлечения трудоспособного населения в систематические занятия физической культурой и
спортом, а также повысит социальную значимость участия в программе ГТО.

"Сегодня выполнение нормативов ГТО - это не просто физическая активность, а осознанный
выбор в пользу здоровья, трудоспособности и долголетия. Для многих граждан именно
занятость на рабочем месте становится основным препятствием для участия в сдаче
нормативов. Предоставление одного оплачиваемого выходного дня для прохождения
испытаний ГТО позволит сделать этот процесс доступным, организованным и массовым, без
ущерба для производственного процесса", - сказано в документе.

Общественники просят поручить Минтруда РФ совместно с Минспорта РФ проработать этот
вопрос и представить предложения по внесению соответствующих изменений в Трудовой
кодекс.

"Со своей стороны Общероссийское движение "Здоровое Отечество" готово оказать содействие
в проработке данной инициативы, а также в информационной и общественной поддержке
комплекса ГТО - через проведение просветительских акций, организацию спортивных
мероприятий и взаимодействие с работодателями для вовлечения трудовых коллективов в
сдачу нормативов", - подчеркивается в обращении.

Авторы считают, что инициатива, направленная на поддержку комплекса ГТО, получит широкий
общественный отклик и станет важным шагом на пути к формированию здоровой и активной
нации.

РИА Новости. Все Новости

04.11.2025
Россияне получат бесплатную юрпомощь в суде при нарушении трудовых прав

Юридические бюро и адвокаты, являющиеся участниками госсистемы бесплатной юридической
помощи, будут представлять интересы россиян, имеющих право на бесплатную юрпомощь, при
трудовых спорах. Соответствующий закон Президент РФ Владимир Путин подписал 4 ноября.

Речь идет об оказании бесплатной помощи, касающейся представительства в судах интересов
граждан в случаях нарушения их трудовых прав.

К таким случаям относятся, в частности, отказ работодателя заключить трудовой договор в
нарушение гарантий, установленных ТК РФ, дела, связанные с восстановлением сотрудника на
работе, взыскание заработка, в том числе за время вынужденного прогула, компенсация
морального вреда, причиненного неправомерными действиями или бездействием
работодателя.

Государственная Дума приняла закон 21 октября, Совет Федерации одобрил его 29 октября.

https://www.pnp.ru/social/rossiyane-poluchat-besplatnuyu-yurpomoshh-v-sude-pri-narushenii-

trudovykh-prav.html

https://www.pnp.ru/social/rossiyane-poluchat-besplatnuyu-yurpomoshh-v-sude-pri-narushenii-trudovykh-prav.html
https://www.pnp.ru/social/rossiyane-poluchat-besplatnuyu-yurpomoshh-v-sude-pri-narushenii-trudovykh-prav.html
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04.11.2025
Подросткам гарантировали рабочие места

Несовершеннолетним теперь гарантировано право на рабочие места. Президент России
Владимир Путин подписал такие поправки в Закон "Об основных гарантиях прав ребенка в РФ".

Документ уточняет основания для предоставления льгот несовершеннолетним работникам.
Ранее было установлено, что работникам моложе 18 лет предоставляются льготы при
трудоустройстве, при этом в законе о занятости населения говорится, что квотирование
рабочих мест на федеральном уровне предусмотрено только для инвалидов.

Для единообразия применения терминологии устанавливается, что в отношении лиц в возрасте
до 18 лет может осуществляться резервирование отдельных видов работ или профессий для
трудоустройства граждан, особо нуждающихся в социальной защите, или определение для них
числа рабочих мест. Кроме того, закрепляется, что в случае приема на работу подростков им
гарантируют заработную плату, охрану труда, отпуск, сокращенное рабочее время, льготы при
совмещении работы с обучением.

"Мы устранили противоречие в законодательстве и помогли той части молодежи, которая хочет
и готова работать прямо сейчас. Подростки - одна из самых уязвимых категорий населения.
Поэтому барьеры, которые возникли не по их вине, государство помогает устранить. В
компаниях, на производстве создаются гарантированные трудовые места", - пояснил ранее "РГ"
заместитель председателя Комитета Госдумы по молодежной политике Александр Толмачев.

В России работает более ста подростковых центров. За минувшее лето через Федеральный
подростковый центр (ФПЦ) были трудоустроены около двух тысяч ребят. О том, какие вакансии
выбирают российские школьники, на что обратить внимание при трудоустройстве, как избежать
встречи с недобросовестным работодателем и может ли школьник устроиться на работу со
смыслом, "РГ" рассказал Валерий Майоров, руководитель центра.

https://rg.ru/2025/11/04/podrostkam-garantirovali-rabochie-mesta.html

03.11.2025
Россияне смогут оформить семейную налоговую выплату с начала 2026 года

Заявление на выплату можно подать с 1 июня по 1 октября 2026 года

Ежегодная семейная выплата будет доступна россиянам с 1 января 2026 года. Это следует из
подписанного в 2024 году базового закона о семейном налоговом вычете для семей с двумя и
более детьми.

Так, выплата в размере 7% из 13% уплаченного налога на доходы физических лиц (НДФЛ)
полагается работающим родителям (или опекунам) с двумя и более детьми. При этом размер
среднедушевого дохода такой семьи не должен превышать 1,5-кратную величину
прожиточного минимума на душу населения, которая установлена в регионе по месту
жительства.

https://rg.ru/2025/11/04/podrostkam-garantirovali-rabochie-mesta.html
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Заявление на выплату можно подать с 1 июня по 1 октября 2026 года, сообщила ранее первый
заместитель министра труда и социальной защиты РФ Ольга Баталина.

В свою очередь министр труда и социальной защиты РФ Антон Котяков на заседании комитета
Госдумы по бюджету и налогам говорил, что семейную налоговую выплату в 2026 году получат
более 7 млн работающих родителей двух и более детей.

Порядок учета доходов при назначении выплаты аналогичен единому пособию. При расчете
среднедушевого дохода будут учитываться следующие доходы семьи: заработная плата,
пенсия, стипендия, доходы от самозанятости, алименты, выплаты по договорам, проценты по
вкладам (за исключением процентов по номинальным счетам, открытым на детей в возрасте до
18 лет, находящихся под опекой), единое пособие.

При этом при расчете среднедушевого дохода для получения семейной выплаты не
учитываются суммы семейной выплаты за прошлые годы, выплаты неработающим,
осуществляющим уход за ребенком с инвалидностью или инвалидом с детства I группы,
алименты на детей, которые на момент обращения выплаты достигли 18 лет или 23 лет в случае
очного обучения, материнский капитал, имущественный, стандартный, социальные налоговые
вычеты (на лечение, медикаменты, образование, занятия спортом и другие), социальный
контракт, единовременные страховые выплаты, производимые в возмещение ущерба,
единовременная помощь на лечение ребенка, государственные субсидии на приобретение
жилья или транспорта, единовременные выплаты женщинам, удостоенным звания "Мать-
героиня", орденом и медалью ордена "Родительская слава", доходы в виде процентов по
номинальным счетам в банках на опекаемых детей.

https://tass.ru/obschestvo/25526461

02.11.2025
В СФ предложили дать надбавки к зарплате врачам и учителям в приграничных регионах

МОСКВА, 2 ноя - РИА Новости. Сенатор Айрат Гибатдинов обратился к вице-премьеру РФ
Татьяне Голиковой с просьбой рассмотреть возможность введения надбавок к зарплате
учителям и врачам, работающим в приграничных регионах, где действует режим
контртеррористической операции (КТО), копия его обращения есть в распоряжении РИА
Новости.

"Прошу Вас сообщить позицию правительства РФ относительно возможности внедрения в
трудовое законодательство дополнительных компенсационных надбавок к заработной плате
медицинских работников и сотрудников образовательных организаций (бюджетных
учреждений), которые осуществляют трудовую деятельность в субъектах РФ, на территории
которых введен правовой режим контртеррористической операции (Белгородская, Брянская и
Курская области)", - написал Гибатдинов в обращении .

Сенатор отметил, что в условиях массированных террористических атак со стороны противника
на сотрудников медицинских и образовательных учреждений ложится повышенная

https://tass.ru/obschestvo/25526461
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ответственность. Именно они, добавил парламентарий, берут на себя обязательства по
обеспечению работоспособности системы образования и здравоохранения, реализации
социально-экономической политики РФ.

"Труд учителей и врачей, самоотверженно исполняющих свои должностные обязанности и
отвечающих за жизнь и здоровье других граждан, в том числе несовершеннолетних, должен
иметь справедливое вознаграждение, особенно с учетом условий, отклоняющихся от
нормальных и сопряженных с реальной угрозой своей жизни и жизни окружающих", - добавил
парламентарий.

РИА Новости. Все Новости


