
20 ноября 2025

Мониторинг средств массовой
информации



Мониторинг СМИ 20 ноября 2025

2

Содержание

ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ..................................................................................................5

20.11.2025Раскрыты подробности аварии с перевернувшимся автобусом в Хабаровском крае................5

20.11.2025В приморском поселке Липовцы произошел взрыв в котельной....................................................5

19.11.2025Рабочий подрядной организации погиб на руднике "Октябрьский" Норникеля...........................6

19.11.2025Сотрудники ресторана в Мытищах получили ожоги из-за вспыхнувшего антисептика..............6

19.11.2025В Пермском крае работнику оторвало руку на производстве...........................................................7

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ..............................................................................7

20.11.2025Работникам Ярославского судостроительного завода с сентября не дают зарплат...................7

СОКРАЩЕНИЯ..................................................................................................................................8

19.11.2025Сбер сократит до 20% персонала, который ИИ признал неэффективным.....................................8

19.11.2025Ростех назвал идеологической диверсией нападки на "Уралвагонзавод".....................................8

19.11.2025«Ведомости»: Хабаровскому судостроительному заводу нашли инвесторов..............................9

19.11.2025Мэрия Оренбурга прокомментировала массовые увольнения водителей..................................11

НЕЛЕГАЛЬНАЯ ЗАНЯТОСТЬ.........................................................................................................11

20.11.2025Силуанов назвал важной задачей на 2026 год сокращение теневого сектора.............................11

20.11.2025Устранение кадрового дефицита требует перехода к системным решениям - Шапша..............12

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ.................................................................................................................13

20.11.2025Больше 19 тысяч мигрантов депортируют из России после операции «Нелегал-2025»............13

20.11.2025Определена новая стоимость патента для трудовых мигрантов в Московской области.........13

19.11.2025Власти Петербурга зафиксировали снижение числа мигрантов, работающих по патентам....14

19.11.2025Компании ХМАО смогут легально сокращать работников-мигрантов после закона Путина....16

ТРУДОУСТРОЙСТВО МОБИЛИЗОВАННЫХ, УЧАСТНИКОВ СВО.............................................16

20.11.2025Поддержка ветеранов СВО - дело всей республики.........................................................................16

20.11.2025Компания «Мострансавто» пригласила на работу водителей автобусов.....................................18

19.11.2025Почти 800 ветеранам СВО в Люберцах помогли оформить положенные льготы.......................19

19.11.2025Ветеранов СВО трудоустроят на курорте "Ведучи"..........................................................................19

19.11.2025В Северной Осетии семь ветеранов СВО трудоустроились в фонд "Защитники Отечества".20

19.11.2025Соглашение о трудоустройстве ветеранов СВО подписали в Сергиевом Посаде.....................21

19.11.2025В ГД призвали создать список профессий, доступных ветеранам СВО с инвалидностью......21



Мониторинг СМИ 20 ноября 2025

3

В.В. ПУТИН......................................................................................................................................22

19.11.2025Путин: продолжительность жизни может достичь 150 лет, но и этого будет мало....................22

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ..........................................................22

19.11.2025Минтруд: страховые пенсии россиян проиндексируют на 7,6% с 1 января 2026 года...............22

19.11.2025Володин предложил назначать в руководство Минтруда только многодетных.........................23

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ.................................................................24

20.11.2025Опыт Липецкой области в обновлении работы службы занятости вызвал интерес у других
субъектов Российской Федерации.........................................................................................................................24

20.11.2025Влияние ИИ на рынок труда и госполитику в сфере ДПО обсудят в НИУ ВШЭ...........................25

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ................................................................................................27

20.11.2025Тело матроса обнаружили на рыболовном траулере на Сахалине...............................................27

20.11.2025Сторож ударил пациента больницы ножом в Дзержинске...............................................................27

20.11.2025В Уфе расплавленное стекло вылилось на ноги работника завода..............................................27

20.11.2025Сотрудник алтайского завода попал в больницу и скончался.......................................................28

20.11.2025Рабочий получил тяжелые травмы при работе на станке...............................................................28

20.11.2025Камчатская Гострудинспекция встала на защиту работника транспортной компании..............29

20.11.2025Сотрудница кировского колледжа получила тяжелейшие травмы, упав со стула.....................29

19.11.2025Мужчина разбил голову на павловском предприятии......................................................................30

19.11.2025В Ярославле сотрудники судостроительного завода не дождались зарплаты..........................30

19.11.2025В областном молодёжном центре состоялся региональный кадровый форум
«Профориентация Первых».....................................................................................................................................31

19.11.2025На воронежском предприятии работник склада получил жуткую травму головы......................31

ПРОФСОЮЗЫ.................................................................................................................................31

20.11.2025Суд Петербурга отменил арест имущества СПбГУП..........................................................................31

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ.............................................................................................................32

20.11.2025Кабмин рассмотрит распределение дотаций на повышение оплаты труда бюджетников.......32

20.11.2025Женщинам-военнослужащим предложили разрешить выход на пенсию по семейным
обстоятельствам........................................................................................................................................................33

20.11.2025Законопроект о повышении МРОТ в третьем чтении планируют рассмотреть 20 ноября........33

20.11.2025Госдуме предложили закрепить в описании герба России кресты над коронами......................34

20.11.2025Верховный суд надеется сократить кадровый дефицит за деньги...............................................34

19.11.2025Госдума приняла закон о бесплатном профобучении для девятиклассников, не сдавших ГИА
........................................................................................................................................................................................37



Мониторинг СМИ 20 ноября 2025

4



Мониторинг СМИ 20 ноября 2025

5

ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ

20.11.2025
Раскрыты подробности аварии с перевернувшимся автобусом в Хабаровском крае

Водитель «ПАЗика» перевозил пассажиров по маршруту «Автовокзал - Чныррах» и двигался с
превышением безопасной скорости.

Водитель автобуса, устроивший ДТП в Николаевском районе Хабаровского края, работал
неофициально без документов. Об этом сообщили в пресс-службе региональной
Госавтоинспекции.

Напомним, авария произошла 19 ноября на подъезде к поселку Чныррах. Водитель автобуса
ПАЗ перевозил пассажиров по маршруту «Автовокзал - Чныррах» и двигался с превышением
безопасной скорости. На одном из участков он не удержал транспортное средство, после чего
автобус съехал с дороги и опрокинулся.

В результате происшествия кондуктор получила травмы, ей была оказана медпомощь. Других
пострадавших нет. Сам водитель заявил, что попытался выровнять автобус на уклоне, но
избежать опрокидывания ему не удалось.

В Госавтоинспекции отметили, что опубликованные ранее в СМИ сведения о «лысой» резине на
автобусе не подтвердились - шины соответствовали требованиям, а технических нарушений по
этой части не выявлено. Однако на водителя составили ряд других административных
протоколов, в том числе по статье 12.5 КоАП РФ «Управление транспортным средством при
наличии неисправностей или условий, при которых его эксплуатация запрещена».

https://hab.aif.ru/society/raskryty-podrobnosti-avarii-s-perevernuvshimsya-avtobusom-v-

habarovskom-krae

20.11.2025
В приморском поселке Липовцы произошел взрыв в котельной

В котельной поселка Липовцы в Приморском крае произошел взрыв, сообщили в региональном
министерстве ГО ЧС.

Пострадал один человек, который не является сотрудником котельной. Спасатели извлекли
пострадавшего из-под завалов и госпитализировали его в Октябрьскую центральную районную
больницу.

В результате взрыва обрушилась опорная стена здания.

https://aif.ru/incidents/v-primorskom-poselke-lipovcy-proizoshel-vzryv-v-kotelnoy

https://hab.aif.ru/society/raskryty-podrobnosti-avarii-s-perevernuvshimsya-avtobusom-v-habarovskom-krae
https://hab.aif.ru/society/raskryty-podrobnosti-avarii-s-perevernuvshimsya-avtobusom-v-habarovskom-krae
https://aif.ru/incidents/v-primorskom-poselke-lipovcy-proizoshel-vzryv-v-kotelnoy
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19.11.2025
Рабочий подрядной организации погиб на руднике "Октябрьский" Норникеля

Красноярск. 19 ноября. ИНТЕРФАКС - Следственные органы проводят проверку по факту гибели
рабочего на руднике "Октябрьский" Заполярного филиала ПАО ГМК "Норильский никель" на
севере Красноярского края, сообщили в пресс-службе Главного следственного управления СКР
по Красноярскому краю и Республике Хакасия.

Информация о гибели 28-летнего рабочего на рудодобывающем предприятии Норильска
поступила в следственные органы в среду. Следственная группа выехала на место
происшествия.

В пресс-службе "Норникеля" "Интерфаксу" уточнили, что при проведении ремонтных работ
техник-технолог подрядной организации упал в бункер.

"Оперативно прибывшие спасатели извлекли работника без признаков жизни", - сообщил
сотрудник пресс-службы.

О происшествии проинформированы надзорные органы. Создана комиссия по расследованию.

Рудник работает в штатном режиме.

https://www.interfax-russia.ru/siberia/news/rabochiy-podryadnoy-organizacii-pogib-na-rudnike-

oktyabrskiy-nornikelya

19.11.2025
Сотрудники ресторана в Мытищах получили ожоги из-за вспыхнувшего антисептика

В ресторане в подмосковных Мытищах вспыхнул антисептик. В результате пострадали двое
сотрудников заведения. У них диагностировали ожоги. Об этом в среду, 19 ноября, сообщили в
Telegram-канале «112».

- Средство защиты покалечило людей: в Мытищах антисептик вспыхнул в ресторане. Два
сотрудника получили серьезные ожоги тела, - говорится в публикации.

Инцидент произошел еще в ночь на 18 ноября. Обоих пострадавших госпитализировали. Врачи
определили, что у сотрудников ресторана ожоги II-III степени тяжести. Медики оказывают им
необходимую помощь. Одному из пострадавших обожгло 60 процентов тела.

Ранее 22-летний молодой человек попал в больницу в Липецке после того, как у него в кармане
взорвался телефон. В медучреждении у пострадавшего диагностировали ожоги ягодиц и
промежности III и IV степени.

https://moscow.media/mytischi/415525766/

https://www.interfax-russia.ru/siberia/news/rabochiy-podryadnoy-organizacii-pogib-na-rudnike-oktyabrskiy-nornikelya
https://www.interfax-russia.ru/siberia/news/rabochiy-podryadnoy-organizacii-pogib-na-rudnike-oktyabrskiy-nornikelya
https://moscow.media/mytischi/415525766/
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19.11.2025
В Пермском крае работнику оторвало руку на производстве

В Оханске Пермского края на деревообрабатывающем предприятии рабочий получил тяжёлую
травму - в результате инцидента он лишился левой конечности. Об этом сообщает
Государственная инспекция труда Пермского края.

По данным ведомства, мужчина занимался подготовкой заготовок для клеёной доски. При
работе его левая рука попала на вращающийся элемент станка и была оторвана.

По факту происшествия создана комиссия, которая проводит всестороннюю проверку.
Осматриваются место происшествия, опрашиваются очевидцы и руководство организации.

Напомним, ранее в Екатеринбурге на стройке на работника упал кран - он погиб мгновенно.

Читайте новости «Свободной Прессы» в Яндекс.Новостях, а так же подписывайтесь на наши
каналы в Яндекс.Дзен, Telegram и MediaMetrics.

Тема: Регионы

https://svpressa.ru/accidents/news/491292/?nbt=1

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ

20.11.2025
Работникам Ярославского судостроительного завода с сентября не дают зарплат

Ранее сообщали, что завод ждет финансирования от Минобороны.

Работникам Ярославского судостроительного завода с сентября не выплачивают зарплату.
Ранее сообщалось, что сотрудников просят подождать.

На самом заводе наличие проблемы не скрывают - заявляют, что ожидается поступление
финансирования от Министерства обороны.

Как передает «Сорока», на 19 ноября работники отмечают, что зарплата так и не поступила, а
цеха стоят без работы. С выплатами затягивают, а некоторые заводчане уже думают сменить
место работы.

Напомним, что власти Ярославля ожидают замедление роста зарплат. В 2026 году рост составит
9,2-10,6%, что меньше показателей текущего года - 14,2%.

https://yar.aif.ru/society/persona/rabotnikam-yaroslavskogo-sudostroitelnogo-zavoda-s-sentyabrya-

ne-dayut-zarplat

https://svpressa.ru/accidents/news/491292/?nbt=1
https://yar.aif.ru/society/persona/rabotnikam-yaroslavskogo-sudostroitelnogo-zavoda-s-sentyabrya-ne-dayut-zarplat
https://yar.aif.ru/society/persona/rabotnikam-yaroslavskogo-sudostroitelnogo-zavoda-s-sentyabrya-ne-dayut-zarplat


Мониторинг СМИ 20 ноября 2025

8

СОКРАЩЕНИЯ

19.11.2025
Сбер сократит до 20% персонала, который ИИ признал неэффективным

Сокращение 20% сотрудников, которых искусственный интеллект (ИИ) посчитал
неэффективными, завершит до конца года Сбербанк, заявил глава кредитной организации
Герман Греф 19 ноября в ходе конференции AI Journey.

«Мы в Сбере в этом году с помощью мультиагентной системы сократили, до 1 января закончим
сокращение, 20% персонала, который был выявлен с помощью искусственного интеллекта как
неэффективный», - заявил Греф.

Комментируя его слова, президент Владимир Путин отметил, что не бывает неэффективных
сотрудников. «Есть сотрудники, с которыми вы плохо работали», - добавил он.

Руководитель Сбера согласился с главой государства, что неэффективность сотрудников
отражает неэффективность руководителей, и признал часть своей ответственности.

Напомним, с начала 2025 года «Сбер» сократил более 13,5 тыс. работников. Греф еще в 2018
году обещал радикально сократить персонал за счет внедрения ИИ.

https://rossaprimavera.ru/news/d5d5f614

19.11.2025
Ростех назвал идеологической диверсией нападки на "Уралвагонзавод"

В госкорпорации отметили, что оптимизация не означает сокращение

МОСКВА, 19 ноября. /ТАСС/. Ростех назвал сообщения СМИ о якобы грядущих массовых
сокращениях на "Уралвагонзаводе" идеологической диверсией.

Ранее "Уралвагонзавод" (входит в Ростех) назвал дезинформацией сообщения СМИ о якобы
грядущих массовых сокращениях и заявил о недопустимости подобных нападок на одно из
ведущих оборонных предприятий России в современных реалиях.

"От себя добавим: "сенсационные" выводы политиков и недобросовестных журналистов,
основанные на домыслах - удар не только по репутации завода, но и по всему отечественному
ОПК. Иначе как идеологической диверсией это не назовешь", - подчеркнули в Ростехе.

Несмотря на временные колебания рынка подвижного состава, "Уралвагонзавод" продолжает
стабильную работу, добавили на предприятии. Перенастройка производства и
перепрофилирование части персонала для исполнения наиболее приоритетных задач -
нормальная для промышленности практика. Также в госкорпорации отметили, что оптимизация
не означает сокращение. При проведении организационных мероприятий каждому сотруднику
будут предложены другие должности.

https://tass.ru/ekonomika/25672161

https://rossaprimavera.ru/news/d5d5f614
https://tass.ru/ekonomika/25672161
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19.11.2025
«Ведомости»: Хабаровскому судостроительному заводу нашли инвесторов

Переговоры о перезапуске деятельности Хабаровского судостроительного завода (ХСЗ, входит в
Объединенную судостроительную корпорацию, ОСК) ведутся с двумя компаниями, на
мощностях предприятия могут разместить производство электросудов. Об этом пишут
"Ведомости" со ссылкой на три источника.

Летом в СМИ и соцсетях появилась информация, что до 70% работников предприятия могут
быть сокращены из-за отсутствия объемов производства. Позже глава Хабаровского края
Дмитрий Демешин в своем Telegram-канале заявлял, что руководство ХСЗ отменило свой
приказ о сокращении штата, завод перейдет в собственность региона.

Как пишет издание, переговоры относительно предприятия идут, в частности, с производителем
электросудов - компанией "Эмпериум" (входит в АФК "Система"). "Эмпериум" в мае подписал
соглашение с Хабаровским краем о развитии водного пассажирского электротранспорта в
акваториях края. Компания планирует арендовать стапели для строительства судов на ХСЗ,
сообщал генеральный директор "Эмпериума" Андрей Бубнов. По его словам, первым проектом
на ХСЗ может стать пассажирское прогулочное судно, после чего не исключено строительство
паромов и скоростного пассажирского флота. В сентябре на Восточном экономическом форуме
во Владивостоке компания подписала с Росморречфлотом, правительствами Приморья и
Хабаровского края соглашение о сотрудничестве в сфере развития пассажирских перевозок
электросудами. Представитель "Эмпериума" подтвердил газете высокую заинтересованность
компании в выходе на рынок перевозок в Амурском бассейне, в том числе с новыми проектами
пассажирских судов и паромов на электрической и гибридной тяге. От комментариев в
отношении завода он воздержался.

"Эмпериум", как отмечается, уже имеет опыт перезапуска обанкротившегося актива - Пермской
судоверфи (ПСВ), единственного судостроительного предприятия на Урале, которое
специализируется на речном флоте. Работу этого судозавода возобновили в 2021 году по
инициативе главы Прикамья Дмитрия Махонина - регион выкупил актив за 300 млн рублей у
обанкротившегося Верхнекамского судостроительного комплекса. Предприятие
модернизировали, оно начало строить остановочные комплексы Ecostation - часть зарядной
инфраструктуры для электросудов - и одновременно плавучие причалы на Москве-реке. Завод
также рассчитывает на строительство серии электросудов проекта "Москва 2.0".

Еще один интересант

Хабаровский край в качестве инвестора для завода также рассматривает Восточно-Сибирское
речное пароходство (ВСРП, входит в иркутскую группу "Истлэнд"), рассказали собеседники
газеты. Это один из основных перевозчиков пассажиров по озеру Байкал и по маршруту Иркутск
- Братск, а также грузов по реке Ангаре. ВСРП ежегодно перевозит около 600 тыс. человек на 17
рейсовых маршрутах и около 2 млн тонн грузов. Группу "Истлэнд" в деловых кругах связывают с
бывшим губернатором Иркутской области Сергеем Ерощенко и его семьей. В портфеле активов
"Истлэнда" более 50 предприятий, в том числе авиакомпания "Ангара", которая недавно
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лишилась сертификата эксплуатанта, а также отели, рестораны, горнолыжный комплекс, верфь
в Иркутске, грузовой и пассажирский флот.

Региональное правительство провело переговоры с обоими потенциальными инвесторами, они
выразили готовность в кратчайшие сроки подключиться к работе по возможным вариантам
размещения своих производств на мощностях Хабаровского судозавода, сообщил
представитель Минпромторга края. Инвесторы предложили организовать строительство
пассажирских катамаранов для постановки на пригородные маршруты в акватории реки Амур
различной вместимости, добавил он. Исполнительные органы власти региона сформировали
потребность в обновлении флота пассажирских судов для нужд края, строить их начнут в 2026
году, продолжил собеседник. По итогам сформированной потребности судов разрабатывается
проект производственной программы завода, отметил он.

Хабаровский судозавод, основанный в 1953 году, входит в число крупнейших на Дальнем
Востоке. Предприятие выпускало морские тральщики, корабли противолодочной обороны
(охотники) и гражданские суда. В 2023 году завод передал компании Mag sea два краболовных
судна - "Омолон" и "Кедон" проекта 03141. После этого верфь построила только одно судно -
землесос "Амурский-203" по субподряду Судоремонтно-судостроительной корпорации. После
консультаций с федеральными властями было решено, что ОСК передаст ХСЗ на баланс региона
за 1 рубль. Процесс перевода завода в региональную собственность должен завершиться до
конца года.

Судозавод нужно встроить в производственные цепочки инвесторов

Инвестор для такого непростого актива, как ХСЗ, должен обладать совокупностью многих
характеристик, полагает руководитель направления "Реструктуризация и банкротство" в
"Некстонс СТП" Арутюн Саркисян. В частности, это наличие профильного опыта в отрасли и
аналогичных успешных кейсов в портфеле, профессиональная антикризисная команда,
финансовое плечо, а также возможность встроить предприятия в уже имеющиеся
производственную и логистическую цепочки, перечисляет он. Завод может перейти как одному
стратегическому инвестору, так и консорциуму из нескольких интересантов, считает эксперт.

По оценке управляющего партнера экспертной группы Veta Ильи Жарского, наиболее
очевидные сценарии входа интересантов на ХСЗ - долгосрочная аренда и привлечение
соинвесторов в формате государственно-частного партнерства. Аренда части имущества
поможет достаточно быстро найти средства, необходимые для поддержания верфи, но в
средне- и долгосрочной перспективе необходимо привлечение инвестора, заинтересованного в
развитии всего предприятия, полагает Жарский. Вариант с ГЧП он считает оптимальным для
всех вовлеченных сторон при условии, что регион предоставит инвестору гарантии защиты
инвестиций, землю, субсидии, гранты на развитие, а также некий потенциальный объем
заказов.

https://www.ruscable.ru/news/2025/11/19/_Vedomosti_Xabarovskomu_sudostroitelynomu_zavodu

/

https://www.ruscable.ru/news/2025/11/19/_Vedomosti_Xabarovskomu_sudostroitelynomu_zavodu/
https://www.ruscable.ru/news/2025/11/19/_Vedomosti_Xabarovskomu_sudostroitelynomu_zavodu/
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19.11.2025
Мэрия Оренбурга прокомментировала массовые увольнения водителей

Оренбургские чиновники указали на дефицит водителей в качестве одной из главных причин
плохой работы общественного транспорта. Только за последние три месяца уволились 17
водителей автобусов. Об этом в среду, 19 ноября, сообщает 56orb.ru. По данным мэрии, на
сегодняшний день открыто 66 вакансий для трудоустройства водителей городских автобусов.
Городские власти подчеркнули, что увольнения происходят исключительно по…

Сообщение Мэрия Оренбурга прокомментировала массовые увольнения водителей появились
сначала на Общественная служба новостей.

Оренбургские чиновники указали на дефицит водителей в качестве одной из главных причин
плохой работы общественного транспорта. Только за последние три месяца уволились 17
водителей автобусов. Об этом в среду, 19 ноября, сообщает 56orb.ru.

По данным мэрии, на сегодняшний день открыто 66 вакансий для трудоустройства водителей
городских автобусов. Городские власти подчеркнули, что увольнения происходят
исключительно по собственному желанию.

К кандидатам никаких особых требований не предъявляется - наличие водительского
удостоверения категории «Д» и отсутствие медицинских противопоказаний. Более того,
сотрудникам предприятия «Оренбургские пассажирские перевозки» предлагают переобучение
на нужную категорию.

В мэрии добавили, что зарплата предлагается достойная - по словам чиновников, не ниже, чем
работникам нефтегазовой сферы.

До этого эксперт Анастаия Бастрыкина рассказала о том, как ИИ помогает избежать ДТП,
несмотря на ошибки водителей.

Ранее сообщалось, что в Ростовской области предложили продавать бензин по паспорту.
Подробнее читайте в материале Общественной службы новостей.

https://www.osnmedia.ru/obshhestvo/meriya-orenburga-prokommentirovala-massovye-uvolneniya-

voditelej/

НЕЛЕГАЛЬНАЯ ЗАНЯТОСТЬ

20.11.2025
Силуанов назвал важной задачей на 2026 год сокращение теневого сектора

В Минфине РФ считают сокращение теневого сектора важной задачей, поставленной на 2026 г.
Об этом заявил глава ведомства Антон Силуанов в ходе расширенного заседания коллегии ФНС.

«Правительство и президент [РФ Владимир Путин] такие поручения дали», – пояснил он (цитата
по ТАСС).

https://www.osnmedia.ru/obshhestvo/meriya-orenburga-prokommentirovala-massovye-uvolneniya-voditelej/
https://www.osnmedia.ru/obshhestvo/meriya-orenburga-prokommentirovala-massovye-uvolneniya-voditelej/
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22 октября Силуанов рассказал, что, по данным Росстата, уровень теневой экономики в России
составляет около 10–12% ВВП. Основное направление работы в рамках теневого сектора
Минфин видит в организованных рынках продажи импортных товаров. В частности, с ввоза
такой продукции должен уплачиваться налог на добавленную стоимость. Кроме того, она
должна быть промаркирована и иметь соответствие номенклатуре.

По данному направлению, по словам Силуанова, правительство приняло решило принять меры,
направленные на обеление экономики и увеличение доходов в бюджет.

Глава Минтруда Антон Котяков 7 октября говорил, что примерно 5 млн человек работают в
теневом секторе экономики в 2025 г. Самая напряженная ситуация среди регионов в этом
вопросе сложилась на Северном Кавказе. Он подчеркнул, что проблема выходит за рамки
рынка труда.

Ведомости,

20.11.2025
Устранение кадрового дефицита требует перехода к системным решениям - Шапша

САМАРА, 20 ноя - РИА Новости. Устранение кадрового дефицита требует перехода к системным
решениям и стратегическому управлению кадровым потенциалом, сообщили в пресс-службе
губернатора и правительства Калужской области со ссылкой на главу региона Владислава
Шапшу.

Кадровый дефицит обсуждался на совместном заседании комиссий Госсовета РФ по
направлениям "Промышленность" и "Кадры" . Шапша, возглавляющий комиссию по "Кадрам",
отметил, что проявлениями кадровой проблемы стали нехватка рабочих рук при избытке
офисных специалистов, а также распространение "теневой" занятости.

"Чтобы улучшить ситуацию и обеспечить экономику трудовыми ресурсами, необходимы
проактивные меры и системные решения. Требуется переход от ситуационного реагирования на
текущие вызовы к стратегическому управлению кадровым потенциалом", - заявил Шапша.

Шапша обратил внимание на несколько ключевых направлений работы: ликвидацию
структурных и региональных дисбалансов на рынке труда, корректировку системы образования
и профориентации и другие. На заседании участники комиссий Госсовета также обсудили
проблемы кадрового обеспечения промышленных предприятий, роль работодателей в
развитии сотрудников и вызовы, стоящие перед системой образования в подготовке
инженерных кадров.

Кроме того, заседание было посвящено подготовке к итоговому заседанию Госсовета в декабре.
В его преддверии планируется провести масштабную стратегическую сессию с участием
представителей федеральной и региональной власти, бизнеса и экспертного сообщества.
Участники сессии обсудят нерешенные вопросы и сформулируют предложения для проекта
перечня поручений президента РФ.

РИА Новости. Все Новости
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ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ

20.11.2025
Больше 19 тысяч мигрантов депортируют из России после операции «Нелегал-2025»

МВД совместно с ФСБ и Росфинмониторингом в два этапа провели операцию «Нелегал-2025».
По ее итогам возбуждено около 4,8 тыс. уголовных дел, связанных с организацией незаконной
миграции, сообщила официальный представитель МВД РФ Ирина Волк.

Целью операции названы противодействие незаконной миграции, а также пресечение
преступной деятельности международных групп и преступных сообществ. Было выявлено более
128 тыс. нарушений миграционного законодательства, в том числе свыше 100 тыс. нарушений
правил въезда и выезда, более 28 тыс. нарушений порядка осуществления трудовой
деятельности.

Принято свыше 19 тыс. решений об административном выдворении и депортации мигрантов.
Возбуждено 1,5 тыс. уголовных дел по преступлениям, в том числе связанным с незаконным
оборотом наркотических и психотропных веществ, незаконным оборотом оружия и
пересечением госграницы, терроризмом и экстремизмом. Были найдены 673 лица,
находящихся в федеральном розыске, 329 - в межгосударственном, 37 - в международном
розыске.

В ноябре в аэропортах России открылись первые 12 пунктов миграционного контроля. В
качестве эксперимента с 1 декабря в московских аэропортах планируют ввести биометрический
контроль для всех иностранцев, въезжающих и выезжающих из России.

В МВД предлагают реорганизовать импорт рабочей силы и сделать его основой реестровую
модель, а главным механизмом заполнения рабочих мест - организованный набор таких
работников. Полномочия по созданию этого механизма будут находиться в ведении МВД, а
оценкой необходимого объема рабочей силы займетсяМинтруд.

https://www.kommersant.ru/doc/8213272

20.11.2025
Определена новая стоимость патента для трудовых мигрантов в Московской области

До 10 тысяч рублей в месяц вырастет стоимость патента для иностранных граждан вМосковской
области

До 10 тысяч рублей в месяц вырастет стоимость патента для иностранных граждан вМосковской
области. Мигранты вынуждены будут платить на 1100 рублей больше, чем сейчас.
Соответствующий закон приняла Мособлдума.

Как стало известно "МК", увеличение цены патента связано с ростом доходов граждан в
столичном регионе. Как отметил председатель Мособлдумы Игорь Брынцалов, з в Подмосковье
заметно растет уровень зарплат, а значит иностранные работники должны платить
сопоставимые налоги. Он также напомнил, что с 1 сентября действует новая норма, которая

https://www.kommersant.ru/doc/8213272
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позволяет иностранцам работать по одному патенту и в Москве и в Московской области. Кстати,
в столице в следующем году стоимость патента также составит 10 тысяч.

Примечательно, что с этого года трудовым мигрантам запрещено работать в сферах торговли
алкоголем и табаком, уличного питания в нестационарных торговых объектах, социальных
услуг, а также спорте, культуре, досуге, здравоохранении и образовании на территории
Московской области.

https://www.mk.ru/social/2025/11/20/v-podmoskove-podorozhaet-patent-dlya-migrantov.html

19.11.2025
Власти Петербурга зафиксировали снижение числа мигрантов, работающих по патентам

В сфере такси и курьерской доставки количество полученных патентов сократилось на 10 000

Сейчас в городе зарегистрировано более 190 000 патентов, из которых действующие составляют
около 140 000. / Андрей Гордеев / Ведомости

Власти Санкт-Петербурга наблюдают сокращение числа рабочих из-за рубежа в связи с
введением ограничений на работу по патентам в сфере такси и курьерской деятельности. Об
этом сообщила заместитель председателя комитета по труду и занятости населения Петербурга
Татьяна Морозкова на заседании Законодательного собрания города.

«Мы с вами сейчас запретили патенты на такие ОКВЭД, как водители такси и курьеры, и уже в
этом [направлении] спад патентов составляет практически 10 000. Данное ограничение
продолжено на 2026 г. Таким образом все равно будет спад получаемых патентов», - сказала
она.

Представитель губернатора Петербурга в заксобрании города Константин Сухенко подтвердил,
что в Северной столице на сегодняшний день действительно фиксируют снижение числа
рабочих, приехавших из-за границы. По его данным, сейчас в городе зарегистрировано более
190 000 патентов, из которых действующие составляют около 140 000. При этом власти не видят
проблем в снижении количества иностранной рабочей силы. «То есть у нас действительно есть
некоторое снижение численности работающих [мигрантов], но в данном случае не считаю это
какой-то большой бедой. В общем мы с этим справляемся, экономика города развивается в этих
условиях», - добавил он.

Напомним, в июле-августе текущего года губернатор Петербурга Александр Беглов подписал
постановление о введении запрета на привлечение к работе мигрантов с патентами в сферах
«легкового такси и арендованных легковых автомобилей с водителем» (код ОКВЭД 49.32),
«курьерской деятельности» (ОКВЭД 53.20.3), «курьерской доставки с использованием
различных видов транспорта» (ОКВЭД 53.20.31), «доставки еды на дом» (ОКВЭД 53.20.32), а
также «прочих курьерских услуг» (ОКВЭД 53.20.39). Введенные ограничения действуют до конца
2025 г.

Кроме того, в ноябре стало известно о намерении властей города продлить запрет на работу
мигрантов с патентами в сфере такси и курьерской деятельности до конца 2026 г. Согласно

https://www.mk.ru/social/2025/11/20/v-podmoskove-podorozhaet-patent-dlya-migrantov.html
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документу, комитет по труду и занятости населения Петербурга до 1 августа 2026 г. также
должен представить губернатору предложения об установлении запрета на привлечение
иностранных работников по отдельным видам экономической деятельности на 2027 г.

Те иностранные граждане, которые в 2026 г. все же смогут работать в городе по патентам,
теперь будут платить за них на треть больше. 19 ноября, городской парламент в первом чтении
принял законопроект об установлении коэффициента, отражающего региональные особенности
рынка труда на территории города на 2026 г. Он предполагает, что ежемесячная стоимость
оплаты трудовых патентов для мигрантов вырастет с 6000 руб. до 8000 руб.

Согласно п. 3 ст. 227.1 Налогового кодекса РФ, размер фиксированных ежемесячных авансовых
платежей по налогу на доходы физических лиц для иностранных граждан, работающих на
основании патента, составляет 1200 руб. в месяц с учетом индексации на коэффициент-
дефлятор, который ежегодно устанавливается Минэкономразвития РФ, а также на
коэффициент, отражающий региональные особенности рынка труда, устанавливаемый
субъектом на соответствующий календарный год. Принятый в первом чтении проект закона
предлагает установить региональный коэффициент в размере 2,3457659 (при этом
коэффициент-дефлятор составляет 2,842). Таким образом стоимость патента составит 8000 руб.

Из пояснительной записки к проекту закона следует, что установление регионального
коэффициента в предложенном размере позволит привлечь поступления в бюджет Санкт-
Петербурга в 2026 г. в сумме не менее 11 млрд руб. Однако депутат городского парламента
Андрей Алескеров («Справедливая Россия») обратил внимание на то, что при увеличении
стоимости патента на 30% по сравнению с прошлым годом размер поступлений в казну города в
2026 г. останется таким же, как и в этом году.

В комитете по труду и занятости населения подтверждают, что из-за снижаения количества
выданных патентов привлечение денег в бюджет не увеличится. «Мы действительно в
пояснительной записке написали - не менее 11 млрд руб., хотя мы понимаем, что эта сумма
может быть меньше. Мы примерно рассчитали, что она будет такая», - отметила Морозкова.

Стоит отметить, что цена патента в размере 8000 руб. будет одинаковой и в Петербурге, и в
Ленобласти. В Ленинградской области соответствующий законопроект был принят сразу в трех
чтениях 12 ноября. По данным властей региона, в 2024 г. количество оформленных и
переоформленных патентов на работу в Ленобласти иностранным гражданам составило чуть
более 80 000 единиц. Сумма налога на доходы физических лиц, полученных иностранными
гражданами, в виде фиксированных авансовых платежей в бюджет региона в прошлом году
составила 3,1 млрд руб.

Юлия Хазова

https://spb.vedomosti.ru/society/articles/2025/11/19/1156299-vlasti-peterburga-zafiksirovali-

snizhenie?from=newsline

https://spb.vedomosti.ru/society/articles/2025/11/19/1156299-vlasti-peterburga-zafiksirovali-snizhenie?from=newsline
https://spb.vedomosti.ru/society/articles/2025/11/19/1156299-vlasti-peterburga-zafiksirovali-snizhenie?from=newsline
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19.11.2025
Компании ХМАО смогут легально сокращать работников-мигрантов после закона Путина

Закон вступит в силу 1 марта 2026 года / Фото: сайт администрации Нижневартовска

Президент Владимир Путин подписал закон, согласно которому работодатели России, в том
числе Югры, смогут расторгать трудовые договоры с иностранными работниками, если их
численность превышает установленный регионом лимит. Информация о нововведении
опубликована на сайте Кремля.

«Федеральным законом в статью 327.6 Трудового кодекса Российской Федерации вносятся
изменения, предусматривающие возможность прекращения трудовых договоров с
работниками, являющимися иностранными гражданами или лицами без гражданства, в связи с
приведением численности таких работников в соответствие с ограничениями на осуществление
трудовой деятельности иностранными гражданами и лицами без гражданства, установленными
нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации», - говорится в сообщении.

Закон вступит в силу 1 марта 2026 года. С этого дня работодатели получат право легально
увольнять сотрудников-иностранцев. Сейчас компании обязаны соблюдать региональные
ограничения по числу работников-мигрантов. Нарушение этого правила наказывается штрафом
до 1 млн рублей. Однако действующее трудовое законодательство не предусматривало
региональные запреты в качестве законного основания для расторжения трудового договора.
Сейчас предприятиям приходится платить штрафы, но и уволить иностранцев они не могут.
Нововведение исправит эту неточность.

Ранее NEFT писала, что с начала 2025 года управление по вопросам миграции УМВД России по
ХМАО - Югре выписало местным работодателям штрафов на сумму более 13 млн рублей за
незаконное трудоустройство мигрантов.

Евгения Заузанова

https://neft.media/vse-regiony/news/8fb4c51e-e8db-40b3-ade2-db84c5467cf5

ТРУДОУСТРОЙСТВО МОБИЛИЗОВАННЫХ, УЧАСТНИКОВ СВО

20.11.2025
Поддержка ветеранов СВО - дело всей республики

В Башкирии выстраивают комплексную помощь - от трудоустройства до газификации домов

В Республике Башкортостан с начала специальной военной операции особое внимание
уделяется военнослужащим, вернувшимся с фронта. 2025-й в республике объявлен Годом
поддержки участников СВО и членов их семей. Военно­служащим помогают восстановиться
после полученных травм, а тем, кто уже не может вернуться в армейский строй, дают
возможность пройти обучение, устроиться на работу и решить бытовые вопросы - от
подключения газа и интернета до заготовки дров. Всего в регионе действуют 54 меры
поддержки для участников СВО.

https://neft.media/vse-regiony/news/8fb4c51e-e8db-40b3-ade2-db84c5467cf5
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Статистика может утомить читателя газеты, но без конкретных данных трудно показать масштаб
деятельности, которую руководство республики и общественность проводят, чтобы ветераны
смогли вернуться в мирную жизнь как можно быстрее. В настоящее время помощь в
трудо­устройстве оказана 1838 участникам СВО, собственное дело открыли 174 человека. Из
них 57 зарегистрировали индивидуальное предпринимательство, а 96 стали самозанятыми. По
словам вице­премьера - министра спорта Республики Башкортостан Руслана Хабибова, в
республике большое внимание уделяется переобучению ветеранов боевых действий.

К решению возникающих трудностей подключаются депутатский корпус и наставники из
предпринимательского сообщества. В общей сложности за 174 участниками СВО закреплены
народные избранники. Так, в Куюргазинском районе участник СВО устроился на работу
поваром в школу, а его супруга - учителем физкультуры. Дочь военнослужащего благодаря
программе поддержки прошла обучение и получила профессию.

Медицинская помощь и реабилитация также находятся под особым контролем.
Диспансеризацию прошли около 70 процентов вернувшихся с СВО военно­служащих. Более
полутора тысяч ветеранов боевых действий направлены на реабилитацию. Медосмотр и
лечение они могут пройти в 73 медучреждениях и почти в 1800 фельдшерско-акушерских
пунктах по всей республике. В санаториях отдохнули и укрепили здоровье на данный момент
восемь бойцов и членов их семей. Вниманием и заботой окружены дети участников
спецоперации. В настоящее время около 10 тысяч ребятишек бесплатно посещают детские
сады, более 9,5 тысячи детей отдохнули в загородных лагерях, 4,1 тысячи юных башкирцев
получили санаторно­курортное лечение, более 18 тысяч бесплатно посещают кружки и секции,
858 детей получили сертификат на обучение или компенсацию стоимости обучения в
колледжах республики. Двухразовым бесплатным питанием обеспечены порядка 20 тысяч
школьников и свыше трёх тысяч студентов колледжей. Эти данные привёл на недавнем
совещании в правительстве Руслан Хабибов. А первый заместитель министра здравоохранения
Башкирии Гульнара Зиннурова уточнила, что в этом году участники СВО и члены их семей могут
пройти лечение и отдохнуть в санаториях не только в республике, но и в других регионах нашей
страны.

От ветеранов с инвалидностью поступают запросы на адаптацию жилья. Такая мера поддержки
является одной из главных для филиала фонда "Защитники Отечества" по Республике
Башкортостан. Уже поступило 187 заявок на адаптацию жилья, обследованы 159 домов, 51
проект выполнен, причём не только в Уфе. Сейчас в работе находятся ещё более десятка жилых
помещений для ветеранов СВО. Квартиры и дома должны быть удобными для перемещения,
посещения ванной комнаты, приготовления пищи. В перечне таких работ по адаптации жилья
более 80 позиций - это устройство специализированного рабочего места, реконструкция
санузла и ванной комнаты, адаптированная кухня, дверной блок, система умного дома,
переносные пандусы и многое другое, что позволяет сделать жизнь ребят, потерявших
здоровье в боях, более комфортной. И потому список работ постоянно пополняется по мере
поступления запросов.
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Участнику СВО достаточно представить лишь небольшой пакет документов: данные о
регистрации по месту жительства ветерана, документы, подтверждающие его статус ветерана,
наличие ветеранского удостоверения и согласие членов семьи на адаптацию жилья.

В регионе активно создаются центры поддержки участников СВО и их семей. Глава
Башкортостана Радий Хабиров подчеркнул, что в каждом муниципалитете должен работать
хотя бы один такой центр, а в Уфе - несколько. До конца 2025 года в республике планируется
открыть 18 центров поддержки. Помимо этого, существуют и другие службы, которые активно
включились в оказание разнообразной помощи ветеранам. К примеру, сотрудники центров
"Семья" уже посетили около 14,5 тысячи участников СВО. Более 1,5 тысячи семей взяты на
социальное сопровождение: им оказывают психологическую, педагогическую, юридическую и
медицинскую помощь, а также содействие в решении трудных жизненных ситуаций.
Социальные услуги на дому и в полустационарах оказаны более чем двум тысячам семей.
Волонтёры штаба "#МыВместе" обработали свыше 10 тысяч заявок, а по программе
господдержки газифицированы дома порядка1400 человек.

На сегодняшний день в Башкирии успешно реализуется полный комплекс социальной помощи
и медицинского обслуживания, в которых нуждаются участники специальной военной
операции и их близкие.

=))

На сегодняшний день в Башкирии успешно реализуется полный комплекс социальной помощи
и медицинского обслуживания, в которых нуждаются участники специальной военной
операции и их близкие

Красная звезда

20.11.2025
Компания «Мострансавто» пригласила на работу водителей автобусов

Подмосковный перевозчик «Мострансавто» продолжает набор водителей автобусов. В команду
транспортной компании приглашаются опытные специалисты, новички и ветераны СВО.

Компания предлагает официальное трудоустройство, белую зарплату и отпуск до 42 дней.

Кроме того, для сотрудников предоставляется расширенный соцпакет. В него входит
бесплатный проезд в автобусах компании, жилье в общежитиях или компенсация аренды до 12
тысяч рублей, а также льготные путевки в детские лагеря.

В «Мострансавто» действует акция «Приведи друга»: за приглашение соискателя полагается
премия от 10 тысяч рублей. При трудоустройстве водители получают единовременную выплату
в 50 тысяч. Также иногородним работникам выплачивается компенсация проезда до места
жительства и обратно каждые шесть месяцев до 10 тысяч рублей.

Сейчас в компании трудятся более 10 тысяч водителей автобусов. С актуальными вакансиями
соискатели могут ознакомиться на официальном сайте, в Telegram-боте, или обратившись в
центр подбора персонала по телефонам +7 495 419-17-95, +7 (903) 161-92-91.
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https://360.ru/news/mosobl/kompanija-mostransavto-priglasila-na-rabotu-voditelej-avtobusov-2/

19.11.2025
Почти 800 ветеранам СВО в Люберцах помогли оформить положенные льготы

В городском округе Люберцы для участников СВО и членов их семей действует 75 мер
поддержки. Порядок их предоставления, а также оказание адресной помощи глава городского
округа Люберцы Владимир Волков обсудил на встрече с Героями и их семьями в формате
выездной администрации.

Мероприятие состоялась 18 ноября в Дзержинском.

«Госфонд Защитники Отечества", Ассоциация ветеранов, Комитет семей воинов Отечества,
Центр поддержки участников СВО и их семей проводят колоссальную работу по адаптации
наших защитников, сопровождение в решении важнейших вопросов. Так, 788 ветеранам
боевых действий помогли оформить положенные льготы и ежемесячные выплаты. Активно
помогаем с трудоустройством - ветеранам предложено более 100 вакансий в крупнейших
предприятиях округа», - сообщил глава городского округа Люберцы Владимир Волков.

Фото: Пресс-служба администрации городского округа Люберцы

В Люберцах восьми семьям предоставили жилье по договорам коммерческого найма.
Оборудовали 11 парковочных мест для ветеранов СВО, а также провели ремонтные работы в
домах и во дворах.

С полным перечнем мер поддержки мер поддержки можно ознакомиться на сайте.

Напомним, в городском округе Люберцы участники, ветераны СВО и их семьи могут обратиться
за помощью в Управление по работе с ветеранами СВО (тел. 8 (498) 732-81-39), Филиал
госфонда «Защитники Отечества», Комитет семей воинов Отечества, Центр поддержки
участников СВО и их семей (Люберцы, Октябрьский проспект, д. 120, к. 3). Телефон горячей
линии - 8(909)640-50-50.

https://360.ru/news/ukrainian-crisis/pochti-800-veteranam-svo-v-ljubertsah-pomogli-oformit-

polozhennye-lgoty/

19.11.2025
Ветеранов СВО трудоустроят на курорте "Ведучи"

Такие же возможности доступны на другом горнолыжном курорте - "Мамисон"

Ветеранов специальной военной операции трудоустроят на горнолыжном курорте "Ведучи" в
Чеченской Республике. Об этом сообщил первый заместитель руководителя филиала фонда
"Защитники Отечества" по социальному сопровождению в Чеченской Республике Арби Исламов
на пресс-конференции в региональном информационном центре "ТАСС Кавказ" о работе
государственного фонда "Защитники Отечества" на Северном Кавказе.

https://360.ru/news/mosobl/kompanija-mostransavto-priglasila-na-rabotu-voditelej-avtobusov-2/
https://360.ru/news/ukrainian-crisis/pochti-800-veteranam-svo-v-ljubertsah-pomogli-oformit-polozhennye-lgoty/
https://360.ru/news/ukrainian-crisis/pochti-800-veteranam-svo-v-ljubertsah-pomogli-oformit-polozhennye-lgoty/
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"У нас в скором времени откроется на базе горнолыжного курорта "Ведучи" новый гостиничный
комплекс с большой протяженной трассой. Даже сравнивая с известными европейскими
горнолыжными курортами, намечается большое событие. И, конечно же, наши ветераны -
участники СВО тоже будут там работать. У нас уже заключены трудовые договоры с ними", -
сказал заместитель руководителя филиала фонда, не уточнив сроков.

Также о возможности трудоустройства ветеранов СВО на другом горнолыжном курорте -
"Мамисон" - заявила руководитель филиала в Республике Северная Осетия-Алания Марина
Хетагурова. "У нас открылся курорт Мамисон, который представил нам очень много вакансий, и
ребята рассматривают это направление", - добавила спикер.

https://tass.ru/obschestvo/25669937

19.11.2025
В Северной Осетии семь ветеранов СВО трудоустроились в фонд "Защитники Отечества"

Самое популярное направление, которое выбирают участники специальной военной операции
- строительное дело, сообщила руководитель филиала в Республике Северная Осетия-Алания
Марина Хетагурова

Семь участников СВО, двое из которых инвалиды, трудоустроены в филиал Государственного
фонда поддержки участников СВО "Защитники Отечества" в Республике Северная Осетия-
Алания. Об этом на пресс-конференции в Региональном информационном центре "ТАСС
Кавказ" сообщила руководитель филиала в Республике Северная Осетия-Алания Марина
Хетагурова.

"Семь ветеранов трудоустроены в фонд "Защитники Отечества" республики социальными
координаторами. Они когда-то пришли в фонд для решения своих вопросов и сейчас готовы
помогать другим как в содействии предоставления мер поддержки, так и в трудоустройстве", -
сообщила Хетагурова.

По ее словам, двое из устроенных ветеранов - инвалиды первой группы. "Из семи человек,
которые уже трудоустроены в фонд, двое - инвалиды первой группы, и один из них - инвалид на
коляске", - добавила спикер.

Она также отметила, что в республике активно идет работа по трудоустройству бойцов СВО.
Самое популярное направление, которое выбирают участники СВО - строительное дело.

"В Северной Осетии работа по трудоустройству участников СВО проводится совместно с
комитетом по занятости населения республики. У нас развит теневой бизнес, и не все ветераны
пытаются трудоустраиваться официально, но тем не менее работа ведется. Создан банк
вакансий, который системно обновляется, информация доносится до ветеранов. Фондом
напрямую заключаются соглашения с крупными работодателями и уже четыре таких
соглашения подписано. Больше всего наших ветеранов интересует строительное дело", -
рассказала Хетагурова.

https://tass.ru/obschestvo/25667299

https://tass.ru/obschestvo/25669937
https://tass.ru/obschestvo/25667299
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19.11.2025
Соглашение о трудоустройстве ветеранов СВО подписали в Сергиевом Посаде

Ассоциация ветеранов специальной военной операции Сергиево-Посадского округа заключила
соглашение о взаимодействии с предприятием «Метатэкс», расположенным в поселке
Скоропусковский. Основная цель договора заключается в поддержке адаптации и интеграции
участников СВО посредством организации профессиональной подготовки и создания рабочих
мест.

Документ предусматривает совместную деятельность по профессиональному переобучению
ветеранов, привлечению их к работе на предприятии и модернизации технологического
процесса.

Глава округа Оксана Ероханова отметила особую важность подобного партнерства для
социально-экономического развития региона.

Фото: Пресс-служба администрации Сергиево-Посадского городского округа

Руководство предприятия обязалось расширить производство, увеличив количество рабочих
мест специально для прошедших подготовку участников СВО.

Обе стороны единодушно признали высокую социальную значимость инициативы и
подтвердили готовность продолжать эффективное сотрудничество.

https://360.ru/news/ukrainian-crisis/soglashenie-o-trudoustrojstve-veteranov-svo-podpisali-v-

sergievom-posade/

19.11.2025
В ГД призвали создать список профессий, доступных ветеранам СВО с инвалидностью

Участникам СВО с инвалидностью необходимо предоставить право управления транспортным
средством, подчеркнул первый заместитель председателя комитета Госдумы по молодежной
политике Михаил Киселев

Первый заместитель председателя комитета Госдумы по молодежной политике Михаил
Киселев ("Единая Россия") предложил подготовить перечень профессий, доступных для
ветеранов специальной военной операции (СВО) с инвалидностью, в том числе с учетом
категорий водительского удостоверения.

"Вместе с Минтрудом мы должны подготовить перечень профессий, доступных для ветеранов
СВО с инвалидностью, с учетом категорий водительского удостоверения и дополнительных
функций. Такой перечень необходим для всех специальностей - от водителя автобуса,
помогающего пассажирам, до других транспортных профессий. Мы уже начали эту работу
совместно с профильными ведомствами, чтобы создать четкий путь от получения инвалидности
до обучения и трудоустройства, включая все этапы", - сказал ТАСС Киселев.

По его словам, участникам СВО с инвалидностью необходимо предоставить право управления
транспортным средством. "Возможность управлять автомобилем и получить востребованную

https://360.ru/news/ukrainian-crisis/soglashenie-o-trudoustrojstve-veteranov-svo-podpisali-v-sergievom-posade/
https://360.ru/news/ukrainian-crisis/soglashenie-o-trudoustrojstve-veteranov-svo-podpisali-v-sergievom-posade/
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профессию водителя - это не только вопрос их собственной мобильности, но и социального и
профессионального восстановления, их права на полноценную жизнь", - добавил депутат. "Мы
обязаны создать все необходимые правовые и технические условия для того, чтобы каждый
герой мог реализовать себя в гражданской профессии. Безусловно, принятие такого решения не
должно идти во вред безопасности остальных участников автомобильного движения", -
заключил Киселев.

https://tass.ru/ekonomika/25669631

В.В. ПУТИН

19.11.2025
Путин: продолжительность жизни может достичь 150 лет, но и этого будет мало

Средняя продолжительность жизни может достичь 150 лет, однако и этого будет мало. Об этом
19 ноября заявил президент РФ Владимир Путин в ходе конференции «Путешествие в мир
искусственного интеллекта».

«Сейчас в некоторых странах [продолжительность жизни] уже 80, и мы стремимся к тому, чтобы
и у нас средний возраст, там, у женщин чуть побольше, у мужчин поменьше. Мы цели даже
определенные ставим перед собой по увеличению средней продолжительности жизни. И всё
правильно делаем. Можно, наверное, довести и до 150 лет. Но, во-первых, всегда будет мало,
так же как денег. Всегда», - отметил российский лидер.

Путин также подчеркнул: главное, как свою жизнь прожить и зачем.

В конце сентября заместитель председателя правительства РФ Татьяна Голикова заявила, что
некоторые россияне уже сейчас обладают потенциалом дожить до 100-120 лет. Ключевой
задачей для государства является развитие таких возможностей, в том числе увеличение
ожидаемой продолжительности жизни и здорового долголетия, отметила она.

Премьер-министр Михаил Мишустин ранее заявил, что средняя продолжительность жизни в
России должна увеличиться до 78 лет к 2030 году, а к 2036 году превысить 80 лет. Он отметил,
что увеличение долголетия россиян - главная цель национального проекта «Продолжительная и
активная жизнь».

https://regnum.ru/news/4002081

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ

19.11.2025
Минтруд: страховые пенсии россиян проиндексируют на 7,6% с 1 января 2026 года

С 1 января 2026 года страховые пенсии в России будут проиндексированы на 7,6%

С 1 января 2026 года страховые пенсии в России будут проиндексированы на 7,6%. Об этом РИА
Новости сообщил статс-секретарь - заместитель министра труда и социальной защиты РФ

https://tass.ru/ekonomika/25669631
https://regnum.ru/news/4002081
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Андрей Пудов. Средства на повышение уже заложены в проект бюджета Социального фонда
России, который был принят во втором чтении.

Индексация коснется всех получателей страховых пенсий - как работающих, так и
неработающих. В результате повышения средний размер пенсии по старости увеличится почти
на 2 тысячи рублей - с 25,2 до 27,1 тысячи рублей в месяц. Это мероприятие затронет 38
миллионов пенсионеров по всей стране.

Социальные пенсии будут увеличены с 1 апреля 2026 года на 6,8% в соответствии с темпами
роста прожиточного минимума. Такое повышение затронет около 4,4 миллиона получателей.
Как подчеркнул представитель Минтруда, средства на индексацию всех видов пенсий
предусмотрены в полном объеме.

Планируемое повышение страховых пенсий превысит прогнозируемый уровень инфляции, что
позволит сохранить и улучшить материальное положение российских пенсионеров. Это
продолжение государственной политики ежегодной индексации пенсионных выплат с
опережением инфляции.

https://www.mk.ru/economics/2025/11/19/strakhovye-pensii-rossiyan-vyrastut-s-1-yanvarya-

sleduyushhego-goda.html

19.11.2025
Володин предложил назначать в руководство Минтруда только многодетных

Председатель Государственной Думы Вячеслав Володин высказал мнение на пленарном
заседании, что на руководящих постах в Министерстве труда и социальной защиты должны
работать люди, понимающие, что значит быть многодетным родителем.

По его оценке, на уровне министра, его заместителей и руководителей департаментов
должности должны занимать только многодетные матери и отцы. Это позволит им лучше
понимать нужды и заботы многодетных семей. Надо такую "рекомендацию продумать" или
норматив, считает Володин.

Спикер обратился к присутствовавшему на заседании замминистру труда Андрею Пудову,
отметив, что многодетные семьи - это семьи, где есть ответственность, энергия и любовь. По
словам Володина, важно создавать условия для таких семей, и для этого необходимо обладать
качествами, присущими многодетным родителям.

https://rg.ru/2025/11/19/volodin-predlozhil-naznachat-v-rukovodstvo-mintruda-tolko-

mnogodetnyh.html

https://www.mk.ru/economics/2025/11/19/strakhovye-pensii-rossiyan-vyrastut-s-1-yanvarya-sleduyushhego-goda.html
https://www.mk.ru/economics/2025/11/19/strakhovye-pensii-rossiyan-vyrastut-s-1-yanvarya-sleduyushhego-goda.html
https://rg.ru/2025/11/19/volodin-predlozhil-naznachat-v-rukovodstvo-mintruda-tolko-mnogodetnyh.html
https://rg.ru/2025/11/19/volodin-predlozhil-naznachat-v-rukovodstvo-mintruda-tolko-mnogodetnyh.html
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ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ

20.11.2025
Опыт Липецкой области в обновлении работы службы занятости вызвал интерес у других
субъектов Российской Федерации

В Липецке, на базе Центра молодёжной карьеры, состоялся межрегиональный форум,
посвящённый вопросам совершенствования службы занятости.

В рамках форума прошёл практический семинар, собравший представителей из 17 регионов.
Липецкая область на два дня стала платформой для обмена опытом в сфере модернизации
центров занятости, так как регион одним из первых внедрил обновлённые модели.

Форум призван помочь регионам, стремящимся к улучшению сервисов поиска работы, путём
обмена передовыми практиками и опытом. Программа включала доклады экспертов,
обучающие сессии и посещение модернизированных центров занятости в Липецке и Задонске,
а также Центра молодёжной карьеры, где уже применяются новейшие методики работы.

В качестве спикеров были приглашены заместитель руководителя Федеральной службы по
труду и занятости Ян Талбацкий и директор Центра компетенций в сфере занятости ФГБУ
«ВНИИ труда» Минтруда России Андрей Репников.

По словам заместителя губернатора Липецкой области Ольги Белоглазовой, в регионе
эффективно функционируют современные кадровые центры, и опыт модернизации сферы
занятости транслируется другим регионам, ориентируясь на клиентоцентричность и уделяя
особое внимание обучению, профориентации и помощи в трудоустройстве участникам СВО и
их семьям.

Благодаря инновационному подходу, обновлённые центры занятости оказывают услуги на
основе индивидуального подхода, что привело к увеличению потока клиентов и сокращению
сроков трудоустройства в 2,5 раза. Ярмарки высоких зарплат, проведённые в 2024-2025 годах,
привлекли более 1000 работодателей и 10 тысяч соискателей, трудоустроив 30% из них.

Активное взаимодействие с крупными предприятиями области в 2024 году позволило
обеспечить работой 90% выпускников. На 2026 год запланировано внедрение сервисов на
основе искусственного интеллекта.

«Мы целенаправленно работали над перезагрузкой службы занятости, чтобы создать для
жителей максимально комфортные и эффективные сервисы по поиску работы и построению
карьеры. Опыт Липецкой области уже дал положительные результаты, и мы готовы делиться
своими наработками с другими регионами для совместного развития», - отметил губернатор
Липецкой области Игорь Артамонов.

https://xn--80aafkqkgs5ac4jrb.xn--p1ai/news/region/opyt-lipeckoy-oblasti-v-obnovlenii-raboty-

sluzhby-zanyatosti-vyzval-interes-u-drugih

https://xn--80aafkqkgs5ac4jrb.xn--p1ai/news/region/opyt-lipeckoy-oblasti-v-obnovlenii-raboty-sluzhby-zanyatosti-vyzval-interes-u-drugih
https://xn--80aafkqkgs5ac4jrb.xn--p1ai/news/region/opyt-lipeckoy-oblasti-v-obnovlenii-raboty-sluzhby-zanyatosti-vyzval-interes-u-drugih
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20.11.2025
Влияние ИИ на рынок труда и госполитику в сфере ДПО обсудят в НИУ ВШЭ

20-21 ноября на форуме ДПО состоится дискуссия о человеке под давлением технологий и
обсуждение государственной политики и стратегического решения в ДПО

Источник изображения: Архив НИУ ВШЭ

Описание мероприятия

20-21 ноября на форуме ДПО в НИУ ВШЭ пройдет пленарная дискуссия «Человек под
давлением технологий: как работнику выжить на рынке труда» и Заседание Экспертного совета
при Государственной Думе РФ по вопросам ДПО, переподготовки и непрерывного образования
«Государственная политика и стратегические решения в ДПО: Дополнительное
профессиональное образование в новой модели высшего образования России».

В рамках пленарной дискуссии «Человек под давлением технологий: как работнику выжить на
рынке труда» будет обсуждаться, как активное внедрение цифровых технологий и
искусственного интеллекта меняет рынок труда, повышает риск исчезновения ряда профессий и
усиливает стресс работников. При этом научно-технический прогресс не только ликвидирует
старые отрасли, но и создает новые, требующие постоянного обновления компетенций и
обучения в течение всей жизни. Модератором дискуссии выступит Андрей Лавров, старший
директор НИУ ВШЭ. Спикерами станут Александр Вайно, директор направления «Молодые
профессионалы» Агентства стратегических инициатив, Ирина Иващенко, заместитель
генерального директора - Директор Блока управленческих программ развития АНО
«Корпоративная Академия Росатома», Юлия Линская, заместитель начальника Управления
Президента Российской Федерации по научно-образовательной политике, Ян Талбацкий,
заместитель руководителя Федеральной службы по труду и занятости, Владимир Татаринцев,
директор по развитию стратегических проектов ПАО «Ростелеком» и Ольга Терно, заместитель
директора, ГБУ «Федеральный ресурсный центр».

В числе главных вопросов для обсуждения - мотивирует ли людей риторика о «гибели
профессий» к освоению новых специальностей или напротив демотивирует, как и когда нужно
стимулировать работников к переобучению, возможны ли альтернативы радикальной смене
профессии (например, «бухгалтер в айтишники»), как повысить эффективность взаимодействия
государства, работодателей и образовательных организаций, должна ли различаться стратегия
обучения молодых и взрослых, а также какую роль в системе переподготовки играют крупные
корпорации и как поддержать тех, кто вне их «зонтика».

Заседание Экспертного совета посвящено обсуждению роли ДПО в новой модели высшего
образования, а также ключевым вопросам ее закрепления в рамках федерального
законодательства «Об образовании». Его модераторами выступят Илья Коршунов,
Председатель Экспертного Совета по непрерывному образованию Государственной Думы
Российской Федерации, заместитель директора Института образования НИУ ВШЭ, и Евгений
Сженов, руководитель Экспертно-аналитического центра «Научно-образовательная политика».
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В заседании также приму участие Ксения Горячева, первый заместитель Председателя Комитета
по науке и высшему образованию Государственной Думы Российской Федерации, куратор
Экспертного Совета, Юлия Линская, заместитель начальника Управления Президента
Российской Федерации по научно-образовательной политике, Ольга Петрова, заместитель
министра науки и высшего образования Российской Федерации, Алексей Колесников,
проректор РАНХиГС, Михаил Шепель, Томский государственный университет, проректор по
развитию дополнительного образования, директор Института дистанционного образования,
Дмитрий Кайсин, ректор АНО «Университет Национальной технологической инициативы 2035»,
Вадим Медведев, генеральный директор Фонда НТИ и др.

На заседании будут рассмотрены уже существующие инструменты интеграции ДПО в высшее
образование, в том числе через сетевое взаимодействие, перезачет дисциплин, а также новые
понятия, в том числе такие как микроквалификации, микростепени, дискретное прохождение
образовательных программ. Панельная дискуссия коснется вопросов соотношения
профессиональной переподготовки и магистратуры, а также эффективности бизнес-
образования и подготовки к государственной службе. Мы обсудим как ДПО может улучшить
образовательные результаты в вузах, и как университеты могут поднять престиж программ
ДПО.

«Форум ДПО 2025 - пространство для конструктивного диалога представителей академического
сообщества, бизнеса и власти. Мы убеждены, что только совместными усилиями можно
сформировать успешный образ будущего России, где каждый гражданин сможет реализовать
свой потенциал благодаря качественному образованию и профессиональной подготовке, что
обеспечит конкурентоспособность выпускников на глобальном рынке труда», - Андрей Лавров,
старший директор НИУ ВШЭ.

Национальный форум дополнительного образования «Человек и компетенции нового
времени» пройдет 20-21 ноября 2025 года в Высшей школе экономики, Центр культур НИУ ВШЭ.
Участие в форуме бесплатное по предварительной регистрации. Количество очных мест
ограничено.

Условия

Место проведения: г Москва

Дата и время:

Возрастное ограничение: 0+

Стоимость: Бесплатно

https://companies.rbc.ru/news/pJsULYgRr6/vliyanie-ii-na-ryinok-truda-i-gospolitiku-v-sfere-dpo-

obsudyat-v-niu-vshe/

https://companies.rbc.ru/news/pJsULYgRr6/vliyanie-ii-na-ryinok-truda-i-gospolitiku-v-sfere-dpo-obsudyat-v-niu-vshe/
https://companies.rbc.ru/news/pJsULYgRr6/vliyanie-ii-na-ryinok-truda-i-gospolitiku-v-sfere-dpo-obsudyat-v-niu-vshe/
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НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ

20.11.2025
Тело матроса обнаружили на рыболовном траулере на Сахалине

Раслледованием несчастного случая займется комиссия гострудинспекции

Госинспекцию труда получила от ООО «Поронай» извещение о несчастном случае со
смертельным исходом на рыболовном траулере.

В районе трап-лестницы с первой на вторую палубу жилых помещений члены экипажа
обнаружили матроса, который лежал на полу без признаков жизни. Обстоятельства и причины
произошедшего установит комиссия под председательством руководителя трудинспекции.

Напомним, в конце октября на судне в Угольном морском порту Шахтёрск скончался 56-летний
член экипажа. По предварительной информации, мужчина умер из-за оторвавшегося тромба.

https://sakhalin.aif.ru/incidents/-telo-matrosa-obnaruzhili-na-rybolovnom-traulere-na-sahaline

20.11.2025
Сторож ударил пациента больницы ножом в Дзержинске

Его оппонент перед этим ударил его по лицу.

37-летний мужчина с проникающим ножевым ранением в брюшную полость был доставлен в
больницу в Дзержинске, сообщает пресс-служба ГУ МВД России по Нижегородской области.

Телесные повреждения повлекли причинение его здоровью тяжкого вреда.

Как выяснилось, ножевое ранение потерпевшему в ходе возникшего обоюдного конфликта
нанес сторож больницы, куда потерпевший обращался за оказанием медпомощи. Оппонент
успел дважды ударить сторожа по лицу. В инциденте сейчас разбирается Госинспекция труда.

Возбуждено уголовное дело.

65-летний сторож был задержан у дома своей родственницы. Он признал вину в содеянном.
После отбытия административного наказания мужчина заключен под стражу.

https://www.vremyan.ru/news/589700

20.11.2025
В Уфе расплавленное стекло вылилось на ноги работника завода

С травмой на производстве будут разбираться инспекторы Роструда.

Гострудинспекция Башкирии расследует несчастный случай на производстве компании
"Русджам стеклотара холдинг". Как сообщили в пресс-службе ведомства, ЧП произошло 17
ноября, в нём пострадал 32-летний сотрудник завода, обслуживающий печь.

https://sakhalin.aif.ru/incidents/-telo-matrosa-obnaruzhili-na-rybolovnom-traulere-na-sahaline
https://www.vremyan.ru/news/589700
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Работник занимался демонтажом огнеупорной плиты в стеклоформующей машине, и на его
левую ногу вылилась расплавленная стекломасса, загорелась спецодежда. С ожогами нижних
конечностей пострадавшего увезли в больницу№ 18 (ожоговый центр).

Инспекторы Роструда должны выяснить, что стало причиной - сам каменщик не соблюдал
условия безопасности или "хромает" организация производства.

Читайте ещё: 33-летний строитель упал с высоты в Уфе.

https://www.bashinform.ru/news/law/2025-11-20/v-ufe-rasplavlennoe-steklo-vylilos-na-nogi-

rabotnika-zavoda-4474811

20.11.2025
Сотрудник алтайского завода попал в больницу и скончался

Государственная инспекция труда в Алтайском крае и Республике Алтай расследует несчастный
случай, произошедший на Алтайском сталелитейном заводе.

5 ноября у модельщика сталелитейного завода внезапно ухудшилось состояние здоровья.
Сотруднику потребовалась экстренная госпитализация.

Трагический исход инцидента наступил 11 ноября, когда мужчина скончался, несмотря на
усилия медиков.

По факту смертельного несчастного случая проверку проводит государственный инспектор
труда. Опрашиваются должностные лица и свидетели происшествия, а также систематизируется
и составляется документация, имеющая прямое отношение к данному инциденту.

https://katun24.ru/news/843005

20.11.2025
Рабочий получил тяжелые травмы при работе на станке

Под суд пойдет предприниматель

В Никольске завершено расследование уголовного дела о травмировании на производстве.

ЧП случилось в мае 2025 года. 41-летний индивидуальный предприниматель на лесозаготовке,
допустил 26-летнего рабочего без инструктажа и соответствующего обучения к фрезерно-
пильному станку, который не соответствовал требованиям безопасности.

При очистке вручную механизма, неоснащенного системой для уборки отходов, станок
включился, руку затянуло в пильный узел и произошло тяжелое травмирование.

Фигуранту инкриминируется нарушение требований охраны труда, совершенное лицом, на
которое возложены обязанности по их соблюдению, повлекшее по неосторожности
причинение тяжкого вреда здоровью человека (ч. 1 ст. 143 УК РФ). Следствием во
взаимодействии со специалистами государственной инспекции труда проведено
расследование несчастного случая на производстве, в результате которого получены

https://www.bashinform.ru/news/law/2025-11-20/v-ufe-rasplavlennoe-steklo-vylilos-na-nogi-rabotnika-zavoda-4474811
https://www.bashinform.ru/news/law/2025-11-20/v-ufe-rasplavlennoe-steklo-vylilos-na-nogi-rabotnika-zavoda-4474811
https://katun24.ru/news/843005
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доказательства, достаточные для передачи уголовного дела в суд для рассмотрения по
существу.

20.11.2025
Камчатская Гострудинспекция встала на защиту работника транспортной компании

Предприятие после увольнения сотрудника затягивает с полагающимися по закону выплатами

KamchatkaMedia, 20 ноября. Государственная инспекция труда в Камчатском крае объявила
предостережение руководству транспортной компании "Колос", которая нарушила трудовые
права сотрудника, сообщает ИА KamchatkaMedia со ссылкой на ведомство.

Так, в своем обращении работник этой компании сообщил о том, что он уволился в июле 2025
года и ему до сих пор не выплатили компенсацию неиспользованного отпуска, окончательный
расчет, а также денежную компенсацию за задержку выплат.

В целях недопущения нарушения трудового законодательства работодателю выдано
предостережение о недопустимости нарушения обязательных требований трудового
законодательства.

https://kamchatkamedia.ru/news/2301037/

20.11.2025
Сотрудница кировского колледжа получила тяжелейшие травмы, упав со стула

В Кирове в одном из учебных заведений произошел несчастный случай. О происшествии
рассказали в Гострудинспекции Кировской области.

В среду, 19 ноября, надзорные органы сообщили о завершении разбирательства по случаю
травмирования уборщицы, работающей в Кировском лесопромышленном колледже.
Установлено, что в августе 2025 года 57-летняя женщина в процессе мойки окна в одном из
кабинетов встала на винтовой стул и потеряла равновесие.

Работнице потребовалась срочная медицинская помощь. В заключении специалистов
говорится, что пострадавшая получила множественные переломы в результате падения.
Медики квалифицировали повреждения как тяжелые травмы. Ситуацией заинтересовалась
Гострудинспекция. В отношении работодателя начали проверку.

Причинами данного несчастного случая стали недостатки в организации и проведении
подготовки работников по охране труда, а также недостатки в изложении требований
безопасности в инструкциях по охране труда, - заявили в надзорном ведомстве.

Кроме того, в ходе разбирательства Гострудинспекция нашла в колледже и другие нарушения
условий труда, которые не связаны с несчастным случаем. В отношении юридического лица и
ответственного должностного лица проведено разбирательство, по итогам которого назначены
штрафы в размере более 100 тысяч рублей.

Олег Ворожцов

https://kamchatkamedia.ru/news/2301037/


Мониторинг СМИ 20 ноября 2025

30

https://progorod43.ru/news/139245

19.11.2025
Мужчина разбил голову на павловском предприятии

Он упал со стеллажа.

Мужчина разбил голову на предприятии ССЦ "ЗП-Павловский" в Воронежской области. Об этом
сообщили в пресс-службе региональной трудовой инспекции в среду, 19 ноября.

Работник упал со стеллажа спиной вниз, когда работал на складе. Мужчина ударился головой -
травмы оцениваются как тяжёлые. Трудинспекция начала расследование несчастного случая.

В середине февраля 2024-го водитель разбил голову на свиноферме под Воронежем. Мужчина
упал с цистерны масловоза.

https://vestivrn.ru/news/2025/11/19/muzhchina-razbil-golovu-na-pavlovskom-predpriyatii/

19.11.2025
В Ярославле сотрудники судостроительного завода не дождались зарплаты

Об этом порталу СОРОКА сообщили рабочие. При этом задержка в выплате денег, по их словам,
длится с конца сентября.

Информация о том, что работники Ярославского судостроительного завода не могут получить
заработную плату, появилась еще 16 октября.

«Мы уже 19 дней без заработной платы, руководство каждый раз называет новые сроки.
Многие работают целыми семьями на заводе… Несколько человек написали в трудовую
инспекцию, всем отписка одна — деньги заблокировала налоговая за неуплату налогов», —
рассказала тогда одна из сотрудниц.

Работники завода добавили: 29 сентября они ждали аванс, но его не было. Не выплатили 14
октября и зарплату за сентябрь, причем даже «вот-вот ее выдать» не обещали.

В комментариях изданию 76.RU на предприятии ранее пояснили, что проблема с задержками
зарплат существует, завод ждет финансирования от Министерства обороны, которое поступит
«на этой неделе», всем будет выплачена заработная плата. Было это 21 октября.

Сегодня - 19 ноября. Но, как рассказали обратившиеся в нашу редакцию заводчане, денег они
до сих пор не увидели, многие цеха стоят без работы, сотрудников отправили в простой по вине
работодателя. Почти месяц людей кормят «завтраками», перспективы туманны. Между тем
нужно на что-то жить, содержать семьи, оплачивать услуги ЖКХ, и терпение у многих
заканчивается, поэтому часть судостроителей думают о смене работы. Портал СОРОКА готов
опубликовать комментарии предприятия, если таковые поступят.

https://twitregion.ru/v-yaroslavle-sotrudniki-sudostroitelnogo-zavoda-ne-dozhdalis-zarplaty/

https://progorod43.ru/news/139245
https://vestivrn.ru/news/2025/11/19/muzhchina-razbil-golovu-na-pavlovskom-predpriyatii/
https://twitregion.ru/v-yaroslavle-sotrudniki-sudostroitelnogo-zavoda-ne-dozhdalis-zarplaty/
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19.11.2025
В областном молодёжном центре состоялся региональный кадровый форум «Профориентация
Первых»

В областном молодёжном центре состоялся региональный кадровый форум "Профориентация
Первых". Активисты из Движения Первых колледжа "Логос" приняли в нем участие.

Форум - это уникальная платформа для детей и молодежи Калужской области, направленная на
помощь в выборе профессионального пути и осознании своих карьерных возможностей.
Мероприятие прошло в формате интерактивных тематических площадок и лекций, где
участники получили полезную информацию и практические навыки.

Студенты посетили следующие площадки и приняли в них участия:

Министерство Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным
ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий - МЧС России по Калужской области;

Управление Министерство внутренних дел - УМВД РФ по Калужской области;

Федеральная служба по труду и занятости - Работа России;

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Калужской
области „Калужский технический колледж“ - ГАПОУ КО "КТК".

Студенты получили полезную информацию и практические навыки.

http://www.pafnuty-abbey.ru/news/49156/

19.11.2025
На воронежском предприятии работник склада получил жуткую травму головы

В Воронежской области рабочий получил серьёзные травмы головы после падения со стеллажа.
Инцидент произошёл 24 октября в Павловском районе. Об этом сообщили представители
региональной Гострудинспекции.

Согласно предварительным данным, несчастный случай зафиксирован на предприятии ООО
«ССЦ ЗП - ПАВЛОВСКИЙ», специализирующемся на растениеводстве. Мужчина упал спиной
вниз, что привело к тяжёлым травмам головы.

В настоящее время Гострудинспекция проводит расследование обстоятельств произошедшего.

https://vrn.mk.ru/incident/2025/11/19/na-voronezhskom-predpriyatii-rabotnik-sklada-poluchil-

zhutkuyu-travmu-golovy.html

ПРОФСОЮЗЫ

20.11.2025
Суд Петербурга отменил арест имущества СПбГУП

Арбитражный суд Санкт-Петербурга и Ленинградской области частично отменил
обеспечительные меры по иску Генпрокуратуры РФ к Федерации независимых профсоюзов

http://www.pafnuty-abbey.ru/news/49156/
https://vrn.mk.ru/incident/2025/11/19/na-voronezhskom-predpriyatii-rabotnik-sklada-poluchil-zhutkuyu-travmu-golovy.html
https://vrn.mk.ru/incident/2025/11/19/na-voronezhskom-predpriyatii-rabotnik-sklada-poluchil-zhutkuyu-travmu-golovy.html
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России (ФНПР) о возвращении государству несколько объектов недвижимости ФНПР, включая
здания Санкт-Петербургского гуманитарного университета профсоюзов (СПбГУП). При этом суд
не стал отменять решение об отстранении ректора СПбГУП Александра Запесоцкого, следует из
данных картотеки арбитражных дел.

В определении к судебному решению указано, что основанием для отмены обеспечительных
мер в отношении имущества университета послужило фактическое исполнение решения о
переходе объектов в государственную собственность. Соответствующие записи внесены в ЕГРН.

Напомним, по решению суда от 23 октября по иску Генпрокуратуры из незаконного владения
Федерации независимых профсоюзов России в пользу Российской Федерации было
истребовано общежитие СПбГУП на 1200 мест, учебный корпус площадью 46 417,7 кв. м, здания
корпусов № 3 и№ 4 (490,7 кв. м и 894,6 кв. м соответственно), здание учебно-бытового корпуса
с гостиницей (7045,4 кв. м), танцевальный павильон (205,2 кв. м), гараж (198,6 кв. м), здание
трансформаторной подстанции (40,1 кв. м) и котельной (262,2 кв. м). Ведомство посчитало, что
ФНПР незаконно оформила имущество в свою собственность, а ректор вуза Александр
Запесоцкий использовал его для личного обогащения.

25 сентября арбитражный суд в обеспечение иска Генпрокуратуры отстранил Запесоцкого от
должности ректора СПбГУП. Ведомство также ходатайствовало о временном назначении на эту
должность директора Санкт-Петербургского техникума отраслевых технологий, финансов и
права Евгения Лубашева.

12 ноября суд зарегистрировал апелляционную жалобу ФНПР на решение от 23 октября о
возвращении государству возвращается нескольких объектов недвижимости ФНПР, включая
здания Санкт-Петербургского гуманитарного университета профсоюзов (СПбГУП). Судебное
заседание по ней в 13-м арбитражном апелляционном суде пройдет 3 декабря.

https://spb.vedomosti.ru/society/news/2025/11/20/1156508-sud-peterburga-otmenil-arest-

imuschestva-spbgup?from=newsline

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ

20.11.2025
Кабмин рассмотрит распределение дотаций на повышение оплаты труда бюджетников

Москва. 20 ноября. INTERFAX.RU - Правительство РФ на заседании в четверг рассмотрит вопрос
о распределении дотаций на частичную компенсацию дополнительных расходов на повышение
оплаты труда работников бюджетной сферы и иные цели бюджетам субъектов страны на 2025
год, сообщает пресс-служба кабинета министров.

"Проект распоряжения предусматривает утверждение распределения дотаций на частичную
компенсацию дополнительных расходов на повышение оплаты труда работников бюджетной
сферы и иные цели бюджетам 33 субъектов Российской Федерации на 2025 год", - говорится в
сообщении.

https://spb.vedomosti.ru/society/news/2025/11/20/1156508-sud-peterburga-otmenil-arest-imuschestva-spbgup?from=newsline
https://spb.vedomosti.ru/society/news/2025/11/20/1156508-sud-peterburga-otmenil-arest-imuschestva-spbgup?from=newsline
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Кроме того, правительство обсудит проект закона, который разработан в целях
совершенствования правового регулирования в части обеспечения максимального
использования возможностей системы индивидуального (персонифицированного) учёта не
только для целей обязательного пенсионного страхования, но и для формирования прав на
страховое обеспечение по обязательному социальному страхованию, определения его размера
и информирования граждан об имеющихся у них правах.

https://www.interfax.ru/russia/1058920

20.11.2025
Женщинам-военнослужащим предложили разрешить выход на пенсию по семейным
обстоятельствам

Председатель Комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Ярослав
Нилов направил в кабмин законопроект о досрочном выходе (с 43 лет) на пенсию женщин-
военнослужащих в экстренной семейной ситуации, сообщили в пресс-службе депутата.

Сегодня право на досрочную пенсию за выслугу лет имеют только те, кто увольняется со службы
по состоянию здоровья или в связи с организационно-штатными мероприятиями. На день
увольнения женщинам и мужчинам должно быть не меньше 45 лет и как минимум 25 лет
трудового стажа, причем хотя бы 12,5 года должна составлять военная служба, работа в органах
внутренних дел, в противопожарной службе, наркоконтроле, Росгвардии или учреждениях
ФСИН.

Депутат считает, что тяжелые семейные обстоятельства должны стать основанием, по которому
женщина-военнослужащая смогла бы выйти на пенсию за выслугу лет досрочно с 43 лет. К
таким обстоятельствам Нилов отнес, в частности, наличие больного родителя, ребенка с ОВЗ,
необходимость ухода за ребенком, у которого нет других родственников.

Вступление новых норм предлагается с 1 января 2026 года.

https://www.pnp.ru/social/zhenshhinam-voennosluzhashhim-predlozhili-razreshit-vykhod-na-

pensiyu-po-semeynym-obstoyatelstvam.html

20.11.2025
Законопроект о повышении МРОТ в третьем чтении планируют рассмотреть 20 ноября

На пленарном заседании Госдумы 20 ноября планируется рассмотреть в третьем чтении
законопроект о повышении минимального размера оплаты труда (МРОТ). Это следует из
данных электронной системы обеспечения законодательной деятельности палаты.

С 1 января 2026 года МРОТ планируется увеличить на 20,7%, с 22 440 до 27 093 рублей в месяц.

Минимальный размер оплаты труда, который кабмин предлагает установить на 2026 год,
превысит прожиточный минимум трудоспособного населения на 31,2 процента, ранее пояснял
замглавы Минтруда Дмитрий Платыгин. А председатель думского Комитета по труду,
социальной политике и делам ветеранов Ярослав Нилов на пленарном заседании 18 ноября

https://www.interfax.ru/russia/1058920
https://www.pnp.ru/social/zhenshhinam-voennosluzhashhim-predlozhili-razreshit-vykhod-na-pensiyu-po-semeynym-obstoyatelstvam.html
https://www.pnp.ru/social/zhenshhinam-voennosluzhashhim-predlozhili-razreshit-vykhod-na-pensiyu-po-semeynym-obstoyatelstvam.html
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подчеркнул, что предложенные нормы позволят увеличить МРОТ на уровень, превышающий
как прогнозную, так и фактическую инфляцию.

Принятие законопроекта, по данным кабмина, позволит увеличить зарплаты около 4,6
миллиона работников.

https://www.pnp.ru/economics/zakonoproekt-o-povyshenii-mrot-v-tretem-chtenii-planiruyut-

rassmotret-20-noyabrya.html

20.11.2025
Госдуме предложили закрепить в описании герба России кресты над коронами

Законопроект дополняет официальное описание государственного герба

На рассмотрение депутатов Государственной думы внесён законопроект о закреплении в
описании герба Российской Федерации наличия крестов над коронами и державой. ОБ этом
сообщил председатель нижней палаты парламента Вячеслав Володин.

"Внесли с коллегами законодательную инициативу, дополняющую официальное описание
Государственного герба... закрепив в нём наличие крестов над коронами и державой", -
написал Володин в своём канале в MAX.

В июле Госдума приняла закон о защите религиозных символов. Согласно закону, в СМИ,
интернете, рекламе, а также при продаже товаров, выполнении работ или оказании услуг
запрещается использование изображений и других форм воспроизведения культовых зданий,
объектов и официальных геральдических знаков без религиозных символов.

В мае на государственном гербе России на официальном сайте Кремля вместо традиционных
православных крестов на державе и коронах двуглавого орла появились ромбы. Позже кресты
туда вернули. Куда они подевались, объяснил пресс-секретарь президента России Дмитрий
Песков.

А до этого военные блогеры раскритиковали видеозапись, запечатлевшую награждения сына
главы Чечни Рамзана Кадырова Адама. На кадрах было видно, что на гербе России
отсутствовали кресты.

https://www.trud.ru/article/20-11-

2025/1759921_gosdume_predlozhili_zakrepit_v_opisanii_gerba_rossii_kresty_nad_koronami.html

20.11.2025
Верховный суд надеется сократить кадровый дефицит за деньги

Госдума дорабатывает законопроект о неизменности финансовых гарантий служителям
Фемиды

Екатерина Трифонова

https://www.pnp.ru/economics/zakonoproekt-o-povyshenii-mrot-v-tretem-chtenii-planiruyut-rassmotret-20-noyabrya.html
https://www.pnp.ru/economics/zakonoproekt-o-povyshenii-mrot-v-tretem-chtenii-planiruyut-rassmotret-20-noyabrya.html
https://www.trud.ru/article/20-11-2025/1759921_gosdume_predlozhili_zakrepit_v_opisanii_gerba_rossii_kresty_nad_koronami.html
https://www.trud.ru/article/20-11-2025/1759921_gosdume_predlozhili_zakrepit_v_opisanii_gerba_rossii_kresty_nad_koronami.html
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В конце декабря Госдума может утвердить законопроект о гарантиях судьям, переходящим из
вышестоящих в нижестоящие суды. Им будут сохранять выплаты в соответствии с прежним
статусом. Верховный суд (ВС) РФ полагает, что это поможет справиться с кадровым дефицитом в
судебной системе. Эксперты «НГ» согласны, что точечные улучшения возможны, но
сомневаются в системном эффекте. Нужен комплексный подход, начиная с оптимизации
нагрузки и заканчивая принципами формирования судейского корпуса.

Действующий порядок выплат в судебной системе приводит к тому, что судьи, которых не
назначают повторно на их должности, предлагая служебные места ниже классом, уходят в
отставку, чтобы не лишаться финансовых гарантий.

По той же причине многие судьи вышестоящих судов отказываются от назначения
руководителями судов нижестоящих.

Такая ситуация приводит к кадровому дефициту, а предложение сохранить объем гарантий при
переходе на нижестоящие должности позволит сохранить высококвалифицированных судей,
заявил, представляя законопроект в Госдуме, секретарь пленума ВС РФ Олег Зателепин. По
действующему закону «О статусе судей» при уходе в отставку им назначается выходное пособие
и ежемесячное пожизненное содержание в размере 80% от того, что полагалось на последней
должности по последнему месту работы. «Этот механизм не учитывает, что некоторые судьи
ранее могли замещать вышестоящие должности и имели право на выплаты в большем размере,
чем по последней должности. И приводит к тому, что при прекращении полномочий
председателя суда или заместителя председателя суда указанные лица отказываются от
продолжения работы в том же суде в качестве судьи и уходят в отставку, чтобы не лишиться
соответствующих гарантий, на которые они приобрели право, работая на вышестоящих
должностях», – подчеркивает судья ВС. И в пояснительной записке к законопроекту ВС прямо
формулирует не только проблему, но и ожидаемый эффект от изменений. Они нейтрализуют
стимул уходить из системы тех судей, которые уже приобрели право на пожизненное
содержание по вышестоящей должности.

Теоретически, сказала «НГ» юрист «Легес Бюро», член Ассоциации юристов России Юлия
Рамзенкова, возрастет вероятность того, что бывшие председатели и зампреды продолжат
работу в статусе рядовых судей, а также в целом повысит готовность судей вышестоящих судов к
назначению в руководство нижестоящими. Однако эта явно полезная мера, к сожалению, имеет
точечный характер, полностью проблему не решая. Потому что законопроект устраняет одну
конкретную причину, не влияя на другие факторы, которые в совокупности определяют
кадровую динамику. Наиболее заметный эффект ожидается для судей, которые уже приобрели
право на пожизненное содержание или крупное выходное пособие и при этом рассматривают
переход в нижестоящий суд. Но на молодых судей и на тех, кто еще не приобрел таких прав,
влияние будет минимальным. Поскольку проблема набора и удержания кадров связана не
только с расчетом льгот, но и нагрузкой, условиями работы, карьерными перспективами, а
также престижем. То есть, по словам Рамзенковой, «в сложившейся ситуации, помимо точечных
мер, для решения проблемы потребуется более комплексный и развернутый подход». Она
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напомнила, что нехватка судей в России, судя по данным ВС РФ и сообщениям СМИ, доходит
почти до 20%.

Управляющий партнер адвокатского бюро AVG Legal Алексей Гавришев подтвердил «НГ», что
повышение окладов и расширение льгот – это хороший, но абсолютно точечный шаг: «Дефицит
судей у нас не потому, что им мало платят. Деньги – это удобная версия для официальных
комментариев, но не реальная причина. Основная проблема в том, что сама профессия судьи
давно стала слишком тяжелой и слишком малоуправляемой самим судьей». Нагрузка – десятки
дел в день, постоянные жесткие сроки, вал документов, так что это «не работа, а бесконечный
поток, где трудно увидеть смысл, о правосудии же в его классическом смысле и говорить
тяжело». Немаловажная причина кадрового дефицита, уверен Гавришев, – это и отсутствие
ощущения самостоятельности: «Молодые юристы, сильные головы не хотят идти туда, где от
тебя ждут не позиции, не мышления, а аккуратного следования тезису «так сложилась
практика». Это энергичных и ярких людей отталкивает моментально. И какой бы ни была
зарплата, но если ты понимаешь, что будешь не судьей, а обслуживающим элементом системы
– и этого не хочешь, то твой выбор очевиден».

Играет свою роль, заметил Гавришев, еще и фактор закрытости системы из-за боязни
репутационных рисков: «Судья сегодня живет под микроскопом, ничего лишнего, никакого
публичного голоса, никаких ошибок. При этом карьера вверх ограничена, конкурсы формальны.
И у многих есть ощущение, что ты входишь в систему раз и навсегда, без возможности
развиваться так, как хочется».

Председатель московской коллегии адвокатов «Швырева и партнеры» Надежда Швырева тоже
полагает, что инициатива ВС разрешить проблему нехватки кадров не сможет. Хотя часть судей
действительно уходила в отставку из-за снижения выплат, в масштабах страны это была капля в
море. Например, по ее словам, в Москве только в райсудах не хватает около 500 судей, в
Московской области – более сотни, в других крупных регионах ситуация не сильно лучше. В
случае принятия закона бывший председатель суда, ушедший в отставку, будет получать всего
на 7,3% больше, чем раньше. Как заметила Швырева, если федеральная зарплата судей в 120
тыс. в месяц для регионов – это прилично, то для столиц, с учетом нагрузки и необходимой
квалификации, это не самая большая сумма. Грамотные судьи продолжают уходить в
коммерческие структуры, а их коллеги еще больше страдают от перегрузки.

В свою очередь, учредитель московской коллегии адвокатов «Постанюк и Партнеры» Владимир
Постанюк пояснил «НГ»: «На сегодняшний день до сих пор в судейском сообществе сохранятся
кадровый голод. Между тем судейская профессия держится на прочности институциональных
гарантий – от статуса до материальной стабильности. Любое ослабление этих элементов
неизбежно отражается на независимости правосудия». Законодателю, по его мнению, стоило
бы поддержать служителей Фемиды, создав все условия, чтобы обеспечивать законность
судебных решений.

Независимая газета
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19.11.2025
Госдума приняла закон о бесплатном профобучении для девятиклассников, не сдавших ГИА

Государственная дума одобрила во втором и третьем окончательном чтениях законопроект,
позволяющий девятиклассникам, не прошедшим ГИА или получившим неудовлетворительные
результаты, пройти бесплатное профессиональное обучение с выдачей документа о
квалификации, сообщает РИА "Новости".

Сейчас в России сохраняется система профобучения, по итогам которой можно получить
свидетельство о профессии рабочего или служащего. Такое обучение уже сейчас возможно в
школах и колледжах, а главное - оно бесплатное. Законом предлагается использовать этот
механизм для тех, кто не прошёл ГИА после 9 класса или получил неудовлетворительные
результаты.

Региональные власти смогут финансировать обучение и создавать дополнительные условия для
таких учащихся. Они же определят перечень доступных профессий и образовательных
организаций.

По окончании программы выпускник получит аттестат об образовании и свидетельство о
профессии, что откроет ему возможности для трудоустройства.

Минпросвещения и Рособрнадзор утвердят перечень школьных предметов, которые должны
быть сданы прошедшими профобучение.

Цель закона - сократить число подростков вне образовательной системы, помочь им получить
профессию и быстрее начать трудовую деятельность, а также восполнить дефицит рабочих
кадров.

https://www.solidarnost.org/news/gosduma-prinyala-zakon-o-besplatnom-profobuchenii-dlya-

devyatiklassnikov-ne-sdavshih-gia.html
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