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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

16.05.2025 

Двое рабочих погибли в Новосибирской области, попав в дробильный конвейер 

В Новосибирске будут судить подрядчика и мастера одного из предприятий из-за 

производственного ЧП: двух рабочих затянуло в конвейер дробильно-сортировочного цеха, 

молодые люди погибли на месте. 

СУ СКР по Новосибирской области 

Инцидент произошел осенью прошлого года в Искитиме. Как рассказали в региональном главке 

СКР, начальство поручило двум сотрудникам подрядчика - индивидуального предпринимателя - 

почистить конвейер, который для этого был остановлен. Молодые люди закончили работу, 

доложили об этом руководству, им сказали собирать инструменты. И в тот же момент конвейер 

запустили. 

Один из рабочих сидел на ленте, его одежда зацепилась за механизм, мужчину начало затягивать. 

Напарник бросился к нему на помощь и тоже зацепился одеждой. Как выяснилось в ходе 

следствия, на конвейере не было защитного ограждения, как того требовали правила 

безопасности. В СКР отметил, что один из погибших был несовершеннолетним. 

Подрядчику и мастеру вменяют нарушение правил безопасности при ведении работ, которое 

повлекло по неосторожности смерть двух человек, им грозит до семи лет лишения свободы. 

https://rg.ru/2025/05/16/reg-sibfo/dvoe-rabochih-pogibli-v-novosibirskoj-oblasti-popav-v-drobilnyj-konvejer.html 

16.05.2025 

Роскачество: травма во время работы из дома может считаться производственной 

Директор департамента защиты прав потребителей Роскачества Игорь Поздняков рассказал в 

беседе с RT, что, если травма произошла дома во время рабочего дня и не была связана с 

отягчающими обстоятельствами, комиссия может признать её производственной. 

Gettyimages.ru 

Как напомнил эксперт, производственная травма - та, которая получена в процессе выполнения 

работы, по пути на работу или с неё (если использовался корпоративный транспорт или личный 

для работы), во время перерыва (официального, например, обеденного), командировки и так 

далее. 

"Сейчас многие трудятся удалённо, и это вызывает отдельный вопрос: может ли травма, 

полученная работником у себя дома, считаться производственной? Ситуация спорная, и всё будет 

зависеть от обстоятельств. Однако если травма произошла во время рабочего дня (когда он 

определён) и не была связана с отягчающими обстоятельствами (алкогольное или наркотическое 

опьянение, самоповреждение и так далее), комиссия может признать такую травму 

производственной", - подчеркнул собеседник RT. 

Но, по его словам, каждый такой случай требует отдельного расследования, чтобы учесть все 

обстоятельства произошедшего. 

https://rg.ru/2025/05/16/reg-sibfo/dvoe-rabochih-pogibli-v-novosibirskoj-oblasti-popav-v-drobilnyj-konvejer.html
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"Чтобы обезопасить себя, работодатель может попросить работников подписать бумагу, в 

которой они отказываются от претензий в случае получения травмы во время работы удалённо. 

Так как работодатель зачастую физически не может отвечать за минимальную безопасность 

рабочего места, нередко прибегают именно к такой мере, потому что в противном случае каждую 

травму работник может заявить как производственную, хотя непосредственно с выполнением его 

обязанностей она не будет связана", - добавил специалист. 

Однако, как подчеркнул Поздняков, так делать неправильно. 

"В целях обеспечения безопасных условий и охраны труда он может лишь ознакомить 

дистанционных работников с требованиями охраны труда при работе с оборудованием и 

средствами, предоставленными или рекомендованными работодателем. Также необходимо 

обратить внимание на то, что ТК России не устанавливает особый порядок признания получения 

травмы несчастным случаем на производстве для работников, трудящихся дистанционно", - 

рассказал эксперт. 

В целом Поздняков подчеркнул, что самого факта травмы мало. Важно, чтобы она была 

зафиксирована в документах. 

"Также предполагается проведение расследования, которое должно подтвердить или 

опровергнуть, является ли травма производственной", - добавил он. 

Отмечается, что больничный по производственной травме (пособие по временной 

нетрудоспособности) оплачивается в размере 100% среднего заработка пострадавшего за весь 

период временной нетрудоспособности - до выздоровления или установления стойкой утраты 

профессиональной трудоспособности. 

"Самое главное для работника - получить подтверждение, что травма получена во время 

выполнения трудовых обязанностей или поручений руководства. Если работодатель не признаёт 

своей вины, можно обращаться в суд, чтобы защитить свои права", - заключил собеседник RT. 

https://russian.rt.com/russia/news/1478283-travma-rabota-dom?utm_source=rss&utm_medium=rss&utm_campaign=RSS 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ 

16.05.2025 

Двум рязанским подросткам не выплатили зарплату за работу в пункте выдачи заказов 

Двум рязанским подросткам не выплатили зарплату за работу в пункте выдачи заказов. 

Подробности сообщили в пресс-службе региональной прокуратуры. Несовершеннолетние во 

время летних каникул устроились к ИП в один из пунктов выдачи заказов маркетплейса. О 

графике работы и зарплате они договорились с предпринимателем только на словах и 

приступили к работе. Однако в дальнейшем деньги так и не получили. Прокурор […] 

Двум рязанским подросткам не выплатили зарплату за работу в пункте выдачи заказов. 

Подробности сообщили в пресс-службе региональной прокуратуры. 

Несовершеннолетние во время летних каникул устроились к ИП в один из пунктов выдачи 

заказов маркетплейса. О графике работы и зарплате они договорились с предпринимателем 

только на словах и приступили к работе. Однако в дальнейшем деньги так и не получили. 

https://russian.rt.com/russia/news/1478283-travma-rabota-dom?utm_source=rss&utm_medium=rss&utm_campaign=RSS
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Прокурор обратился в суд с исковым заявлением об установлении факта трудовых отношений и 

взыскании невыплаченной зарплаты. Кроме того, нужно было компенсировать моральный вред. 

Требования удовлетворены в полном объеме. Общая сумма взысканных денежных средств 

составила более 35 тысяч рублей. 

https://40a.media/novosti/obshhestvo/dvum-rjazanskim-podrostkam-ne-vyplatili-zarplatu-za-rabotu-v-punkte-vydachi-

zakazov 

16.05.2025 

В Новосибирске работники «Ермолино» жалуются на неоплачиваемый час работы 

В Новосибирске сотрудники сети магазинов "Ермолино" сообщают о принудительном 

увеличении рабочего дня на один час без соответствующей оплаты с 5 февраля 2025 года. Как 

рассказали продавцы изданию Сиб.фм, продолжительность смен была увеличена с 12 до 13 часов 

при сохранении прежнего уровня заработной платы, при этом руководство не предоставило 

никаких официальных документов об изменении условий труда. 

"Когда они увеличили рабочие часы, зарплата осталась прежней. Час за благодарность мы 

должны отработать", - заявила продавец Светлана, отметив, что аналогичная ситуация 

наблюдается во всех магазинах сети. 

По словам работников, при попытке оспорить незаконные изменения руководство компании 

ответило, что "кому не нравится - могут увольняться", а после угроз обращения в трудовую 

инспекцию временно вернуло прежний график, но начало оказывать давление на сотрудников. 

Юрист Валерия Дмитриенко подтвердила, что подобные действия работодателя являются 

нарушением статьи 152 Трудового кодекса РФ, предусматривающей обязательную оплату 

сверхурочной работы, и посоветовала пострадавшим фиксировать нарушения и обращаться в 

суд. Редакция Сиб.фм направила официальный запрос в компанию "Ермолино", но на момент 

публикации ответ не был получен. 

Роман Софин 

https://www.nsk.om1.ru/news/society/383924-

v_novosibirske_rabotniki_ermolino_zhalujutsja_na_neoplachivaemyjj_chas_raboty/ 

СОКРАЩЕНИЯ 

16.05.2025 

Безработица продолжает снижение 

Росстат сообщает: по итогам первого квартала этого года уровень  безработицы составил 2,3 

процента. При этом он опустился на 0,1  процентного пункта после повышения, 

зафиксированного в январе - феврале.  Безработными себя признали около 1,8 млн человек - 1,1 

млн из них  составляют городские жители, 0,7 млн - сельские. Уровень безработицы среди  

сельских жителей (3,7 процента) превышает уровень безработицы среди  городских (1,8 

процента). Средний возраст безработных в январе составил  38,1 года. Среди безработных 

молодежь до 25 лет составляет 19 процентов,  тогда как доля людей в возрасте 50 лет и старше - 

https://40a.media/novosti/obshhestvo/dvum-rjazanskim-podrostkam-ne-vyplatili-zarplatu-za-rabotu-v-punkte-vydachi-zakazov
https://40a.media/novosti/obshhestvo/dvum-rjazanskim-podrostkam-ne-vyplatili-zarplatu-za-rabotu-v-punkte-vydachi-zakazov
https://www.nsk.om1.ru/news/society/383924-v_novosibirske_rabotniki_ermolino_zhalujutsja_na_neoplachivaemyjj_chas_raboty/
https://www.nsk.om1.ru/news/society/383924-v_novosibirske_rabotniki_ermolino_zhalujutsja_na_neoplachivaemyjj_chas_raboty/
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21,2 процента. В течение  марта в качестве безработных были зарегистрированы 60,8 тысячи 

человек, с  помощью службы занятости трудоустроены 33,7 тысячи. 

Росстат при изучении занятости и безработицы использует методологию  Международной 

организации труда, в соответствии с которой безработными  являются те, кто в момент 

исследования одновременно нуждался в работе,  искал ее и был готов приступить к ней. 

С января 2024 года действует новый закон о занятости населения. В нем  предусмотрена норма о 

приоритетном трудоустройстве лиц, завершивших  прохождение военной службы по 

мобилизации или по контракту. Расширен также  перечень критериев, по которым определяется 

подходящая работа для человека.  В него включены такие критерии, как опыт работы, форма 

занятости,  расположение рабочего места, обстоятельства жизненной ситуации гражданина,  

сведения об имеющихся у него ограничениях жизнедеятельности, в том числе  инвалидности. 

Кроме того, теперь каждый год индексируются размеры  максимального и минимального 

пособия по безработице. 

Рекордно низкий уровень безработицы породил рекордный же дефицит  рабочей силы. Кадровый 

голод становится одной из главных проблем  российского рынка труда. По данным Института 

развития предпринимательства и  экономики, более 90 процентов компаний сталкиваются с 

нехваткой  сотрудников. Наибольшую потребность в людях испытывают IT-сектор,  

обрабатывающие производства, сферы строительства, торговли и ЖКХ. 

"Основные факторы, которые удерживают безработицу на низком уровне,  по-прежнему 

сохраняют свое влияние, - говорит профессор Финансового  университета при правительстве РФ 

Александр Сафонов. - Демографический  фактор снижает численность рабочей силы, а дефицит 

трудовых ресурсов и  политика региональных властей, которые побуждают работодателей 

избегать  массовых сокращений за счет снижения времени занятости или консервации  уровня 

оплаты труда, также служат барьером для роста открытой безработицы". 

Абсолютное большинство россиян (90 процентов) не боятся потерять  работу в ближайший 

месяц. Таковы результаты опроса, проведенного  аналитическим центром НАФИ. По мнению 

авторов исследования, уверенность  граждан в том, что работа для них найдется, объясняется 

ситуацией на рынке  труда, а именно дефицитом кадров. Наиболее оптимистично настроены 

люди с  высоким уровнем дохода (53 процента), превосходя здесь обладателей среднего  дохода 

(32 процента). При этом женщин, уверенных в сохранении рабочего  места, больше, чем мужчин 

(41 и 31 процент соответственно). Меньше, чем  кто-либо, надеются найти работу в случае ее 

потери люди среднего возраста. 

Один из признаков низкой безработицы - зафиксированное Росстатом  значительное сокращение 

числа работников неформального сектора. "Доля  неформальной занятости на региональных 

рынках труда зависит от общего  уровня благополучия, в частности от безработицы: чем она 

выше, тем, как  правило, выше и уровень неформальной занятости, - отмечают аналитики сети  

компаний "Финэкспертиза". - Обратная зависимость от уровня доходов  населения: они тем ниже, 

чем большая доля людей трудится в неформальном  секторе". 

Стабильность на рынке труда подтверждается и растущей активностью  работодателей, 

объявляющих о вакансиях. Эта активность, по данным сервиса  "Работа.ру", выросла на 10 
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процентов, тогда как активность соискателей  сократилась на 6 процентов. Наиболее 

востребованы технологи, сварщики и  грузчики, а в ряду компаний, проявляющих максимальную 

активность в поиске  сотрудников, эксперты называют предприятия агропрома, транспорта и  

логистики. 

Соискатели рабочих мест стали менее покладистыми: не снижают  зарплатные ожидания, 

торгуются из-за условий труда, готовы продолжать поиск  работы, если в предлагаемой их что-

то не устраивает. В итоге 69 процентов  опрошенных работодателей испытывают дефицит 

кадров. Согласно опросу UTEAM,  около 80 процентов опрошенных работодателей уверены, что 

их бизнес показал  бы рост, если бы не кадровый дефицит. 

По данным исследования, проведенного рекрутинговым сервисом HeadHunter  (HH), с 

финансовыми трудностями разной степени столкнулись девять из десяти  потерявших работу 

россиян. Треть опрошенных испытывают серьезные денежные  затруднения, 44 процента - 

некоторые трудности с деньгами, 14 процентов -  лишь небольшие, практически незаметные 

сложности, а 10 процентов финансовых  трудностей не почувствовали. По данным того же 

опроса, каждый четвертый  безработный (26 процентов) может позволить себе не искать работу 

еще три  месяца. При этом 19 процентов опрошенных заявили, что не испытают серьезных  

трудностей с деньгами, даже если не найдут работу никогда. 

Российская газета 

15.05.2025 

Кунгурская ледяная пещера прекратила экскурсионную деятельность на неопределенный срок 

Причиной стал отзыв лицензии у ООО "Сталагмит-Экскурс" 

ПЕРМЬ, 15 мая. /ТАСС/. Кунгурская ледяная пещера в Пермском крае прекратила 

экскурсионную деятельность на неопределенный срок из-за отзыва лицензии у ООО "Сталагмит-

Экскурс". Об этом сообщается на официальной странице Кунгурской пещеры во "ВКонтакте". 

"По информации на 15 мая 2025 года Российское агентство по недропользованию отозвало 

лицензию у ООО "Сталагмит-Экскурс". Кунгурская Ледяная пещера прекращает экскурсионную 

деятельность с 20 мая 2025 года на неопределенный срок", - говорится в сообщении. 

Ранее Госинспекция труда в Пермском крае сообщала, что проверит обоснованность 

предстоящего сокращения 140 сотрудников ООО "Сталагмит", ООО "Сталагмит-Экскурс", 

ООО "ГТК", которые работают в Кунгурской ледяной пещере, гостинице около пещеры и 

сувенирных лавках. По данным ведомства, ООО "Сталагмит Экскурс" является оператором 

Кунгурской ледяной пещеры и организует туда экскурсии. Основным видом экономической 

деятельности ООО "Сталагмит" является деятельность гостиниц и прочих мест для временного 

проживания, а ООО "ГТК" занимается розничной торговлей сувенирами и изделиями народных 

промыслов. 

В 2024 году Кунгурская ледяная пещера уже приостанавливала свою деятельность из-за 

нарушений, выявленных Западно-Уральским управлением Ростехнадзора. В частности, по 

данным Ростехнадзора, в 2023 году в пещере учеными были выявлены опасные участки 

обрушения пород и выданы рекомендации для ведения горно-геологических работ и 

экскурсионной деятельности. 
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Кунгурская ледяная пещера находится в городе Кунгуре Пермского края, ее возраст насчитывает 

около 11 тыс. лет. Пещера является одной из крупнейших карстовых пещер в Европейской части 

России и седьмой в мире гипсовой пещерой по протяженности - около 8,2 км, из них 2 км 

оборудовано для посещений туристами. Пещера известна своими гротами, озерами и "органными 

трубами". В ней созданы спелеокамеры и соляные комнаты. 

https://tass.ru/obschestvo/23954981 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

16.05.2025 

Мигрантам упростят работу между Петербургом и областью 

Госдума в первом чтении одобрила поправки к закону о правовом положении иностранных 

граждан, позволяющие мигрантам работать по одному трудовому патенту сразу в двух регионах: 

Санкт-Петербурге и Ленинградской области (также Москве и Подмосковье). Закон может 

вступить в силу с 1 сентября 2025 года. 

Инициатива упростит найм сотрудников для подрядчиков, работающих на стройках в 

агломерациях, и избавит мигрантов от необходимости оформлять два патента. Однако эксперты 

указывают на неясности в распределении доходов между бюджетами регионов. 

Сейчас патент в Петербурге и области стоит 6 тыс. рублей в месяц. В 2024 году доход от 

мигрантов составил 9 млрд рублей в Петербурге и 3,1 млрд - в Ленобласти. Новый порядок может 

повлиять на эти поступления. 

Ранее мигранты, например, в Мурино и Кудрово, работали в Петербурге без второго патента, что 

грозило штрафами и депортацией. 

По данным МВД, за первые три месяца 2025 года оформление патентов сократилось на 10,7%, а 

разрешений на работу - выросло на 6%. Эксперты связывают это с изменениями в миграционной 

политике и ростом числа трудовых мигрантов из дальнего зарубежья. 

https://riavesti.com/миграция/мигрантам-упростят-работу-между-пете/ 

16.05.2025 

Глава Крыма предложил новые запреты для трудовых мигрантов 

Глава Крыма Сергей Аксенов выступил с инициативой ужесточения российской миграционной 

политики, предложив, в частности, запретить иностранным гражданам, прибывающим на 

заработки, перевозить в страну свои семьи. Об этом он написал в своем телеграм-канале. 

«Планирую выйти на федеральный уровень с законодательной инициативой о ряде запретов и 

ограничений, которые будут действовать в отношении трудовых мигрантов, прибывших в 

Россию. Считаю, что … 

Глава Крыма предложил новые запреты для трудовых мигрантов Читать полностью » 

Сообщение Глава Крыма предложил новые запреты для трудовых мигрантов появились 

сначала на Kginfo.ru. 

https://tass.ru/obschestvo/23954981
https://riavesti.com/миграция/мигрантам-упростят-работу-между-пете/
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Глава Крыма Сергей Аксенов выступил с инициативой ужесточения российской миграционной 

политики, предложив, в частности, запретить иностранным гражданам, прибывающим на 

заработки, перевозить в страну свои семьи. Об этом он написал в своем телеграм-канале. 

«Планирую выйти на федеральный уровень с законодательной инициативой о ряде запретов и 

ограничений, которые будут действовать в отношении трудовых мигрантов, прибывших в 

Россию. Считаю, что миграционная политика в Российской Федерации должна быть ужесточена, 

а трудовая миграция должна максимально контролироваться государством», - заявил Аксенов. 

Он также рассказал, что поручил подготовить нормативные документы для рассмотрения 

депутатами Госдумы. Помимо запрета привозить семьи в Россию, Аксенов также предложил 

исключить возможность выдачи российского гражданства на основании трудовой визы. 

«Приехали - поработали - спасибо - до свидания», - написал глава Крыма. 

Кроме того, Аксенов призвал жестко пресекать любые попытки создания этнических анклавов 

на территории России. В качестве наказания за подобные действия он предложил выдворять 

нарушителей за пределы страны. 

«Уверен, ужесточение миграционной политики - это не дискриминация по национальному или 

религиозному признаку, а вопрос национальной безопасности», - заключил он. 

За несколько минут до этого заявления Аксенов отчитался о встрече с духовными лидерами и 

общественными деятелями Крыма, в ходе которой обсуждалась работа религиозных организаций 

и меры по сохранению межнационального согласия. 

«Благодаря указу президента о мерах по реабилитации репрессированных народов и 

государственной поддержке их возрождения и развития восстановлена историческая 

справедливость. Этот документ - руководство к действию в сфере национальной политики в 

нашем регионе», - отметил он. 

https://kginfo.ru/glava-kryma-predlozhil-novye-zaprety-dlya-trudovyh-migrantov/ 

16.05.2025 

Трудовые мигранты из Центральной Азии стали меньше приезжать в Россию 

Больше всего нелегалов в стране оказалось из Узбекистана 

Количество трудовых мигрантов из стран Центральной Азии в России значительно 

сократилось. Всему виной стало ужесточение миграционной политики РФ. Об этом сообщает 

Международная организация по миграции (МОМ) со ссылкой на данные Всемирного банка. 

Отмечается, что подобная тенденция больше всего беспокоит такие страны, как Киргизия, 

Узбекистан и Таджикистан, где объем денежных переводов от мигрантов составляет 

значительную долю ВВП. Большинство иностранцев из этих государств стало искать подработку 

в Великобритании, Южной Корее, странах Персидского залива и ЕС. 

В настоящий момент, несмотря на сокращение миграционного потока, поступление денежных 

переводов в Центральную Азию остается стабильным и даже демонстрирует тенденцию к 

увеличению. Только за прошлый год в Таджикистан поступил порядка 5,8 млрд долларов, а в 

Киргизию - 2,9 млрд долларов. 

https://kginfo.ru/glava-kryma-predlozhil-novye-zaprety-dlya-trudovyh-migrantov/
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Как отметил эксперт по миграционным вопросам Асилбек Эгембердиев в разговоре с "НГ", 

десятки тысяч мигрантов из Центральной Азии оказались под угрозой депортации из-за 

вступившего в силу с 1 мая 2025 года указа президента РФ Владимира Путина о режиме высылки 

иностранных граждан. В настоящий момент в России находятся около 70 тыс нелегалов из 

Киргизии, 200 тыс - из Таджикистана и более 500 тыс - из Узбекистана. 

Ранее депутат Госдумы Матвеев озвучил 

методы борьбы с незаконной выдачей жилья мигрантам. По его словам, необходимо ввести 

норму, согласно которой получить бесплатную недвижимость смогут только граждане РФ, 

прожившие на территории региона более 10 лет. 

http://dobro-sosedstvo.ru/dobro/ru/news/n_3/o_413467 

15.05.2025 

В Госдуме увеличат перечень причин для увольнения иностранных рабочих 

Законопроект, который расширяет перечень причин для увольнения мигрантов, был внесён на 

рассмотрение в Государственную Думу. Об этом пишет издание 360.ru. 

Авторы законопроекта напомнили, что в 2014 году регионы получили право самостоятельно 

устанавливать квоты на привлечение иностранных работников. Однако эти ограничения не были 

включены в Трудовой кодекс, что сегодня создаёт юридическую неопределённость для 

работодателей. Они могут столкнуться с крупными штрафами от региональных властей или 

судебными исками от уволенных сотрудников. 

Чтобы устранить эту правовую неопределённость, был предложен новый законопроект. 

Уточняется, что официальный документ есть в распоряжении редакции 360.ru. 

https://spb.mk.ru/social/2025/05/15/v-gosdume-uvelichat-perechen-prichin-dlya-uvolneniya-inostrannykh-rabochikh.html 

15.05.2025 

Аксенов призвал запретить получение гражданства РФ на основании трудовой визы 

Трудовым мигрантам необходимо запретить привозить в РФ семьи, а также исключить для них 

возможность получения российского гражданства на основании трудовой визы. С 

соответствующей законодательной инициативой на федеральный уровень планирует выйти глава 

Крыма Сергей Аксенов. 

"Планирую выйти на федеральный уровень с законодательной инициативой о ряде запретов и 

ограничений, которые будут действовать в отношении трудовых мигрантов, прибывших в 

Россию. [...] Предложения будут касаться запрета трудовым мигрантам привозить семьи в 

Россию и исключения возможности получения российского гражданства на основании трудовой 

визы. Приехали - поработали - спасибо - до свидания", - написал Аксенов в своем Telegram-

канале . 

Также, по мнению главы Крыма, должны пресекаться "любые попытки формирования 

этнических анклавов". По словам Аксенова, миграционная политика в России должна быть 

ужесточена, а трудовая миграция максимально контролироваться государством. 

http://dobro-sosedstvo.ru/dobro/ru/news/n_3/o_413467
https://spb.mk.ru/social/2025/05/15/v-gosdume-uvelichat-perechen-prichin-dlya-uvolneniya-inostrannykh-rabochikh.html
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"Для мигрантов, нарушивших закон, путь только один - выдворение за пределы России. Уверен, 

ужесточение миграционной политики - это не дискриминация по национальному или 

религиозному признаку, а вопрос национальной безопасности", - заключил Аксенов. 

https://tass.ru/obschestvo/23954557 

ТРУДОУСТРОЙСТВО МОБИЛИЗОВАННЫХ, УЧАСТНИКОВ СВО 

15.05.2025 

Ветеран СВО из Наро-Фоминска подал заявку на участие в проекте «Герои Подмосковья» 

Получивший инвалидность участник специальной военной операции из Апрелевки Наро-

Фоминского городского округа адаптируется к мирной жизни, в этом ему помогает семья, 

администрация округа, муниципальные депутаты, представители Территориального управления 

«Апрелевка» и управляющей компании. Недавно он отправил заявку на участие в 

государственной кадровой программе «Герои Подмосковья», чтобы освоить новое направление 

деятельности. 

Ветеран служил в зоне специальной военной операции на Купянском направлении. До 

отправки на фронт трудился инженером-железнодорожником, но из-за полученной 

инвалидности к прежней работы вернуться не смог. Сейчас он выбрал новую сферу - рыночную 

торговлю. По словам участника спецоперации, ему пришлось учиться новым программам, 

изучать законы. 

«Я бы хотел, чтобы ввели более щадящие меры проверяющих органов в сфере торговли, потому 

что человеку, который впервые сталкивается с этим, - действительно тяжело. Чтобы открыть свой 

бизнес, мне пришлось много побегать, а когда есть серьезная инвалидность, такая как отсутствие 

конечностей, то делать это очень проблемно», - поделился ветеран специальной военной 

операции из Апрелевки. 

Семья героя полностью поддерживает его. 

«Моя семья отнеслась к моему выбору исключительно положительно, поддерживают во всем! 

Супруга принимает непосредственное участие в ведении бизнеса», - поделился он. 

Депутат Совета депутатов, директор Физкультурно-оздоровительного комплекса «Мелодия» 

Виталий Тамаркин и заместитель начальника Теруправления «Апрелевка» Виталий Орлов 

навестили участника специальной военной операции. Виталий Тамаркин вручил герою 

абонементы в спортивный зал и бассейн. 

Ветеран отмечает, что адаптация к мирной жизни оказалась непростой задачей, но поддержка 

семьи и земляков очень помогает. 

«Трудности возникали с коммуникабельностью, в плане общения тяжело перестроится с 

военного режима на гражданский. Поддержка была, видимая помощь от Теруправления 

Апрелевка", от управляющей компании жилого комплекса. Мне предоставили инвалидное 

парковочное место рядом с домом - это значительно повысило мою мобильность после 

получения инвалидности», - поделился участник спецоперации. 

https://tass.ru/obschestvo/23954557
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https://360.ru/news/ukrainian-crisis/veteran-svo-iz-naro-fominska-podal-zajavku-na-uchastie-v-proekte-geroi-

podmoskovja/ 

В.В. ПУТИН 

15.05.2025 

Путин возглавил попечительский совет РАН 

Президент РФ Владимир Путин своим указом утвердил состав попечительского совета 

Российской академии наук. Возглавил его он сам. 

В состав совета также вошли премьер-министр РФ Михаил Мишустин, вице-премьер РФ Татьяна 

Голикова, глава Совета Федерации Валентина Матвиенко, председатель Госдумы Вячеслав 

Володин, министр обороны Андрей Белоусов, глава Минфина Антон Силуанов, глава Сбербанка 

Герман Греф и президент РАН Геннадий Красников. 

Совет занимается вопросами популяризации ключевых научных достижений и применения 

результатов стратегических научных исследований. Также ему переданы полномочия по 

решению организационных вопросов, связанных с работой РАН. 

https://rg.ru/2025/05/15/putin-vozglavil-popechitelskij-sovet-ran.html 

Э.С. НАБИУЛЛИНА 

16.05.2025 

Набиуллина отметила готовность компаний РФ к выходу на финансовый рынок 

В настоящее время несколько десятков компаний России готовятся к выходу на финансовый 

рынок, однако ждут его роста. Об этом 16 мая сообщила глава Центрального банка (ЦБ) РФ 

Эльвира Набиуллина. 

«Несколько десятков компаний, мы знаем, готовятся к размещениям на рынке, но сейчас 

выжидают, когда рынок пойдет к росту. Но финансовый и фондовый рынок - это не только рынок 

акций», - сказала Набиуллина. 

Кроме того, она также отметила, что смотрит с оптимизмом на перспективы развития 

финансового рынка. По ее словам, рост роли капитала сейчас неизбежен, однако он имеет 

огромный потенциал, поэтому его нужно и дальше раскрывать. 

12 мая в пресс-службе ЦБ РФ сообщили, что пик перегрева российской экономики пройдет в IV 

квартале 2024 года. Уточнялось, что об этом свидетельствуют уменьшение нынешнего 

инфляционного давления, постепенное охлаждение внутреннего спроса, а также признаки 

некоторого снижения напряженности на рынке труда. 

https://iz.ru/1887173/2025-05-16/nabiullina-otmetila-gotovnost-kompanii-rf-k-vykhodu-na-finansovyi-rynok 

https://360.ru/news/ukrainian-crisis/veteran-svo-iz-naro-fominska-podal-zajavku-na-uchastie-v-proekte-geroi-podmoskovja/
https://360.ru/news/ukrainian-crisis/veteran-svo-iz-naro-fominska-podal-zajavku-na-uchastie-v-proekte-geroi-podmoskovja/
https://rg.ru/2025/05/15/putin-vozglavil-popechitelskij-sovet-ran.html
https://iz.ru/1887173/2025-05-16/nabiullina-otmetila-gotovnost-kompanii-rf-k-vykhodu-na-finansovyi-rynok
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СЧЕТНАЯ ПАЛАТА 

15.05.2025 

Счетная палата России оценивает эффективность своих подразделений в новых регионах 

Счетная палата России оценивает эффективность работы своих подразделений в новых 

регионах, сообщила журналистам аудитор Светлана Орлова на форуме "Россия - Исламский мир: 

KazanForum". 

"Не у каждого министерства и ведомства есть свои региональные подразделения, а у Счетной 

палаты - в каждом регионе и в новых субъектах . Мы их к базе подключили. Эффективность их 

работы сейчас оцениваем. Показатели новые ввели", - сказала она. 

Каждого нового председателя регионального подразделения ведомства рассматривают на 

комиссии Счетной палаты, добавила она. 

РИА Новости выступает информационным партнером XVI Международного экономического 

форума "Россия - Исламский мир: KazanForum". 

РИА Новости. Все Новости 

15.05.2025 

Счетная палата РФ к осени доложит президенту итоги аудита нацпроектов за 6 лет 

. Счетная палата к осени текущего года доложит президенту РФ Владимиру Путину об итогах 

аудита национальных проектов за прошедший шестилетний период, ведомство проводит более 

детальный анализ, сообщила журналистам аудитор Светлана Орлова. 

В феврале заместитель председателя ведомства Галина Изотова сообщала, что Счетная палата 

в апреле-мае доложит президенту об итогах аудита нацпроектов . 

"Мы сейчас завершаем. У нас 113 мероприятий. Мы идем по плану. Где-то к осени у нас уже 

будет результат, потому что мы более детально сейчас проверяем", - ответила Орлова на 

соответствующий вопрос РИА Новости в кулуарах XVI Международного экономического 

форума «Россия - Исламский мир: KazanForum». 

Ведомство проверяет сейчас предыдущие нацпроекты, чтобы увидеть риски, чтобы эти риски не 

повторялись в новых 19 нацпроектах, отметила Орлова. 

О запуске новых национальных проектов президент РФ Владимир Путин объявил в феврале 2024 

года, оглашая послание Федеральному собранию. А весной кабмин в соответствии с 

поручениями главы государства подготовил перечень из 19 нацпроектов по четырем 

направлениям: "технологический суверенитет", "инфраструктура", "социальная поддержка" и 

"экономическое развитие", которые будут реализовываться в период до 2030 года. 

"Сначала Борис Юрьевич (Ковальчук, глава Счетной палаты - ред.) доложит президенту, 

потому что это поручение президента. И у нас в общей сложности 26 поручений президента, 

которые мы контролируем, выполняем, докладываем... Как только все будет готово, сразу будет 

доклад", - заверила аудитор. 

Международный экономический форум "Россия - исламский мир: KazanForum" проходит с 13 по 

18 мая в Казани. РИА Новости выступает генеральным медиапартнером и фотохостом форума. 
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РИА Новости. Все Новости 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

16.05.2025 

Котяков намерен ознакомиться с идеей о непрерывных выходных с 1 по 9 мая 

Министр труда и соцзащиты России Антон Котяков намерен ознакомиться с предложением 

ввести с 2016 года непрерывные выходные с 1 по 9 мая. Об этом сам министр заявил ТАСС. 

"Давайте я ознакомлюсь... Буквально только сегодня утром прочитал в СМИ", - отметил 

Котяков, отвечая на соответствующий вопрос. 

Напомним, в начале мая депутат Госдумы Игорь Антропенко заявил, что майские праздники 

стоит сделать выходными без перерыва на несколько рабочих дней. Он направил 

соответствующее обращение министру. 

По его словам, люди хотят полноценно отдохнуть и не тратить много времени на дорогу, поэтому 

отпрашиваются на дни "между майскими", что нервирует работодателя. 

Введение своеобразных весенних каникул позволит дачникам спокойно подготовиться к сезону, 

а школьникам и студентам - к экзаменам, подчеркнул тогда парламентарий. 

Днем ранее Котяков оценил распределение праздничных дней в 2026 году. "Я думаю, там тоже 

все будет хорошо", - сказал он. 

На текущий момент производственный календарь находится на обсуждении в министерстве. 

https://rg.ru/2025/05/16/kotiakov-prokommentiroval-ideiu-nepreryvnyh-vyhodnyh-s-1-po-9-maia.html 

16.05.2025 

Всероссийский опрос работодателей по кадрам продлится до 15 июня 

В стране проходит Всероссийский опрос работодателей о кадровой потребности отраслей 

экономики. Его проводит Министерство труда и социальной защиты РФ. Он продлится до 15 

июня. Цель - выяснить, какие специалисты больше всего нужны на предприятиях реального 

сектора экономики. 

Светлана Назаренко 

Во время опроса для работодателей проводят бесплатные курсы, которые включают обучающие 

видеоматериалы и практические вебинары по различным темам, связанным с кадровой 

политикой. Курсы можно пройти в системе дистанционного обучения ФГБУ "ВНИИ труда" 

Минтруда России. 

Когда подведут итоги опроса, на их основе регионы смогут разработать планы по набору 

студентов на востребованные специальности в вузы и колледжи. В ближайшей перспективе это 

позволит сократить дефицит специалистов в отраслях экономики, на что нацелен и 

национальный проект "Кадры". Результаты опроса в целом по стране будут представлены в виде 

прогноз потребности экономики в кадрах на период 2026 - 2032 годы. 

Для заполнения опросной формы необходимо зарегистрироваться и получить доступ к личному 

кабинету. Кроме того, можно авторизоваться через "ВКонтакте" или "Яндекс", в этом случае вход 

https://rg.ru/2025/05/16/kotiakov-prokommentiroval-ideiu-nepreryvnyh-vyhodnyh-s-1-po-9-maia.html
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в анкету происходит автоматически. Ответы на вопросы после сохранения в личном кабинете 

могут корректироваться. 

В регионах опрос идет достаточно активно, что говорит о заинтересованности работодателей в 

его итогах, которые лягут в основу семилетнего прогноза. В Томской области в опросе 

принимают участие 1,2 тысячи предпринимателей, более 800 уже заполнили анкеты. Особенно 

активны компании из сферы гостиничного бизнеса и общепита, сообщил областной департамент 

труда и занятости. 40 организаций прошли опрос в Чукотском автономном округе, более тысячи 

- в Новосибирской области. Свыше 400 - в Карелии, что в два раза больше, чем в прошлом году. 

В целом по стране только за первые полторы недели (с 1 апреля) опрос в стране прошли 23 тысячи 

компаний. 

Справка "РГ" 

Нацпроект "Кадры" поможет к 2029 году обновить всю сеть службы занятости. Будут открыты 

новые кадровые центры "Работа России". В них предприятиям окажут адресную поддержку, а 

соискателям помогут найти работу, обновить профессиональные знания или получить новую 

востребованную специальность. 

https://rg.ru/2025/05/16/vserossijskij-opros-rabotodatelej-po-kadram-prodlitsia-do-15-iiunia.html 

16.05.2025 

Минтруд активно работает над поддержкой семейных трудовых династий в РФ - Котяков 

МОСКВА, 16 мая - РИА Новости. Минтруд сегодня активно проводит работу по поддержке 

семейных династий России, заявил министр труда и социальной защиты РФ Антон Котяков. 

"Сегодня, по поручению главы государства, мы достаточно активно проводим работу по именно 

поддержке династии семей, которые передают из поколения в поколение свои навыки и свои 

умения", - сказал Котяков на открытии выставочной экспозиции "Трудовые династии Пермского 

края" на ВДНХ . 

Экспозиция Пермского края в рамках выставки "Трудовые династии" начнет работу 16 мая в 

павильоне "Рабочий и колхозница" на ВДНХ. 

Проект посвящен людям, которые из поколения в поколение сохраняют верность профессии и 

вносят весомый вклад в развитие родного края. 

Экспозиция будет открыта для посетителей в течение трех месяцев. 

Выставка "Трудовые династии" призвана сохранить и популяризировать традиции семейного 

мастерства и преемственности поколений. На ней будут представлены редкие фотографии, 

архивные документы и личные истории, раскрывающие значимость трудовых династий в 

становлении экономики, культуры и социальной жизни Пермского края. – 

РИА Новости. Все Новости 

https://rg.ru/2025/05/16/vserossijskij-opros-rabotodatelej-po-kadram-prodlitsia-do-15-iiunia.html
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ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

16.05.2025 

Около 30 тысяч вакансий для временной занятости подростков предлагает «Работа России» 

Больше всего предложений работы появилось в Белгородской, Самарской, Иркутской, 

Калининградской областях и ХМАО—Югре. Подростков активно привлекают на должности в 

сфере благоустройства, администрирования, помощи вожатым и курьеров. 

В период летних каникул возрастает интерес подростков к трудоустройству. В настоящее время 

на «Работе России» работодатели уже разместили около 30 тысяч предложений для временной 

занятости несовершеннолетних, сообщил Роструд. Наибольшее количество вакансий размещено 

в Белгородской, Самарской, Иркутской, Калининградской областях и Ханты-Мансийском 

автономном округе — Югре. 

«Работодатели активно приглашают подростков для озеленения и благоустройства территорий, 

административными ассистентами, помощниками вожатых, курьерами, гардеробщиками и на 

другие позиции. В прошлом году при содействии органов занятости были трудоустроены более 

630 тысяч несовершеннолетних соискателей», — сообщил замруководителя Роструда Ян 

Талбацкий. 

Согласно действующему законодательству продолжительность рабочего времени для 

несовершеннолетних составляет от 4 до 7 часов в день в зависимости от возраста. При 

заключении трудового договора испытательный срок для данной категории работников не 

устанавливается. Запрещено привлечение несовершеннолетних к работе в условиях, 

представляющих опасность или вред для их здоровья, к подземным работам, а также к 

деятельности, которая может нанести вред их физическому и нравственному развитию. 

Подростки могут обратиться за содействием в трудоустройстве в центр занятости населения по 

месту жительства в сопровождении родителей (законных представителей), либо воспользоваться 

платформой «Работа России». 

https://www.audit-

it.ru/news/personnel/1118400.html?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fdzen.r

u%2Fnews%2Fsearch 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

16.05.2025 

В Прикамье начальник метеостанции скончалась на работе 

Как отметили в трудовой инспекции, сейчас формируется комиссия, которая займётся 

изучением обстоятельств произошедшего 

В Пермском крае Государственная инспекция труда начала расследование по факту смерти 

работницы филиала ФГБУ "Уральское УГМС" - Пермского центра по гидрометеорологии и 

мониторингу окружающей среды. 

По данным, предоставленным работодателем, трагический случай произошёл 14 мая. 

Начальнице метеостанции в городе Губаха стало плохо прямо во время выполнения служебных 
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обязанностей. На место оперативно прибыла бригада скорой помощи, однако врачи 

констатировали смерть женщины, родившейся в 1976 году. 

Как отметили в трудовой инспекции, сейчас формируется комиссия, которая займётся 

изучением обстоятельств произошедшего. Специалисты намерены провести правовую 

экспертизу трудовой документации, включая сведения о режиме работы и отдыха сотрудницы. 

Также планируется получение результатов судебно-медицинской экспертизы для установления 

причины смерти. 

Заместитель руководителя инспекции Павел Бахтагареев пояснил, что в случае выявления 

нарушений трудового законодательства к работодателю могут быть применены меры 

административного воздействия. 

https://progorod59.ru/region/view/v-prikame-nacalnik-meteostancii-skoncalas-na-rabote 

16.05.2025 

Гострудинспекция региона расследует гибель водителя БЕЛАЗа от удара током 

В Государственную инспекцию труда по Забайкальскому краю поступило сообщение о 

смертельном несчастном случае, произошедшем 5 мая 2025 года с водителем поливочного 

автомобиля БЕЛАЗ, принадлежащего АО «Разрез Харанорский». Об этом ZAB.RU сообщили в 

пресс-службе ведомства. 

После завершения ремонта водитель решил проверить работу машины и заехал на парковку, 

расположенную под линией электропередачи напряжением 6 кВ. При спуске с автомобиля, 

держась за поручни, он получил смертельный удар электрическим током. В настоящее время 

Государственная инспекция труда проводит расследование инцидента. 

Также принято решение о проведении внеплановой проверки по данному факту с 

информированием органов прокуратуры. 

Важные и оперативные новости в telegram-канале "ZAB.RU" 

https://zab.ru/news/184942 

16.05.2025 

Рабочий получил травму на производстве в Удмуртии во время припадка эпилепсии 

Рабочий ООО «Увадрев - Холдинг» пострадал на производстве. Несчастный случай расследуют 

специалисты Госинспекции труда (ГИТ) Удмуртии, сообщила пресс-служба ведомства. 

Инцидент произошел 28 апреля. У оператора автоматизированного лесотранспортера произошел 

приступ эпилепсии. 46-летний сотрудник упал с высоты собственного роста на бетонный пол. 

Врачи диагностировали у мужчины закрытую черепно-мозговую травму, ушиб головного мозга. 

Данное повреждение здоровья относится к категории тяжелых, отметили в ГИТ. Расследованием 

несчастного случая занялась комиссия под председательством главного госинспектора труда 

ГИТ Удмуртии. Она установит причины инцидента и виновных должностных лиц. По данным 

системы «СПАРК-Интерфакс», ООО «Увадрев - Холдинг» зарегистрировано в 2003 году в 

Ижевске с уставным капиталом в 210 тысяч рублей. Занимается производством фанеры, 

деревянных фанерованных панелей и аналогичных слоистых материалов, древесных плит из 

древесины и других материалов. Численность работников в 2023 году составляла 1732 человека. 

https://progorod59.ru/region/view/v-prikame-nacalnik-meteostancii-skoncalas-na-rabote
https://zab.ru/news/184942
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Выручка холдинга увеличилась в 2024 году на 29% (до 13,7 млрд рублей), чистая прибыль 

выросла до 3,4 млрд рублей (на 46%). Напомним, в конце апреля в Ижевске рабочий получил 

травмы, упав с высоты 8 метров. 

https://udm-info.ru/news/2025-05-16/v-uvinskom-rayone-sotrudnik-predpriyatiya-poluchil-cherepno-mozgovuyu-travmu-

5391687 

16.05.2025 

Госинспекция труда выясняет обстоятельства трагедии с десантниками «Читинской авиабазы» 

В Забайкальском крае Государственная инспекция труда ведёт расследование трагического 

происшествия с сотрудниками КГУ «Читинская авиабаза». Об этом ZAB.RU сообщили в пресс-

службе ведомства. 

Специальная комиссия с привлечением государственного инспектора труда выясняет 

обстоятельства гибели трёх десантников-пожарных, участвовавших в борьбе с лесным пожаром 

в Тунгокоченском округе. 

По имеющимся данным, 23 апреля 2025 года три сотрудника авиабазы самовольно покинули 

расположение лагеря на территории лесного массива и прекратили выходить на связь. Поисковая 

операция, в которой участвовали более 40 человек, включая полицейских и волонтёров, а также 

использовались дроны, завершилась трагической находкой. 

2 мая текущего года специалистами Читинской авиабазы на расстоянии 10 километров от места 

дислокации были обнаружены тела всех троих пропавших пожарных с признаками сильных 

термических повреждений. По предварительным данным, погибшим было 22, 24 и 30 лет. 

Комиссия продолжает устанавливать точные причины и детали произошедшего несчастного 

случая. 

https://zab.ru/news/184939 

16.05.2025 

Сотрудник областного водоканала погиб при пожаре в здании канализационно-насосной 

станции 

Государственная инспекция труда начала расследование гибели машиниста насосных 

установок «Ульяновского областного водоканала». Трагедия произошла в ночь на 11 мая в 

поселке Ишеевка. В здании канализационно-насосной станции, где находился работник, 

загорелся деревянный пристрой. Мужчина получил сильные ожоги и позже скончался в больнице 

Ульяновска. 

Специальная комиссия выясняет обстоятельства и причины произошедшего. Эксперты изучат 

документы, связанные с трудовой деятельностью погибшего. 

https://ulpressa.ru/2025/05/16/sotrudnik-oblastnogo-vodokanala-pogib-pri-pozhare-v-zdanii-kanalizaczionno-nasosnoj-

stanczii/ 

 

https://udm-info.ru/news/2025-05-16/v-uvinskom-rayone-sotrudnik-predpriyatiya-poluchil-cherepno-mozgovuyu-travmu-5391687
https://udm-info.ru/news/2025-05-16/v-uvinskom-rayone-sotrudnik-predpriyatiya-poluchil-cherepno-mozgovuyu-travmu-5391687
https://zab.ru/news/184939
https://ulpressa.ru/2025/05/16/sotrudnik-oblastnogo-vodokanala-pogib-pri-pozhare-v-zdanii-kanalizaczionno-nasosnoj-stanczii/
https://ulpressa.ru/2025/05/16/sotrudnik-oblastnogo-vodokanala-pogib-pri-pozhare-v-zdanii-kanalizaczionno-nasosnoj-stanczii/
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16.05.2025 

48-летняя начальница метеостанции Пермского ЦГМС умерла на работе 

Трагедия случилась в Губахе. 

Начальница метеостанции Пермского центра по гидрометеорологии и мониторингу окружающей 

среды (ЦГМС) скончалась на работе в возрасте 48-ми лет, сообщает госинспекция труда 

региона. 

Как рассказывает ведомство, трагедия с руководителем метеорологической станции случилась 

14 мая в Губахе. 48-летняя женщина находилась на своём рабочем месте, когда её самочувствие 

начало ухудшаться. На место вызвали бригаду скорой помощи, которой оставалось 

констатировать смерть работницы. Пермский ЦГМС направил в госинспекцию труда 

извещение о гибели сотрудницы станции. 

Сейчас ведомство приступило к расследованию несчастного случая и собирает для этого 

квалифицированную комиссию. 

«В ближайшее время будет проведен правовой анализ документов, связанных с трудовой 

деятельностью работицы, в частности режимом труда и отдыха, также будут запрошены 

результаты судебно-медицинской экспертизы для установления окончательной причины 

смерти», - рассказывает государственная инспекция труда региона. 

В ведомстве уточнили, что в случае, если нарушения со стороны работодателя будут 

обнаружены, то инспекция примет меры административного характера. 

https://perm.aif.ru/incidents/48-letnyaya-nachalnica-meteostancii-permskogo-cgms-umerla-na-rabote 

16.05.2025 

В Пермском крае на ООО «Металлург СпецДеталь» работник получил тяжёлые травмы 

Трудовая инспекция Пермского края начала разбирательство по факту серьезного инцидента, 

случившегося с сотрудником ООО «Металлург СпецДеталь» (специализируется на изготовлении 

гидравлического и пневматического оборудования). 

В уведомлении, отправленном компанией в инспекцию, указано, что 15 мая 2025 года в 10:20 при 

перемещении крышки соляной печи произошёл обрыв троса, в результате чего крышка упала на 

ногу слесарю-ремонтнику. Медицинское освидетельствование выявило у пострадавшего 

серьёзные повреждения, включая раздробление и частичный отрыв пальцев правой стопы, 

открытый перелом плюсневой кости, переломы головок плюсневых костей, а также рваную рану 

стопы с повреждением кожи, что квалифицируется как тяжкий вред здоровью. 

В данный момент формируется комиссия для расследования происшествия. Проводятся опросы 

свидетелей, пострадавшего и представителей работодателя, а также анализ документации, 

касающейся работы сотрудника. В связи с инцидентом организована внеплановая проверка ООО 

«Металлург СпецДеталь». В случае выявления нарушений трудовых норм будут приняты 

административные меры, заявил заместитель руководителя Трудовой инспекции в Пермском 

крае по вопросам охраны труда Павел Бахтагареев.. 

https://www.newsko.ru/news/nk-8693644.html 

https://perm.aif.ru/incidents/48-letnyaya-nachalnica-meteostancii-permskogo-cgms-umerla-na-rabote
https://www.newsko.ru/news/nk-8693644.html
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В Приамурье маляр упал с высоты на работе и получил тяжелые травмы 

Информация предназначена для лиц старше 18 лет. Контент может содержать сцены курения 

табака. Курение вредит здоровью 

Трудовая инспекция проводит расследование несчастного случая. 

По информации Государственной инспекции труда в Амурской области в обществе с 

ограниченной ответственностью «Ривьера ДВ» произошел тяжелый несчастный случай. 

Как следует из направленного работодателем извещения, 11 мая маляр-пескоструйщик выполнял 

работу по антикоррозийной защите внутренней поверхности бака сбора промывочных вод 

механических фильтров. При спуске по вертикальной стационарной лестнице работник 

отстегнул страховочный пояс, оступился и упал с высоты около двух метров, в результате 

получив травмы. Обстоятельства несчастного случая устанавливаются. 

Комиссия под председательством должностного лица трудовой инспекции региона проводится 

расследование данного несчастного случая. По окончании расследования будут установлены его 

причины, а также лица, допустившие нарушения требований охраны труда, что привело к 

происшествию. 

https://asn24.ru/news/crime/135791/ 

16.05.2025 

Госинспекция труда расследует гибель лесничего от нападения медведя в Забайкалье 

В момент нападения животного он выбирал место для минполосы 

Государственная инспекция труда в Забайкалье начала расследование трагедии с гибелью 

лесничего. Мужчину убил медведь. Об этом сообщает ИА ChitaMedia со ссылкой на сайт 

ведомства. 

Напомним, группа лесничих направилась на обследование места лесного пожара. Двое 

отделились от группы и ушли в другую сторону, где на них напал медведь. Один из лесничих 

скончался от полученных ран. 

В Госинпекции отмечают, что трагедия произошла при осмотре мужчиной места для прокладки 

минерализованной полосы. Обстоятельства происшествия устанавливаются комиссией по 

расследованию несчастного случая. 

https://chitamedia.su/news/2082521/ 

15.05.2025 

Пострадавший на пожаре работник насосной станции в Ишеевке умер в больнице 

В здании станции ночью 11 мая вспыхнул пожар, работник получил ожоги и скончался в 

больнице. 

Государственная инспекция труда (ГИТ) в Ульяновской области сообщила об очередном 

несчастном случае на производстве, в результате которого погиб человек. 

https://asn24.ru/news/crime/135791/
https://chitamedia.su/news/2082521/
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Трагедия произошла 11 мая с работником Ульяновского областного водоканала. По информации, 

предоставленной работодателем, машинист насосных установок в ночное время находился в 

здании канализационной насосной станции рабочего посёлка Ишеевка. В какой-то момент 

деревянный пристрой к зданию загорелся, работник предприятия получил ожоги и от 

полученных повреждений скончался в одной из больниц Ульяновска. 

Причины и обстоятельства несчастного случая со смертельным исходом устанавливает комиссия 

под председательством представителя ГИТ. В ближайшее время она проанализирует документы, 

связанные с трудовой деятельностью работника. 

https://ul.aif.ru/incidents/accident/postradavshiy-na-pozhare-rabotnik-nasosnoy-stancii-v-isheevke-umer-v-bolnice 

15.05.2025 

В Тамбовской области выясняют причины несчастного случая на рабочем месте 

На складе компании Wildberries и Russ в Котовске произошёл несчастный случай: на рабочем 

месте скончался сотрудник, оператор поломоечной машины. Это произошло днём 12 мая. 

Обстоятельства произошедшего инцидента изучает Государственная инспекция труда в 

Тамбовской области. 

По поводу случившегося изданию «МК в Тамбове» дали комментарий в пресс-службе 

объединённой компании Wildberries и Russ. 

По имеющейся на данный момент информации, оператор поломоечной машины собирался 

поставить технику на подзарядку и дозаправку. Но спустя какое-то время, другой работник 

обнаружил этого сотрудника уже без сознания и признаков жизни. Представители компании 

поясняют, что, к сожалению, по предварительным данным, произошёл сердечный приступ. На 

место прибыла полиция и бригада скорой помощи для установления всех обстоятельств. 

Компания сотрудничает с правоохранительными органами и представляет всю необходимую 

информацию для расследования. 

Компания выражает глубокие соболезнования близким погибшего. Чтобы поддержать их в этой 

тяжёлый период, компания окажет им материальную помощь и необходимое содействие. 

https://tambov.mk.ru/incident/2025/05/15/v-tambovskoy-oblasti-vyyasnyayut-prichiny-neschastnogo-sluchaya-na-

rabochem-meste.html 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

16.05.2025 

В ГД предложили изменить регламент телемедицинской помощи в пользу врачей и пациентов 

Вице-спикер ГД Ирина Яровая обратилась к министру здравоохранения Михаилу Мурашко с 

просьбой изменить регламент оказания телемедицинской помощи в пользу врачей и пациентов, 

в том числе установить сроки запроса и обратной связи плановой консультации. 

Телемедицина - формат оперативной помощи и взаимодействия между медицинскими 

организациями, когда требуется уточнение диагноза, лечения, направление пациента в 

профильное медучреждение . 

https://ul.aif.ru/incidents/accident/postradavshiy-na-pozhare-rabotnik-nasosnoy-stancii-v-isheevke-umer-v-bolnice
https://tambov.mk.ru/incident/2025/05/15/v-tambovskoy-oblasti-vyyasnyayut-prichiny-neschastnogo-sluchaya-na-rabochem-meste.html
https://tambov.mk.ru/incident/2025/05/15/v-tambovskoy-oblasti-vyyasnyayut-prichiny-neschastnogo-sluchaya-na-rabochem-meste.html


Мониторинг СМИ 16 мая 2025 

 

23 
 

"В чем же суть проблемы: приказ Минздрава № 965н определил сроки оказания экстренной 

телемедицинской помощи - от 30 минут до двух часов и неотложной - от 3 до 24 часов. Но не 

установил алгоритм действий, если сроки не соблюдены или если центр перевёл консультацию 

из статуса "экстренной" в "плановую". Как и не установил сроков запроса и обратной связи 

плановой консультации, а также алгоритма действий, если обратной связи нет", - сказала Яровая. 

По ее словам, таким образом лечащий врач и пациент остаются без консультации и понимания, 

что дальше. 

"Какой должен быть дальше алгоритм действий, кто его должен реализовать, в какой срок и с 

какой ответственностью. На практике, столкнувшись с такой ситуацией, лечащий врач сообщает, 

что ничего поделать не может, и поиск помощи становится проблемой только пациента", - 

пояснила Яровая. 

"Постоянно помогая гражданам в ручном режиме, убеждена, что должна работать четкая и 

безусловная система, однозначное понимание и гарантия, когда консультация состоится, кем 

будет осуществляться контроль, и какая будет гарантия соблюдения установленных сроков", - 

добавила зампред ГД. 

Данная проблема, считает Яровая, крайне актуальна для Дальнего Востока и Арктики, что 

требует особого внимания со стороны минздрава. 

"Регламент оказания телемедицинской помощи должен, безусловно, гарантировать действия в 

интересах пациента и быть практической помощью врачу. Дефицит кадров, отсутствие 

профильных специалистов, сложные случаи диагностики - это факторы, которые должны не 

игнорироваться, а учитываться Минздравом... Поэтому мною направлено обращение в адрес 

министра с настоятельной просьбой в максимально короткий срок обеспечить дополнение 

Приказа № 965н и разработать для регионов конкретное руководство с четкими алгоритмами 

взаимодействия медицинских организаций", - сообщила заместитель председателя ГД.  

РИА Новости. Все Новости 

16.05.2025 

В Госдуме предложили ввести для россиян "демографическую неделю" 

Депутат Госдумы Георгий Арапов (партия "Новые люди") направил обращение министру труда 

и социальной защиты РФ Антону Котякову с предложением ввести дополнительный 

ежегодный оплачиваемый отпуск под названием "демографическая неделя" для повышения 

рождаемости. Об этом сообщает РИА Новости со ссылкой на имеющийся в распоряжении 

агентства документ. 

Константин Михальчевский / РИА Новости 

"Прошу вас, уважаемый Антон Олегович, рассмотреть целесообразность внедрения ежегодной 

оплачиваемой "демографической недели" и, в случае поддержки данной инициативы, совместно 

с профильными органами исполнительной власти подготовить соответствующие изменения в 

законодательство Российской Федерации", - говорится в письме. 

В обращении отмечается, что "демографическая неделя" может стать для многих граждан редкой 

возможностью остановиться, выдохнуть, восстановиться после стресса и прийти к тому 
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внутреннему состоянию, которое врачи и психологи называют оптимальным для принятия 

решения о рождении ребенка. Одиночки же могут использовать это время для знакомств и 

построения серьезных отношений. 

Депутат Госдумы привел данные прошлого года: тогда суммарный коэффициент рождаемости 

снизился до 1,41 ребенка на одну женщину, что является рекордно низким уровнем за последние 

десятилетия. Также он сослался на мнение специалистов в области репродуктивной медицины и 

психологии, которые отмечают, что многие пары в репродуктивном возрасте не исключают 

возможности иметь детей, но откладывают это из-за хронического стресса, усталости и 

отсутствия эмоционального ресурса. 

По словам Арапова, механизм реализации инициативы может предусматривать компенсацию 

затрат работодателя через налоговый вычет: организация оплачивает отпуск, а затем получает 

вычет из налога на прибыль в размере фактически понесенных расходов, подтвержденных 

приказом и заявлением сотрудника. Это в том числе позволит стимулировать участие бизнеса в 

демографических программах без увеличения налоговой или финансовой нагрузки. 

https://rg.ru/2025/05/16/v-gosdume-predlozhili-vvesti-dlia-rossiian-demograficheskuiu-nedeliu.html 

16.05.2025 

SuperJob: большинство поддерживает идею о сокращении рабочего дня для женщин 

Большинство россиян поддерживают инициативу сократить рабочий день для женщин на час, 

чтобы у них было больше времени на семью, при этом 17% высказались против. Об этом 

свидетельствуют результаты исследования сервиса по поиску работы SuperJob, которые имеются 

в распоряжении ТАСС. 

В опросе приняли участие 1 600 представителей экономически активного населения из всех 

округов страны. В апреле депутат Госдумы Игорь Антропенко ("Единая Россия") в беседе с 

ТАСС предложил сократить рабочий день для женщин хотя бы на один час. При этом уровень 

заработной платы предлагается оставить неизменным. 

"Согласно опросу, большинство респондентов (67%) поддержали идею парламентария 

("Однозначно за, потому что у женщин еще много забот дома, и лишний час просто необходим"). 

17% опрошенных выступили против ("Я за равноправие. Либо всем сократят рабочий день, 

либо никому"). Каждый шестой (16%) затруднился с ответом ("Нужно развивать в России и 

отцовство, чтобы оба родителя равноценно вкладывались в воспитание детей"; "Не во всех 

сферах возможно реализовать эту идею")", - говорится в итогах исследования. 

Отмечается, что женщины чаще мужчин поддерживали сокращение рабочего дня: 79% против 

53% соответственно. Не одобряют инициативу 28% мужчин и 7% россиянок - "Работодатели не 

будут брать женщин на работу. Бизнесу это невыгодно". 

Чем старше респонденты, тем больше среди них сторонников инициативы: среди опрошенных 

до 35 лет идею поддержали 64%, а среди граждан старше 45 лет - уже 69%. 

Ранее зампредседателя Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Александр 

Шершуков заявлял ТАСС, что сокращение рабочего дня для женщин на один час может 

https://rg.ru/2025/05/16/v-gosdume-predlozhili-vvesti-dlia-rossiian-demograficheskuiu-nedeliu.html
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привести к дискриминации при приеме на работу, так как работодателям будет невыгодно 

нанимать женщин. 

https://tass.ru/obschestvo/23958363 

16.05.2025 

Общественная палата 19 мая запустит проект по подготовке кадрового резерва 

Общественная палата РФ (ОП РФ) 19 мая запустит всероссийский проект по подготовке 

кадрового резерва общественных инспекторов "Школа общественного контроля", сообщили 

РИА Новости в ОП РФ. 

"Всероссийский проект "Школа общественного контроля" стартует 19 мая на площадке 

Общественной палаты России и будет работать в междисциплинарном формате. Вход на все 

мероприятия проекта свободный, необходима предварительная регистрация Цель проекта - 

подготовка кадрового резерва общественных инспекторов для системы общественного контроля 

в Российской Федерации", - говорится в сообщении. 

В Думу внесут проект о формировании кадрового резерва из участников СВО 

28 апреля, 02:50 

Уточняется, что к обучению на площадке ОП РФ приглашаются студенты вузов "с активной 

гражданской позицией". Заявки на участие уже поступили из 77 российских вузов, 

представляющих 44 субъекта страны, более 520 студентов выразили желание принять участие в 

проекте. 

"Наши ученики - это неравнодушные, инициативные, проактивные молодые люди. Школа 

поможет сформировать будущий кадровый резерв для общественного контроля в стране по 

разным сферам жизнедеятельности - это лидеры общественного мнения, которые знают и 

уважают закон, хорошо владеют коммуникацией и готовы в диалоге с властью помогать 

обществу", - приводит пресс-служба слова автора проекта, заместителя председателя Комиссии 

ОП РФ по общественному контролю и работе с обращениями граждан Евгения Мартынова. 

В ходе образовательной программы выступят общественные и политические деятели, 

представители администрации президента РФ, Госдумы РФ, практикующие юристы, 

специалисты медиасферы, среди них: депутат Госдумы Мария Бутина, телеведущие Анатолий 

Кузичев и Эрнест Мацкявичюс, политолог Александр Асафов и другие. 

В пресс-службе уточнили, что теоретический модуль пройдет с 19 мая по 27 июня. Даты 

проведения лекций: 19, 20, 26, 27, 28 мая; 2, 4, 6, 10, 11, 17, 19, 20, 23, 24, 25, 27 июня. 

Практический модуль "Школы общественного контроля" пройдет с августа по ноябрь. 

Участники применят полученные знания в ходе реальных общественных проверок. Лекции будут 

проходить в очном формате на площадке ОП РФ. 

Подведение итогов и церемония вручения дипломов пройдет в конце года в рамках юбилейного 

форума ОП РФ, приуроченного к 20-летию Общественной палаты. Сертификаты об окончании 

школы получат участники, подтвердившие прохождение всего теоретического модуля, а также 

лично поучаствовавшие в двух общественных проверках на территории страны. 

https://tass.ru/obschestvo/23958363
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Организаторами проекта выступают фонд развития общественного взаимодействия и 

социальных коммуникаций "Социальная сфера" и Общественная палата Российской Федерации. 

Миронов предложил создать для волонтеров СВО кадровую программу 

https://ria.ru/20250516/rezerv-2017250040.html 

16.05.2025 

В Госдуме хотят ввести дополнительный отпуск для повышения рождаемости 

В России может появиться «демографическая неделя» для повышения рождаемости 

В России может появиться «демографическая неделя» - специальный оплачиваемый отпуск, 

направленный на стимулирование рождаемости. Соответствующую инициативу на имя министра 

труда Антона Котякова направил депутат Госдумы Георгий Арапов (фракция «Новые люди»). 

Об этом информируют РИА Новости. 

В своем обращении парламентарий подчеркнул, что введение «демографической недели» может 

стать действенной мерой поддержки населения. По его мнению, такой отпуск даст гражданам 

возможность передохнуть, восстановить душевное равновесие и достичь психологического 

состояния, благоприятного для принятия решения о рождении детей. Для одиноких людей, 

стремящихся создать семью, эта неделя может стать временем для поиска партнера и развития 

отношений. 

Депутат также сослался на мнение экспертов в области репродуктивного здоровья, которые 

отмечают, что многие пары детородного возраста не исключают возможность иметь детей, но 

постоянно откладывают это решение из-за хронического переутомления, стрессовых состояний 

и эмоционального истощения. 

Ранее ВЦИОМ сообщал, что каждый второй россиянин считает идеальной семью из троих детей. 

https://www.kp.ru/online/news/6376395/ 

15.05.2025 

Валерий Выжутович: Низкий уровень безработицы породил дефицит рабочей силы 

Росстат сообщает: по итогам первого квартала этого года уровень безработицы составил 2,3 

процента. При этом он опустился на 0,1 процентного пункта после повышения, 

зафиксированного в январе - феврале. 

Безработными себя признали около 1,8 млн человек - 1,1 млн из них составляют городские 

жители, 0,7 млн - сельские. Уровень безработицы среди сельских жителей (3,7 процента) 

превышает уровень безработицы среди городских (1,8 процента). Средний возраст безработных 

в январе составил 38,1 года. Среди безработных молодежь до 25 лет составляет 19 процентов, 

тогда как доля людей в возрасте 50 лет и старше - 21,2 процента. В течение марта в качестве 

безработных были зарегистрированы 60,8 тысячи человек, с помощью службы занятости 

трудоустроены 33,7 тысячи. 

Росстат при изучении занятости и безработицы использует методологию Международной 

организации труда, в соответствии с которой безработными являются те, кто в момент 

исследования одновременно нуждался в работе, искал ее и был готов приступить к ней. 

https://ria.ru/20250516/rezerv-2017250040.html
https://www.kp.ru/online/news/6376395/
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Росстат сообщает: по итогам первого квартала этого года уровень безработицы составил 2,3 

процента 

С января 2024 года действует новый закон о занятости населения. В нем предусмотрена норма о 

приоритетном трудоустройстве лиц, завершивших прохождение военной службы по 

мобилизации или по контракту. Расширен также перечень критериев, по которым определяется 

подходящая работа для человека. В него включены такие критерии, как опыт работы, форма 

занятости, расположение рабочего места, обстоятельства жизненной ситуации гражданина, 

сведения об имеющихся у него ограничениях жизнедеятельности, в том числе инвалидности. 

Кроме того, теперь каждый год индексируются размеры максимального и минимального пособия 

по безработице. 

Рекордно низкий уровень безработицы породил рекордный же дефицит рабочей силы. Кадровый 

голод становится одной из главных проблем российского рынка труда. По данным Института 

развития предпринимательства и экономики, более 90 процентов компаний сталкиваются с 

нехваткой сотрудников. Наибольшую потребность в людях испытывают IT-сектор, 

обрабатывающие производства, сферы строительства, торговли и ЖКХ. 

"Основные факторы, которые удерживают безработицу на низком уровне, по-прежнему 

сохраняют свое влияние, - говорит профессор Финансового университета при правительстве РФ 

Александр Сафонов. - Демографический фактор снижает численность рабочей силы, а дефицит 

трудовых ресурсов и политика региональных властей, которые побуждают работодателей 

избегать массовых сокращений за счет снижения времени занятости или консервации уровня 

оплаты труда, также служат барьером для роста открытой безработицы". 

Абсолютное большинство россиян (90 процентов) не боятся потерять работу в ближайший месяц. 

Таковы результаты опроса, проведенного аналитическим центром НАФИ. По мнению авторов 

исследования, уверенность граждан в том, что работа для них найдется, объясняется ситуацией 

на рынке труда, а именно дефицитом кадров. Наиболее оптимистично настроены люди с высоким 

уровнем дохода (53 процента), превосходя здесь обладателей среднего дохода (32 процента). При 

этом женщин, уверенных в сохранении рабочего места, больше, чем мужчин (41 и 31 процент 

соответственно). Меньше, чем кто-либо, надеются найти работу в случае ее потери люди 

среднего возраста. 

Уровень безработицы в России достиг рекордно низкой величины и породил рекордный же 

дефицит рабочей силы 

Один из признаков низкой безработицы - зафиксированное Росстатом значительное сокращение 

числа работников неформального сектора. "Доля неформальной занятости на региональных 

рынках труда зависит от общего уровня благополучия, в частности от безработицы: чем она 

выше, тем, как правило, выше и уровень неформальной занятости, - отмечают аналитики сети 

компаний "Финэкспертиза". - Обратная зависимость от уровня доходов населения: они тем ниже, 

чем большая доля людей трудится в неформальном секторе". 

Стабильность на рынке труда подтверждается и растущей активностью работодателей, 

объявляющих о вакансиях. Эта активность, по данным сервиса "Работа.ру", выросла на 10 

процентов, тогда как активность соискателей сократилась на 6 процентов. Наиболее 
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востребованы технологи, сварщики и грузчики, а в ряду компаний, проявляющих максимальную 

активность в поиске сотрудников, эксперты называют предприятия агропрома, транспорта и 

логистики. 

Соискатели рабочих мест стали менее покладистыми: не снижают зарплатные ожидания, 

торгуются из-за условий труда, готовы продолжать поиск работы, если в предлагаемой их что-то 

не устраивает. В итоге 69 процентов опрошенных работодателей испытывают дефицит кадров. 

Согласно опросу UTEAM, около 80 процентов опрошенных работодателей уверены, что их 

бизнес показал бы рост, если бы не кадровый дефицит. 

По данным исследования, проведенного рекрутинговым сервисом HeadHunter (HH), с 

финансовыми трудностями разной степени столкнулись девять из десяти потерявших работу 

россиян. Треть опрошенных испытывают серьезные денежные затруднения, 44 процента - 

некоторые трудности с деньгами, 14 процентов - лишь небольшие, практически незаметные 

сложности, а 10 процентов финансовых трудностей не почувствовали. По данным того же 

опроса, каждый четвертый безработный (26 процентов) может позволить себе не искать работу 

еще три месяца. При этом 19 процентов опрошенных заявили, что не испытают серьезных 

трудностей с деньгами, даже если не найдут работу никогда. 

https://rg.ru/2025/05/15/bezrabotica-prodolzhaet-snizhenie.html 

https://rg.ru/2025/05/15/bezrabotica-prodolzhaet-snizhenie.html

