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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

30.09.2025 
Пятеро рабочих пострадали при падении башенного крана на стройке под Уфой 

УФА, 30 сен - РИА Новости. Пятеро рабочих пострадали при падении башенного крана на стройке 

под Уфой, сообщает ГУМЧС по Башкирии. 

По данным ведомства, на строящейся площадке в посёлке Миловка Уфимского района во время 

сбора башенного крана произошло падение конструкции . 

"В кабине находились 2 человека. В результате падения мужчины получили травмы различной 

степени тяжести. Также пострадали три человека, находившиеся на земле. Погибших нет. Все 

пострадавшие госпитализированы в медучреждения Уфы, трое в тяжелом состоянии", - 

говорится в сообщении. 

Прокуратура организовала проверку. 

РИА Новости. Главное 

30.09.2025 
Работник воронежской фирмы упал с борта трактора и получил тяжёлые травмы 

Несчастный случай произошёл в Семилукском районе. 

В Семилукском районе 63-летний разнорабочий упал с борта трактора и получил тяжёлые 

травмы. Об этом сообщили в пресс-службе региональной Гострудинспекции во вторник, 30 

сентября. 

Несчастный случай произошёл, когда мужчина залез в кузов трактора, чтобы уложить мусор и 

натянуть тент для его перевозки. Пострадавший был сотрудником ООО «Кедр МК», основной 

деятельностью которого является производство мебели. 

Гострудинспекция ведёт расследование и устанавливает обстоятельства и причины 

произошедшего. 

https://vrn.aif.ru/incidents/details/rabotnik-voronezhskoy-firmy-upal-s-borta-traktora-i-poluchil-

tyazhyolye-travmy 

30.09.2025 
Врач избил коллегу на рабочем месте 

В Нижегородской области 37-летняя анестезиолог-реаниматолог ГБУЗ НО «Окский ММЦ» 

пострадала на рабочем месте. На неё напал другой врач. Причины конфликта выясняет 

Гострудинспекция. 

Пострадавшая обратилась за медпомощью спустя два дня. Ей диагностировали ушиб правого 

плеча. 

https://vrn.aif.ru/incidents/details/rabotnik-voronezhskoy-firmy-upal-s-borta-traktora-i-poluchil-tyazhyolye-travmy
https://vrn.aif.ru/incidents/details/rabotnik-voronezhskoy-firmy-upal-s-borta-traktora-i-poluchil-tyazhyolye-travmy
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«Выясняем все подробности происшедшего несчастного случая. Ожидаем медицинские 

заключения о степени тяжести», - сообщили в ведомстве. 

https://medrussia.org/61133-vrach-izbil-kollegu-na-rabochem-meste/ 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ 

30.09.2025 
Ресторан Татьяны Булановой обвинили в невыплате зарплаты 

Вокруг заведения общепита, связанного с именем певицы Татьяны Булановой, разгорелся 

скандал. Его обвиняют в масштабных задержках и невыплатах заработной платы персоналу. 

Информацию об этом распространил SHOT ПРОВЕРКА. По сведениям, полученным изданием, 

экс-работники ресторана в массовом порядке жалуются на отсутствие положенных им выплат, 

общая сумма невыплаченных денег может превысить отметку в полмиллиона рублей. Как 

рассказали бывшие… 

Сообщение Ресторан Татьяны Булановой обвинили в невыплате зарплаты появились сначала на 

Общественная служба новостей. 

Вокруг заведения общепита, связанного с именем певицы Татьяны Булановой, разгорелся 

скандал. Его обвиняют в масштабных задержках и невыплатах заработной платы персоналу. 

Информацию об этом распространил SHOT ПРОВЕРКА. 

По сведениям, полученным изданием, экс-работники ресторана в массовом порядке жалуются 

на отсутствие положенных им выплат, общая сумма невыплаченных денег может превысить 

отметку в полмиллиона рублей. 

Как рассказали бывшие сотрудники этого петербургского заведения, в середине января 

значительная часть коллектива не получила заработную плату за период новогодних 

праздников. Вместо выплат им предложили оформить увольнение по собственному желанию. 

Данное решение руководство объяснило нехваткой денежных средств для обеспечения выплат 

всему штату сотрудников. 

Со слов пострадавших, работодатель обещал осуществить погашение задолженности в 

рассрочку. Однако обещание так и осталось на словах. Спустя шесть месяцев, часть работников 

так и не увидела своих законных выплат. 

Первое время представители ресторана ссылались на временные трудности, а затем прекратили 

отвечать на любые запросы. Экс-работники утверждают, что финансовые проблемы в заведении 

наблюдались на протяжении длительного времени: в последние месяцы отмечались регулярные 

перебои с поставками продовольствия. 

По данным источника, в отношении ООО «Гастрономика по-новому» уже открыто полсотни 

исполнительных производств на общую сумму, приближающуюся к миллиону рублей. Кроме 

того, еще 616 тысяч рублей составляют судебные иски к компании певицы по различным 

договорам (подряда и поставки). 

https://medrussia.org/61133-vrach-izbil-kollegu-na-rabochem-meste/
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Ресторан открыл свои двери в 2023 году. Однако, этот бизнес-проект Булановой, по всей 

видимости, столкнулся с серьезными испытаниями. Стоит обратить внимание, что еще одно 

предприятие, где певица выступает в роли учредителя, согласно отчетным данным за 2024 год, 

зафиксировало убытки в размере почти 16 миллионов рублей. 

Ранее Буланова заявила, что никогда не станет жертвой звездной болезни. Также артистка 

заявила, что ей не хватает экспериментов в музыке, и пообещала вернуться в рок. Подробнее в 

материале Общественной службы новостей. 

https://www.osnmedia.ru/shou-biznes/restoran-tatyany-bulanovoj-obvinili-v-nevyplate-zarplaty/ 

СОКРАЩЕНИЯ 

01.10.2025 
Профсоюз "АвтоВАЗа" опроверг сообщения о массовых увольнениях сотрудников завода 

САМАРА, 1 окт - РИА Новости. Председатель первичной профсоюзной организации "АвтоВАЗа" 

Сергей Зайцев опроверг в беседе с РИА Новости информацию о массовых увольнениях 

сотрудников предприятия из-за низких зарплат. 

Ранее Telegram-канал Mash написал, что сотрудники "АвтоВАЗа" массово увольняются из-за 

уменьшения зарплат . В сообщении было указано, что десятки сотрудников стали подавать 

заявления на увольнение после выхода из корпоративного отпуска. 

"Массовых увольнений нет. Обычная текучка, кто-то увольняется, кто-то устраивается (на работу 

- ред.)", - сообщил Зайцев. 

Российский автопроизводитель "АвтоВАЗ" с 28 июля по 17 августа уходил в традиционный 

единый корпоративный отпуск для ремонта и модернизации оборудования. 

РИА Новости. Все Новости 

ТРУДОУСТРОЙСТВО МОБИЛИЗОВАННЫХ, УЧАСТНИКОВ СВО 

01.10.2025 
Большинство вернувшихся ветеранов СВО хотят работать в социально значимых профессиях 

Президент «Синергии» Вадим Лобов - об образовательных программах для адаптации 

участников спецоперации 

Вадим Лобов. пресс-служба корпорации «Синергия» 

Поддержка и адаптация ветеранов СВО - важнейшая задача государственного уровня. Одним из 

ключевых инструментов ее решения становится обучение бывших военнослужащих 

гражданским профессиям. Сейчас в государственных вузах ветеранам выделены отдельные 

квоты, но высокий спрос требует подключения частных инициатив. Университет «Синергия» при 

поддержке фонда «Защитники Отечества» открыл в 2023 году Центр переподготовки ветеранов 

СВО. Сегодня в нем бесплатно обучаются более 10 тысяч человек. О том, как устроена система 

https://www.osnmedia.ru/shou-biznes/restoran-tatyany-bulanovoj-obvinili-v-nevyplate-zarplaty/
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переподготовки, какие направления самые популярные и каких результатов удалось достичь за 

два года, рассказал президент корпорации «Синергия» Вадим Лобов. 

- Вадим Георгиевич, почему университет «Синергия» взял на себя такую масштабную задачу? 

- Мы рассматриваем переобучение ветеранов как часть социальной миссии. Понимаем, что 

адаптация ветеранов напрямую влияет на стабильность всей страны. Именно поэтому мы не 

только готовы, но и считаем долгом выделять ресурсы для создания эффективной системы 

переподготовки на базе «Синергии». Нашу работу поддерживает фонд «Защитники Отечества». 

Ветераны и их родственники приходят к нам через региональные представительства фонда, 

проходят у нас профориентацию, а затем получают образование по выбранным специальностям. 

- Какие специальности и направления наиболее востребованы? 

- Лидирует юриспруденция: 42 процента наших студентов выбирают этот путь, потому что многие 

из них планируют продолжать службу в мирной жизни и работать в правоохранительных 

органах. Государственное и муниципальное управление сейчас также актуально: 10 процентов 

учащихся выбрали это направление, что связано с поручением президента России по 

привлечению ветеранов к управленческой работе. 

Менеджмент изучают 7 процентов студентов. Многие из них планируют открыть собственный 

бизнес. Здесь мы предлагаем не только обучение, но и льготные франшизы совместно с 

компаниями-партнерами: у нас есть специальные соглашения, обеспечивающие ветеранам 

облегченные условия старта. 

Технические специальности вроде мехатроники и робототехники также популярны. Они 

покрывают дефицит кадров в промышленности и оборонно-промышленном комплексе. 

Психология востребована как средство самопомощи, позволяющее справляться со стрессом и 

посттравматическими состояниями, и как инструмент поддержки сослуживцев. Кроме того, это 

популярное направление среди тех, кто хочет получить помогающую профессию. 

Осенью мы запускаем новую уникальную образовательную программу. По запросу фонда 

«Защитники Отечества» обучим тысячу социальных координаторов. Это так называемые равные 

консультанты - специалисты, имеющие личный боевой опыт, которые помогают ветеранам, 

опираясь не только на профессиональные компетенции, но и на собственный пример успешной 

адаптации. 

- Что отличает вашу модель работы с ветеранами и почему она эффективна? 

- Мы выстроили гибкую систему, где используются не только классические форматы обучения, 

но и современные образовательные технологии, в том числе дистанционные и смешанные, а 

также кураторская и тьюторская поддержка. Это позволяет персонализировать образовательные 

треки и подстроиться под индивидуальные особенности каждого обучающегося. Очень важно, 

чтобы педагогическая система учитывала возраст, семейные обстоятельства и 

профессиональный опыт студентов Центра. 75 процентов наших учащихся выбирают очно-

заочную форму, чтобы совмещать учебу с работой и заботой о семье. 
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- Предоставляете ли вы возможности для обучения родственникам ветеранов? 

- Безусловно, это один из важных аспектов нашей работы. Родственники пользуются льготными 

условиями, и для них также открыты все уровни образования: от колледжа до магистратуры, 

включая программы повышения квалификации. Можно учиться как онлайн, так и очно - в Москве 

и в региональных филиалах. 

- Как вы помогаете выпускникам Центра с трудоустройством? 

- Мы подключили к этому проекту кадровое агентство «Синергия». Проводим комплексную 

оценку профессиональных компетенций подопечных Центра, помогаем с составлением резюме, 

готовим к собеседованиям, предоставляем стажировки в государственных и частных компаниях. 

Активно подбираем вакансии по регионам, учитывая интересы и рейтинг работодателей, 

поддерживаем выпускников в процессе адаптации, консультируем по вопросам трудового 

законодательства. Важно обеспечить не столько получение диплома, сколько реальную 

возможность трудоустройства и социальную интеграцию. 

- Как оцениваете промежуточные результаты работы Центра? 

- Уже более 800 человек завершили переподготовку и нашли новое место работы, еще 600 

выпустятся до конца года. Большинство студентов - люди от 23 до 40 лет. 

География поступающих охватывает всю страну, особенно большую активность показывают 

Москва, Подмосковье, а также южные регионы и крупные промышленные центры. Каждый 

успешный пример наших студентов и выпускников - не просто статистика, а судьба человека, 

который благодаря новым знаниям и поддержке смог найти себя в мирной жизни. 

https://www.pnp.ru/social/bolshinstvo-vernuvshikhsya-veteranov-svo-khotyat-rabotat-v-socialno-

znachimykh-professiyakh.html 

01.10.2025 
Благодаря господдержке забайкальские ветераны СВО активно развивают сельское хозяйство 
в регионе 

В Забайкальском крае в этом году одним из получателей гранта «Агростартап», направленного 

на создание новых фермерских хозяйств, стал Амгалан Аюшеев, ветеран специалной военной 

операции из Ононского муниципального округа. Он решил продолжить дело своего прапрадеда 

и разводить крупный рогатый скот. Сегодня у фермера 87 голов скота как молочного, так и 

мясного направлений. От государства Амгалан Аюшеев получил 3,5 млн руб. и вложил 500 тыс. 

руб. собственных средств. На эти деньги куплен трактор «Белорус 82-1», пресс-подборщик, кунг 

(кузов-фургон), ковш, запчасти для техники. 

На ферме пока есть вакантное рабочее место. В будущем Амгалан Аюшеев планирует увеличить 

поголовье КРС молочного и мясного направлений. 

Из Забайкальского муниципального округа грант «Агростартап» получил ветеран СВО Андрей 

Шлыков. Он также решил развивать сельское хозяйство в родном крае. Выигранные 3,5 млн руб. 

https://www.pnp.ru/social/bolshinstvo-vernuvshikhsya-veteranov-svo-khotyat-rabotat-v-socialno-znachimykh-professiyakh.html
https://www.pnp.ru/social/bolshinstvo-vernuvshikhsya-veteranov-svo-khotyat-rabotat-v-socialno-znachimykh-professiyakh.html
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пойдут на развитие овцеводства. На них уже приобрели 100 овцематок и трактор. На 

собственные средства фермер закупил несколько голов КРС. На стоянке трудится доярка и чабан. 

« Агростартап" - это огромное подспорье для ведения хозяйства. У меня была с детства мечта - 

создать свое КФХ, и вот она воплотилась в жизнь. Любимая жена и дети во всем поддерживают, 

у нас получилась семейная ферма. В дальнейшем планируем расширять хозяйство: увеличивать 

поголовье скота, создать больше рабочих мест. Несмотря на то, насколько тяжело после 

ранения, любимое дело вдохновляет развиваться и дальше идти вперед. Сейчас занимаемся 

подготовкой к зиме, а это покос, заготовка кормов для животных. Семья рядом, помогают. А 

замечательные сотрудники ответственно и профессионально подходят к делу», - поделился с 

забайкальским филиалом «Центра Агроаналитики» Андрей Шлыков. 

Ранее Андрей Шлыков стал победителем проекта «Семейная ферма. Забайкалье (отара)». Эта 

программа подразумевает передачу овец путем выдачи товарного займа 

сельхозтоваропроизводителям, заинтересованным в долгосрочном развитии овцеводства, для 

увеличения поголовья. 

Эти и другие победившие в конкурсе ветераны СВО реализовывают в регионе 11 проектов по 

разведению КРС мясного направления, 4 проекта по разведению овец, 1 проект по 

картофелеводству. Для реализации проектов грантополучатели планируют приобрести 

земельные участки, 83 головы КРС, 298 овец, 16 тракторов, 22 единицы сельскохозяйственной 

техники для заготовки кормов (косилки, пресс-подборщики, грабли, погрузчики), а также 

сортировщик картофеля. Срок освоения гранта составляет 18 месяцев, но ветераны СВО уже 

закупили почти все необходимое для развития своего дела. 

Стоимость проектов составляет 60,9 млн руб., в том числе средства грантов - 54,06 млн руб., 

собственные средства получателей - 6,86 млн руб. 

Всего в этом году грант «Агростартап» получили 24 участника конкурса, из которых 8 - участники 

СВО и 8 - члены семей бойцов СВО. 

Наибольшее число получателей грантов среди муниципальных образований - в Агинском округе. 

Там финансирование предоставят 10 начинающим фермерам, из которых 6 человек - ветераны 

СВО. 

В Могойтуйском округе «Агростартап» выделят 8 ветеранам СВО - владельцам личных 

подсобных хозяйств. 

В Ононском округе и Дульдургинском районе отобрались по 2 победителя на соискание 

господдержки, из которых 1 ветеран СВО. В Забайкальском округе и Борзинском районе 

грантовую поддержку получат по одному ветерану СВО. 

Ранее председатель Совета Федерации Валентина Матвиенко поддержала предложение по 

увеличению размера грантов, которое озвучил на заседании верхней палаты парламента 

ветеран СВО Доржи Дагбаев из Могойтуйского района Забайкалья. Сам Доржи также успешно 

реализует проект «Агростартап». 
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В конце августа Минсельхоз Забайкалья снова объявил о конкурсном отборе на предоставление 

гранта - только уже «Агромотиватор», который также могут получить ветераны СВО для открытия 

своего дела в АПК. Победители конкурса смогут использовать грант уже в размере 3,9 млн руб. 

на разведение КРС мясного или молочного направлений, а также на иные виды 

сельскохозяйственной деятельности. Заявку можно было подать с 8 по 28 сентября. Подведение 

итогов состоится в начале октября. 

В СОЦ 

https://agroday.ru/news/blagodarya-gospodderzhke-zabajkalskie-veteranyi-svo-aktivno-razvivayut-

selskoe-hozyajstvo-v-regione/ 

30.09.2025 
В НАО введут квоты на рабочие места для ветеранов боевых действий 

Москва - Ветеранские вести. По сообщению tass.ru, депутаты Ненецкого автономного округа 

приняли законопроект о квотировании рабочих мест для ветеранов боевых действий, включая 

участников СВО, проживающих в регионе не менее пяти лет. 

Инициаторы законопроекта подчеркнули важность государственной поддержки ветеранов и 

обеспечения им возможности трудоустройства после возвращения из зоны боевых действий. 

Квотирование рабочих мест призвано помочь ветеранам в адаптации к мирной жизни, смене 

профессии и самореализации. 

Ранее квоты на рабочие места в НАО предоставлялись многодетным и одиноким родителям, 

родителям детей-инвалидов, сиротам, выпускникам учебных заведений, ищущим первую 

работу по специальности, а также жителям округа со стажем не менее 15 лет. 

Фото // vvesti.com / Виталий Рагулин 

Читай про нас больше: 

"Ветеранские вести" - современное информационно-аналитическое СМИ: telegram / vk.com 

Вячеслав Калинин - основатель проекта и главный редактор: telegram / vk.com 

https://vvesti.com/sobytiya/v-nao-vvedut-kvoty-na-rabocie-mesta-dla-veteranov-boevyh-dejstvij 

30.09.2025 
Еще 20 участников присоединились к Ассоциации ветеранов СВО в Балашихе 

В городском округе Балашиха прошло торжественное мероприятие, приуроченное сразу к двум 

значимым датам - Дню спецназа Росгвардии и Дню воссоединения Донецкой и Луганской 

народных республик, Запорожской и Херсонской областей с Российской Федерацией. В рамках 

церемонии председатель Московской областной думы Игорь Брынцалов и руководитель 

муниципалитета Сергей Юров вручили удостоверения 20 новым членам местного отделения 

Ассоциации ветеранов специальной военной операции. 

https://agroday.ru/news/blagodarya-gospodderzhke-zabajkalskie-veteranyi-svo-aktivno-razvivayut-selskoe-hozyajstvo-v-regione/
https://agroday.ru/news/blagodarya-gospodderzhke-zabajkalskie-veteranyi-svo-aktivno-razvivayut-selskoe-hozyajstvo-v-regione/
https://vvesti.com/sobytiya/v-nao-vvedut-kvoty-na-rabocie-mesta-dla-veteranov-boevyh-dejstvij
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В числе почетных гостей мероприятия были Герой России, президент Ассоциации социальной 

защиты подразделений специального назначения «Братство краповых беретов Витязь"» Сергей 

Лысюк, Герой России и руководитель Балашихинского отделения Ассоциации ветеранов СВО 

Иван Клещерев, командир Отдельной Краснознаменной дивизии оперативного назначения 

имени Феликса Дзержинского Дмитрий Кузнецов, а также генеральный директор АО «НИИИ» 

Игорь Смирнов. 

Церемония началась с минуты молчания в память о погибших защитниках Родины. 

Председатель Мособлдумы Игорь Брынцалов вручил родственникам героев Константина 

Костина и Алексея Плаксунова посмертные ордена Мужества, а также медаль «Участнику СВО» 

Александру Власенко. 

«Сегодня мы чествуем героев - наших земляков, которые проявили мужество и верность 

воинскому долгу. 30 сентября - это дата, когда восстановилась историческая справедливость и 

Россия вновь стала единой. Наши воины сегодня на поле боя защищают не только страну, но и 

наше право на будущее», - подчеркнул Игорь Брынцалов. 

День спецназа Росгвардии, который отмечают 30 сентября, посвятили подразделениям, 

выполняющим ключевые задачи по обеспечению безопасности граждан, противодействию 

терроризму, охране стратегических объектов и участию в территориальной обороне страны. 

«Для Балашихи это не просто календарные даты, а живое напоминание о подвиге наших 

земляков и о сплоченности народа. Мы гордимся теми, кто служил и служит Отечеству, и 

обязаны поддерживать их семьи. Жители Балашихи вместе с ветеранами СВО делают все 

возможное, чтобы помогать нашим бойцам. Эта работа объединяет людей, предприятия, 

волонтеров и становится настоящим примером для молодежи», - отметил глава Балашихи 

Сергей Юров. 

Сегодня в составе Ассоциации ветеранов СВО Балашихи - 115 человек. Организация оказывает 

комплексную поддержку участникам СВО и их семьям, включая помощь с трудоустройством, 

медицинскую, психологическую и юридическую помощь. Члены ассоциации активно участвуют 

в патриотическом воспитании молодежи. 

https://360.ru/news/ukrainian-crisis/esche-20-uchastnikov-prisoedinilis-k-assotsiatsii-veteranov-svo-

v-balashihe/ 

Э.С. НАБИУЛЛИНА 

30.09.2025 
ЦБ одобрил новый дизайн банкноты в 1 тыс. рублей 

Совет директоров Центробанка одобрил новый дизайн банкноты в 1 тыс. руб. Глава ЦБ Эльвира 

Набиуллина сообщила, что над эскизным проектом работают художники Банка России и 

Гознака. 

https://360.ru/news/ukrainian-crisis/esche-20-uchastnikov-prisoedinilis-k-assotsiatsii-veteranov-svo-v-balashihe/
https://360.ru/news/ukrainian-crisis/esche-20-uchastnikov-prisoedinilis-k-assotsiatsii-veteranov-svo-v-balashihe/
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«Полным ходом идет подготовка к презентации банкноты, и мы очень стараемся, чтобы ее 

приятно было держать в руках. Могу заверить, что, как и обещали, мы учли предложения, 

предпочтения граждан, итоги онлайн-голосования»,- сказала госпожа Набиуллина на пресс-

конференции (цитата по ТАСС). Она отметила, что новую банкноту введут в обращение в 

ближайшие годы. 

25 сентября зампредседателя ЦБ Сергей Белов сообщил, что регулятор планирует выпустить 

новую банкноту номиналом в 1 тыс. руб. в конце 2025 года. Символ для купюры ведомство 

выбирает с помощью онлайн-голосования. ЦБ также начал разрабатывать дизайн банкноты 

номиналом в 500 руб., посвященную Северо-Кавказскому федеральному округу. 

https://www.kommersant.ru/doc/8079066 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

01.10.2025 
Кабмин одобрил эксперимент по добровольному страхованию для самозанятых 

Размер пособия может составить 35 000 или 50 000 рублей 

Комиссия правительства РФ по законопроектной деятельности одобрила предложение 

Минтруда по проведению эксперимента по добровольному страхованию самозанятых в случае 

болезни. Об этом «Ведомостям» сообщил источник, знакомый с обсуждением, и подтвердил 

собеседник в кабмине. Система будет работать с 1 января 2026 г. до 31 декабря 2028 г., следует 

из проекта закона «О проведении эксперимента по добровольному вступлению отдельных 

категорий граждан в правоотношения по обязательному социальному страхованию на случай 

временной нетрудоспособности» (есть у «Ведомостей»). 

Текст проекта согласован с Минфином, Минэкономразвития, Минздравом, Минцифры, ФНС, 

СФР, Минюстом, ГПУ президента РФ, ИЗиСП, говорится в материалах к законопроекту. 

Российская трехсторонняя комиссия (в нее входят представители правительства, профсоюзов и 

работодателей) также одобрила предложение Минтруда в ходе заседания 26 сентября. 

Правительство распорядилось направить законопроект на рассмотрение в Госдуму. 

Законопроект подготовлен в рамках исполнения поручения вице-премьера Татьяны Голиковой, 

следует из пояснительной записки. Голикова указала на необходимость формирования 

обособленной модели правоотношений, интегрированных в действующую систему 

обязательного социального страхования (ОСС), для тех, кто работает в нестандартном режиме. 

Это касается самозанятых и участников платформенной занятости, которые не уплачивают 

взносы в систему ОСС. 

Новую версию этого законопроекта Минтруд подготовил еще в 2024 г., писали «Ведомости». 

Условия страхования 

Самозанятые смогут добровольно вступать в правоотношения по обязательному страхованию на 

случай временной нетрудоспособности, следует из одобренного документа. Размер страховой 

https://www.kommersant.ru/doc/8079066
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суммы – 35 000 или 50 000 руб. за полный месяц нетрудоспособности – они смогут выбирать 

самостоятельно. 

Тариф страхового взноса нужно будет уплачивать ежемесячно в размере 3,84% страховой суммы 

(т. е. 1344 и 1920 руб. соответственно), следует из проекта Минтруда. После 18 месяцев уплаты 

взносов при отсутствии страхового случая объем платы снижается на 10% на следующий месяц, 

и сниженная ставка сохраняется до периода временной нетрудоспособности. Еще на 30% размер 

выплат, которые вносит застрахованное лицо, уменьшится на 25-й месяц, если пособие ни разу 

не было выплачено за период 24 месяцев. При неуплате или неполной уплате взносов 

правоотношения считаются прекращенными с 1-го числа следующего месяца. 

Страховым случаем Минтруд предлагает считать временную нетрудоспособность вследствие 

заболевания или травмы, а также другие события, описанные в ч. 1 ст. 5 закона об ОСС (уход за 

больным членом семьи, карантин, лечение в стационаре и санаториях после оказания 

медпомощи). Самозанятые смогут подать заявление в территориальный орган страховщика до 

20 сентября 2027 г. Также будет возможность отправить заявку онлайн через портал «Госуслуги» 

либо приложение «Мой налог». 

Право на использование пособия появляется спустя шесть месяцев после начала регулярных 

платежей или единовременной уплаты взносов участником программы. Размер страховой 

суммы возможно будет изменить один раз за год, согласно проекту закона. 

Размер пособия будет зависеть от длительности страхового стажа и периода уплаты взносов. 

Например, если страховая сумма выбрана 35 000 руб., а страховой стаж – более восьми лет, то 

размер пособия составит 100% от этой суммы при уплате взносов более 12 месяцев. Если 

самозанятый с таким же стажем платил взносы от шести до 12 месяцев, то он может 

рассчитывать на 24 500 руб. При рабочем стаже от пяти до восьми лет застрахованный получит 

28 000 руб. (80% от суммы) при уплате взносов более года и 19 600 руб., если он платил от шести 

до 12 месяцев. Если стаж застрахованного менее пяти лет, он может рассчитывать на 60% от 

суммы – 21 000 руб. (при уплате более года) или 14 700 руб. (при уплате от шести до 12 месяцев). 

Такая же система действует при выборе страховой суммы 50 000 руб. Страховщик выплачивает 

пособие в течение 10 рабочих дней с момента закрытия листка нетрудоспособности при 

согласии застрахованного лица, следует из проекта закона. 

Зачем самозанятым страхование 

По данным аналитического портала ФНС, на август 2025 г. в России уже было более 14 млн 

самозанятых. Если они не будут совершать отчисления, то смогут рассчитывать лишь на 

социальную пенсию, размер которой с 2025 г. составляет 8824 руб. Законопроект имеет особую 

актуальность, поскольку к категории самозанятых можно отнести представителей 

распространенных профессий, таких как строители, парикмахеры, няни, охранники, отметил 

председатель правления Ассоциации юристов России Владимир Груздев. 

Беспокойство о будущих пенсиях самозанятых в феврале выражал комитет Совета Федерации по 

экономической политике. Сейчас эти граждане не обязаны платить специальные отчисления, а 
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значит, их обеспечение в пожилом возрасте ляжет на плечи государства, считают в комитете. Его 

председатель Андрей Кутепов предложил правительству несколько вариантов решения этой 

проблемы в письме вице-премьеру Дмитрию Григоренко. 

Первый вариант – закрепить в Налоговом кодексе механизм фиксированных страховых выплат 

для самозанятых по аналогии с индивидуальными предпринимателями (ИП). Второй сценарий 

предполагает изменение механизма распределения налога на профессиональный доход (НПД). 

Согласно действующим нормам, 63% суммы НПД поступает в бюджет региона, еще 37% – в Фонд 

ОМС. Сенаторы предлагают отправлять часть суммы налога на будущую пенсию. 

Глава Минэкономразвития Максим Решетников призвал уже в 2026 г. проработать новую 

конструкцию на смену режиму самозанятости, об этом он заявил на заседании комитета Совета 

Федерации по экономической политике 23 сентября. Министр напомнил, что правительство 

пообещало «не трогать вопросы института самозанятых» до конца 2028 г., что уже «не за 

горами». Обсуждение коснется не только самозанятых, но и ИП. Последние могут 

злоупотреблять низкой ставкой налогообложения, которая может составлять и 1%, объяснил 

Решетников. 

Эффективность эксперимента 

Инициатива может вызвать интерес лишь у ограниченной группы самозанятых, полагает старший 

научный сотрудник центра «Институт социального анализа и прогнозирования» ИПЭИ РАНХиГС 

Александра Бурдяк. Она отмечает, что экономическая неопределенность и сохраняющееся 

инфляционное давление снижают возможности для долгосрочного планирования, поэтому 

большинство будет осторожно относиться к дополнительным расходам. 

Предложение продуманное, адекватное с точки зрения взносов и механизма действия, полагает 

доцент базовой кафедры Торгово-промышленной палаты РФ «Управление человеческими 

ресурсами» РЭУ им. Плеханова Людмила Иванова-Швец. Действующим законодательством для 

самозанятых уже разрешено добровольное вступление в правоотношения по обязательному 

пенсионному страхованию. По словам Ивановой-Швец, к этой программе подключилось около 

1% самозанятых, поэтому программой социального страхования воспользуется небольшой 

процент таких работников. «У нас пока часть граждан живет текущей ситуацией и не думает о 

завтрашнем дне, но важно информировать граждан о таких программах», – поясняет Иванова-

Швец. 

Программа может оказаться востребованной в ситуациях, когда период временной 

нетрудоспособности можно предсказать заранее, отмечает Бурдяк. В то же время механизм 

выплат достаточно сложен и часть самозанятых может предпочесть более понятный и 

прозрачный вариант – самостоятельно откладывать средства, например, на банковский депозит, 

полагает эксперт. Успех инициативы будет зависеть не столько от формального наличия 

программы, сколько от того, насколько убедительно государство сможет показать ее 

преимущества и обеспечить прозрачные механизмы выплат, добавляет Бурдяк. 

Ксения Котченко 
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ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

01.10.2025 
Возрастные ограничения: половине пенсионеров отказывают в приеме на работу 

При этом они востребованы в сферах кадрового администрирования, финансов и образования 

Людям пенсионного и предпенсионного возраста примерно в 45% случаев отказывают при 

приеме на работу, рассказали «Известиям» аналитики. Впрочем, кадровые сервисы отметили, 

что как раз половина работодателей регулярно рассматривает кандидатуры опытных 

соискателей, а вот 31% - только время от времени и на отдельные должности. Работодатели 

отказывают людям, в частности, из-за возраста, но это незаконно, отметили опрошенные 

эксперты. О том, в чем проблемы трудоустройства таких сотрудников, - в материале «Известий». 

Возраст как помеха 

Люди 55 лет и старше в 45% случаев сталкиваются с отказами при приеме на работу. Основная 

причина - возраст. При этом эта проблема более характерна для женщин. Они сталкиваются с 

отказами из-за возраста в 34% случаев, мужчины - в 30%, рассказали «Известиям» аналитики 

платформы онлайн-рекрутинга hh.ru. 

- Пенсионеры и предпенсионеры составляют значительную и активную часть рынка труда 

России. Несмотря на желание работать, они сталкиваются с системными вызовами - возрастной 

дискриминацией, низким уровнем предлагаемых зарплат и географической ограниченностью 

вакансий, - отметила директор сервиса по исследованиям Мария Игнатова. 

Фото: ИЗВЕСТИЯ/Сергей Лантюхов 

В первом полугодии 2025 года в центры занятости обратилось 14 тыс. пенсионеров, из них 44% 

уже нашли работу, сообщили «Известиям» в Федеральной службе по труду и занятости 

(Роструд). С остальными гражданами продолжается работа специалистов центров занятости. 

В 2024 году в центры занятости обратилось 32,5 тыс. пенсионеров, в 2023-м - 46 тыс. 

пенсионеров. Из них нашли работу 62% и 67% соответственно. 

По данным сервиса по поиску работы SuperJob, сегодня каждая вторая компания принимает на 

работу сотрудников пенсионного возраста на общих основаниях, еще 31% рассматривает их 

время от времени или на отдельные должности. Лояльность работодателей к соискателям-

пенсионерам выросла за год на 5%, отметили аналитики. В условиях кадрового голода снятие 

барьеров в найме - верная тактика. 

- Сегодня сотрудников, вышедших на пенсию, работодатели стараются удержать от ухода из 

компании: каждая четвертая организация сообщила о том, что практика удержания работников 

пенсионного возраста действует давно, а каждый десятый работодатель начал применять такие 

меры только в последнее время, - сообщили в сервисе. 

Там подчеркнули, что возрастная дискриминация при трудоустройстве незаконна. 

- Возрастные пожелания в вакансиях указывать запрещено, - объяснили в сервисе. 
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Фото: РИА Новости/Павел Бедняков 

Сейчас уровень безработицы находится на минимальном уровне и составляет 2,2%, рассказал 

«Известиям» исполняющий обязанности гендиректора ВНИИ труда Владимир Смирнов. 

- В этих условиях в целом ситуация на рынке труда складывается в пользу соискателя. 

Потребность в кадрах повышает шансы на трудоустройство для всех категорий соискателей, - 

подчеркнул он. 

По словам эксперта, уровень участия в рабочей силе на протяжении последних лет увеличивался 

у всех возрастных групп, в том числе у людей предпенсионного и пенсионного возраста. 

- Если рисовать такой персональный портрет работающего пенсионера, то это профессора и 

преподаватели вузов, художественные руководители творческих коллективов и врачи, опытные 

инженеры и квалифицированные рабочие, - сказал Владимир Смирнов. -Такие люди, как 

правило, сохраняют работу и продолжают трудиться после выхода на пенсию. 

Ситуация поиска работы на открытом рынке в старшем возрасте, по его словам, скорее 

исключение, и чаще всего такие случаи осложнены стечением ряда обстоятельств. Например, 

выходом на пенсию и длительным перерывом. 

Фото: ИЗВЕСТИЯ/Сергей Виноградов 

Для нивелирования этих рисков людям старшего возраста доступны бесплатное переобучение и 

повышение квалификации по 360 востребованным профессиям в рамках нацпроекта «Кадры»и 

бесплатная помощь карьерных консультантов в кадровых центрах «Работа России». 

С какими трудностями сталкиваются пенсионеры 

Люди 55 лет и старше в большинстве случаев не могут устроиться на работу, связанную с высокой 

концентрацией внимания и требующую быстрой реакции, рассказала карьерный консультант 

Наталья Кретова. 

- С возрастом «глаз уже не тот», а работодатель ответственен за соблюдение безопасных норм 

труда. И, если человеку трудно выполнять работу - значит, ему стоит пройти переобучение и 

получить новую специальность, по которой он сможет продолжать свою трудовую деятельность, 

- сказала она. 

По данным аналитического центра Национального агентства финансовых исследований (НАФИ), 

люди старшего возраста обладают низкой цифровой грамотностью по сравнению с молодыми. 

«По показателю информационной грамотности у старшего поколения чаще возникают пробелы 

в умении искать, сохранять и обрабатывать нужную информацию, проверять ее достоверность, - 

отмечают авторы исследования. - В области коммуникационной грамотности россиянам старше 

55 лет сложно работать с документами онлайн - они не до конца понимают, как устроены 

облачные сервисы. В теме создания цифрового контента фиксируются сложности с 

редактированием текстов и таблиц, а также с работой с аудио- и видеоматериалами». 

Фото: ИЗВЕСТИЯ/Сергей Виноградов 
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В сфере цифровой безопасности самыми сложными в тестировании оказались вопросы, 

связанные с защитой персональных данных и влиянием цифровых технологий на здоровье 

человека. А в блоке решения проблем в цифровой среде практически по всем темам средние 

баллы относительно невысоки, но самой проблемной оказалась тема, связанная с организацией 

обучения и установками на непрерывное расширение собственных знаний в сфере цифровых 

технологий. 

Несмотря на возникающие трудности, подавляющее большинство людей пенсионного возраста 

заинтересовано в продолжении трудовой деятельности, отметили аналитики hh.ru. Основные 

причины, по их данным, по которой люди заинтересованы в продолжении работы после выхода 

на пенсию, - нехватка денег и нежелание сидеть дома. Реже - отсутствие в семье других 

работоспособных. 

Но проблемы с трудоустройством также возникают и в других возрастных группах, например у 

молодых людей 18-24 и 25-34 лет, подчеркнули аналитики. Причины - низкий уровень 

предлагаемой компаниями зарплаты, высокая конкуренция среди соискателей, а также 

ограниченность выбора мест работы по территориальному признаку и транспортной 

доступности и непрозрачность условий труда. 

Насколько востребованы сотрудники пенсионного возраста 

В 2023-2025 годах в Роструд не поступали жалобы от пенсионеров на отказы им в работе из-за 

возраста. Там напомнили, что каждый гражданин имеет равные возможности для реализации 

своих трудовых прав. 

Фото: ИЗВЕСТИЯ/Эдуард Корниенко 

«Никто не может быть ограничен в трудовых правах и свободах или получать какие-либо 

преимущества независимо от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, 

имущественного, социального и должностного положения, возраста, места жительства, 

отношения к религии, политических убеждений, принадлежности или непринадлежности к 

общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с деловыми 

качествами работника», - сообщили в службе. 

Там также подчеркнули, что при размещении вакансий на единой цифровой платформе в сфере 

занятости и трудовых отношений «Работа в России» при указании требований к кандидату на 

вакансию работодатель не имеет права устанавливать возрастные ограничения. А лица, 

считающие, что они подверглись дискриминации в сфере труда, вправе обратиться в суд с 

заявлением о восстановлении нарушенных прав, возмещении материального вреда и 

компенсации морального вреда. 

Наталья Кретова подтвердила, что в последнее время отказов кандидатам по причине возраста, 

пусть даже замаскированных под другие основания, стало в разы меньше по сравнению с 2024 

годом. 
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- Это объяснимо дефицитом человеческих ресурсов в целом на рынке труда и уровнем 

квалификации молодых специалистов в частности, - отметила она. - Я не говорю о том, что 

молодые специалисты плохие. Речь о том, что профессионалами не рождаются, ими становятся. 

Фото: ИЗВЕСТИЯ/Сергей Лантюхов 

При этом, по словам эксперта, «взрослым» кандидатам бывает сложно выстраивать 

коммуникации с молодыми коллегами. А разность коммуникативных моделей поведения тоже 

может быть причиной отказа. 

В каких профессиях востребованы пенсионеры 

Чаще всего россиянам пенсионного возраста открыты вакансии в отраслях, столкнувшихся с 

наибольшим дефицитом рабочей силы, - это позиции водителей, квалифицированных рабочих, 

инженеров, продавцов и кладовщиков, рассказали «Известиям» в SuperJob. 

Пенсионеры-мужчины чаще претендуют на вакансии охранников, водителей, курьеров, 

инженерно-технических работников и квалифицированных рабочих. Женщины размещают 

резюме на соискание таких позиций, как сиделка, продавец, вахтер, бухгалтер или упаковщица, 

добавили там. 

Пенсионеры весьма востребованы в профессиях, которые не требуют сложных навыков, 

отметила заместитель директора департамента маркетинга кадровой компании Unity Ольга 

Захарова. При этом, по ее словам, многие люди старшего возраста остаются активными, 

занимаются спортом и постоянно обучаются. 

Фото: ИЗВЕСТИЯ/Константин Кокошкин 

- Возможно, не все работодатели готовы рассматривать возрастного кандидата на производство 

из-за стереотипов, что человек не будет готов к тяжелому и напряженному труду, но это весьма 

условно. У нас были кандидаты, готовые работать на сложных участках производства, на складах, 

в магазинах строительных материалов. Многие были в хорошей физической форме, - добавила 

она. 

Также эксперт отметила, что работодатели часто рассматривают возрастных кандидатов с 

опытом в сферах кадрового администрирования, бухгалтерии, финансов и образования. Люди 

пенсионного возраста готовы делиться своими знаниями и навыками, но ожидают от 

работодателей увеличения зарплаты, введения корпоративной пенсионной программы и 

расширения ДМС с учетом возрастных особенностей, подчеркнула Мария Игнатова. 

Сейчас в одном коллективе могут трудиться представители сразу пяти поколений, а значит, 

забота и внимание должны быть направлены на каждого из них в зависимости от потребности 

этих работников, отметила эксперт. 

Валерия Мишина София Прохорчук 

https://iz.ru/1964395/valeriia-mishina-sofiia-prokhorchuk/vozrastnie-ogranicheniya-polovine-

pensionerov-otkazyvaiut-v-prieme-na-rabotu 

https://iz.ru/1964395/valeriia-mishina-sofiia-prokhorchuk/vozrastnie-ogranicheniya-polovine-pensionerov-otkazyvaiut-v-prieme-na-rabotu
https://iz.ru/1964395/valeriia-mishina-sofiia-prokhorchuk/vozrastnie-ogranicheniya-polovine-pensionerov-otkazyvaiut-v-prieme-na-rabotu
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НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

01.10.2025 
Гострудинспекция расследует несчастный случай на территории ЗМЗ 

Погиб рабочий. 

Гострудинспекция начала расследование несчастного случая на производстве на территории 

ПАО «ЗМЗ», сообщает пресс-служба ведомства. 

Трагедия произошла утром 29 сентября. 44-летний начальник участка по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования ООО «ЭЛКО» совместно с бригадой, выполнял ремонтные 

работы на сборных шинах 10 кВ второй секции распределительного пункта, расположенного на 

территории принадлежащей ПАО «ЗМЗ». 

«Во время выполнения работ по очистке изоляторов в кабельном отсеке одной из ячеек 

начальник участка приблизился на недопустимо близкое расстояние к находящимся под 

напряжением токоведущим элементам оборудования. Это привело к серьезной 

электротравме», - рассказали специалисты. 

Работник погиб. Сейчас инспекция устанавливает обстоятельства и причины случившегося. 

Ранее ИА «Время Н» сообщало, что электромонтер завода имени Свердлова скончался на 

работе. 

https://www.vremyan.ru/news/585950 

30.09.2025 
В Нижнем Новгороде автобус столкнулся с курьером на электровелосипеде 

В данный момент ведомство сотрудничает с соответствующими инстанциями для установления 

связи происшествия с трудовой деятельностью. 

В Нижнем Новгороде пассажирский автобус, курсировавший по маршруту № 70, столкнулся с 

курьером, передвигавшимся на электрическом велосипеде, сообщает пресс-служба 

Гострудинспекции Нижегородской области. 

На фотоматериалах, представленных в новостной заметке, видно, что человек, одетый в 

фирменную куртку сервиса доставки, находится на дороге. 

Как заявил руководитель Государственной инспекции труда по Нижегородской области, Илья 

Мошес, в данный момент ведомство сотрудничает с соответствующими инстанциями для 

установления связи происшествия с трудовой деятельностью. 

Также проводится проверка информации о характере повреждений, полученных водителем 

электровелосипеда. 

Ранее сидящий на дороге нижегородец погиб под колёсами Газели. 

https://www.vremyan.ru/news/585950
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https://nn.aif.ru/incidents/dtp/v-nizhnem-novgorode-avtobus-stolknulsya-s-kurerom-na-

elektrovelosipede 

30.09.2025 
Работник воронежской фирмы упал с борта трактора и получил тяжёлые травмы 

Несчастный случай произошёл в Семилукском районе. 

В Семилукском районе 63-летний разнорабочий упал с борта трактора и получил тяжёлые 

травмы. Об этом сообщили в пресс-службе региональной Гострудинспекции во вторник, 30 

сентября. 

Несчастный случай произошёл, когда мужчина залез в кузов трактора, чтобы уложить мусор и 

натянуть тент для его перевозки. Пострадавший был сотрудником ООО «Кедр МК», основной 

деятельностью которого является производство мебели. 

Гострудинспекция ведёт расследование и устанавливает обстоятельства и причины 

произошедшего. 

https://vrn.aif.ru/incidents/details/rabotnik-voronezhskoy-firmy-upal-s-borta-traktora-i-poluchil-

tyazhyolye-travmy 

 

30.09.2025 
В Прикамье заведующий отделением скончался в ординаторской больницы 

Он умер вечером 29 сентября. 

Заведующий отделением больницы в Пермском крае скончался в ординаторской, сообщает 

госинспекция труда региона. 

Как рассказывает ведомство, трагедия произошла в Городской клинической больнице 

Соликамска вечером 29 сентября. Около 17:00 часов в ординаторской учреждения был 

обнаружен заведующий отделением, лежащий без сознания. На место происшествия была 

вызвана бригада скорой помощи, которая провела ряд реанимационных мероприятий. 

Тем не менее, после этого медработники констатировали смерть врача. После инцидента 

ведомство начало формировать комиссию для расследования несчастного случая, в процессе 

которого выяснят все обстоятельства и причины его гибели. 

Как сообщил сайту perm.aif.ru источник, знакомый с ситуацией, речь идёт о гибели 

завотделением анестезиологии-реанимации Дмитрия Антипина. 

О его смерти вечером в день инцидента рассказала пресс-служба соликамской больницы. В 

учреждении выразили соболезнования в связи со скоропостижной гибелью мужчины. 

https://nn.aif.ru/incidents/dtp/v-nizhnem-novgorode-avtobus-stolknulsya-s-kurerom-na-elektrovelosipede
https://nn.aif.ru/incidents/dtp/v-nizhnem-novgorode-avtobus-stolknulsya-s-kurerom-na-elektrovelosipede
https://vrn.aif.ru/incidents/details/rabotnik-voronezhskoy-firmy-upal-s-borta-traktora-i-poluchil-tyazhyolye-travmy
https://vrn.aif.ru/incidents/details/rabotnik-voronezhskoy-firmy-upal-s-borta-traktora-i-poluchil-tyazhyolye-travmy
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https://perm.aif.ru/incidents/v-prikame-zaveduyushchiy-otdeleniem-skonchalsya-v-ordinatorskoy-

bolnicy 

ПРОФСОЮЗЫ 

01.10.2025 
Камазовцы выступят на Всероссийском профсоюзном фестивале «КВН» трудящейся молодежи 

Команда КВН "Нелогичные" из логистического центра ПАО "КАМАЗ" примет участие во 

Всероссийском профсоюзном фестивале КВН трудящейся молодежи. Игра пройдёт 5 октября в 

Уфе, в конгерсс-холле "Торатау". Тема КВН - "На защите человека труда!". 

Цель фестиваля - совершенствование профсоюзной компетентности трудящейся молодежи в 

условиях современного рынка труда и социально-трудовых отношений. 

Организаторы - Молодежный совет Федерации независимых профсоюзов России, Федерация 

профсоюзов Республики Башкортостан, Министерство молодежной политики РБ и МОО "Клуб 

веселых и находчивых г. Уфы" РБ. 

Объединенная первичная профсоюзная организация ПАО "КАМАЗ" (Профсоюза АСМ РФ) 

традиционно окажет всестороннюю поддержку команде. Председатель профсоюзной 

организации автогиганта Ильдар Шамилов лично посетит игру и возглавит команду 

болельщиков - камазовцев. 

Также будет организована прямая трансляция игры в социальных сетях. 

Напомним, что в прошлом году команда "Нелогичные" уже становилась победителем этого 

фестиваля, заняв первое место. Пожелаем нашим коллегам успешного выступления и новой 

яркой победы! 

https://www.solidarnost.org/news/narodnye-novosti/kamazovtsy-vystupyat-na-vserossiyskom-

profsoyuznom-festivale-kvn-trudyascheysya-molodezhi.html 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

01.10.2025 
В ГД предложили пересмотреть пенсионные льготы для работников промпредприятий 

Депутат Государственной Думы Яна Лантратова 

Депутат Яна Лантратова указывает, что в регионах с высокой концентрацией предприятий 

тяжелой промышленности есть несоответствие между реальными условиями труда и 

формальным отражением статуса работников 

Глава комитета Госдумы по развитию гражданского общества, вопросам общественных и 

религиозных объединений, первый замглавы фракции "Справедливая Россия - За правду" Яна 

Лантратова направила письмо министру труда и социальной защиты РФ Антону Котякову с 

https://perm.aif.ru/incidents/v-prikame-zaveduyushchiy-otdeleniem-skonchalsya-v-ordinatorskoy-bolnicy
https://perm.aif.ru/incidents/v-prikame-zaveduyushchiy-otdeleniem-skonchalsya-v-ordinatorskoy-bolnicy
https://www.solidarnost.org/news/narodnye-novosti/kamazovtsy-vystupyat-na-vserossiyskom-profsoyuznom-festivale-kvn-trudyascheysya-molodezhi.html
https://www.solidarnost.org/news/narodnye-novosti/kamazovtsy-vystupyat-na-vserossiyskom-profsoyuznom-festivale-kvn-trudyascheysya-molodezhi.html
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предложением провести комплексную ревизию пенсионных льгот для работников 

промышленных предприятий. Документ есть в распоряжении ТАСС. 

"Предлагается инициировать комплексную ревизию действующей системы пенсионного 

обеспечения работников промышленных предприятий с учетом фактических условий их труда. 

В рамках указанной ревизии целесообразно: предусмотреть механизм подтверждения 

нахождения сотрудников в зоне вредных факторов на основании архивных документов и 

производственных регламентов; разработать систему градации пенсионных надбавок в 

зависимости от степени близости сотрудника к основному вредному производству; установить 

дополнительную надбавку к пенсии для работников, которые формально не числились на 

"вредных" должностях, но фактически подвергались воздействию неблагоприятных факторов", - 

говорится в обращении. 

Лантратова указывает, что в регионах с высокой концентрацией предприятий тяжелой 

промышленности, в том числе в Челябинской области, сохраняется несоответствие между 

реальными условиями труда и формальным отражением профессионального статуса 

работников при назначении пенсионных льгот. По данным, приведенным в письме, в 

Челябинской области доля занятых в промышленности составляет около 53,8% от общей 

рабочей силы, при этом многие сотрудники подвергаются воздействию вредных и опасных 

факторов, но формально числятся в "чистых" подразделениях - бухгалтерии, снабжении, 

складских комплексах. 

"Несмотря на ежедневное нахождение в производственных цехах, посещение зон с высокой 

концентрацией вредных веществ и непосредственное участие в деятельности предприятия, 

данные работники лишены права на льготный выход на пенсию и надбавки к размеру пенсии", - 

подчеркивает парламентарий. 

В обращении также указывается, что текущие правила предоставления льгот основаны на 

результатах специальной оценки условий труда (СОУТ). "Например, при классе условий труда 

3.1 положена только надбавка, а при классе условий труда 3.3 - надбавка, дополнительный 

отпуск и сокращение рабочего времени. Эти надбавки могут быть выплачены как отдельно, так 

и в комбинации с другими гарантиями (например, досрочное пенсионное обеспечение)", - 

отмечает Лантратова. 

По ее мнению, существующее положение дел "формирует социальную несправедливость и 

усиливает недоверие к пенсионной системе, создавая условия для роста социального 

напряжения в регионах". 

https://tass.ru/obschestvo/25212661 

01.10.2025 
Россиян ожидает шестидневная рабочая неделя 

Суббота 1 ноября будет сокращенной и рабочий день продлится на час меньше вне зависимости 

от продолжительности смены сотрудника 

https://tass.ru/obschestvo/25212661
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Россияне, которые работают в пятидневную рабочую неделю, столкнутся с дополнительным 

рабочим днем в начале ноября из-за переноса выходного, следует из постановления 

правительства РФ. 

Как отмечается, суббота 1 ноября будет сокращенной и рабочий день продлится на час меньше 

вне зависимости от продолжительности смены сотрудника. Кроме того, выходной переносится 

на понедельник 3 ноября таким образом, чтобы обеспечить непрерывные выходные с 2 по 4 

ноября. 

Эти решения приняты с учетом нормы Трудового кодекса о переносе выходного дня на 

следующий после него рабочий день при совпадении выходного и нерабочего праздничного 

дней. 

https://tass.ru/obschestvo/25213405 

01.10.2025 
В Госдуме предложили установить для пенсионеров от 70 лет выплату ко Дню пожилого 
человека 

Депутаты Госдумы от фракции "Справедливая Россия - За правду" направили обращение вице-

премьеру Татьяне Голиковой с предложением установить федеральную выплату для 

пенсионеров от 70 лет ко Дню пожилого человека в размере пяти тысяч рублей, документ 

имеется в распоряжении РИА Новости. 

Авторами инициативы стали лидер партии, глава думской фракции Сергей Миронов и 

председатель комитета Госдумы по развитию гражданского общества Яна Лантратова . 

"Предлагаем проработать вопрос об установлении на федеральном уровне дополнительной 

единовременной выплаты наряду с региональной для граждан 70 лет в размере пяти тысяч 

рублей. Данную выплату целесообразно приурочить к Международному дню пожилого 

человека 1 октября", - сказано в обращении. 

В беседе с РИА Новости Миронов напомнил, что в настоящее время выплаты ко Дню пожилого 

человека введены не во всех субъектах. 

"Например, пенсионеры Ненецкого автономного округа в возрасте до 70 лет могут получить пять 

тысяч рублей, а старше 70 лет - 16 640 рублей. В Ямало-Ненецком автономном округе она 

составляет 1 122 рубля, в Приморском крае - тысячу рублей, в Челябинской области - 800 рублей, 

а подавляющем большинстве регионов такая выплата не производится", - сказал лидер партии. 

По его мнению, подобная ситуация создает неравные условия для пенсионеров, которые 

зачастую имеют равные заслуги перед страной, но проживают в разных регионах, что не 

соответствует принципу единого социального пространства. 

"Нужно вводить федеральную выплату. Она будет свидетельствовать о внимании и уважении к 

каждому пенсионеру старше 70 лет вне зависимости от экономических возможностей 

территорий. Такая мера поддержки станет значимым символом признательности государства 

https://tass.ru/obschestvo/25213405
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перед пожилыми людьми, которые внесли весомый вклад в развитие нашей страны", - добавил 

Миронов. 

Лантратова, комментируя инициативу, сообщила РИА Новости, что эти средства могли бы 

помочь пенсионерам оплатить лекарства, коммунальные услуги или приобрести необходимые 

вещи. 

"Считаем, что минимальная гарантированная поддержка ко Дню пожилого человека должна 

быть единой по всей стране. При этом предлагаемая нами федеральная выплата должна 

осуществляться наряду с уже действующими в некоторых регионах мерами. Государство должно 

помнить и в равной степени благодарить граждан за их труд и вклад в развитие общества!" - 

подытожила она. 

РИА Новости. Все Новости 

01.10.2025 
Мишустин вручит премии кабмина в области образования 

Решение о присуждении премии выносит правительство на основании предложений 

Межведомственного совета по присуждению премий правительства в области образования 

Премьер-министр РФ Михаил Мишустин сегодня вручит премии и благодарности правительства 

РФ в области образования. В мероприятии также поучаствуют заместители председателя 

кабмина Татьяна Голикова и Дмитрий Чернышенко и глава Министерства науки и высшего 

образования РФ Валерий Фальков. 

Кабмином учреждено 10 премий в сфере образования, они вручаются каждый год. Премии могут 

получить отдельные лауреаты или же авторские коллективы, численность которых не превышает 

пять человек. Решение о присуждении премии выносит правительство на основании 

предложений Межведомственного совета по присуждению премий правительства в области 

образования. Благодарности же вручаются за заслуги в образовательной сфере и многолетнюю 

плодотворную работу в этом направлении. 

В прошлом году на церемонии награждения, которая прошла традиционно в начале октября 

перед днем учителя, премией правительства были отмечены шесть работ. Среди них - учебные 

материалы о правилах поведения на дорогах для школьников, учебник "Система 

электроснабжения" и комплекс пособий по восстановлению и усилению оснований зданий и 

сооружений. Лауреатами премии стали 22 человека. 

Благодарностей были удостоены пять человек - директор белгородской сельской школы, учителя 

русского языка и литературы в школах Оренбуржья и Брянской области, учитель математики в 

херсонской школе и преподаватель физкультуры курской школы-интерната. 

https://tass.ru/politika/25212099 
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01.10.2025 
В Госдуму внесли проект о введении продовольственного сертификата для малоимущих 

В Государственную думу внесли законопроект, который предполагает введение 

продовольственного сертификата для малоимущих граждан на федеральном уровне. Это 

следует из соответствующего документа. 

Предполагается, что государство будет предоставлять электронный сертификат 

совершеннолетним гражданам, доход которых не превышает прожиточный минимум, 

установленный в субъекте их проживания. За счет выделенных средств указанные лица смогут 

приобретать продовольственные товары по своему усмотрению. 

Один из авторов проекта, глава думского комитета по труду и социальной политике Ярослав 

Нилов написал в своем Telegram-канале, что номинальная стоимость продовольственного 

сертификата составит 30% от прожиточного минимума. 

В пояснительной записке отмечается, что средства на реализацию инициативы будут выделяться 

из федерального бюджета в виде субвенций. Если проект будет принят, он вступит в силу по 

истечении 180 дней после дня его официального опубликования. 

В России уже действует подобная мера – продуктовые карты, говорится в пояснительной записке 

к проекту. Такая мера социальной поддержки представляет собой электронный сертификат, 

который выпускают к карте «Мир» или социальной карте жителя региона. В зависимости от 

региона размер поддержки различается. Тем не менее, не все регионы могут позволить себе 

подобную меру поддержки, указываю авторы инициативы. 

12 июня «Ведомости» со ссылкой на данные Росстата писали, что численность населения, 

получающего доход ниже границы бедности в целом по России, в I квартале 2025 г. снизилась 

год к году на 2,1 млн человек и составила 11,9 млн человек. Они составляют 8,1% от общей 

численности населения. При этом относительно предыдущего IV квартала показатель в начале 

2025 г. вырос на 4,2 млн человек. 

Ведомости (vedomosti.ru) 


