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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ

27.10.2025
Рабочий пострадал, упав в шахту лифта на стройплощадке на севере Москвы

Госпитализацией в лечебное учреждение завершился для мастера из Белоруссии рабочий день
на стройке многоэтажки на Ходынском бульваре 26 октября. Мужчина упал с высоты трех
метров и получил травмы.

Как стало известно «МК», инцидент произошел около 21.00. В какой-то момент 25-летний
оператор бетонного насоса не заметил под собой отсутствие напольного покрытия и упал в
планируемую шахту лифта. По словам коллег, пострадавший был трезв и не находился под
действием наркотических веществ. Его доставили в реанимацию с ушибом легкого, переломом
бедра и сотрясением головы.

https://www.mk.ru/incident/2025/10/27/rabochiy-postradal-upav-v-shakhtu-lifta-na-

stroyploshhadke-na-severe-moskvy.html

27.10.2025
Число погибших после взрыва на предприятии в Копейске увеличилось до 13 человек

В результате взрыва на промышленном объекте в Копейске подтверждена гибель 13
сотрудников, продолжаются поиски других погибших, сообщили в правительстве региона.

После взрыва на предприятии в челябинском Копейске подтвердили гибель 13 человек, их тела
были обнаружены на месте происшествия, передает РИА "Новости".

Пресс-служба правительства Челябинской области уточнила, что в сформированном списке
жертв числятся 23 работника предприятия, работы по разбору разрушенных конструкций
продолжаются.

По информации МЧС, идет поиск останков других погибших. Далее предстоит длительная
работа по идентификации.

Ранее сообщалось, что в результате взрыва в Копейске погибло 12 человек.

Семьям погибших назначили компенсации по 10 млн рублей от предприятия.

Следственный комитет России возбудил уголовное дело по факту нарушения требований
промышленной безопасности.

https://vz.ru/news/2025/10/27/1369482.html

25.10.2025
Полицейские задержали 40 человек из-за массовой драки в Москве - РБК

Правоохранительные органы задержали 40 человек из-за массовой драки на территории ЖК
"Прокшино" в Москве, сообщила представитель МВД Ирина Волк в своем телеграм-канале.

Всех доставленных в отдел полиции проверяют на причастность к преступлению.

https://www.mk.ru/incident/2025/10/27/rabochiy-postradal-upav-v-shakhtu-lifta-na-stroyploshhadke-na-severe-moskvy.html
https://www.mk.ru/incident/2025/10/27/rabochiy-postradal-upav-v-shakhtu-lifta-na-stroyploshhadke-na-severe-moskvy.html
https://vz.ru/news/2025/10/27/1369482.html
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Правоохранители возбудили уголовное дело о хулиганстве, совершенном с применением
оружия или предметов, используемых в качестве оружия, либо группой лиц - ч. 2 ст. 213
Уголовного кодекса. Максимальное наказание по ней - лишение свободы на срок до семи лет.

Десятки человек устроили драку с лопатами и палками на территории жилого комплекса в
районе Коммунарка. Baza сообщает, что участники стычки - мигранты, есть четверо
пострадавших.

https://www.rbc.ru/rbcfreenews/68fcc97b9a7947b17ec7a5ef

24.10.2025
Рабочий погиб, упав с крыши здания спортшколы на северо-западе Москвы

Как стало известно «МК», ЧП произошло в четверг утром на улице Героев-Панфиловцев

Как стало известно «МК», ЧП произошло в четверг утром на улице Героев-Панфиловцев. Здесь
проводились ремонтные работы на крыше четырехэтажного здания спортшколы -
устанавливались ограждения. Около 9.40 23-летний разнорабочий-мигрант оступился и
сорвался с крыши вниз. От полученных травм он скончался на месте.

https://www.mk.ru/moscow/2025/10/24/rabochiy-pogib-upav-s-kryshi-zdaniya-sportshkoly-na-

severozapade-moskvy.html

24.10.2025
Рабочий упал с высоты при покраске школьного спортзала на Камчатке

В городе Елизово в Камчатском крае организована проверка по факту падения рабочего с
высоты при покраске школьного спортзала. Об этом сообщает региональное СУ СК России.

Инцидент произошел накануне, 23 октября, в общеобразовательной школе в Елизово. По
предварительным данным, 60-летний рабочий упал со строительных лесов с высоты 5 м, когда
занимался покраской спортзала.

Мужчина получил различные травмы головы и туловища. Сейчас он находится в больнице,
пишет ИА KamchatkaMedia.

По факту случившегося Следственный комитет организовал проверку по ст. 143 УК РФ
«Нарушение требований охраны труда». По ее результатам будет принято решение о
возбуждении уголовного дела.

В сентябре в Тверском районе Москвы произошло обрушение строительных лесов у нежилого
здания. По данным источника «Известий», в результате происшествия пострадали трое
рабочих.

Все важные новости - в канале «Известия» в мессенджере МАХ.

https://iz.ru/1978465/2025-10-24/rabochii-upal-s-vysoty-pri-pokraske-shkolnogo-sportzala-na-

kamchatke

https://www.rbc.ru/rbcfreenews/68fcc97b9a7947b17ec7a5ef
https://www.mk.ru/moscow/2025/10/24/rabochiy-pogib-upav-s-kryshi-zdaniya-sportshkoly-na-severozapade-moskvy.html
https://www.mk.ru/moscow/2025/10/24/rabochiy-pogib-upav-s-kryshi-zdaniya-sportshkoly-na-severozapade-moskvy.html
https://iz.ru/1978465/2025-10-24/rabochii-upal-s-vysoty-pri-pokraske-shkolnogo-sportzala-na-kamchatke
https://iz.ru/1978465/2025-10-24/rabochii-upal-s-vysoty-pri-pokraske-shkolnogo-sportzala-na-kamchatke
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ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ

24.10.2025
В Ярославле работникам судостроительного завода так и не выдали зарплату

В Ярославле работникам судостроительного завода так и не выплатили зароботную плату.

Ранее сообщалось о том, что деньги не выплачивают с конца сентября: сотрудники не получили
ни аванс, ни саму зарплату. На заводе подтвердили эту информацию, объяснив, что ждут
финансирования от Министерства обороны и что оно должно скоро поступить.

Как сообщает "Комсомольская правда - Ярославль", выплатить зарплату обещали 23 октября, но
денег снова не поступило. Вместе с тем, на собраниях работникам говорят, что Минобороны не
перечисляет деньги за заказ. Сотрудников просят ждать еще неделю, но уже есть желающие
уйти с завода. Прокуратуре известно об инциденте, ведомство проводит проверку.

https://yar.aif.ru/society/persona/v-yaroslavle-rabotnikam-sudostroitelnogo-zavoda-tak-i-ne-vydali-

zarplatu

24.10.2025
В Керчи гендиректор не выплатил работникам предприятия 900 тыс. рублей

В Керчи директор стройфирмы 9 месяцев не платил сотрудникам зарплату.

В Керчи возбуждено уголовное дело в отношении генерального директора местного
предприятия по строительству мостов, которого подозревают в полной невыплате заработной
платы сотрудникам, сообщает пресс-службе Следкома Крыма и Севастополя.

С января по сентябрь 2025 года работники компании не получили более 900 тысяч рублей.

Как установило следствие, при этом на счета фирмы регулярно поступали денежные средства,
что позволяло руководителю выплатить долги по зарплате. Однако директор направлял эти
средства на другие нужды предприятия, нарушая трудовое законодательство.

«Следственным отделом по городу Керчь устанавливаются все обстоятельства произошедшего.
В ходе следствия будут проведены необходимые следственные и процессуальные действия,
направленные на восстановление нарушенных прав граждан. Расследование уголовного дела
продолжается», - написали в пресс-службе ведомства.

Напомним, в Ленинском районе Крыма возбуждено уголовное дело в отношении руководителя
предприятия, который не выплатил работнику зарплаты на сумму более 680 тысяч рублей.

https://krym.aif.ru/incidents/v-kerchi-gendirektor-ne-vyplatil-rabotnikam-predpriyatiya-900-tys-

rubley

https://yar.aif.ru/society/persona/v-yaroslavle-rabotnikam-sudostroitelnogo-zavoda-tak-i-ne-vydali-zarplatu
https://yar.aif.ru/society/persona/v-yaroslavle-rabotnikam-sudostroitelnogo-zavoda-tak-i-ne-vydali-zarplatu
https://krym.aif.ru/incidents/v-kerchi-gendirektor-ne-vyplatil-rabotnikam-predpriyatiya-900-tys-rubley
https://krym.aif.ru/incidents/v-kerchi-gendirektor-ne-vyplatil-rabotnikam-predpriyatiya-900-tys-rubley
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НЕЛЕГАЛЬНАЯ ЗАНЯТОСТЬ

26.10.2025
Из тени в закон: как в Тамбовском округе выводят на свет работодателей с нелегальными
кадрами

В Тамбовском округе выявили 237 нелегальных работников за девять месяцев

Борьба с неофициальным трудоустройством в России постепенно выходит на новый уровень.
Если раньше нелегальная занятость рассматривалась как частная проблема между
работодателем и работником, то теперь государство выстраивает системную политику с
жесткими последствиями для нарушителей.

В Тамбовском округе эта работа получила конкретное воплощение - через деятельность
межведомственной комиссии, проверяющей компании, где сотрудники трудятся без
оформления.

Контроль и профилактика

По данным отдела по социальным вопросам и труду Тамбовского муниципального округа,
только за прошлый год на заседания комиссии были приглашены 82 работодателя. Результат
оказался заметным: официальное трудоустройство получили 227 человек.

За девять месяцев текущего года легализовали трудовые отношения еще 237 жителей региона.
Для местных властей это не просто статистика, а индикатор того, насколько глубоко укоренена
практика "серых" зарплат и как сложно ее искоренить.

Почему работодатели до сих пор рискуют? Потому что экономия на налогах и взносах кажется
выгодной. Но, как показывает практика, выявление нелегального труда влечет куда более
серьезные последствия - от штрафов до потери деловой репутации.

В комиссиях подчеркивают, что при выявлении нарушений информация поступает не только в
Роструд, но и в налоговые органы, Пенсионный фонд, инспекцию по труду.

Комиссия работает в формате межведомственного взаимодействия, объединяя представителей
администрации, налоговой службы, инспекции труда и прокуратуры. Такой подход позволяет
видеть проблему комплексно и не оставлять лазеек для работодателей, которые пытаются
скрыть реальное количество сотрудников.

Реестр нарушителей: новый инструмент давления

С 1 января текущего года вступили в силу правила ведения реестра работодателей, у которых
выявлены факты нелегальной занятости. Эти сведения размещаются на официальном сайте
Роструда и доступны для публичного просмотра. По сути, это черный список компаний, чьи
нарушения доказаны документально.

Включение в реестр имеет не только имиджевые, но и материальные последствия. Организация
автоматически теряет право на получение субсидий, грантов, налоговых льгот, а также
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возможности участвовать в государственных закупках. Кроме того, такие работодатели
становятся объектом внеплановых проверок контролирующих структур.

"Попадание в реестр грозит внеплановыми проверками контролирующих органов, повышением
административных штрафов и ограничениями на получение поддержки от государства", -
сообщили специалисты отдела по социальным вопросам и труду Тамбовского муниципального
округа.

Можно ли выйти из реестра? Да, но только после полного устранения нарушений и
официального подтверждения легализации труда всех сотрудников. Это не происходит
автоматически - работодателю приходится документально доказывать исправление ситуации, а
иногда и выплачивать компенсации работникам за неоформленный период.

Теневая занятость: почему она живуча

Несмотря на ужесточение контроля, нелегальная занятость продолжает существовать. В
мелком и среднем бизнесе, особенно в торговле, общепите и сфере услуг, все еще
распространены практики выплаты зарплаты "в конвертах". Причины просты: желание
работодателей сократить издержки и не платить страховые взносы, а работников - получать
больше "на руки".

А что если обе стороны согласны? Тогда формально закон нарушается все равно. Работник, не
имеющий официального договора, теряет право на отпуск, больничные, пенсию и социальные
гарантии. При конфликте с работодателем он не сможет доказать факт работы, а значит - и
требовать компенсации.

Для сравнения: в странах ЕС за сокрытие трудовых отношений ответственность несут обе
стороны. Штрафы достигают десятков тысяч евро, а компании, попавшие в аналогичные
реестры, фактически теряют возможность вести бизнес.

В России пока акцент делается на профилактику и публичность - создание прозрачной системы,
где репутационные риски становятся не менее ощутимыми, чем финансовые.

Пошаговая схема легализации труда

Чтобы выйти из "тени" и избежать санкций, работодателям предлагают понятный алгоритм
действий.

1. Провести внутренний аудит кадровых документов и зарплатных ведомостей.
2. Оформить трудовые договоры со всеми фактически работающими сотрудниками.
3. Сообщить в налоговую и Пенсионный фонд о приеме работников.
4. Выплачивать зарплату исключительно официальным путем, через расчетный счет.
5. Отчитаться в Роструд о выполненных мерах.
Можно ли избежать проверок, если работать "по-честному"? Да, компании, где нет нарушений,
обычно не попадают в поле зрения комиссии. Более того, участие в программах добровольной
легализации занятости нередко становится плюсом при получении субсидий и грантов.

Ошибки и последствия
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Типичная ошибка - считать, что "разовый" сотрудник не нуждается в оформлении. На практике
именно такие случаи чаще всего становятся поводом для штрафов. Работодатель, оформивший
человека по устной договоренности, рискует заплатить до 200 тысяч рублей, если нарушение
выявлено при проверке.

Как избежать ошибок? Лучше заключить краткосрочный договор, чем вообще не оформлять
отношения. Это позволит доказать законность выплат и обезопасит обе стороны.

Иногда работодатели полагают, что инспекции не дойдут до малых компаний или частных ИП.
Однако статистика Роструда показывает: именно среди них чаще всего выявляют нарушения.
Даже небольшие парикмахерские, кафе или СТО могут оказаться под контролем комиссии.

Что получает регион

Работа по легализации занятости - не только контрольная мера. Это способ увеличить
поступления в бюджеты всех уровней, укрепить систему пенсионных и социальных фондов,
создать честную конкуренцию между компаниями.

В Тамбовском округе акцент сделан на сотрудничество с муниципалитетами и информирование
населения. Через местные СМИ и официальные порталы жители получают сведения о своих
правах, а работодатели - рекомендации по оформлению трудовых отношений.

Что будет, если система заработает повсеместно? Прозрачность рынка труда повысится, а число
злоупотреблений снизится. Но главное - у работников появится уверенность, что их труд
защищен не на словах, а на деле.

https://www.moneytimes.ru/articles/illegal-employment-control/113869/

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ

27.10.2025
В СФ предложили поднять штрафы за незаконное привлечение мигрантов к труду

Работодатели в России должны обосновывать приём иностранцев на работу и аргументировать
невозможность заполнения существующих вакансий россиянами, считает член Комитета СФ по
бюджету и финрынкам Вадим Деньгин. Он заявил «СенатИнформ», что необходимо тщательнее
контролировать этот процесс и подумать о повышении штрафов за незаконное привлечение
мигрантов к труду.

Как следует из данных судебного департамента при Верховном суде, за первую половину 2025
года за незаконное привлечение иностранцев к трудовой деятельности, нарушение правил их
занятости на торговых объектах и несоблюдение ограничений по отдельным видам
деятельности наложены штрафы на сумму более 1,6 млрд рублей, что в 1,5 раза выше уровня
2024 года за аналогичный период.

Всего за шесть месяцев 2025 года наказанию подверглись 5638 юрлиц, 373 должностных лица,
2925 индивидуальных предпринимателей и 610 иных физлиц, пишет газета «Ведомости».
Административные штрафы варьируются в зависимости от того, на кого они направлены.

https://www.moneytimes.ru/articles/illegal-employment-control/113869/
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Например, для граждан они составляют от 2 тыс. до 5 тыс. рублей, а для юрлиц могут достигать 1
млн рублей.

Нужно подумать и том, чтобы штрафы стали больше. Да, есть мигранты - прекрасные работники
и настоящие профессионалы, но поэтому должна быть доказана необходимость их привлечения
на то или иное место работы Вадим Деньгин, член Комитета СФ по бюджету и финансовым
рынкам

Напомним, в Концепции государственной миграционной политики страны на 2026-2030 годы,
подписанной Президентом РФ Владимиром Путиным 16 октября, сказано, что реализация
документа должна, в частности, привести к снижению числа нелегальных мигрантов и
преступлений среди иностранцев, а ответственность тех, кто принимает их на работу в России,
повысят.

Наше издание писало, что российские организации и предпринимателей, которые незаконно
привлекают мигрантов к трудовой деятельности, хотят вносить в реестр организаторов
нелегальной занятости.

Председатель СФ Валентина Матвиенко отмечала, что Россия не станет закрытой страной, в
которую не будет доступа иностранной рабочей силы. При этом миграционная политика
должна быть чёткой и государственно выверенной, подчёркивала спикер.

Ксения Ерофеева

https://senatinform.ru/news/v_sf_predlozhili_podnyat_shtrafy_za_nezakonnoe_privlechenie_migra

ntov_k_trudu/

26.10.2025
В ГД предложили пускать в страну мигрантов только с медсправкой и полисом

Для получения патента иностранные рабочие должны проходить медосмотр, но до этого
проходит время, в течение которого человек уже находится в России, отметил депутат Ярослав
Нилов

МОСКВА, 26 октября. /ТАСС/. Наличие медполиса и справки об отсутствии ряда заболеваний
нужно сделать обязательным условием для въезда мигрантов в Россию. Такое мнение высказал
ТАСС председатель комитета Госдумы по труду, соцполитике и делам ветеранов Ярослав
Нилов.

Он отметил, что для получения патента иностранные рабочие должны проходить медосмотр, но
до этого проходит определенное время, в течение которого человек уже находится в стране.

"Поэтому необходимо ввести требование, чтобы с собой они имели документы об отсутствии
определенного перечня инфекций или заболеваний. Это в интересах нашей безопасности", -
сказал депутат. Он допустил, что будут появляться в том числе и фальшивые справки, поэтому
дополнительный медосмотр тоже нужно сохранить, "но все равно это снижает зону риска".

https://senatinform.ru/news/v_sf_predlozhili_podnyat_shtrafy_za_nezakonnoe_privlechenie_migrantov_k_trudu/
https://senatinform.ru/news/v_sf_predlozhili_podnyat_shtrafy_za_nezakonnoe_privlechenie_migrantov_k_trudu/
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То же самое, по мнению Нилова, должно касаться полиса медицинского страхования. "Сегодня
у нас, в соответствии с законом о правовом положении иностранных граждан, любой
иностранный гражданин, который пересекает границу, должен иметь страховку. Имеют они
страховки все? Нет. Оказывает наша система здравоохранения им помощь? Да, оказывает
экстренную, бесплатную", - подчеркнул депутат, перечислив в этой связи, например,
экстренные роды, удаление аппендицита и другое оперативное вмешательство. Как отметил
глава комитета ГД, это ложится нагрузкой на региональные бюджеты.

"Поэтому предложение: нет полиса на границе - не заезжаешь", - заключил депутат. Полис в
таком случае можно приобрести в электронном виде по интернету и предъявить пограничнику,
заявил собеседник агентства. "За рубежом же это так действует, и никаких проблем в этой части
нет", - сказал Нилов, отметив, что соответствующий законопроект был ранее внесен в Госдуму.

https://tass.ru/obschestvo/25453709

26.10.2025
Каждый третий провалил экзамен. У мигрантов не ладится с русским языком

Минобрнауки РФ: 35% мигрантов провалили экзамен по русскому языку с первого раза Сергей
Лантюхов/NEWS.ru

Согласно мониторингу Министерства науки и высшего образования Российской Федерации в
июле-сентябре 2025 года комплексный экзамен для получения разрешения на работу или
патента сдавали 275 609 человек, передает РИА Новости. Общий процент успешной сдачи
составил 86,9%. Однако с первой попытки тестирование не прошли 35,1% кандидатов.

Пройти испытание мигранты могут в 203 специализированных пунктах, расположенных как в
России, так и за рубежом. Экзамен включает три блока. Патент можно получить, успешно сдав
русский язык. Разрешение на временное проживание и вид на жительство удастся оформить
при наличии положительной отметки за знание истории России и основ законодательства.

Ранее президент России Владимир Путин заявил, что мигранты должны следовать правилам и
законам страны. Это касается и знания мигрантами русского языка. Лидер государства отметил,
что страна заинтересована в иностранной рабочей силе, но она должна быть "нужной".

Позже зампред Совбеза РФ Дмитрий Медведев подчеркнул, что трудовые мигранты должны
находиться в России строго в соответствии с трудовым договором и покидать страну после
выполнения работы. Политик также подчеркнул необходимость создания эффективной системы
организованного набора иностранной рабочей силы.

https://news.ru/russia/nazvano-chislo-migrantov-provalivshih-ekzamen-po-russkomu-yazyku

26.10.2025
Легализация труда иностранцев принесла бюджету Нижегородской области миллиарды

Действующая стоимость трудового патента для Нижегородской области составляет 9 276 рублей
в месяц

https://tass.ru/obschestvo/25453709
https://news.ru/russia/nazvano-chislo-migrantov-provalivshih-ekzamen-po-russkomu-yazyku
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НИЖНИЙ НОВГОРОД, 26 октября, ФедералПресс. Поступления в консолидированный бюджет
Нижегородской области от продажи трудовых патентов мигрантам за девять месяцев 2025 года
достигли 2,2 млрд рублей. Эти средства формируются за счет налога на доходы физических лиц,
который иностранные работники уплачивают в виде фиксированного авансового платежа при
получении документа. Из общей суммы 1,09 млрд рублей было направлено в областной
бюджет, а остальная часть, в соответствии с региональным законодательством, зачислена в
бюджеты муниципальных образований. «Действующая стоимость трудового патента для
Нижегородской области составляет 9 276 рублей в месяц. Стоимость патента на 2026 год
планируется установить до 1 декабря 2025 года», - сообщили «ФедералПресс» в министерстве
финансов Нижегородской области.

По сравнению с аналогичным периодом 2024 года поступления за девять месяцев 2025-го
продемонстрировали значительный рост. По сравнению с аналогичным периодом 2023 года
общий рост поступлений составил 37,5 %, по сравнению с прошлым годом - 45,5 %.

«Мы наблюдаем устойчивую положительную динамику, что свидетельствует о легализации
трудовых отношений», - подчеркнули в минфине.

https://fedpress.ru/news/52/economy/3408552

ТРУДОУСТРОЙСТВО МОБИЛИЗОВАННЫХ, УЧАСТНИКОВ СВО

27.10.2025
Одинцовский бетонный завод провел экскурсию для участников СВО

Одинцовский бетонный завод провел экскурсию для участников СВО в рамках программы
«Промышленный туризм». Они ознакомились с разными этапами производства и получили
новые навыки.Как рассказали в областном Мининвесте, гости ознакомились со всеми этапами
производства бетона, узнали больше о современном оборудовании и используемых
материалах.«Посещение предприятий позволяет увидеть работу современного производства
изнутри, познакомиться с перспективными технологиями и узнать о возможности
трудоустройства», - сказали в ведомстве.Экскурсии на заводы дают возможность участникам
спецоперации получить новые навыки для дальнейшего трудоустройства.Инициативу по
запуску программы проявило правительство Подмосковья.

https://360.ru/news/mosobl/odintsovskij-betonnyj-zavod-provel-ekskursiju-dlja-uchastnikov-svo/

25.10.2025
В Орловской области трудоустроили свыше 400 ветеранов СВО

При трудоустройстве учитывается прежний опыт и образование, сообщил губернатор региона
Андрей Клычков

Региональный филиал фонда "Защитники Отечества" и социальные службы трудоустроили 418
ветеранов спецоперации из Орловской области. Из них 21 человек нашел работу в 2025 году,
сообщил ТАСС губернатор региона Андрей Клычков.

https://fedpress.ru/news/52/economy/3408552
https://360.ru/news/mosobl/odintsovskij-betonnyj-zavod-provel-ekskursiju-dlja-uchastnikov-svo/
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"Наши ребята, вернувшиеся с фронта, стремятся и в мирной жизни приносить максимальную
пользу Отечеству. В этом отношении прежде всего важен вопрос трудоустройства. Всего при
поддержке фонда и соцслужб трудоустроены 418 ветеранов, 21 из них нашли новую работу в
2025 году", - сказал он.

Клычков отметил, что при трудоустройстве учитывается прежний опыт и образование
ветеранов боевых действий. По словам губернатора, в числе занятых бойцами СВО вакансий
есть сборщики электроприборов, судебные приставы, преподаватели, водители, охранники,
начальник отдела мобилизации и ЧС администрации. "Один ветеран сейчас трудоустраивается
в отделение фонда пенсионного и социального страхования по Орловской области. Также мы
проводим обучение желающих, например, совершенствуем их навыки работы на компьютере",
- отметил собеседник агентства.

https://tass.ru/obschestvo/25451793

24.10.2025
На Ставрополье шесть ветеранов и участников СВО получили гранты на развитие агробизнеса

Минсельхозом Ставропольского края завершён конкурсный отбор на предоставление грантов
ветеранам и участникам специальной военной операции, а также членам их семей на
финансовое обеспечение затрат, связанных с организацией сельскохозяйственного
производства. В мае текущего года по итогам федерального конкурсного отбора участнику СВО
Степновского округа уже был предоставлен грант «Агромотиватор» на развитие бизнеса. По
поручению Губернатора Владимира Владимирова из краевого бюджета были выделены
дополнительные средства для поддержки ещё большего числа семей участников СВО.
Господдержка в крае проводится в рамках программы «Развитие сельского хозяйства».

На участие в отборе поступило 17 заявок, из которых шесть проектов были отобраны для
дальнейшей реализации и предоставления грантов. Общая сумма грантов составит 18 млн
рублей.

«Среди получателей - четверо ветеранов и участников СВО, а также двое членов семей
участников СВО. Поддержанные проекты направлены на развитие аграрного сектора региона и
создание новых рабочих мест на селе. Среди победивших проектов - четыре направлены на
развитие крестьянских (фермерских) хозяйств и два - на развитие личных подсобных хозяйств. В
числе реализуемых инициатив - разведение речной рыбы, пчеловодство, овцеводство,
выращивание крупного рогатого скота, озимой пшеницы, ярового ячменя и капусты», - отметил
замминистра сельского хозяйства края Сергей Бондаренко. Грантополучатели будут
реализовывать свои проекты на территории Будённовского, Туркменского, Левокумского,
Предгорного и Изобильненского муниципальных округов.

В СОЦ

https://agroday.ru/news/na-stavropole-shest-veteranov-i-uchastnikov-svo-poluchili-grantyi-na-

razvitie-agrobiznesa/

https://tass.ru/obschestvo/25451793
https://agroday.ru/news/na-stavropole-shest-veteranov-i-uchastnikov-svo-poluchili-grantyi-na-razvitie-agrobiznesa/
https://agroday.ru/news/na-stavropole-shest-veteranov-i-uchastnikov-svo-poluchili-grantyi-na-razvitie-agrobiznesa/
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24.10.2025
В Башкирии ветеран СВО получил господдержку на развитие хозяйства

Ветеран специальной военной операции (СВО) из Бурзянского района Республики
Башкортостан Саит Саяхов получил господдержку для своего крестьянского (фермерского)
хозяйства по нацпроекту «Эффективная и конкурентная экономика». Об этом сообщили в
районной администрации.

Саит Саяхов принял участие в конкурсе «Агростартап» и одержал в нем победу. Он выиграл
грант и стал развивать собственное дело.

«Благодаря выигранному гранту приобрел новый трактор, купил десять голов лошадей. У меня
большие планы на будущее: разведение лошадей, производство конины и кумыса. Также я
смогу обеспечить людей рабочими местами», - рассказал Саит Саяхов. Цели нацпроекта
«Эффективная и конкурентная экономика» - развитие экономики, финансового рынка,
конкуренции, поддержка предпринимательства, рост производительности труда и
инвестиционной активности, а также снижение негативного влияния на окружающую среду.
Особое внимание уделено перспективам промышленных секторов экономики, высоким
технологиям и молодежному бизнесу. Обновленные нацпроекты реализуются по решению
Президента РФ Владимира Путина с 2025 года.

https://xn--80aapampemcchfmo7a3c9ehj.xn--p1ai/news/v-bashkirii-veteran-svo-poluchil-

gospodderzhku-na-razvitie-khozyaystva/

Э.С. НАБИУЛЛИНА

24.10.2025
В ЦБ не исключают снижения ставки на заседании в декабре

В Банке России не исключили возможности как снижения, так и сохранения ключевой ставки на
декабрьском заседании. Об этом 24 октября на пресс-конференции по итогам заседания совета
директоров заявила глава ЦБ Эльвира Набиуллина.

Прогноз регулятора предполагает возможность как снижения показателя, так и его сохранения
на прежнем уровне, уточнила она.

Ранее в ЦБ приняли решение снизить ключевую ставку на 50 базисных пунктов - до 16,5%
годовых. Экономика продолжает возвращаться к траектории сбалансированного роста,
указывает регулятор в сопроводительном релизе.

На заседании в пятницу рассматривались три варианта решения по ставке - снизить до 16%,
снизить до 16,5% и сохранить на уровне 17%. Регулятор выбрал золотую середину, пояснила
Набиуллина.

https://www.pnp.ru/economics/v-cb-ne-isklyuchayut-snizheniya-stavki-na-zasedanii-v-dekabre.html

https://xn--80aapampemcchfmo7a3c9ehj.xn--p1ai/news/v-bashkirii-veteran-svo-poluchil-gospodderzhku-na-razvitie-khozyaystva/
https://xn--80aapampemcchfmo7a3c9ehj.xn--p1ai/news/v-bashkirii-veteran-svo-poluchil-gospodderzhku-na-razvitie-khozyaystva/
https://www.pnp.ru/economics/v-cb-ne-isklyuchayut-snizheniya-stavki-na-zasedanii-v-dekabre.html
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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ

27.10.2025
В Минтруде сообщил о досрочной выплате пенсий в конце декабря

Эксперт Котяков: в РФ досрочно выплатят пенсии в декабре

Россияне, получающие пенсии на банковские карты, получат выплаты за январь досрочно - в
конце декабря. Об этом 27 октября сообщил министр труда Антон Котяков.

«Мы в декабре выплатим две пенсии - декабрьскую и январскую, которую доведем до россиян
досрочно», - приводит ТАСС его слова.

Котяков уточнил, что это связано с 12 выходными днями в январе, из-за которых январская
сумма авансирования будет больше, чем в прошлом году.

Уточняется, что для тех, кто получает пенсии через банк, выплаты за январь поступят уже в
декабре. В то же время отделения почты получат средства на выплату пенсий также в декабре,
но начнут разносить их по получателям согласно обычному графику - с 3 января.

Ранее в этот день член комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов
Светлана Бессараб сообщила о досрочных выплатах зарплат в ноябре из-за праздников.
Уточнялось, что с 27 октября по 1 ноября, скорее всего, будут выплачены зарплаты, пенсии и
пособия тем, кто должен был получить их до 4 ноября включительно, в последний рабочий день
этого периода.

Все важные новости - в канале «Известия» в мессенджере МАХ

https://iz.ru/1979613/v-mintrude-soobshchil-o-dosrochnoi-vyplate-pensii-v-kontce-dekabria-izi

24.10.2025
Всеволод Боровской назначен замглавы Фонда пенсионного и социального страхования

До этого он занимал должность замдиректора департамента демографической и семейной
политикиМинтруда

Премьер-министр РФ Михаил Мишустин подписал распоряжение о назначении Всеволода
Боровского заместителем председателя Фонда пенсионного и социального страхования РФ.
Документ опубликован на официальном интернет-портале правовой информации.

"Назначить Боровского Всеволода Вячеславовича заместителем председателя Фонда
пенсионного и социального страхования Российской Федерации", - говорится в распоряжении.

До этого назначения Боровский был заместителем директора департамента демографической и
семейной политикиМинтруда.

https://tass.ru/politika/25448125

https://iz.ru/1979613/v-mintrude-soobshchil-o-dosrochnoi-vyplate-pensii-v-kontce-dekabria-izi
https://tass.ru/politika/25448125
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24.10.2025
В Москве на конкурсе "Инвапрофи" наградили лучших педагогов по работе с инвалидами

Лауреатов наградили в восьми номинациях

Церемония награждения победителей V Всероссийского конкурса профессиональных
достижений "Инвапрофи" прошла в Москве, передает корреспондент ТАСС.

Конкурс "Инвапрофи" проводитсяМинтруда России с 2021 года и объединяет лучших педагогов
и специалистов образовательных и реабилитационных организаций, занимающихся
образованием и развитием людей с инвалидностью и особыми образовательными
потребностями. Очные испытания федерального этапа конкурса прошли в Москве с 22 по 24
октября.

В 2025 году на всех этапах конкурса зарегистрировались 526 педагогов и специалистов
образовательно-реабилитационных учреждений для людей с инвалидностью из 69 регионов
России. Финалистами стали 40 из них.

"Конкурс "Инвапрофи" - ключевая площадка для обмена опытом и продвижения лучших
практик в сфере инклюзивного и специализированного образования. С этого года в конкурсе
стали участвовать и преподаватели вузов. С момента запуска "Инвапрофи" в 2021 году число
участников выросло более чем в десять раз, с чуть более 50 до 526 участников. Радостно видеть,
как меняется жизнь детей с особенностями, как они становятся более уверенными в себе, как
реализуют свои мечты", - отметил министр труда и социальной защиты РФ Антон Котяков.

Лауреатов наградили в восьми номинациях - "Педагог-предметник в образовании инвалидов и
лиц с ОВЗ (общее образование)", "Педагог-предметник в профессиональном образовании и
профессиональном обучении инвалидов и лиц с ОВЗ", "Педагог-предметник в специальном
образовании инвалидов с ментальными нарушениями", "Педагог-предметник в высшем
образовании инвалидов и лиц с ОВЗ", "Социально-педагогические и социально-
психологические практики в образовании инвалидов и лиц с ОВЗ (общее образование)",
"Социально-педагогические и социально-психологические практики в профессиональном
образовании и профессиональном обучении инвалидов и лиц с ОВЗ", "Социально-
педагогические и социально-психологические практики в специальном образовании инвалидов
с ментальными нарушениями: коррекция и развитие", а также "Социально-педагогические и
социально-психологические практики в высшем образовании инвалидов и лиц с ОВЗ".

https://tass.ru/obschestvo/25447121

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ

26.10.2025
Волгоградец стал лучшим электромонтером страны и получил миллион рублей

Уходящая неделя была в прямом смысле напряженной для финалистов Всероссийского
конкурса «Лучший по профессии» в номинации «Электромонтер». Финал впервые состоялся в
Волгограде. И, по оценкам экспертов, на достойном уровне. Интриги уже нет - победителем

https://tass.ru/obschestvo/25447121
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стал наш земляк Станислав Генералов. А вот как это было - в большом репортаже итоговой
программы.

Несколько дней испытаний, семь модулей и лишь одна попытка показать, на что способен. Без
электромонтеров сегодня невозможно представить ни одну отрасль экономики, от их
мастерства зависит работа заводов и социальных объектов. Тепло и свет в наших домах - это
тоже их рук дело. Всероссийский конкурс призван определить лучшего специалиста, а еще
привлечь внимание к рабочим профессиям. География состязания охватила всю страну, в том
числе новые территории.

«Республика принимает участие впервые. Был у нас этап региональный, по его результатам
меня отправили на федеральный конкурс, представлять нашу Республику. Я думаю, это
необходимо, для того чтобы было стремление у молодого поколения и чтобы показать,
насколько важна эта профессия», - рассказал участник конкурса «Лучший по профессии» в
номинации «Электромонтер» (Луганская Народная Республика) Владимир Лозыченко.

Тесты, кейс-задачи, оказание пострадавшему первой медицинской помощи, выбор средств
индивидуальной защиты и инструментов для проведения работ в электроустановках. Задания
максимально приближены к тому, с чем электромонтеры встречаются в повседневной рабочей
жизни.

На этом этапе специалистам предстоит устранить дефекты в схеме управления асинхронным
электродвигателем. О неисправностях позаботились эксперты конкурса, они находятся в разных
частях схемы, но по уровню сложности - одинаковые.

За каждым этапом всероссийского состязания «Лучший по профессии» следили почти 40
экспертов. Это представители образовательных организаций, профсоюзов, ведущих
предприятий промышленной и энергетической отрасли.

«Это вот такая здоровая, нормальная человеческая конкуренция, когда каждый хочет по-
доброму обогнать другого. И это очень прекрасно, очень здорово. 33 участника, ну, это
неплохое количество - порядка 30 регионов. Вообще отличный результат», - отметил
председатель комитета по труду и занятости населения Волгоградской области Дмитрий
Локтионов.

Выполнен модуль - заработаны баллы. Например, за правильное проведение осмотра
закрытого распределительного устройства на тренажере конкурсанты могли заработать сразу
100.

«Могут вместо предохранителей стоять жучки, может быть трещина на стене трансформаторной
подстанции, могут отсутствовать плакаты, диэлектрические коврики. Для человека, который
неподготовлен, допустим, только устроился на работу, - довольно сложные испытания, в части
практических заданий», - считает эксперт конкурса «Лучший по профессии» в номинации
«Электромонтер» Сергей Привалов.
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Конкурс «Лучший по профессии» проводит Минтруд России при поддержке федеральных и
региональных органов власти, общероссийских объединений профсоюзов и работодателей. А
задания разработали в Волжском филиале Московского энергетического института, совместно с
ведущими предприятиями региона, экспертами энергетической отрасли.

«Бывают электромонтеры релейной защиты, электромонтеры, которые на воздушных линиях
работают, на промышленных предприятиях. Поэтому модули подбирались таким образом,
чтобы охватить те вопросы, которые являются общими для всех электромонтеров, независимо
от их специализации. Борьба была достаточно интенсивная, поскольку сошлись лучшие
электромонтеры. Я скажу, что разрыв между первым и вторым местом - это буквально 8 баллов.
Соответственно, всего участники могли максимально набрать 500 баллов», - пояснил
заместитель председателя экспертной комиссии конкурса «Лучший по профессии» в
номинации «Электромонтер» Александр Стрижиченко.

В пятницу стало известно, что наибольшее количество баллов набрал наш земляк. Станислав
Генералов успешно справился со всеми заданиями.

«С детства я знал, что буду электриком, мне очень нравилась эта профессия. Привлекали меня
все эти схемы. Скажем, в школе на физике показывали нам эксперименты с теми же
лампочками, схемами, переключениями. Мне понравилось изначально», - рассказал
победитель конкурса «Лучший по профессии» в номинации «Электромонтер» (Волгоград)
Станислав Генералов.

Сразу две медали - за 2 и 3 места - отправляются в Иркутскую область. Один из кубков
наверняка займет почетное место в залах Иркутской гидроэлектростанции. Именно там
трудится призер Сергей Черемушников. Молодой человек говорит, что награда - это еще одно
подтверждение правильно выбранного пути. Вместе с земляком Никитой Чауниным увозят из
Волгограда денежные призы, знания и положительные эмоции.

«Впечатления от самого города, от его убранства, от того, насколько за ним следят. По сути это
не просто город, создается впечатление, что это музей под открытым небом исторический -
пиршество для глаз. А с точки зрения эмоций от результата - это радость», - поделился призер
конкурса «Лучший по профессии» в номинации «Электромонтер» (Иркутск) Сергей
Черемушников.

Конкурс «Лучший по профессии» проводится с 2012 года. И за это время он сильно расширил
свою географию. Волгоградская область - активный участник. За последние годы
профессионалы из нашего региона несколько раз занимали призовые места. Теперь на нашей
земле трудится и лучший электромонтер страны.

«Я с глубоким удовлетворением вижу, что Волгоградская область вошла в число участников, тем
более по такому важному для Волгоградской области направлению, как электроэнергетика.
Оцениваем конкурс в Волгоградской области как пройденный на хорошем уровне. Мы
посмотрели всех участников, уровень высочайший», - сказал заместитель руководителя
Федеральной службы по труду и занятости Ирина Зубкова.
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«Это не просто конкурс, не просто такой элемент соревнования, это праздник
профессионального мастерства. И демонстрация высокой квалификации, знаний, опыта,
умений, которые, не побоюсь этого слова, являются фундаментом безопасности не только
предприятий, но и всех регионов, и, конечно же, суверенитета нашего великого государства», -
подчеркнул заместитель губернатора Волгоградской области Олег Николаев.

По решению оргкомитета финал конкурса в номинации «Электромонтер» в 2026 году также
состоится в Волгоградской области. У специалистов региона есть возможность подготовиться, а,
может быть, и повторить триумф нашего земляка.

https://volgograd-trv.ru/news/obschestvo/103377-volgogradec-stal-luchshim-jelektromonterom-

strany-i-poluchil-million-rublej.html

24.10.2025
Как изменится рынок труда благодаря искусственному интеллекту, обсудили на конференции
краевой службы занятости

Представители кадровых центров «Работа России», исполнительных органов власти, а также
работодатели Красноярского края, Тывы и Кузбасса приняли участие в межрегиональной
конференции по клиентоцентричности «Человек. Бизнес. Служба занятости». В этом году
эксперты обсудили вопросы применения искусственного интеллекта в сфере кадрового
обеспечения.

На открытии мероприятия заместитель руководителя Федеральной службы по труду и
занятости Ян Талбацкий отметил, что конференция является эффективной площадкой для
выстраивания кадровой политики в регионе. Весомая роль в этом процессе отводится службе
занятости.

Организаторы отмечают, что опыт коммерческих и государственных структур станет базой для
новых сервисов службы занятости.

«Полученные на конференции знания мы направим на разработку новых клиентоцентричных
технологий. Это нужно для того, чтобы кадровые центры «Работа России» обладали
необходимыми инструментами и эффективно помогали людям», - рассказал руководитель
агентства труда и занятости населения Красноярского края Виктор Новиков.

Участники конференции рассматривали также темы внутренних коммуникаций. Эксперты
говорили о выстраивании HR-цикла при участии искусственного интеллекта.

«Со службой занятости мы обсуждаем цифровую интеграцию. Рассматриваем варианты
применения новых технологий, которые позволят упростить процессы подбора, адаптации и
развития сотрудников. Искусственный интеллект повышает производительность труда. Но все
же - это лишь ассистент, который помогает специалистам быть эффективнее», - отметил
управляющий Красноярским отделением Сбера Александр Нуйкин.

https://volgograd-trv.ru/news/obschestvo/103377-volgogradec-stal-luchshim-jelektromonterom-strany-i-poluchil-million-rublej.html
https://volgograd-trv.ru/news/obschestvo/103377-volgogradec-stal-luchshim-jelektromonterom-strany-i-poluchil-million-rublej.html
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Добавим, что ежегодная конференция проходит в крае уже третий раз. В этом году в рамках
мероприятия состоялись дискуссионные площадки, демонстрация лучших практик, связанных с
клиентским опытом, финал кейс-чемпионата службы занятости. Инициативу проведения
межрегиональной конференции по клиентоцентричности поддержал Губернатор края Михаил
Котюков. Мероприятие соответствует целям федерального проекта «Государство для людей».

Дополнительная информация для СМИ: 8 (391) 221-02-54, Валерия Красильникова.

Валерия Красильникова

https://infoenisey.ru/?module=articles&action=view&id=179601

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ

27.10.2025
Сотрудница скорой помощи получила травмы в перевернувшемся реанимобиле в Нижнем
Новгороде

Сотрудница скорой помощи получила многочисленные травмы при ДТП с перевернувшимся
реанимобилем в Нижнем Новгороде, сообщает региональная трудовая инспекция.

По данным МВД региона, ДТП произошло в воскресенье днем на площади Лядова . По
предварительной информации, водитель BMW не предоставил преимущества в движении и
столкнулся с реанимобилем, который проезжал регулируемый перекресток с включенными
проблесковыми маячками и звуковым сигналом. Реанимобиль опрокинулся.

"Согласно поступившей информации, в результате столкновения автомобиля скорой
медицинской помощи и легкового автомобиля на площади Лядова 24-летняя санитарка
медицинской организации получила множественные травмы и была госпитализирована в
областную больницу имени Семашко", - говорится в сообщении госинспекции труда в
Нижегородской области.

РИА Новости. Все Новости

27.10.2025
В Нововоронеже металлический осколок прилетел в лицо 50-летнему слесарю

В Нововоронеже рабочий был травмирован отскочившей металлической деталью прямо в лицо
во время выполнения производственных обязанностей.

Инцидент произошел 9 октября с сотрудником предприятия ООО НПП «ИнтерПолярис»,
которое специализируется на изготовлении металлических деталей для атомных
энергетических установок. Сообщение об этом было распространено пресс-службой областной
Госинспекции труда 24 октября.

При выполнении технологических операций кусок оснастки для обработки стального листа
внезапно отделился и попал в 50-летнего работника. Удар пришелся непосредственно в область
лица пострадавшего.

https://infoenisey.ru/?module=articles&action=view&id=179601
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«Травмы квалифицированы специалистами как серьезные», - пояснили представители
ведомства.

Сейчас госслужащие трудинспекции ведут проверку обстоятельств происшествия и выясняют
причины случившегося инцидента.

https://gorcom36.ru/content/v-novovoronezhe-metallicheskiy-oskolok-priletel-v-litso-50-letnemu-

slesaryu/

25.10.2025
Две рыболовные компании Камчатки, где погибли люди, оштрафованы

Гострудинспекция выявила грубейшие нарушения в ООО «Росрыбфлот» и «Охотское»

На Камчатке оштрафованы две рыболовные компании, в которых погибли люди. Речь об ООО
«Росрыбфлот» и ООО «Охотское», которые допустили сотрудников к работе с грубейшими
нарушениями трудового законодательства, передает «Камчатка Сегодня» со ссылкой на
Гострудинспекцию региона.

В «Росрыбфлоте» рыбака приняли на работу без обязательного медицинского осмотра. За это
компанию оштрафовали на 100 тысяч рублей.

В «Охотском» ситуация еще серьезнее. Здесь работник также не прошел медосмотр и
психиатрическое освидетельствование, его не обеспечили средствами индивидуальной защиты
и не обучили технике безопасности. Сумма штрафа составила 280 тысяч рублей.

Ранее в компании «Росрыбфлот» уже происходили чрезвычайные ситуации с человеческими
жертвами. В декабре прошлого года на судне «Амфитрита» был зафиксирован случай суицида
молодого члена экипажа, который, по свидетельствам коллег, вел себя неадекватно.

https://kamtoday.ru/news/accidents/dve-rybolovnye-kompanii-kamchatki-gde-pogibli-lyudi-

oshtrafovany-/

25.10.2025
В Кировской области электромонтер получил тяжелые травмы на рабочем месте

В Кировской области электромонтер получил серьезные повреждения непосредственно на
рабочем месте. Информацию об этом предоставила областная Трудовая инспекция.

Согласно информации, поступившим в Трудовую инспекцию Кировской области, происшествие
случилось в процессе инспекции и сортировки железнодорожных линий, что привело к
получению работником множества серьезных увечий. Случай акцентирует внимание на
значимости соблюдения правил техники безопасности в производственных условиях, особенно
в областях повышенной ответственности.

Государственная инспекция труда проводит детальное изучение обстоятельств инцидента.
Инициировано официальное расследование несчастного случая, что позволит определить
ответственных лиц и предотвратить повторение подобных ситуаций в дальнейшем.

https://gorcom36.ru/content/v-novovoronezhe-metallicheskiy-oskolok-priletel-v-litso-50-letnemu-slesaryu/
https://gorcom36.ru/content/v-novovoronezhe-metallicheskiy-oskolok-priletel-v-litso-50-letnemu-slesaryu/
https://kamtoday.ru/news/accidents/dve-rybolovnye-kompanii-kamchatki-gde-pogibli-lyudi-oshtrafovany-/
https://kamtoday.ru/news/accidents/dve-rybolovnye-kompanii-kamchatki-gde-pogibli-lyudi-oshtrafovany-/
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Обеспечение безопасности труда должно являться первостепенной задачей для всех
руководителей предприятий.

Ранее сообщалось, что в Кировской области расследовали тяжелый несчастный случай при
мойке трактора.

https://gorodkirov.ru/news/v-kirovskoj-oblasti-elektromonter-poluchil-tyazhelye-travmy-na-

rabochem-meste/

25.10.2025
Пересадочная корзина ударила по лицу матросу на Камчатке

Работник пострадал во время перегрузки снабжения между судами. Работодателя готовят к
наказанию.

Комиссия под руководством Государственной инспекции труда в Камчатском крае завершила
расследование тяжелого несчастного случая, произошедшего с сотрудником Рыболовецкого
колхоза им. В.И. Ленина.

Инцидент случился 6 сентября во время хозяйственных работ на море. При передаче снабжения
между судами пересадочную корзину резко накренило из-за сильной качки, и она ударила
матроса по лицу. Пострадавшему сразу оказали первую медицинскую помощь и доставили в
больницу.

Проверка показала, что причиной травмы стало ухудшение погодных условий - высокая волна
вызвала сильное раскачивание судна, что и привело к опрокидыванию корзины.

Несчастный случай квалифицирован как производственный, оформлен акт. Кроме того,
инспекторы выявили нарушения требований охраны труда со стороны работодателя.

Сейчас рассматривается вопрос о привлечении колхоза к административной ответственности.

Главная WhatsApp-рассылка новостей Камчатки.

https://kam24.ru/news/main/20251025/122048.html

24.10.2025
Сотрудник рязанского завода едва не сгорел на рабочем месте

Несчастный случай произошёл в ночь на 20 октября.

20 октября на рязанском предприятии, которое специализируется на производство
пластмассовых плит, полос, труб и профилей, произошёл несчастный случай. Как итог —
серьёзно пострадал сотрудник. Инцидентом заинтересовалась Государственная инспекция
труда в Рязанской области.

Руководитель региональной Гострудинспекции Зоя Мирохина сообщила, что ЧП случилось
ночью, примерно в 2:30. При выполнении работ по уборке гранул полистирола с помощью

https://gorodkirov.ru/news/v-kirovskoj-oblasti-elektromonter-poluchil-tyazhelye-travmy-na-rabochem-meste/
https://gorodkirov.ru/news/v-kirovskoj-oblasti-elektromonter-poluchil-tyazhelye-travmy-na-rabochem-meste/
https://kam24.ru/news/main/20251025/122048.html
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пылесоса у экструдера на линии, которая была аварийно остановлена по техническим
причинам, произошли холопок и вспышка в зоне дозатора с последующим возгоранием.

По факту случившегося проводится проверка. Работодателем организована комиссия под
председательством представителя Гострудинспекции. Предстоит установить причины и
обстоятельства несчастного случая.

https://7info.ru/2025/10/24/gostrudinspekcija-rassleduet-vozgoranie-na-rjazanskom-zavode-posle-

kotorogo-sotrudnik-poluchil-tjazhjolye-ozhogi

24.10.2025
Смоленская компания накопила долг по зарплате в 7 млн рублей

Работодателю выдвинули предписание об устранении нарушений

Государственная инспекция труда в Смоленской области сообщила, что по результатам
коллективной жалобы сотрудников ООО, занимающегося производством керамических
санитарно технических изделий в Смоленском районе, в июне текущего года был направлен
запрос для проверки сведений о несвоевременной выплате заработной платы.

Инспектор обнаружил задолженность перед работниками за период с февраля по май 2025
года. Работодатель получил предписание об устранении нарушений.

В октябре 2025 года работодателем были представлены документы, подтверждающие
погашение задолженности по заработной плате за указанный период. Общая сумма выплат
составила 7 миллионов 138 тысяч 362 рубля 82 копейки, – отметил руководитель госинспекции
труда в регионе Алексей Казменков.

https://gudvill.com/smolensk/smolenska-kompaniya-nakopila-dolg-po-zarplate-v-7-mln-rublej/

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ

27.10.2025
Соцфонд в октябре выплатил надбавку к пенсии бывшим шахтерам и летчикам

Доплата формируется из дополнительных взносов, которые ежемесячно перечисляют в СФР
работодатели, и назначается тем россиянам, которые выходили на пенсию с льготных
должностей

Социальный фонд России (СФР) в октябре 2025 года выплатил пенсионерам из числа бывших
шахтеров и летчиков дополнительную надбавку к пенсии. Об этом сообщили ТАСС в фонде.

"В октябре 2025 года пенсионеры из числа бывших шахтеров и летчиков получили
дополнительную надбавку к пенсии. Этим категориям пенсионеров Социальный фонд России
ежемесячно выплачивает доплату к обычной страховой пенсии. Она полагается за вредные,
опасные, напряженные и тяжелые условия труда и назначается на основе соответствующих
федеральных законов", - говорится в сообщении.

https://7info.ru/2025/10/24/gostrudinspekcija-rassleduet-vozgoranie-na-rjazanskom-zavode-posle-kotorogo-sotrudnik-poluchil-tjazhjolye-ozhogi
https://7info.ru/2025/10/24/gostrudinspekcija-rassleduet-vozgoranie-na-rjazanskom-zavode-posle-kotorogo-sotrudnik-poluchil-tjazhjolye-ozhogi
https://gudvill.com/smolensk/smolenska-kompaniya-nakopila-dolg-po-zarplate-v-7-mln-rublej/
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В Соцфонде пояснили, что доплата формируется из дополнительных взносов, которые
ежемесячно перечисляют в СФР работодатели, и назначается тем россиянам, которые выходили
на пенсию с льготных должностей. Для летчиков - это пилот или бортмеханик, а для угольщиков
- горнорабочий, горноспасатель, рабочий, занятый на строительстве шахт, и другие
предусмотренные соответствующими списками профессии.

Отмечается, что размер доплаты рассчитывают в каждом случае индивидуально. Учитывают
стаж, личную зарплату и среднюю зарплату по стране. У шахтера стаж на подземных и открытых
горных работах по добыче угля и сланца должен быть 25 лет (в ведущих профессиях - 20 лет)
Летчикам для дополнительной выплаты необходимо иметь 25 лет выслуги (женщинам - 20 лет).
При этом подчеркивается, что доплату начинают выплачивать только после назначения пенсии
и оставления работы - пока шахтер или летчик работают, она не начисляется.

Размер доплаты пересматривается четыре раза в год: взносы, поступившие в Соцфонд от
работодателей в первом квартале (январь - март), учитываются при определении размера
доплат в период с мая по июль. Во втором квартале (апрель - июнь) - в период с августа по
октябрь. Взносы за третий квартал (июль - сентябрь) - с ноября по январь, за четвертый квартал
(октябрь - декабрь) - с февраля по апрель следующего года.

Необходимость перерасчета

"Особенность в том, что средства, начисленные работодателем за один квартал, могут
поступить на счет Социального фонда уже в следующем и будут учтены позже. Из-за этого
размер выплаты в ближайшие три месяца может быть скорректирован. Так, в августе - октябре
2025 года средний размер надбавки изначально составил: для работников организаций
угольной промышленности - 3 877 рублей, для летных экипажей воздушных судов гражданской
авиации - 24 468 рублей", - пояснили в Соцфонде.

Однако 16 сентября 2025 года было принято постановление правительства РФ, которое
предписывало учесть в расчетах взносы от работодателей за апрель - июнь, которые поступили
на счета Соцфонда уже в июле. СФР произвел перерасчет и установил новые
(скорректированные в большую сторону) размеры дополнительных выплат: для работников
организаций угольной промышленности - 4 667 рублей (+790 рублей), членам летных экипажей
воздушных судов гражданской авиации - 27 104 рубля (+2 636 рублей).

Выплата добавленных сумм за август - октябрь состоялась в октябре 2025 года одновременно с
установленными суммами дополнительного социального обеспечения за октябрь 2025 года.
Чтобы избежать необходимости перерасчетов, подготовлен законопроект, согласно которому
засчитывать внесенные работодателями взносы будут не на момент их поступления на счет
Социального фонда, а на момент начисления средств работодателем. Тогда они будут учтены
при определении размера доплаты уже в ближайший выплатной период. Это позволит
избежать неравномерности сумм выплат, отметили в фонде.

https://tass.ru/obschestvo/25463367

https://tass.ru/obschestvo/25463367
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27.10.2025
В страховой стаж предложили включить отпуск по уходу за детьми

Уполномоченный при президенте РФ по правам ребенка Мария Львова-Белова считает
необходимым включить в страховой стаж для назначения пенсии отпуск по уходу за ребенком
от полутора до трех лет. Соответствующая рекомендации содержится в докладе о деятельности
уполномоченного при президенте РФ по правам ребенка.

"Правительству РФ проработать вопрос о включении отпуска по уходу за ребенком от полутора
до трех лет в страховой стаж для назначения пенсии", - говорится в докладе.

Ранее министр труда и социальной защиты Антон Котяков в интервью ТАСС сообщал, что
ведомство планирует подготовить поправки к законопроекту об учете в страховом стаже всех
периодов отпуска по уходу за ребенком, согласно которым учитывать будут уход за каждым
ребенком, даже если у матери двойня или тройня.

https://tass.ru/obschestvo/25462983

27.10.2025
Академик Федорук: целевой набор не решит проблему привлечения кадров в науку

Чтобы привлекать молодых специалистов, нужно возрождать интерес к науке в целом, заявил
ректор Новосибирского госуниверситета

Практику целевого набора, которая есть на медицинских и педагогических специальностях,
вряд ли возможно распространить для привлечения кадров в институты Российской академии
наук (РАН). Необходимо возрождать сам интерес к науке в целом, чтобы привлекать молодежь,
сообщил ТАСС ректор Новосибирского госуниверситета (НГУ), академик РАН Михаил Федорук.

Целевой набор - система подготовки специалистов, при которой абитуриент еще до
поступления в вуз заключает договор с будущим работодателем.

"Возможно, большие институты ощущают дефицит кадров, но целевые места вряд ли помогут
решить эту проблему. Тут, скорее, речь идет о том, что в целом стоит задача возрождать и
усиливать интерес к науке, чтобы действительно лучшие выпускники вуза шли работать в
институты РАН, и, конечно же, обязательным условием является, чтобы они преподавали в
университете", - сказал собеседник агентства.

Он отметил, что ранее у институтов РАН не было большого дефицита кадров, так чтобы у них
возникла необходимость проводить целевой набор и чтобы они его как-то финансировали.
"Институты все-таки стараются у себя оставить людей, которые для них интересны и которые
проявили интерес к занятиям наукой еще во время обучения. Поэтому, не думаю, что институты,
по крайней мере, Сибирского отделения, такой механизм целевого набора будут включать,
чтобы получить лучших выпускников", - подчеркнул он.

Ранее в Центре экономики непрерывного образования Института прикладных экономических
исследований РАНХиГС заявили, что к 2035 году в России будет наблюдаться дефицит

https://tass.ru/obschestvo/25462983
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кандидатов и докторов наук общим числом около 20 тысяч специалистов. Президент
Российской академии наук (РАН) Геннадий Красников заявлял, что нехватка кадров связана с
уровнем школьной подготовки и нежеланием выпускников сдавать ЕГЭ по точным наукам.

https://tass.ru/obschestvo/25460909

25.10.2025
Цивилев: власти рассмотрели заявки на льготы от 42 угольных предприятий

Еще восемь компаний находятся на рассмотрении, сообщил министр энергетики РФ

Подкомиссия рассмотрела заявки на предоставление индивидуальных мер поддержки от 42
угольных предприятий. Восемь компаний на данный момент находятся на рассмотрении, а еще
15 планируют направить заявки в ближайшее время, сообщил в интервью ТАСС министр
энергетики РФ Сергей Цивилев.

"Что касается адресной помощи, то подкомиссия под руководством министра финансов Антона
Силуанова рассматривает индивидуальные заявки. Уже изучены заявки 42 предприятий, на
рассмотрении находятся еще 8. Около 15 компаний планируют подать документы в ближайшее
время", - сказал глава Минэнерго.

Цивилев уточнил, что был также сформирован перечень из более 130 угольных компаний,
которым оказаны меры поддержки. "Они уже получили налоговые льготы, которые помогают
им сохранить оборотный капитал и поддерживать ликвидность. Также приняты меры по
поддержке перевозок угля", - пояснил министр.

О поддержке угольной отрасли

Правительство РФ 30 мая поддержало предоставление отсрочки по НДПИ и страховым взносам
до 1 декабря всем угольным компаниям. Срок может быть продлен и на более длительный
период.

Речь также идет о предоставлении адресных субсидий угольным компаниям, чтобы
компенсировать часть стоимости логистических затрат при экспорте угля на дальние расстояния.

Еще одно решение касается предоставления компенсации в 12,8% от величины тарифа на
экспорт угля в северо-западном и южном направлении сибирским угольным компаниям. Кроме
того, предприятиям угольной отрасли РФ, испытывающим серьезную долговую нагрузку, было
признано целесообразным дать возможность реструктуризировать кредитную задолженность,
должны быть утверждены планы финансового оздоровления предприятий отрасли, в том числе
предусматривающие помощь непосредственных бенефициаров (акционеров), а также
ограничения на выплату дивидендов, повышение оплаты труда высшему менеджменту,
оптимизацию затрат.

https://tass.ru/ekonomika/25452481

https://tass.ru/obschestvo/25460909
https://tass.ru/ekonomika/25452481

