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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ

22.10.2025
Отель горит в Красноярском крае на площади 900 кв. м, пострадал работник

Пожар охватил несколько корпус отеля около поселка Емельяново в Красноярском крае,
сообщили ТАСС в пресс-службе МЧС РФ.

"Поступило сообщение о пожаре вблизи поселка Емельяново в Емельяновском районе. Горят
несколько деревянных корпусов. По предварительным данным, общая площадь пожара
составляет 900 кв. метров", - сказали в ведомстве. В результате пожара пострадал работник
гостиницы.

ТАСС - Новости: Криминал и ЧП

22.10.2025
В ДТП с автобусом в Марий Эл пострадали четыре человека

Четыре человека пострадали в результате ДТП с автобусом, опрокинувшимся на трассе в Марий
Эл. Об этом сообщает пресс-служба прокуратуры республики.

По предварительным данным, ДТП произошло около 05:50 мск на 65-м км автодороги Йошкар-
Ола - Уржум. Водитель автобуса коммерческого предприятия при повороте на второстепенную
дорогу не справился с управлением и съехал в кювет, автобус опрокинулся.

"В результате ДТП пострадало четыре пассажира из числа работников организации, им оказана
медицинская помощь", - говорится в сообщении.

Прокуратура Куженерского района взяла на контроль установление всех причин и
обстоятельств произошедшего. Надзорное ведомство проверит соблюдение требований
законодательства в сфере охраны труда.

ТАСС - Новости: Криминал и ЧП

22.10.2025
В Ленинградской области бывший повар жестоко зарезал коллегу

В городе Пикалёво Ленинградской области произошло жестокое убийство

В городе Пикалёво Ленинградской области произошло жестокое убийство. Повар одного из
популярных местных кафе на Советской улице лишил жизни своего коллегу. Трагедия
развернулась посреди рабочего дня прямо у стен заведения.

По сведениям телеграм-канала "Mash на Мойке", бывший сотрудник подошёл к кафе, где его
встретил пострадавший. Однако вместо приветствия агрессор, применив нож, нанёс несколько
ударов в область шеи мужчины. Нападающий действовал с особой жестокостью: после первых
ударов он отошёл, но, заметив, что раненый ещё подаёт признаки жизни, вернулся, чтобы
нанести новые удары.
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Обнаружила пострадавшего на улице их общая коллега-женщина. Она незамедлительно
вызвала бригаду скорой медицинской помощи, однако спасти мужчину не удалось - медики
констатировали смерть на месте.

Правоохранители оперативно задержали подозреваемого по месту его жительства уже спустя
тридцать минут после происшествия. Следственный комитет возбудил уголовное дело по статье
«Убийство». В настоящее время устанавливаются все обстоятельства и мотивы случившегося.

https://www.mk.ru/incident/2025/10/22/povar-zhestoko-zabil-kollegu-v-rossiyskom-regione.html

21.10.2025
Трое дорожных рабочих на Западном скоростном диаметре пострадали при ДТП

Трое дорожных рабочих, как проинформировали в пресс-службе ГУ МВД по Санкт-Петербургу и
Ленобласти, пострадали при ДТП на Западном скоростном диаметре (ЗСД)

Трое дорожных рабочих, как проинформировали в пресс-службе ГУ МВД по Санкт-Петербургу и
Ленобласти, пострадали при ДТП на Западном скоростном диаметре (ЗСД). Столкнулись
"Камаз", "Ман" и "ГАЗ".

В Курортном районе на ЗСД (движение от Скандинавии в Петербург) водитель 1990 г. р.,
управляя автомобилем "Камаз", совершил наезд на стоящий в правом ряду "Ман" - автомобиль
заграждения ЗСД при проведении ремонта.

От столкновения «Ман» наехал на стоявший впереди "ГАЗ", в кузове которого и находились
дорожные рабочие.

В результате ДТП пострадали, как уточняется, три пассажира "ГАЗа" - двое мужчин 1979 г.р. и
один 2003 г.р. Один из пострадавших госпитализирован в тяжелом состоянии.

https://www.mk.ru/incident/2025/10/21/v-peterburge-dorozhnye-rabochie-postradali-pri-dtp.html

21.10.2025
В Тюменской области массово гибнут рабочие

В прошлом году в Тюменской области 1079 рабочих получили травмы, 37 человек погибли на
производстве. Новый закон об охране труда обещает перелом - но повлияет ли он на жизнь
простых людей?

В Тюмени приняли закон, который, по сути, создаёт новую систему безопасности труда в
регионе. Депутаты областной думы одобрили закон "Об охране труда в Тюменской области" -
документ, который должен снизить уровень травматизма на производстве и впервые
объединить разрозненные правила, программы и службы в единую систему.

Может показаться, что речь идёт о чём-то далёком - о промышленных стандартах, технических
инструкциях и отчётности. Но за сухими словами "охрана труда" стоит реальная жизнь: в
прошлом году на производстве пострадали 1079 человек, 37 - погибли, пишет nashgorod.ru.

Георгий Самсонов

https://www.mk.ru/incident/2025/10/22/povar-zhestoko-zabil-kollegu-v-rossiyskom-regione.html
https://www.mk.ru/incident/2025/10/21/v-peterburge-dorozhnye-rabochie-postradali-pri-dtp.html
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https://www.ridus.ru/v-tyumenskoj-oblasti-massovo-gibnut-rabochie-718679.html

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ

22.10.2025
Отказ не по адресу Работники добились повышения тарифных ставок

Учреждение "Специализированное дорожное управление" в Воркуте занижало тарифные
ставки работников по сравнению со ставками, закрепленными в региональном соглашении.
Работники пошли в суд, и тот обязал пересчитать зарплаты. Работодатель пытался оспорить
решение, ссылаясь на то, что посылал отказ от присоединения к региональному ОТС. Но суд не
прислушался к этому аргументу - учреждение отправило свой отказ не в региональный
Минтруд, а в Минстрой.

Работники муниципального бюджетного учреждения "Специализированное дорожное
управление" муниципального округа "Воркута" Республики Коми подали в суд иски против
работодателя. Они попросили суд возложить на работодателя обязанность установить
тарифную ставку, произвести перерасчет заработной платы, выплатить задолженность с
учетом денежной компенсации за нарушение сроков выплаты заработной платы, взыскать
денежную компенсацию морального вреда.

Они объясняли свои требования тем, что существует Отраслевое тарифное соглашение по
дорожному хозяйству Республики Коми на 2024 - 2026 гг., от присоединения к которому МБУ
"СДУ" в установленном порядке не отказалось, следовательно, соглашение распространяется
на него. Между тем тарифные ставки на предприятии были меньше зафиксированных в
региональном ОТС.

На судебных заседаниях работодатель возражал против требований работников, ссылаясь на
то, что направил в Минстрой Республики Коми и Коми республиканскую организацию
профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства уведомление об
отказе от участия в региональном ОТС. Также работодатель настаивал на том, что
"действующее законодательство Российской Федерации и Республики Коми не
предусматривает порядок присоединения (неприсоединения) к заключенным на региональном
уровне отраслевым тарифным соглашениям", "МБУ "СДУ" не имеет финансирования, которое
позволило бы обеспечить выполнение дополнительных социальных обязательств".

Суд первой инстанции пришел к выводу, что "в отсутствие мотивированного письменного
отказа ответчика и учредителя присоединиться к отраслевому соглашению, на работодателя
распространяет свое действие Региональное отраслевое Соглашение по дорожному хозяйству,
его положения являются обязательными при формировании оплаты труда работников МБУ
"СДУ".

В итоге летом этого года Воркутинский городской суд обязал работодателя установить новые
тарифные ставки работникам, а также решил, что работники имеют право на компенсацию

https://www.ridus.ru/v-tyumenskoj-oblasti-massovo-gibnut-rabochie-718679.html
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морального вреда. Дополнительные решения суда касались взыскания недополученной
заработной платы, отпускных и иных выплат.

Однако работодатель решил оспорить это решение суда, указывая на то, что МБУ "СДУ"
направило мотивированный отказ от участия в региональном ОТС, следовательно, действие
этого соглашения на ответчика не распространяется. Апелляционная инстанция отклонила
доводы жалобы работодателя, так как МБУ "СДУ" направило уведомление об отказе от
присоединения к региональному ОТС не в орган исполнительной власти Республики Коми,
уполномоченный в сфере труда, а в Минстрой Республики Коми, при этом в течение
установленного для работодателей 30-дневного срока не направило уведомление в
компетентный орган. При этом Минстрой не обязан перенаправлять уведомления в адрес
Минтруда. "При таких обстоятельствах риск ответственности по направлению отказа от
присоединения к Соглашению в уполномоченный орган лежал исключительно на ответчике
МБУ "СДУ" МО "Воркута", - сделал вывод суд. Решение суда первой инстанции оставили в силе.

Солидарность

21.10.2025
Дело о невыплате зарплаты на судоверфи расследуют в Костроме

Уголовное дело по факту невыплаты заработной платы в ООО "Судоверфь Кострома"
возбуждено в Костроме по поручению председателя СКР Александра Бастрыкина, сообщает
региональное СУ СКР.

По данным следствия, руководство предприятия не выплачивало заработную плату с июня
2025 года. Задолженность перед 101 работником превысила 13 млн рублей.

Следователи выясняют обстоятельства произошедшего.

"Назначена бухгалтерская судебная экспертиза, работники предприятия допрашиваются в
качестве потерпевших, принимаются меры в целях возмещения ущерба", - говорится в
сообщении. Ранее председателю СКР был представлен доклад по ситуации.

https://www.interfax-russia.ru/center/news/delo-o-nevyplate-zarplaty-na-sudoverfi-rassleduyut-v-

kostrome

21.10.2025
Фонду высоких технологий Минобороны задолжал миллионы строитель федеральной трассы.
Хозяин и гендиректор уже в бегах

Учредитель инвестиционного фонда «Эра» (занимается отбором высокотехнологичных
проектов для нужд Минобороны России) - ООО «ПСБ Инновации и инвестиции» - пытается
вернуть 25 млн руб., которые ему не заплатили за составление бизнес-плана и оценку сделок
ООО «РСК». Строительная компания с убытком в 23,4 млрд руб. заказывала в «ПСБ ИИ»
консультационные услуги, но после жалоб вахтовиков, направленных в адрес Владимира

https://www.interfax-russia.ru/center/news/delo-o-nevyplate-zarplaty-na-sudoverfi-rassleduyut-v-kostrome
https://www.interfax-russia.ru/center/news/delo-o-nevyplate-zarplaty-na-sudoverfi-rassleduyut-v-kostrome
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Путина, ее директор сбежал за границу. В самой компании теперь называют сделку с «ПСБ ИИ»
мнимой.

Суть иска от «ПСБ Инновации и инвестиции»

ООО «ПСБ Инновации и инвестиции» («ПСБ ИИ») отсудил у ООО «Региональная строительная
компания» (РСК) 25 млн руб. за услуги по подготовке бизнес-плана, исследованию рынка и
оценке активов для покупки. Прежний гендиректор и совладелец строительной компании
Борис Сакун подался в бега, а в его компании сделку с «ПСБ ИИ» в суде назвали мнимой.
Решение по делу вынес Арбитражный суд Москвы в сентябре, узнал CNews.

Интересы «ПСБ Инновации и инвестиции» обширны, но прежде всего связаны с новыми
технологиями. Компания владеет 100% в инвестиционном фонде «Эра», который отбирает
проекты, в том числе с применением ИИ, технического зрения, ИБ и робототехники, в сфере
специального и двойного назначения для нужд Минобороны. «Коммерсант» в январе 2025 г.
сообщал, что внучатая компания «ПСБ ИИ» и «Росатома» собиралась запустить виртуального
мобильного оператора в российских регионах.

Компания сотрудничала не только с высокотехнологичными стартапами, но и с подрядчиком
строительства участка федеральной трассы М-12 в Башкирии - РСК. сайт Минобороны России
Минобороны активно сотрудничает с фондом «Эра», который принадлежит «ПСБ ИИ»

Как выяснил суд, 18 марта 2024 г. «ПСБ ИИ» и РСК заключили договор, который включал четыре
услуги. «ПСБ ИИ» взяла на себя обязательства по исследованию рынка проектирования и
строительства транспортной инфраструктуры и жилья, создания финансовой модели и бизнес-
плана за 5 млн руб. Кроме того компания оказала услуги, связанные со сделками слияния и
поглощения, их сопровождения, юридической упаковке активов, независимой оценки за 5,5
млн руб. Третья услуга касалась комплексной оценки бизнесов - 100% долей в ООО «РСК», ООО
«ТМК», ООО «СТС», ООО «КДМ», а также проведения due diligence за 15 млн руб., финансовой
экспертизы и технологического аудита за 8 млн руб.

По версии истца, все обязательства он выполнил, документы передал. Общая стоимость услуг
составила 33,5 млн руб., но от заказчика получил только 8 млн руб. РСК добровольно деньги
возвращать не стали, на претензии не ответил.

В суде представитель РСК потребовал применить к делу повышенные стандарты доказывания и
классифицировать сделку как мнимую, совершенную без намерения создать соответствующие
ей правовые последствия. Ответчик утверждал, что в соответствии с Гражданским кодексом
России мнимая сделка является ничтожной.

«Реальное исполнение сделки вызывает сомнения. Ответчик полагает, что судебный акт по
настоящему делу впоследствии может быть использован истцом для обхода повышенного
стандарта доказывания при включении его требования в реестр требований кредиторов, что
противоречит статье 10 Гражданского кодекса (пределы осуществления гражданских прав)», -
цитируются в материалах суда возражения ответчика.
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Гендиректор в бегах

Ответчик также отметил, что бывший генеральный директор РСК Борис Сакун в настоящее
время находится в федеральном и международном розысках по обвинению в совершении
экономических преступлений и скрывается от уголовного преследования за пределами России.
Уголовная ответственность Сакуна может наступить за совершение мошенничества в особо
крупном размере и невыплату заработной платы. В отношении РСК возбуждено дело в
банкротстве.

В РСК отметили, что Сакун может быть привлечен к субсидиарной ответственности по долгам в
рамках дела о банкротстве. Ответчик потребовал привлечь его к участию в деле в качестве
третьего лица, но суд отказал.

Сакуна объявили в розыск после того, как его компания задолжала более чем 1,8 тыс.
строителям федеральной трассы М-12 в Башкирии более 443 млн руб., сообщало РБК. В
Следкоме отмечали, что в ходе расследования дела выявили факт хищения экс-руководителем
компании части аванса на строительство участка трассы Дюртюли - Ачит в Башкирии. Вахтовики
пожаловались на многомесячную невыплату зарплаты в своем видеообращении президенту
страны Владимиру Путину. Запись была опубликована в социальных сетях и привлекла
внимание прокуратуры.

В настоящее время в залоге у Сакуна находятся 49% компании, принадлежащие его дочери
Ольге Сакун, свидетельствуют данные «Контур.фокуса».

Чем занимается «ПСБ ИИ»

«ПСБ Инновации и инвестиции» входит в крупнейшую финансовую группу компаний ПАО
«Промсвязьбанк», говорится в профиле компании на сайте hh.ru. Занимается стратегическим и
операционным развитием небанковских сервисов. Более 20 компаний работаю в периметре
группы в рамках бизнес-вертикалей воентеха, финтеха, страхования, е-сервисов, профсервисов,
туризма, строительства и государственно-частных партнерств.

В июне 2024 г. вице-президент, директор департамента развития небанковских сервисов
Промсвязьбанка Алексей Назаров в ходе ПМЭФ сообщил, что инвестиционный фонд «Эра»
одобрил финансирование 14 проектов на сумму около 1,5 млрд руб. в интересах Минобороны
России с момента создания в 2021 г.

В общую очередь за деньгами

Адвокат МКА «Аванград Права» Анастасия Есьман говорит, что еще в мае 2025 г. в отношении
РСК была введена процедура наблюдения, что исключает возможность исполнения решения
суда во внебанкротном порядке, поэтому взыскание 25 млн рублей возможно лишь через
включение требований «ПСБ ИИ» в реестр кредиторов.

На текущую дату судя по данным, размещенным на ЕФРСБ, реестр требований кредиторов РСК
уже превышает 1 млрд рублей, что делает размер заявленного долга несущественным по
отношению к общей задолженности.



Мониторинг СМИ 22 октября 2025

10

«В таких условиях перспективы полного удовлетворения требований крайне ограничены: на
практике процент погашения в конкурсном производстве не превышает 8%», - говорит юрист.

При этом маловероятно, что сделка была мнимой, считает Игорь Носков, адвокат из «Башилов,
Носков и Партнеры»: «В подавляющем большинстве дел о банкротстве компаний оспариваются
сделки, это абсолютно нормальный процесс, который является одним из способов пополнения
конкурсной массы».

«Перспектива получить всю взысканную сумму крайне низка, вероятнее всего общество получит
только небольшую часть долга», - считает Юрий Пустовит, управляющий партнер адвокатского
бюро «Юг».

Екатерина Струкова

http://findnews.ru/fondu_vysokikh_tekhnologiy_minoborony_zadolzhal_milliony_stroitel_federalno

y_trassy_khozyain_i_gendirektor_uzhe_v_begakh.html

СОКРАЩЕНИЯ

22.10.2025
Mash: АвтоВАЗ перевёл часть рабочих в уборщики, условия труда непростые

Особенно тяжело тем, кто работает с металлом

На АвтоВАЗ часть рабочих, занятых на производстве, перевели на уборку стружки, подвалов и
ремонт оборудования, о чем пишет Mash. Это способ по сохранению рабочих мест.

Как рассказали рабочие, "хозработы по пятницам" обещали быть лёгкими и формальными, но
на деле всё оказалось иначе. Людям приходится спускаться в подвалы, где давно не проводился
капитальный ремонт, отсутствует вентиляция и небезопасно находиться длительное время.

Особенно тяжело тем, кто работает с металлом - в подвалах скапливается стружка, а старые
конвейеры для её удаления постоянно ломаются. Когда это происходит, смазочно-
охлаждающая жидкость разливается, и рабочим приходится вручную убирать последствия
каждые два часа.

По данным источников, причиной таких мер стали массовые увольнения на предприятии.
Руководство пытается сохранить занятость и зарплату персоналу, предлагая дополнительную
работу за отдельную плату. За 32 часа таких "хозработ" можно получить около 16 тысяч рублей,
а за 40 часов - до 32 тысяч. Однако заработать таким образом могут не все - возможность
предоставляют лишь отдельным работникам.

Ранее компания заявляла, что не планирует возвращаться к полноценной пятидневной рабочей
неделе до конца 2025 года.

Мы обновим новость после появления комментария от АвтоВАЗа.

http://findnews.ru/fondu_vysokikh_tekhnologiy_minoborony_zadolzhal_milliony_stroitel_federalnoy_trassy_khozyain_i_gendirektor_uzhe_v_begakh.html
http://findnews.ru/fondu_vysokikh_tekhnologiy_minoborony_zadolzhal_milliony_stroitel_federalnoy_trassy_khozyain_i_gendirektor_uzhe_v_begakh.html
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https://www.ixbt.com/news/2025/10/22/mash-avtovaz-perevjol-chast-rabochih-v-uborshiki-uslovija-

truda-neprostye.html

21.10.2025
Работников омского тубдиспансера заставили уволиться после слияния медучреждений

Омская область. В Омске разгорается скандал вокруг реорганизации противотуберкулезных
диспансеров. После решения Минздрава объединить КПТД № 4 с областным учреждением
часть медработников заявила о нарушении их трудовых прав.

Изображение: сгенерировано нейросетью Кандинский

По словам сотрудников, в конце сентября их вызвали к руководству и предложили два варианта
- уволиться «по собственному желанию» с последующим приемом на новое место или уйти без
гарантий. Формального перевода никто не оформил. Об этом сообщает издание NGS55.RU.

После трудоустройства в объединенный диспансер на улице Челюскинцев у работников
снизился оклад примерно на 1,5 тыс. руб., а условия труда ухудшились. Медики утверждают, что
теперь работают в тесных помещениях с проваливающимся полом и отсутствием горячей воды.
В некоторых кабинетах нет кварцевых ламп и оборудования, необходимого для инфекционных
отделений.

По их словам, обещанные «современные условия» оказались иллюзией - коридоры слишком
узкие, а кабинеты не соответствуют санитарным нормам. Также в учреждении отсутствует
дворник, и врачей, по словам очевидцев, просили самостоятельно убирать снег у входа.

Кроме того, после объединения потоки пациентов, включая детей, перестали разделять, что, по
мнению персонала, создает угрозу эпидемиологической безопасности. В Минздраве Омской
области подтвердили, что в регионе идет процесс реорганизации сети противотуберкулезных
учреждений. Чиновники отметили, что сокращений штатных единиц не планируется и все
медики смогут продолжить работу в обновленной структуре.

Тем временем часть сотрудников готовит коллективное обращение в трудовую инспекцию и
прокуратуру, требуя провести проверку действий руководства диспансера.

Изабелла Соколова

https://abnews.ru/siberia/news/omsk/2025/10/21/rabotnikov-omskogo-tubdispansera-zastavili-

uvolitsya-posle-sliyaniya-meduchrezhdenij

21.10.2025
IT-отрасль просит о пощаде. Ассоциации предупреждают: отмена льгот по НДС и рост взносов
«убьют» 100 млрд рублей выручки

«Руссофт» и АПКИТ предупредили о риске массовых сокращений в ИТ.

https://www.ixbt.com/news/2025/10/22/mash-avtovaz-perevjol-chast-rabochih-v-uborshiki-uslovija-truda-neprostye.html
https://www.ixbt.com/news/2025/10/22/mash-avtovaz-perevjol-chast-rabochih-v-uborshiki-uslovija-truda-neprostye.html
https://abnews.ru/siberia/news/omsk/2025/10/21/rabotnikov-omskogo-tubdispansera-zastavili-uvolitsya-posle-sliyaniya-meduchrezhdenij
https://abnews.ru/siberia/news/omsk/2025/10/21/rabotnikov-omskogo-tubdispansera-zastavili-uvolitsya-posle-sliyaniya-meduchrezhdenij
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ИТ-ассоциации направили правительству и Госдуме обращения с просьбой не отменять льготу
по НДС на реализацию прав на российское программное обеспечение. Как сообщают
«Ведомости», письма 20 октября 2025 года подписали исполнительный директор АПКИТ
Николай Комлев, президент ассоциации «МИТ - Мы ИТ» Евгений Титаренко и президент
«Руссофта» Валентин Макаров. Ранее аналогичное обращение отправил исполнительный
директор АРПП «Отечественный софт» Ренат Лашин.

Ассоциации предупреждают, что отмена нулевой ставки НДС и рост страховых взносов приведут
к падению выручки ИТ-компаний более чем на 100 млрд рублей в 2026 году, сокращению
кадров и снижению темпов перехода российских организаций на отечественное ПО. По их
расчетам, темпы роста отрасли снизятся с нынешних 20-25% до 3-5%. В письмах отмечается, что
за последние пять лет доля ИТ-сектора в ВВП почти удвоилась и достигла 2,43% в 2024 году,
объем реализации ИТ-решений вырос до 4,5 трлн рублей, а число занятых превысило 1,1 млн
человек.

Минфин 29 сентября опубликовал законопроект, предусматривающий повышение общей
ставки НДС с 20% до 22% с 1 января 2026 года, а также отказ от льгот для отечественного ПО и
увеличение страховых взносов для ИТ-организаций с 7,6% до 15%. Министерство цифрового
развития ранее заявляло, что рассчитывает сохранить рост спроса на российские решения в
корпоративном сегменте, несмотря на ужесточение налоговой политики.

По словам Комлева, «ИТ-сектор не умрет, но потеряет динамику развития, часть кадров и
инвестиций в новые проекты». Титаренко считает, что изменения приведут к сокращениям в
малом и среднем бизнесе и выводу штаб-квартир компаний в юрисдикции с более мягкими
налоговыми режимами. Основатель компании «Мой офис» Дмитрий Коммисаров полагает, что
совокупный рост нагрузки увеличит расходы ИТ-компаний на 30-35%.

Как ранее писал Forbes, представители шести отраслевых объединений, включая «Опору
России», ФРИИ и АРПП, уже предупреждали, что потери от отмены льготы могут составить до
46,5 млрд рублей - почти вдвое больше, чем ожидаемый дополнительный доход бюджета.
Президент ГК InfoWatch Наталья Касперская тогда отмечала, что «эффект такого решения будет
нулевым, а скорее всего - отрицательным».

Эксперты указывают, что отмена льготы особенно затронет клиентов, которые не могут
предъявить НДС к вычету, - финансовые организации и физических лиц. Компаниим
рекомендуют заранее проанализировать действующие контракты, чтобы оценить, возможно ли
переложить дополнительный налог на покупателей в 2026 году.

Поправки в Налоговый кодекс направлены на финансирование обороны и безопасности и уже
внесены в Госдуму. Стандартная ставка НДС должна вырасти до 22%, при этом для социально
значимых товаров сохранится льгота в 10%.

https://www.securitylab.ru/news/564914.php

https://www.securitylab.ru/news/564914.php
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ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ

21.10.2025
ЛДПР подготовит инициативы по реализации концепции миграционной политики РФ - Слуцкий

ЛДПР подготовит законодательные инициативы, направленные на реализацию концепции
миграционной политики РФ на 2026-2030 годы, сообщил РИА Новости лидер партии Леонид
Слуцкий.

"ЛДПР не намерена останавливаться на достигнутом . Мы готовим конкретные предложения,
направленные на реализацию концепции. Однако можно с уверенностью утверждать, что
совершен переход от безумного хаоса к разумной системе. Отныне мигрант работает на Россию,
а не Россия на мигранта", - сказал Слуцкий.

Он отметил, что во главу угла концепции поставлен приоритет интересов России.

"Мы предлагали чиновникам ограничить ввоз семей мигрантов - нам говорили, что это
нереализуемо. Мы советовали отдать приоритет при трудоустройстве нашим гражданам - нам
лгали, что русские не хотят работать. С принятием концепции многое встало на свои места", -
отметил политик.

Слуцкий подчеркнул, что внешняя миграция больше не рассматривается как инструмент
улучшения демографической ситуации. По его словам, нужно искать модели существования
российских многодетных семей в новых экономических реалиях, что является сложнейшей
задачей, над которой бьётся весь мир.

"ЛДПР, в частности, готовит предметные предложения по обеспечению молодых семей
доступным и достойным жильем. Это не такой легкий, но более надежный инструмент
повышения рождаемости", - заключил он.

Президент России Владимир Путин 15 октября утвердил новую концепцию миграционной
политики на 2026-2030 годы. Документом отмечается, что миграционная политика должна
содействовать переезду в Россию иностранцев, разделяющих ее традиционные духовно-
нравственные ценности и способствовать освоению мигрантами русского языка.

Кроме того, концепцией предусматривается широкое внедрение информационных технологий
и биометрии для госконтроля в сфере миграции, в том числе формирование цифрового
профиля иностранного гражданина. В документе поясняется, что цифровизация процессов
миграционного учета обеспечит соблюдение правил учета иностранных граждан по месту их
пребывания.

В тексте концепции добавляется, что миграционная политика РФ должна включить механизмы
отбора в вузы талантливых иностранцев, но ограничить пребывание безработных мигрантов.
Кроме того, в РФ должны быть созданы условия для возвращения, в том числе из-за рубежа,
жителей новых регионов, уехавших в период СВО.
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В утвержденном документе подчеркивается, что в России необходимо принять меры,
направленные на повышение ответственности работодателей в вопросах, касающихся
миграционной политики.

РИА Новости. Все Новости

ТРУДОУСТРОЙСТВО МОБИЛИЗОВАННЫХ, УЧАСТНИКОВ СВО

21.10.2025
Форум "Инженеры будущего" получил постоянную прописку в Тульской области

Международный молодежный форум "Инженеры будущего" обретет постоянную прописку в
Тульской области. Соответствующее решение было принято на расширенном заседании Бюро
Союза машиностроителей России и Лиги содействия оборонным предприятиям в Москве,
сообщает пресс-служба правительства региона.

"Уже четыре года форум проводится в Тульской области. Председатель Союза
машиностроителей России, генеральный директор госкорпорации "Ростех" Сергей Чемезов
предложил закрепить за регионом статус постоянной площадки форума. Ранее каждый год
форум принимали регионы команд-победителей", - сообщили в правительстве.

Центральной темой заседания стала интеграция системы образования в интересах
промышленности и обеспечения обороноспособности страны. "Для нас очень важно, что
именно в Тульской области появилась еще одна возможность для развития молодых талантов,
профессионального взаимодействия и формирования будущего инженерного поколения", -
отметил глава региона Дмитрий Миляев.

Помощник президента России Алексей Дюмин отметил, что современная армия нуждается в
обновлении системы военного обучения в зависимости от изменения реальной картины боевых
действий и перспективных угроз. Необходимо внедрение в образовательные военные
программы передового опыта, полученного в ходе решения задач СВО. "Демобилизованные
бойцы, ветераны СВО - бесценный кадровый ресурс и для нашей оборонки, и для всей
промышленности в целом. Это сильные духом, мотивированные, преданные Родине люди.
Необходимо оперативно организовывать их профессиональное обучение и дальнейшее
трудоустройство", - подчеркнул Дюмин.

Форум "Инженеры будущего" проводится с 2011 года. Его участниками становятся молодые
инженеры и специалисты предприятий, руководители структурных подразделений, студенты и
аспиранты технических вузов. В последние годы форум проходит летом в Тульской области и
собирает порядка 1,5 тыс. молодых специалистов, студентов и экспертов из регионов России и
иностранных государств, включая страны БРИКС.

https://tass.ru/obschestvo/25411383

https://tass.ru/obschestvo/25411383
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21.10.2025
В «АиФ-Петербург» прошел круглый стол по трудоустройству ветеранов СВО

Гости обсудили важные вопросы трудоустройства и переквалификации людей, которые отдали
воинский долг Родине и теперь пытаются найти свое место в мирной жизни.

В пресс-центре «АиФ-Петербург» состоялся круглый стол, посвященный проблеме
трудоустройства участников специальной военной операции.

В мероприятии приняли участие начальник отдела взаимодействия с участниками СВО и
членами их семей Центра занятости населения Петербурга Анна Сорокина, руководитель
направления дополнительного образования Института Федеральной службы по труду и
занятости Олег Алексеев, ветеран боевых действий, член правления Ассоциации СВО в
Петербурге Антон Ковалев. Редакцию spb.aif.ru также посетили директор АНО «Твоя опора»
Татьяна Бемерт, руководитель общественных проектов АНО «ОБЩЕЕ ДЕЛО» Дарья Аввакумова
и директор по развитию АНО «ОБЩЕЕ ДЕЛО» Анастасия Просолина.

Гости обсудили важные вопросы трудоустройства и переквалификации людей, которые отдали
воинский долг своей Родине и теперь пытаются найти свое место в мирной жизни.

Специалисты рассказали, какие вакансии сегодня доступы для ветеранов, где могут устроиться
люди без профильного образования и какие программы переобучения предлагают город и
общественные организации. Уделили внимание и трудностям, с которыми сталкиваются
участники СВО после возвращения домой. Дискуссия прошла в конструктивном ключе,
позволив всем участникам выразить свою точку зрения и возможные способы решения
актуальных проблем.

https://spb.aif.ru/society/v-aif-peterburg-proshel-kruglyy-stol-po-trudoustroystvu-veteranov-svo

21.10.2025
Собянин: Москва поможет бойцам и ветеранам СВО начать собственное дело

В Москве запустили комплексную программу поддержки участников СВО, которые решили
начать собственное дело, рассказал Сергей Собянин в своем канале в мессенджере МАХ.

В частности, на портале mbm.mos.ru был создан специальный раздел, где для военнослужащих
и ветеранов боевых действий доступен полный набор услуг для запуска и развития бизнеса.
Мэр отметил, что программа охватывает все этапы, от выбора юридической формы до
регистрации и подбора помещения. Кроме того, участники проекта получают индивидуальное
сопровождение.

После регистрации бизнеса военные и ветераны могут воспользоваться мерами поддержки.
Среди них - обучающие программы и деловые события. Кроме того, от партнеров программы
предусмотрены «бизнес-боксы» - готовые решения по продвижению, бухгалтерии и
автоматизации бизнес-процессов.

https://spb.aif.ru/society/v-aif-peterburg-proshel-kruglyy-stol-po-trudoustroystvu-veteranov-svo


Мониторинг СМИ 22 октября 2025

16

Собянин подчеркнул, что практика показывает эффективность данной программы. Например,
один из ветеранов, вернувшись со службы, начал создавать бренд спортивной одежды. Он
воспользовался помощью в оформлении документов и прибег к консультациям по налоговой
отчетности. В дальнейшем бизнесмен планирует обратиться за поддержкой в разработке и
оптимизации бизнес-стратегии.

«Новая программа дает участникам СВО реальные инструменты для перехода от военной
службы к предпринимательству», - резюмировал мэр.

Ранее Собянин рассказал, что всесторонняя поддержка участников СВО и членов их семей
является приоритетом Москвы.

По всем вопросам бойцы могут обратиться в Единый центр поддержки, где получат помощь по
различным направлениям, включая юридическое и психолого-психотерапевтическое
сопровождение, направление на диспансеризацию, содействие в вопросах прохождения
реабилитации и протезирования, подборе программ обучения и поиске работы.

https://tcso-schukino.ru/sobianin-moskva-pomojet-boicam-i-veteranam-svo-nachat-sobstvennoe-

delo/

Т.А. ГОЛИКОВА

22.10.2025
Голикова: конкурс "Лучший по профессии" охватил более 200 тыс. человек

В 2025 году прошло более 200 региональных этапов в 73 регионах страны, отметила вице-
премьер

Всероссийский конкурс профессионального мастерства "Лучший по профессии" в 2025 году
охватил более 200 тыс. человек. Об этом сообщила вице-премьер РФ Татьяна Голикова на
оргкомитете конкурса.

"Мероприятия конкурса охватили более 200 тыс. человек - это непосредственно участники
конкурсных испытаний, профориентационных, деловых и праздничных мероприятий", - сказала
она.

Как уточнила Голикова, в 2025 году прошло более 200 региональных этапов в 73 регионах
страны. Также участие в конкурсе приняли победители более 70 отраслевых и корпоративных
чемпионатов. "В результате за звание "Лучшего по профессии" боролись представители 79
регионов и более чем 1 тыс. компаний", - добавила она.

В свою очередь глава Минтруда Антон Котяков отметил, что 20% участников конкурса подали
свои кандидатуры посредством самозаявки. "Если прежде на участие в конкурсе подавались
заявки предприятиями и региональными органами власти, то сегодня, помимо этого пути,
каждый сотрудник может иметь возможность самостоятельно подать свою кандидатуру на
региональный этап конкурса. И мы видим, что по статистике у нас сегодня 20% участников
проходят именно таким образом, то есть через систему самозаявки", - отметил он.

https://tcso-schukino.ru/sobianin-moskva-pomojet-boicam-i-veteranam-svo-nachat-sobstvennoe-delo/
https://tcso-schukino.ru/sobianin-moskva-pomojet-boicam-i-veteranam-svo-nachat-sobstvennoe-delo/
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Министр поблагодарил отраслевые ведомства и крупные корпорации за содействие в
подготовке к конкурсным заданиям. "Благодаря нашему взаимодействию нам удалось, мне
кажется, создать актуальную систему оценки и региональной квалификации участников наших
конкурсных программ", - заключил Котяков.

https://tass.ru/obschestvo/25416855

22.10.2025
Голикова: компании смогут финансировать создание номинаций конкурса "Лучший по
профессии"

МОСКВА, 22 окт - РИА Новости. Правительство России даст предприятиям возможность
создания внебюджетных номинаций конкурса "Лучший по профессии" за их счет, сообщила
вице-премьер РФ Татьяна Голикова.

"Мы планируем в ближайшее время внести необходимые изменения в постановление
правительства о всероссийском конкурсе профессионального мастерства "Лучший по
профессии", как раз предоставив возможность таких внебюджетных номинаций для того, чтобы
наши коллеги-работодатели в этом активно участвовали", - сказала Голикова во время
заседания организационного комитета всероссийского конкурса профессионального
мастерства "Лучший по профессии" .

Она отметила, что в конкурсных испытаниях, профориентационных, деловых и праздничных
мероприятиях поучаствовали более 200 тысяч человек. В этом году прошло более 200
региональных этапов в 73 субъектах федерации, участие в конкурсе приняли победители более
70 отраслевых и корпоративных чемпионатов. За звание "Лучший по профессии" боролись
представители 79 регионов.

"Если прежде на участие в конкурсе подавали заявки предприятиями или региональными
органами власти, то сегодня, помимо этого пути, каждый сотрудник имеет возможность
самостоятельно подать свою кандидатуру на региональный этап конкурса. И мы видим, что по
статистике у нас сегодня 20% участников проходят именно таким образом, то есть через систему
самозаявки", - рассказал министр труда и социальной защиты РФ Антон Котяков.

РИА Новости. Все Новости

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ

22.10.2025
В России в год около 1,3 млн россиян нуждаются в комплексной реабилитации

Как уточнила первый заместитель министра труда и социальной защиты Ольга Баталина, в РФ
проживает 11,4 млн граждан с инвалидностью, из них почти 788 тыс. - это дети

Более 11 млн человек с инвалидностью проживают в России, и из них почти 788 тысяч - это дети.
Кроме того, в год около 1,3 млн россиян нуждаются в комплексной реабилитации, сообщила

https://tass.ru/obschestvo/25416855
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первый заместитель министра труда и социальной защиты РФ Ольга Баталина, выступая на
национальном конгрессе "Национальное здравоохранение".

"У нас сегодня в год нуждаются в комплексной реабилитации и абилитации порядка 1,3 млн
человек", - сказала она.

Как уточнила Баталина, в РФ проживает 11,4 млн граждан с инвалидностью, из них почти 788
тыс. - это дети. "Это очень большая и очень важная для нас группа граждан, это состояние,
которое, к сожалению, может возникнуть в жизни любого. И создавая условия, мы должны
создавать их потенциально для реализации в любом населенном пункте", - добавила она.

Четвертый национальный конгресс с международным участием "Национальное
здравоохранение" проходит в Москве 22-23 октября. Организаторы конгресса - Министерство
здравоохранения Российской Федерации и Фонд Росконгресс. Организационным партнером
мероприятия выступает ФГБУ "ЦНИИОИЗ" Минздрава России.

ТАСС - информационный партнер конгресса.

https://tass.ru/ekonomika/25417067

21.10.2025
Минфин и Минтруд РФ продолжают работать над дифференциацией ставок по "Семейной
ипотеке"

Минфин и Минтруд РФ продолжают работать над дифференциацией ставок по "Семейной
ипотеке", по параметрам решения еще нет, сообщил журналистам министр финансов РФ Антон
Силуанов.

"Работаем . Рассматривается дифференциация", - ответил министр на вопрос, завершили ли
Минфин иМинтруд обсуждение дифференциации ставки по семейной ипотеке.

На уточняющий вопрос, есть ли решения по параметрам, Силуанов ответил, что "пока еще нет".

Ранее министр труда Антон Котяков сообщил РИА Новости, что Минтруд и Минфин России
обсуждают параметры компенсации при дифференциации ставки по семейной ипотеке.

Ранее он заявил РИА Новости, что министерство поддерживает предложение по
дифференциации ставки по семейной ипотеке. С таким предложением ранее выступила
председатель Совета Федерации Валентина Матвиенко.

РИА Новости. Все Новости

21.10.2025
Прожившим в блокадном Ленинграде менее 4-х месяцев присваивают статус блокадника

Знаки "Жителю блокадного Ленинграда" и юбилейные медали "80 лет Победы в Великой
Отечественной войне 1941-1945 гг ." вручили первым 35 ленинградцам из числа тех, кто прожил
в осажденном городе менее четырех месяцев, сообщает пресс-служба администрации
губернатора Санкт-Петербурга.

https://tass.ru/ekonomika/25417067
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"Сегодня в Смольном губернатор Александр Беглов и председатель Законодательного собрания
Александр Бельский вручили знаки "Жителю блокадного Ленинграда" и юбилейные медали "80
лет Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг." первым 35 ленинградцам из числа
тех, кто прожил в осажденном городе менее четырех месяцев", - говорится в сообщении.

Губернатор поблагодарил блокадников и ветеранов, которые в преддверии года 80-летия
Великой Победы выступили с предложением снять четырехмесячное ограничение. Отмечается,
что инициатива была поддержана президентом России, рассмотрена и одобрена
министерством труда и социальной защиты РФ, министерством жилищно-коммунального
хозяйства РФ, Минфином РФ. Интересы и права всех блокадников в этом вопросе также
отстаивал Совет Федерации.

"Благодаря президенту России решение было найдено. Первого октября принят новый закон.
Мы выполнили свой долг. Это наша дань уважения всем ленинградцам, кто жил, любил и
сражался за свой город, за свою Родину", - сказал Беглов, слова которого приводятся в
сообщении.

Он отметил, что тем самым восстанавливается историческая справедливость.

"Сегодня для нашего города и для всего блокадного сообщества исторический день. Вручение
знака "Жителю блокадного Ленинграда" - всегда особенное событие. Для каждого блокадника
это самая ценная награда. Но наша церемония уникальна, мы восстанавливаем историческую
справедливость. Долгие годы формальная граница - четыре месяца пребывания в осажденном
городе - разделяла людей, судьба которых навсегда связана с блокадным Ленинградом. Мы
много раз говорили, что каждый день, прожитый в блокадном городе, был подвигом, и нельзя
измерять степень страдания днями. Это справедливо для взрослых, а еще больше для детей,
которые жили в Ленинграде или родились в годы блокады", - сказал губернатор.

Сообщается, что по информации Фонда пенсионного и социального страхования РФ на
вручение знака "Жителю блокадного Ленинграда" имеют право 1 809 человек, из них 1 749
проживают в Петербурге.

В числе федеральных мер поддержки блокадников - вторая пенсия по инвалидности, набор
социальных услуг, ежемесячная денежная выплата, компенсация расходов на оплату жилищно-
коммунальных услуг, право на улучшение жилищных условий.

По поручению Беглова профильные органы власти Петербурга организуют взаимодействие с
другими регионами, где проживают блокадники, с целью скорейшего вручения знака "Жителю
блокадного Ленинграда". Районные администрации будут персонально сопровождать каждого
ветерана, проживающего в Северной столице, от момента вручения знака до завершения
оформления всех мер социальной поддержки.

Блокада Ленинграда, начавшаяся 8 сентября 1941 года, длилась почти 900 дней. Единственный
путь - "Дорога жизни" - по которому доставлялось в город продовольствие, был проложен по
льду Ладожского озера. Блокада была прорвана 18 января 1943 года, однако до ее полного
снятия - 27 января 1944 года - ленинградцам пришлось ждать еще целый год.
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Санкт-Петербургский городской суд в октябре 2022 года признал военным преступлением и
геноцидом советского народа действия нацистов в период блокады Ленинграда. Собранные
прокуратурой города материалы позволяют судить о том, что численность жертв блокады
Ленинграда составила не менее 1 093 842 человек. Ущерб, причиненный нацистами и их
пособниками Ленинграду и его жителям, оценивается в 35,3 триллиона рублей по текущему
курсу, подсчитали в прокуратуре.

РИА Новости. Все Новости

21.10.2025
Минфин, Минтруд и ФНС договорились ограничить возможности найма самозанятых -
Силуанов

Минфин РФ видит случаи подмены трудовых отношений: самозанятые оформляются по
официальному трудовому договору с целью снижения налогообложения, поэтому
министерство совместно с Минтрудом и ФНС договорились ограничить такую возможность,
сообщил министр финансов РФ Антон Силуанов.

"Рассматривали также и вопросы трудовой занятости . Видим, что еще есть случаи, когда
трудовые отношения подменяются самозанятыми. Самозанятые имеют более низкие уровни
налогообложения, это касается и индивидуальных предпринимателей, и вступают в трудовые
отношения для того, чтобы снизить уровень налогообложения. Многие предприниматели этим
пользуются", - сказал он по итогам стратегической сессии "Повышение эффективности
экономики и обеспечение равных условий ведения бизнеса".

"Поэтому вместе с службой занятости, с Минтрудом, с налоговой службой договорились о
проведении контрольных мероприятий, договорились об ограничении возможностей
использования труда индивидуальных предпринимателей, самозанятых в трудовых
отношениях", - отметил министр.

Как подчеркнул Силуанов, если гражданин является самозанятым, то необходимо строго
соблюдать законодательство и не устраиваться на работу, как обыкновенный работник в
рамках трудовых отношений. "Это надо разделять. И об этом сегодня был разговор с бизнесом.
Думаю, что мы нашли соответствующее понимание и решение", - сказал Силуанов.

Эксперимент по режиму работы самозанятых проводится с 2019 года и завершится в 2028 году,
в течение этих лет условия налогообложения их доходов остаются прежними, заявили ранее в
пресс-службе правительства РФ.

Физические лица, в том числе индивидуальные предприниматели, не имеющие работодателя и
не привлекающие наемных работников, могут применять специальный налоговый режим
"Налог на профессиональный доход".

РИА Новости. Все Новости
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21.10.2025
VIII рейтинг регионов РФ по поддержке социального предпринимательства

В среду, 22 октября 2025 года, в 15:00 мск в ТАСС (Тверской бульвар, дом 2, 2-й этаж) состоится
пресс-конференция, посвященная объявлению результатов ежегодного рейтинга субъектов РФ
по поддержке социально ориентированных некоммерческих организаций (СОНКО) и
социального предпринимательства за 2024 год и награждению регионов-лидеров.

В мероприятии примут участие заместитель директора департамента развития социальной
сферы и сектора некоммерческих организаций Минэкономразвития России Елена Иваницкая,
председатель комиссии Общественной палаты РФ по развитию некоммерческого сектора и
поддержке социального ориентированных НКО, директор Агентства социальной информации и
благотворительного фонда "Доброта Севера" Елена Тополева-Солдунова, председатель
Комитета общественных коммуникаций Ленинградской области Екатерина Путронен, министр
семьи, труда и социальной защиты населения Республики Башкортостан Ленара Иванова,
директор Департамента экономики Ямало-Ненецкого автономного округа Валерий Миронов и
вице-президент, научный руководитель Центра исследований гражданского общества и
некоммерческого сектора НИУ ВШЭ Лев Якобсон.

Рейтинг формируется на основе данных, представленных ФНС России, Росстатом, Минтрудом
России, а также органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации и
оценивает 20 показателей.

Внимание! Аккредитация проводится до 15:00 мск 21 октября 2025 года.

Для аккредитации необходимо прислать по адресу press-center@tass.ru с корпоративной почты
письмо на бланке СМИ с указанием ФИО, должности, актуальных контактов журналиста. Вход
только для представителей СМИ по предварительной аккредитации при наличии паспорта и
редакционного удостоверения.

Трансляция будет доступна на сайте ТАСС на странице анонса, а также в группе пресс-центра
ТАСС в "ВКонтакте".

ТАСС - Российские новости

21.10.2025
В Минтруде рассказали, открыть какой бизнес россиянам помогают соцконтракты

С начала года более 77 тысяч россиян организовали собственный бизнес с помощью
соцконтракта, сообщили в пресс-службеМинтруда.

Чаще всего эту меру поддержки (почти в каждом третьем случае) граждане используют для
открытия своего дела в сфере индустрии красоты. Кроме того, соцконтракт в этом году помогал
россиянам в запуске собственного производства, чуть реже использовался в организации
бизнеса по направлениям строительство, услуги по ремонту, фото/видео услуги.

По словам министра труда и социальной защиты Антона Котякова, развитие своего дела - самое
востребованное направление соцконтракта. Помощь по нему заключается не только в
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выделении средств на открытие бизнеса, но и в предоставлении другой необходимой помощи
начинающим предпринимателям, пояснил он. Так, например, гражданам помогают составить
бизнес-план, найти локальные рынки сбыта, получить юридическую помощь.

В пресс-службе министерства напомнили, что помимо открытия собственного дела с помощью
соцконтракта можно развивать личное подсобное хозяйство, устроиться на работу или получить
поддержку на преодоление трудной жизненной ситуации. В ведомстве также обратили
внимание, что эта мера поддержки доступна для граждан, у которых среднедушевой доход в
семье - меньше прожиточного минимума на человека. Представляет собой она "дорожную
карту" или пошаговый план действий, который позволяет улучшить материальное положение
семьи.

Всего с начала года были заключены 186 тысяч соцконтрактов, помощь по которым получили
более 520 тысяч граждан. По итогам 2024 года было заключено 204,7 тысяч социальных
контрактов, которые охватили около 552,1 тысячи человек. В результате 75,5% граждан
увеличили свои доходы, а почти 45% - вышли из бедности.

https://rg.ru/2025/10/21/v-mintrude-rasskazali-otkryt-kakoj-biznes-rossiianam-pomogaiut-

sockontrakty.html

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ

22.10.2025
Более 60% студентов совмещают работу с учебой

Вопрос студенческой подработки сегодня выходит далеко за рамки простой финансовой
необходимости

В России 61% студентов совмещают учёбу и работу. Об этом «Московской газете» сообщили в
Роструде. Из 10,8 млн студентов работают 4,5 млн учащихся вузов и 2 млн человек, получающих
среднее профессиональное образование. В ведомстве добавили, что актуальная база вакансий,
возможность разместить своё резюме, а также специальный сервис для организации
стажировок и практики доступны на портале «Работа России».

«Службы занятости населения оказывают всестороннюю поддержку гражданам в поиске
работы, в том числе студентам и выпускникам. Специалисты центров занятости помогают
пройти профориентацию, получить консультации по построению карьерной траектории, а при
необходимости - пройти профессиональное обучение или переобучение», - рассказали в
Роструде.

По состоянию на 2025 год государственная академическая стипендия, назначаемая студентам
вузов на бюджетной форме обучения, в среднем по России составляет 3800 рублей, а её
минимальный размер установлен на уровне 2224 рубля. Очевидно, что, если у семьи студента
нет возможности финансово помогать ему на постоянной основе, вопрос работы становится
более чем актуальным.

https://rg.ru/2025/10/21/v-mintrude-rasskazali-otkryt-kakoj-biznes-rossiianam-pomogaiut-sockontrakty.html
https://rg.ru/2025/10/21/v-mintrude-rasskazali-otkryt-kakoj-biznes-rossiianam-pomogaiut-sockontrakty.html
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Согласно данным опроса того же портала «Работа России», 94% работодателей готовы
рассматривать соискателей без опыта, к которым относятся и студенты. Однако на практике всё
далеко не так просто. Чтобы действительно совмещать учёбу и работу график должен быть
гибким, а время занятости - не более 2-4 часов в день. Студентам чаще всего подходят вакансии
курьеров, официантов, сборщиков заказов или удалённая работа копирайтером, оператором
колл-центра, либо модератором соцсетей. Если человек хочет начать развиваться по своей
будущей специальности, можно рассмотреть варианты стажировок или предложить свои услуги
репетитора по профильным предметам. Однако в любом случае на лёгкую работу и высокий
уровень оплаты труда рассчитывать не стоит. Существует вариант подработки на время летних
каникул, и в этом случае за полный рабочий день можно получать около 2000 рублей. В то же
время специалисты предупреждают, что слишком высокий предлагаемый доход должен
насторожить, потому что подобные уловки могут использовать мошенники.

Практика опережает теорию

«По нашей информации, так или иначе подрабатывают до 70% обучающихся старших курсов. И
эта цифра будет расти, - рассказал «Московской газете» проректор по кадровой политике
МГИМО МИД России Владимир Морозов. - На тенденцию влияет как желание финансовой
независимости, так и понимание того, что мы живём в очень скоростное время, где практика
зачастую опережает теорию. Стоит отметить, что рынок труда также идёт навстречу студенту:
работодатели предлагают многочисленные оплачиваемые стажировки и вакансии с частичной
занятостью. Подавляющее большинство компаний приходит на наши карьерные мероприятия с
предложениями не только для выпускников, но и для студентов. Поэтому мы рекомендуем
посещать, например, Неделю карьеры МГИМО, знакомиться с партнёрами вуза и пробовать
стали силы в качестве стажёра либо сотрудника. Хорошие возможности для трудоустройства
предоставляет и сам университет - практически в каждом подразделении МГИМО работают
студенты, магистры, аспиранты. Существует убеждение, что работа может отрицательно
сказываться на учебе. Однако тут важно учитывать несколько факторов. О работе стоит
задумываться начиная с третьего курса, первые годы в вузе лучше посвятить обучению. Работа
должна предполагать гибкий график и оставлять свободное время не только для посещения
пар, но и самостоятельного освоения материала, выполнения домашних заданий, и, что крайне
важно, для отдыха. Если соблюдать эти правила, то подработка не скажется на успеваемости.
Тем более, по нашим наблюдениям, работающие студенты отличаются бОльшей
дисциплинированностью и ответственностью».

Кардинальная трансформация

«Вопрос студенческой подработки сегодня выходит далеко за рамки простой финансовой
необходимости. За последние 15 лет мы наблюдаем кардинальную трансформацию этого
явления: от вынужденной меры выживания до осознанной стратегии построения карьеры. По
различным оценкам, более половины российских студентов совмещают учебу с работой,
причем для значительной части из них главной мотивацией становится именно получение
практического опыта и профессиональных навыков. Ключевое изменение произошло в самой
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природе труда. Цифровизация экономики создала принципиально новые возможности для
молодежи. Если раньше студент был ограничен географией кампуса и жестким расписанием
занятий, то сегодня он может работать удаленно в удобное время. Платформы фриланса и
агрегаторы вакансий существенно расширили доступ к рынку труда. По данным крупнейших
площадок, заработок студента при частичной занятости может составлять от 20 до 50 тысяч
рублей в месяц в зависимости от специализации и уровня навыков», - отметил политолог,
советник г. Москвы, доктор делового администрирования (MBA/DBA) по юриспруденции,
экономике и управлению Роман Синицын.

Компетенции

Наиболее перспективными эксперт назвал направления, позволяющие не только зарабатывать
здесь и сейчас, но и приобретать компетенции, которые наверняка пригодятся в будущем.

«Копирайтинг и контент-менеджмент развивают навыки письменной коммуникации,
критически важные в любой профессии. Программирование и веб-разработка открывают двери
в IT-индустрию, где начинающие специалисты могут рассчитывать на заработок от 50-70 тысяч
рублей уже на старте карьеры. SMM и digital-маркетинг учат понимать современные бизнес-
процессы. По данным Ассоциации коммуникационных агентств России, объем рынка интернет-
рекламы в 2023 году превысил 400 млрд рублей, что создает устойчивый спрос на специалистов
в этой сфере. Особое внимание стоит уделить репетиторству - направлению, которое
переживает настоящий ренессанс благодаря развитию онлайн-платформ. Это не просто способ
заработка, но и мощный инструмент углубления собственных знаний. Педагогическая практика
показывает, что объяснение материала другим существенно улучшает собственное понимание
предмета. Ставки репетиторов по востребованным дисциплинам в крупных городах
варьируются от 800 до 2500 рублей за академический час, а онлайн-формат позволяет работать
с учениками из любого региона», - сказал Роман Синицын.

По мнению эксперта, хорошей инвестицией в будущее может стать прохождение стажировок, в
том числе в крупных компаниях. Для многих из них именно стажировки являются одним из
основных способов привлечения молодых специалистов, а люди с опытом стажировок в
дальнейшем могут рассчитывать на более успешный старт карьеры после завершения
обучения.

Подработка

Однако свои плюсы есть и в работе не по профилю.

«Традиционные форматы подработки также сохраняют актуальность и свои преимущества.
Работа в сфере услуг - будь то доставка, общепит или ритейл - развивает универсальные навыки
коммуникации, клиентоориентированности и работы в условиях многозадачности. Гибкие
графики и почасовая оплата позволяют эффективно совмещать такую работу с учебным
расписанием. При этом в периоды высокого спроса доход курьера или официанта может быть
вполне сопоставим с заработком начинающего офисного специалиста. Современная экономика
характеризуется высокой динамикой изменений и растущей ценностью человеческого
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капитала. Способность к непрерывному обучению и адаптации становится ключевым
конкурентным преимуществом на рынке труда. Студенческие годы предоставляют уникальную
возможность экспериментировать с различными профессиональными ролями при
относительно низкой цене ошибки. Грамотно выбранная подработка может стать не просто
источником дохода, но и практической лабораторией для развития востребованных
компетенций, построения профессиональной сети и понимания реальных бизнес-процессов.
Это тот фундамент, на котором впоследствии строится успешная карьера в любой выбранной
сфере», - заключил Роман Синицын.

Идеальный вариант

Впрочем, реальный опыт может несколько отличаться от вышеописанных перспектив.

«Любая подработка будет в ущерб учебе, особенно если занимаешься такими сложными
науками, как, например, физика или высшая математика. Поэтому студентам, желающим
подзаработать, приходится решать, как совместить это с процессом образования. Идеальный
вариант, когда подработка совпадает с профилем твоей учебы, например, можно пойти
работать лаборантом на какое-то предприятие или в профильную организацию, если изучаешь
химию или медицину. Разумеется, можно было бы легко заработать приличные деньги, работая
в доставке. Но тогда это занимало бы всё время, которого не хватило бы на учёбу. То есть
студент может позволить себе только частичную занятость, и это, разумеется, снижает доходы.
Многие мои сокурсники, которые учатся на физмате, подрабатывают репетиторством - готовят
школьников к поступлению в вузы или просто подтягивают их знания. Некоторые работают в
кафе. Другие ищут удаленную работу. Но как правило, поскольку занятость только частичная,
речь идет о небольших деньгах», - сказал «Московской газете» студент шестого курса МГУ
Виталий Малинин.

Свой путь

Студент Никита Семюшкин, который учится на регионоведа по специальности
«Американистика», отметил, что учёба отнимает много сил и времени, но вопрос подработки
для него всё равно актуален.

«Я стараюсь искать подработку, связанную с моей специальностью, по двум причинам. Во-
первых, мне нравится то, чем я занимаюсь в университете. Во-вторых, это хороший способ
пополнить резюме. Сейчас я подрабатываю преподавателем английского языка, переводчиком
на выставках, а также журналистом-политологом. При этом, на мой взгляд, не существует
одного правильного способа подработки. Каждый студент выбирает свой путь, исходя из
обстоятельств и целей. Кому-то нужны деньги прямо сейчас, и человек работает летом,
например, в магазине, кафе или ресторане. Это абсолютно нормально. Кто-то совмещает работу
с учебой на протяжении всего года, а кто-то после окончания университета решает попробовать
себя в другой сфере. Поэтому давать универсальные советы сложно. Важно ориентироваться на
собственные цели, интересы и возможности», - сказал Никита Семюшкин.

https://mskgazeta.ru/obshchestvo/bolee-60-studentov-sovmeshayut-rabotu-s-ucheboj-15523.html

https://mskgazeta.ru/obshchestvo/bolee-60-studentov-sovmeshayut-rabotu-s-ucheboj-15523.html
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НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ

22.10.2025
Бухгалтер нижегородского завода получила тяжелые травмы

Женщина споткнулась, переходя железнодорожные пути, и получила открытый перелом обеих
костей голени.

Государственная инспекция труда в Нижегородской области инициировала расследование
тяжелого несчастного случая на производстве, произошедшего с бухгалтером ООО
«Нижегородский завод холодильного оборудования» (ООО «НЗХО»). Об этом сообщила
Гострудинспекция Нижегородской области.

Несчастный случай произошел 14 октября 2025 года около полудня. 37-летняя сотрудница
вышла из арендуемого работодателем здания в Автозаводском районе Нижнего Новгорода и
направлялась в столовую. При переходе железнодорожных путей по тротуару женщина
споткнулась, упала и получила травмы ноги.

Прибывшая скорая помощь доставила работника в больницу, где врачи диагностировали у нее
открытый перелом обеих костей и колотую рану левой голени. Полученные травмы отнесены к
категории тяжелых. Руководитель Гострудинспекции Илья Мошес сообщил, что расследование
проводится с целью установления всех обстоятельств и причин, предшествующих несчастному
случаю.

https://nn.aif.ru/incidents/buhgalter-nizhegorodskogo-zavoda-poluchila-tyazhelye-travmy

22.10.2025
В Вологодской области на лесопильном заводе погиб работник

Под суд пойдет мастер.

Как сообщает СУ СКР по Вологодской области, Кирилловский межрайонный следственный
отдел завершил расследование уголовного дела 42-летнего мастера белозерского
лесопильного завода.

По версии следствия, в феврале 2025 года мастер лесопильного цеха обособленного
подразделения коммерческой организации допустил пуск транспортера, не проверив, что в
зоне движущихся элементов нет посторонних. В результате 50-летнего слесаря-ремонтника,
устранявшего засор на лесопильной линии, зажало частями оборудования. Мужчину
смертельно травмировало, он скончался на месте происшествия.

Мастеру вменили нарушение требований охраны труда, совершенное лицом, на которое
возложены обязанности по их соблюдению, повлекшее по неосторожности смерть человека (ч.
2 ст. 143 УК РФ). По мнению следствия, он был обязан обеспечить безопасность подчиненных на
площадках.

Следствие шло во взаимодействии с государственной инспекцией труда. Мастеру грозит до 4
лет лишения свободы.

https://nn.aif.ru/incidents/buhgalter-nizhegorodskogo-zavoda-poluchila-tyazhelye-travmy
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https://www.gorodche.ru/news/5993122-v-vologodskoy-oblasti-na-lesopilnom-zavode-pogib-

rabotnik/

22.10.2025
На птицефабрике в Удмуртии упал и пробил себе голову электромонтер

Тяжелые травмы получил работник птицефабрики «Вараксино» под Ижевском. Об этом
сообщили в Госинспекции труда Удмуртии. Инцидент произошел 16 октября. 42-летний
электромонтер по ремонту и обслуживанию оборудования потерял равновесие и упал, когда
проверял датчики включения освещения и потолочные светильники в одном из цехов
предприятия. В больнице у пострадавшего диагностировали открытую черепно-мозговую
травму, переломы костей свода черепа, закрытую травму грудной клетки, компрессионный
перелом позвоночника и травматический шок 1 степени. «Инспекцией труда устанавливаются
все обстоятельства и возможные причины происшедшего несчастного случая. Начато
расследование для их установления - отметили в ведомстве. По данным сервиса «СПАРК-
Интерфакс», ООО «Птицефабрика Вараксино"» зарегистрировано в 2011 году в селе Вараксино
Завьяловского района Удмуртии. Уставный капитал - 397 млн 264 тысячи рублей. На
предприятии занято 987 человек, сообщает ФНС по данным за 2024 год. Виды деятельности -
разведение сельскохозяйственной птицы и выращивание однолетних культур. Выручка
птицефабрики в 2024 году выросла на 27%, до 6,9 млрд рублей. Чистая прибыль увеличилась до
1,5 млрд рублей (+82%). Напомним, в сентябре в Госинспекции труда Удмуртии сообщали, что
59-летний водитель погрузчика компании «Удмуртавтодорстрой» почувствовал себя плохо на
работе и умер в больнице из-за проблем с сердцем.

https://udm-info.ru/news/2025-10-22/otkrytaya-cherepno-mozgovaya-v-udmurtii-postradal-na-

rabote-sotrudnik-ptitsefabriki-5495004

22.10.2025
На Ставрополье расследуют обстоятельства переломов у рабочего на заводе

Проверку проводит краевая Государственная инспекция труда.

На предприятии по разведению сельскохозяйственной птицы в поселке Рыздвяный произошел
тяжелый несчастный случай, который уже стал объектом расследования специалистов. 4
октября 2025 года сотрудник участка, ответственный за очистку технических элементов
выключенного транспортера с готовой продукцией, получил серьезные травмы. Механизм
самопроизвольно включился, что привело к переломам обеих костей левого предплечья
работника.

Этот инцидент указывает на возможные системные проблемы в области охраны труда.
Вероятно, на предприятии отсутствует эффективная система контроля за соблюдением правил
безопасности, не проводится оценка и контроль профессиональных рисков, а также отсутствует
профилактика и формальный подход к инструктажам.

https://www.gorodche.ru/news/5993122-v-vologodskoy-oblasti-na-lesopilnom-zavode-pogib-rabotnik/
https://www.gorodche.ru/news/5993122-v-vologodskoy-oblasti-na-lesopilnom-zavode-pogib-rabotnik/
https://udm-info.ru/news/2025-10-22/otkrytaya-cherepno-mozgovaya-v-udmurtii-postradal-na-rabote-sotrudnik-ptitsefabriki-5495004
https://udm-info.ru/news/2025-10-22/otkrytaya-cherepno-mozgovaya-v-udmurtii-postradal-na-rabote-sotrudnik-ptitsefabriki-5495004
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Кроме того, работодатель нарушил установленные законом сроки подачи извещения о
несчастном случае в Гострудинспекцию. Это также является нарушением порядка
расследования подобных инцидентов. В настоящее время Гострудинспекция начала
дополнительное расследование для установления всех обстоятельств и причин несчастного
случая.

Полицейские задержали мошенника, продавшего пятигорчанке неоригинальный телефон.

https://vechorka.ru/news/law/na-stavropole-rassleduyut-obstoyatelstva-perelomov-rabochego-na-

zavode

22.10.2025
Гострудинспекция проверяет достоверность информации об увольнении дворника детского
сада в Верхнетуломском

Предварительный анализ размещенных в СМИ приказов свидетельствует о нарушении
работодателем процедуры расторжения

Гострудинспекция Мурманской области проводит проверку достоверности информации,
размещённой в СМИ об увольнении дворника детского сада в Верхнетуломском. Об этом
сообщила «Би-порту» заместитель руководителя Гострудинспекции Анастасия Подобедова.

Сообщается, что предварительный анализ размещенных в СМИ приказов об увольнении и
применении к работнику дисциплинарного взыскания свидетельствует о нарушении
работодателем процедуры расторжения трудового договора по основанию, предусмотренному
Трудовым кодексом РФ.

К проверке, которую проводит прокуратура Кольского района, привлечены сотрудники
Гострудинспекции. В рамках проверки будет дана оценка законности действий МБОУ
«Верхнетуломская СОШ».

Ранее в социальных сетях распространилась информация об увольнении дворника детского
сада. Учреждение объединено с Верхнетуломской СОШ, в которой возникли проблемы с
вентиляцией и отоплением после капремонта. Детей перевели для обучения в музыкальную
школу.

О проблемах в школе сообщал муж дворника, который работает в учреждении учителем
истории.

https://b-port.com/news/344607

22.10.2025
Сотрудникам строительной компании в Прикамье не платили за вредные условия труда

Компания оштрафована

Более 490 сотрудников строительной компании из Пермского края не получали надбавку за
вредные условия труда. Об этом сообщает краевая трудинспекция.

https://vechorka.ru/news/law/na-stavropole-rassleduyut-obstoyatelstva-perelomov-rabochego-na-zavode
https://vechorka.ru/news/law/na-stavropole-rassleduyut-obstoyatelstva-perelomov-rabochego-na-zavode
https://b-port.com/news/344607
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Трудовая инспекция провела плановую проверку в организации и нашла нарушения. В
частности, работодатель не выплачивал надбавки за вредные условия труда, не согласовывал
удлинённый отпуск и сокращённый рабочий день инвалидам. Кроме того, сотрудники не
проходили медосмотры.

Замруководителя Государственной инспекции труда в Пермском крае Ирина Зройчикова
отметила, что работодателю выдано предписание, 491 работнику выплатили за работу во
вредных условиях (с января по июнь 2025 года). Общая сумма выплаты - более 2 млн руб.

«За допущенные нарушения трудового законодательства организация привлечена к
административной ответственности в виде штрафа», - добавила Ирина Зройчикова.

Подпишитесь на наш Telegram-канал и будьте в курсе главных новостей.

https://www.newsko.ru/news/nk-8937106.html

21.10.2025
Рабочего из Башкирии засыпало землей: он укладывал трубу

В Белорецке 20 октября в ходе проведения земляных работ произошел несчастных случай.
Рабочие рыли траншею и укладывали трубу. Во время укладки 46-летний мужчина упал туда, а
после произошел обвал грунта. Его частично засыпало землей. Об этом сообщили в Госкомитете
РБ по ЧС.

На место оперативно прибыли спасатели Госкомитета РБ по ЧС, сотрудники МЧС России по РБ и
бригада скорой помощи. Кроме того, помощь в откопке оказали местные жители. Рабочего
достали из траншеи и передали бригаде скорой помощи.

- Спасатели напоминают: при проведении земляных и строительных работ необходимо строго
соблюдать меры безопасности - укреплять стенки траншей, не находиться внутри без страховки
и контролировать состояние грунта, особенно после осадков. Нарушение этих требований
может привести к тяжёлым последствиям, - сказали в Госкомитете РБ по ЧС.

В Уфе отец троих детей пролетел 20 этажей перед своей кончиной

Ранее мы писали, что государственная инспекция труда начала тщательное расследование
трагического инцидента, в результате которого погиб 28-летний работник ООО «Эко-Альянс».
Об этом сообщили представители пресс-службы ведомства. Несчастный случай произошел 9
октября на территории производственного цеха предприятия, расположенного в Уфе.

https://prufy.ru/news/society/175008-

rabochego_iz_bashkirii_zasypalo_zemley_on_ukladyval_trubu/

21.10.2025
Плотник с Онежского ЛДК получил тяжелую травму

В Гострудинспекцию в Архангельской области и НАО поступило извещение о несчастном случае
с работником АО «Онежский ЛДК». Во время ремонта дорожного полотна на территории

https://www.newsko.ru/news/nk-8937106.html
https://prufy.ru/news/society/175008-rabochego_iz_bashkirii_zasypalo_zemley_on_ukladyval_trubu/
https://prufy.ru/news/society/175008-rabochego_iz_bashkirii_zasypalo_zemley_on_ukladyval_trubu/
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предприятия произошел несчастный случай, в результате которого работник получил тяжелые
травмы. По предварительной информации, инцидент произошел днем 14 октября. Бригада
плотников выполняла работы по ремонту дорожного полотна с использованием автокрана. При
подъеме железобетонной плиты произошел обрыв монтажной петли и освободившийся строп с
крюком отскочил в голову рабочему. Для установления обстоятельств и причин случившегося в
организации сформирована комиссия по расследованию несчастного случая. Александр
Назаров, заместитель руководителя Гострудинспекции в Архангельской области и Ненецком
автономном округе: «Государственный инспектор труда выехал на место происшествия для
проведения осмотра и анализа произошедшего, собираются материалы для их оценки в
установленном порядке».

https://rusnord.ru/incident/70146-plotnik-s-onezhskogo-ldk-poluchil-tjazheluju-travmu.html

СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ, СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА

22.10.2025
Порядка 60 студентов после обучения по договорам вернулись на Камчатку

Среди них специалисты в области здравоохранения, образования и других отраслях

Порядка 60 студентов после завершения обучения по договорам вернулись на Камчатку в 2025
году.

По словам врио заместителя председателя правительства края Виктории Сивак, особо
востребованы медики. Медучреждения с нетерпением ждут молодых врачей.

«В этом году заключено около 150 целевых договоров, из которых 100 - в сфере
здравоохранения. Среди студентов востребованы также такие направления, как лётное дело,
аэронавигация, архитектура, психология. Целевое обучение доступно не только в бюджетной
сфере, но и на предприятиях-резидентах ТОР».

Также Сивак подчеркнула, что в программе участвуют и предприятия рыбной отрасли. Причем
обучение выбирают молодые люди из разных регионов страны. Не только с Камчатки. В
частности, из Калининграда.

«Они осознанно выбирают работу на полуострове, используя специальную платформу для
поиска будущего работодателя», - добавила Сивак.

В 2025 году на платформе «Работа в России» размещено предложения о целевом обучении на
заключение 451 договоров по высшему образованию и 122 - по СПО.

Уроженка Петропавловска, врач-невролог Анастасия Осетрина взяла направление от краевого
Минздрава.

«Обучалась в Хабаровске и там же закончила обучение на участкового терапевта, а затем пошла
в неврологию. Работала во время обучения врачом-неврологом приёмного покоя. А после
окончания обучения вернулась на Камчатку и устроилась в нашу краевую больницу. Коллектив

https://rusnord.ru/incident/70146-plotnik-s-onezhskogo-ldk-poluchil-tjazheluju-travmu.html
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хороший, меня приняли и помогают, пациенты благодарят. Чувствую себя здесь нужной», -
рассказала Анастасия.

Интерес к Камчатке проявляют и студенты из других регионов России: Приморского края,
Амурской области, Хабаровского и Краснодарского краёв и др.

«С камчатским Минздравом мы заключили договор вместе с супругой - хотели посмотреть
страну. Благодаря целевому договору мы смогли обучиться в Санкт-Петербурге. Я работаю
врачом-терапевтом в краевой больнице, а моя супруга - врачом-рентгенологом. Даже месяца
ещё не прошло, приняли нас хорошо. Здесь хороший коллектив, много молодых специалистов»,
- поделился врач-терапевт Даниил Книга.

Регион установил меры поддержки: стипендию до 12 800 рублей и ежегодную компенсацию
оплаты проезда до 58 тысяч рублей, рассказали в пресс-службе краевого правительства.

https://kamchatka.aif.ru/health/poryadka-60-studentov-posle-obucheniya-po-dogovoram-vernulis-

na-kamchatku

ПРОФСОЮЗЫ

22.10.2025
Профсоюзы считают необходимым четко определить статус самозанятых

Зампредседателя ФНПР Александр Шершуков отметил, что такие категории граждан могут
остаться без пенсии

Федерация независимых профсоюзов России (ФНПР) считает необходимым четко определить
статус самозанятых в РФ. Как сообщил ТАСС зампредседателя организации Александр
Шершуков, до сих этот статус четко не определен - это и не предприниматели, но и не
работники по найму, из-за этого возникают проблемы в защите их трудовых прав.

"Здесь проблема и в неопределенных трудовых отношениях, и в подмене, и в экономии на
взносах в социальные фонды, - сказал Шершуков. - Статус самозанятых до конца не определен -
или это предприниматель, или это работник. Поэтому есть существенные проблемы в защите их
трудовых прав. Мы в одном из регионов пытались создать профсоюз самозанятых, но им было
отказано из-за того, что данный статус не определен с точки зрения возможности объединения
в профсоюзы".

Он также напомнил, что самозанятые не обязаны платить взносы в Социальный фонд России.
"Поэтому они могут просто остаться без пенсии. Это большая проблема, которую они
недооценивают", - подчеркнул зампредседателя ФНПР.

Премьер-министр Михаил Мишустин в ходе стратегической сессии заявил, что нужно закрывать
лазейки в регулировании рынка труда, чтобы не возникало подмены трудовых отношений,
когда юридическое лицо привлекает к работе самозанятых, тем самым снижая налоговые
отчисления на социальное страхование.

https://kamchatka.aif.ru/health/poryadka-60-studentov-posle-obucheniya-po-dogovoram-vernulis-na-kamchatku
https://kamchatka.aif.ru/health/poryadka-60-studentov-posle-obucheniya-po-dogovoram-vernulis-na-kamchatku
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Ранее министр труда и социальной защиты РФ Антон Котяков сообщал, что Минтруд и ФНС
провели анализ на 170 предприятиях на предмет подмены трудовых отношений
самозанятостью и в 84% случаев нашли такие нарушения. По его словам, поэтому в РФ
необходимо скорректировать признаки трудовых отношений, чтобы минимизировать
злоупотребления.

https://tass.ru/obschestvo/25412995

22.10.2025
ФМБА представило рекомендации о сохранении здоровья работников

Федеральное медико-биологическое агентство (ФМБА России) представило масштабные
рекомендации для работодателей, направленные на системное сохранение здоровья
трудящихся. Документ описывает комплексный подход к созданию современной
инфраструктуры здоровьесбережения на предприятиях, сообщает Федерация независимых
профсоюзов России (ФНПР).

Ключевой идеей рекомендаций является переход от эпизодических медосмотров к
формированию замкнутого цикла охраны здоровья. Центральным элементом этой системы
должны стать комплексные центры здоровья работающих, объединяющие сеть цифровых
здравпунктов, диагностические отделения и центры профессиональной патологии. Особый
акцент сделан на использовании бережливых технологий и активной цифровизации процессов.

Наиболее действенной моделью оказания медицинской помощи работникам признано
создание комплексных центров здоровья, интегрированных с сетью "цифровых" здравпунктов.

Документ предписывает оснащать здравпункты оборудованием для автоматизированной
передачи данных о состоянии здоровья сотрудников, что позволяет организовать
дистанционный контроль и телемедицинские консультации.

Особое внимание уделяется профилактике заболеваний. Для этого предлагается комплекс мер,
включающий: регулярные диспансерные осмотры и наблюдение за состоянием здоровья
трудового населения; проведение курсов профилактического лечения и целевого
оздоровления; реабилитацию, в том числе непосредственно на рабочем месте; формирование
здорового образа жизни через корпоративные программы здоровья.

Для отраслей с вредными и опасными условиями труда ФМБА детализировала меры по
минимизации воздействия химических, физических и биологических факторов, включая
усовершенствование систем вентиляции, применение средств индивидуальной защиты и
строгое нормирование времени работы под воздействием негативных факторов.

Профсоюзы поддерживают представленный ФМБА подход, который сохранил опыт цеховой
медицины советского периода, перемножив его современными методами и подходами к
здоровьесбережению и трудовому долголетию работников.

https://tass.ru/obschestvo/25412995
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Данные рекомендации были утверждены на сентябрьском заседании РТК. Реализация
рекомендаций ФМБА переводит охрану здоровья работников в стратегический актив,
влияющий на производительность труда и долгосрочную эффективность предприятий.

https://www.solidarnost.org/news/fmba-predstavilo-rekomendatsii-o-sohranenii-zdorovya-

rabotnikov.html

22.10.2025
Представители ФНПР могли быть причастны к выводу денег в офшоры

Ряд компаний, аффилированных с Федерацией независимых профсоюзов России (ФНПР), мог
иметь отношение к выводу за границу порядка 1,1 млрд рублей, сообщили источники
«Известий». По этим данным, деньги, предположительно, отмывались на Сейшельских
островах, а затем возвращались в Россию, где вкладывались в строительство элитной
недвижимости. Этим строительством занимаются фирмы, также имевшие отношение к ФПНР -
ООО «Меджиком» и ООО «Хаттон девелопмент».

Согласно полученным сведениям, в 2011 и 2012 годах входящее в сеть связанных с ФНПР фирм
ООО «Группа компаний Спутник» перевела сейшельской компании «Редхилл холдингс
лимитед» $30 млн двумя траншами и $4 млн отдельно. Средства были выведены в качестве
платежа за долю в еще одной связанной с ФНПР компании, после чего та прекратила
существование. Деньги в итоге попали на счет ООО «Меджиком» в банке ЗАО «КБ
Росинтербанк», у которого ЦБ России в 2016 году отозвал лицензию.

«Единственная причина, зачем в подобные схемы включаются офшорные фирмы, - это чтобы
убрать какие-то следы определенных схем. То есть вы сначала просто вытащили деньги из
бизнеса, они оказались за границей. А потом вы получили деньги, которые уже не
ассоциируются с вашим бизнесом. Они в итоге выглядят так, будто получены легальным путем
от инвестора в счет оплаты за долю в компании. Правда, как мы понимаем, получены
посредством туманных схем и от непонятного источника», - отметил в беседе с «Известиями»
экономист, директор Института нового общества Василий Колташов.

«Хаттон девелопмент», которая через дочернюю структуру сейчас владеет ООО «Меджиком»,
является застройщиком в Москве таких объектов, как ЖК Lumin, Цвет32, Mitte, клубных домов
Duo и Maison Rouge, бизнес-центра Geolog2, производственного комплекса Noman.

https://iz.ru/1976676/2025-10-22/predstaviteli-fnpr-mogli-byt-pricastny-k-vyvodu-deneg-v-ofsory

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ

22.10.2025
В ГД хотят разрешить несовершеннолетним специалистам работать на производствах

Надо пересмотреть перечень тех профессий, которые запрещены из-за того, что они якобы
опасны, заявил глава комитета Госдумы по труду, социальной защите и делам ветеранов
Ярослав Нилов

https://www.solidarnost.org/news/fmba-predstavilo-rekomendatsii-o-sohranenii-zdorovya-rabotnikov.html
https://www.solidarnost.org/news/fmba-predstavilo-rekomendatsii-o-sohranenii-zdorovya-rabotnikov.html
https://iz.ru/1976676/2025-10-22/predstaviteli-fnpr-mogli-byt-pricastny-k-vyvodu-deneg-v-ofsory
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Власти РФ могут пересмотреть перечень опасных производств и дать возможность
несовершеннолетним специалистам работать на предприятиях, где сейчас их труд запрещен.
Об этом ТАСС заявил глава комитета Госдумы по труду, социальной защите и делам ветеранов
Ярослав Нилов.

"Нас недавно заверили, что завершается межведомственное согласование, и в скором времени
правительство выйдет [с законопроектом] в Госдуму для того, чтобы, соблюдая права
несовершеннолетних, ввести гибкий механизм, позволяющий [несовершеннолетним]
специалистам трудовых профессий работать на тех предприятиях, где они проходили практику,
где они могли бы работать, так как их квалификационные требования соответствуют
требованиям работодателей и их уровень подготовки и компетенций позволяет им полноценно
там трудиться", - сказал глава комитета Госдумы.

По его словам, сейчас 17-летние студенты и выпускники колледжей зачастую не могут
устроиться на предприятия, где они проходили практику, так как эти предприятия отнесены к
опасным производствам. "Но опасными они были определены 20 лет назад, - сказал Нилов,
отметив, что с тех пор многие производственные процессы стали безопасными. - Поэтому
настало время пересмотреть этот список".

"Изменились технологии, изменилось отношение к вопросам охраны труда. И надо
пересмотреть перечень тех профессий, которые запрещены [несовершеннолетним] из-за того,
что они якобы опасны", - подчеркнул депутат, проведя аналогию с тем, какМинтруд регулярно
сокращает список запрещенных для женщин профессий из-за усовершенствования технологий.
Нилов отметил, что сейчас иногда "на улице опаснее находиться", чем в некоторых
современных производственных помещениях.

Согласно Трудовому кодексу РФ, запрещается труд лиц в возрасте до 18 лет, в частности, на
работах с вредными или опасными условиями. Перечень таких работ по разным отраслям
промышленности был утвержден правительством в 2000 году.

https://tass.ru/obschestvo/25413341

22.10.2025
В SuperJob считают, что режим самозанятости нужно не отменить, а донастроить

Платформенная занятость уже стала неотъемлемой частью экономики и открывает
преимущества как для специалистов, так и для бизнеса, сообщила руководитель пресс-службы
сервиса Наталья Ильченко

SuperJob рассматривает развитие платформенной занятости как одно из ключевых направлений
технологического роста, поэтому отказ от самозанятости был бы шагом назад для всего рынка
труда, но этот режим налогообложения требует донастройки. Такое мнение ТАСС выразила
руководитель пресс-службы SuperJob Наталья Ильченко.

Ранее Совет Федерации рекомендовал правительству проанализировать итоги эксперимента
по установлению специального налога на профессиональный доход и рассмотреть возможность

https://tass.ru/obschestvo/25413341
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его завершения в 2026 году, на два года раньше запланированного срока. Накануне премьер-
министр МихаилМишустин в ходе стратегической сессии заявил, что нужно закрывать лазейки
в регулировании рынка труда, чтобы не возникало подмены трудовых отношений, когда
юридическое лицо привлекает к работе самозанятых, тем самым снижая налоговые отчисления
на социальное страхование.

"Отказываться от самозанятости нельзя - это означало бы шаг назад для всего рынка труда.
Платформенная занятость уже стала неотъемлемой частью экономики и открывает
преимущества как для специалистов, так и для бизнеса. Да, этот формат требует донастройки
правил, но решать задачу нужно не отменой режима самозанятости, а его развитием - с
прозрачным регулированием и понятными механизмами взаимодействия между
исполнителями, платформами и заказчиками", - сказала Ильченко.

Она отметила, что SuperJob рассматривает развитие платформенной занятости как одно из
ключевых направлений технологического роста страны. "Мы выстраиваем инфраструктуру,
которая позволит масштабировать этот формат, повысить эффективность взаимодействия
между бизнесом и специалистами и задать новые стандарты на рынке труда", - уточнила
собеседница агентства.

По данным февральского опроса SuperJob, услугами россиян со статусом самозанятого в РФ
пользуются 18% компаний. Чаще всего предприятия и организации привлекают самозанятых,
оказывающих услуги в сфере строительства, ремонта и проектирования, грузоперевозок и
логистики, а также в IT-сфере.

"Очевидно, что для работодателя это выгодный формат, поскольку он в таком случае не
отчисляет никакие взносы. Самозанятый сам платит за себя налоги. Но здесь что нужно учесть: в
рамках законодательства нельзя подменять трудовые отношения отношениями по договору
ГПХ, например. То есть если фактически человек работает как обычный работник, с ним должен
быть заключен трудовой договор, и на него должны распространяться все соответствующие
права в рамках трудовых отношений", - подчеркнула Ильченко, добавив, что оформлять такого
работника как самозанятого - нарушение закона.

О самозанятости

С 2019 года для самозанятых граждан с доходом не более 2,4 млн рублей в год действует ставка
налога на профессиональный доход (НПД) в размере 4% (с доходов от физлиц) или 6% (с
доходов от юрлиц или индивидуальных предпринимателей). Согласно изначальным планам,
эксперимент, проводимый на всей территории России, должен продлиться до 31 декабря 2028
года включительно.

https://tass.ru/obschestvo/25413793

21.10.2025
В Подмосковье с 2026 года минимальную зарплату повысят на 20%

Минимальная зарплата вырастет до 27 800 рублей

https://tass.ru/obschestvo/25413793
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Поэтапное повышение минимального размера заработной платы проведут в Московской
области. С ноября текущего года ее размер составит 24,5 тыс. рублей, а с 1 января 2026 года она
вырастет до 27,8 тыс. рублей, об этом сообщила пресс-служба министерства социального
развития Подмосковья.

Поясняется, что между правительством Московской области, союзом "Московское областное
объединение организаций профсоюзов" и объединениями работодателей региона достигнута
договоренность о поэтапном повышении минимальной зарплаты. Решение направлено на
улучшение уровня жизни граждан и поддержку работников в условиях экономических
изменений.

"Первое повышение планируется 1 ноября. С этого момента минимальная зарплата в регионе
составит 24 500 рублей. Следующее увеличение запланировано на 1 января 2026 года -
минимальная зарплата вырастет до 27 800 рублей", - привели в тексте слова министра
социального развития Подмосковья Андрея Кирюхина.

В пресс-службе добавили, что общее повышение составит более 20% по сравнению с текущим
уровнем минимальной зарплаты, которая сейчас составляет 23 тыс. рублей.

Как дополнили в министерстве, новое правило будет обязательным для всех подмосковных
организаций, за исключением тех, которые финансируются из федерального бюджета. "Это
означает, что работодатели региона обязаны будут соблюдать новые нормы, что, в свою
очередь, создаст более справедливые условия труда для работников", - подчеркнули в
министерстве.
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