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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

16.07.2025 

В Кузбассе во время буровзрывных работ погибли двое работников и один пострадал 

Суд признал юридическое лицо виновным в нарушении требований промышленной 

безопасности или условий лицензий на осуществление видов деятельности в области 

промышленной безопасности опасных производственных объектов 

Два работника кузбасской организации, осуществляющей буровзрывные работы, погибли, еще 

один сильно пострадал. Проверка выявила серьезные нарушения в технике безопасности, 

деятельность компании приостановлена по решению суда, сообщили в пресс-службе ГУФССП 

России по Кемеровской области. 

"Судебным приставом ОСП по Заводскому району г. Кемерово ГУФССП России по Кемеровской 

области - Кузбассу приостановлена деятельность кузбасской организации, осуществляющей 

буровзрывные работы. Основанием для приостановки послужила смерть двоих работников, а 

также причинение тяжкого вреда здоровью одного из сотрудников", - говорится в сообщении. 

Во время проверок был выявлен ряд грубых нарушений в области промышленной безопасности. 

Например, персонал не отходил на безопасное расстояние после поджигания костров с 

взрывчатыми веществами и во время горения костров, не была установлена опасная зона (по 

действию ударной воздушной волны, разлету кусков породы) при уничтожении взрывчатых 

материалов, а руководил взрывными работами заведующий складом. 

"Суд признал юридическое лицо виновным в совершении административного правонарушения, 

предусмотренного ч. 3 ст. 9.1 КоАП РФ (нарушение требований промышленной безопасности 

или условий лицензий на осуществление видов деятельности в области промышленной 

безопасности опасных производственных объектов) и назначил административное наказание в 

виде административного приостановления деятельности сроком на 60 суток", - уточняется в 

сообщении. 

https://tass.ru/proisshestviya/24524465 

16.07.2025 

Маршрутный автобус загорелся в Красноярске, пострадавших нет 

Красноярск. 16 июля. ИНТЕРФАКС - Автобус загорелся на остановке Красная площадь в центре 

Красноярска, сообщили "Интерфаксу" в пресс-службе Главного управления МЧС по 

Красноярскому краю. 

"Сообщение о возгорании поступило в 14:35 (10:35 мск). Площадь возгорания 24 кв. м, 

пострадавших нет", - сказал сотрудник пресс-службы. 

По его словам, к моменту приезда пожарных люди из автобуса вышли самостоятельно. 

На месте работает две единицы техники, в тушении задействовано 8 человек. 

https://www.interfax-russia.ru/siberia/news/marshrutnyy-avtobus-zagorelsya-v-krasnoyarske-postradavshih-net 

https://tass.ru/proisshestviya/24524465
https://www.interfax-russia.ru/siberia/news/marshrutnyy-avtobus-zagorelsya-v-krasnoyarske-postradavshih-net
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16.07.2025 

В Пермском крае 26-летний работник тира ослеп после выстрела посетителя 

Он лишился работы и утратил трудоспособность. 

Работник тира в Пермском крае ослеп на один глаз в возрасте 26 лет после выстрела посетителя, 

сообщает краевое ГУФССП. 

Происшествие с молодым работником случилось в парке культуры и отдыха в Кунгуре. 26-

летний контролёр-оператор пневматического тира находился на рабочем месте, когда один из 

юных посетителей случайно выстрелил ему в глаз. Из-за проникающего ранения мужчина 

лишился зрения на один глаз, а острота второго начала постепенно снижаться из-за повышенной 

нагрузки. 

Впоследствии молодой человек утратил трудоспособность и не мог найти новую работу. Его 

моральное состояние продолжало усугубляться, и пострадавший решил обратиться к парку с 

иском о компенсации. Суд признал его требования обоснованными. 

"Виновным в произошедшем суд счёл индивидуального предпринимателя, не обеспечившего 

средствами индивидуальной защиты своего работника и допустившего использование в тире 

оружия в отсутствие какой-либо его фиксации и неограниченного обзора для выстрела", - 

рассказывает ГУФССП Пермского края. 

Инстанция вынесла решение взыскать с индивидуального предпринимателя компенсацию 

морального вреда для молодого работника. Назначенная сумма составила один миллион рублей. 

После возбуждения исполнительного производства судебные приставы предупредили должника 

и наложили арест на счета ИП. Необходимая сумма поступила в ведомство и была передана 

пострадавшему молодому работнику. 

https://perm.aif.ru/incidents/v-permskom-krae-26-letniy-rabotnik-tira-oslep-posle-vystrela-posetitelya 

15.07.2025 

Под Калининградом погибли двое рабочих при очистке канализационного коллектора 

Работники муниципального предприятия во время производства работ по очистке коллектора 

отравились канализационными газами 

Двое работников коммунальной организации погибли во время чистки канализационного 

коллектора в поселке Дивное Калининградской области, еще один мужчина госпитализирован, 

сообщили ТАСС в областной прокуратуре. 

"Сообщение о том, что на территории поселка Дивное Балтийского городского округа 

пострадали рабочие коммунальной организации, в специализированные службы поступило 

сегодня, 15 июля, днем", - сказали в прокуратуре. 

Там отметили, что, по предварительной информации, трое работников муниципального 

предприятия во время производства работ по очистке коллектора отравились канализационными 

газами. В результате двое мужчин умерли на месте происшествия, третий пострадавший 

госпитализирован в медицинское учреждение. 

https://perm.aif.ru/incidents/v-permskom-krae-26-letniy-rabotnik-tira-oslep-posle-vystrela-posetitelya
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Прокуратура контролирует установление всех обстоятельств происшествия, ход и результаты 

процессуальной проверки, а также даст оценку исполнения законодательства об охране труда, 

сказала представитель ведомства. 

На месте происшествия работу правоохранительных органов и специальных служб 

координирует прокурор города Балтийска Алексей Бедризов. 

https://tass.ru/proisshestviya/24522489 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ 

16.07.2025 

В Хакасии зарплатные долги-невидимки дали о себе знать: кто бы сомневался 

Как известно, в течение длительного времени Росстат исправно фиксировал в Хакасии 

отсутствие долгов по заработной плате. Лишь только на 1 июня Гострудинспекция обозначила 

просроченную зарплатную задолженность по Ширинскому району: в Беренжаксом сельском 

клубе она составила 192 тыс. рублей, в администрации Бережанского сельсовета - 640 тыс. 

рублей. 

На фоне этого долгового минимума сведения прокуратуры Хакасии о выявленных нарушениях в 

сфере оплаты труда производят сильное впечатление. 

С начала года благодаря мерам прокурорского реагирования погашены долги по заработной 

плате на общую сумму 280 млн рублей перед 10 854 работниками. 

Так, в Абакане после вмешательства прокуратуры ликвидировал долг по заработной плате 

торгово-сервисный центр по реализации автомобильных шин в размере более 100 тыс. рублей. 

Между тем в ряде организаций задолженность по заработной плате сохраняется перед 82 

работниками, что требует дополнительного надзорного внимания прокуратуры. 

Кроме того, после вмешательства прокуратуры легализовано 39 трудовых правоотношений. Так, 

прокуратура Таштыпского района в судебном порядке признала наличие трудовых 

правоотношений между администрацией Бутрахтинского сельсовета и тремя работниками, 

осуществлявшими трудовые функции по уборке помещений и прилежащей территории. 

https://19rusinfo.ru/ekonomika/100473-v-khakasii-zarplatnye-dolgi-nevidimki-dali-o-sebe-znat-kto-by-somnevalsya 

16.07.2025 

Перевозчикам задерживают оплату 

Транспортные компании столкнулись с трехкратным увеличением сроков оплаты услуг по 

сравнению с прошлым годом. Чтобы избежать кассовых разрывов, перевозчики привлекают 

займы, однако повышение ключевой ставки и ужесточение факторинга усложнило этот процесс. 

В результате оборачиваемость денежных средств у многих участников рынка выросла вдвое. На 

фоне снижения объемов перевозок и тарифов это может привести к задержкам зарплат, 

проблемам с лизинговыми и кредитными платежами, а также к новой волне банкротств уже в 3 

квартале 2025 года. 

https://tass.ru/proisshestviya/24522489
https://19rusinfo.ru/ekonomika/100473-v-khakasii-zarplatnye-dolgi-nevidimki-dali-o-sebe-znat-kto-by-somnevalsya
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Средний период отсрочки платежей, которую клиенты запрашивают у перевозчиков по 

договорам транспортных услуг, за январь-май увеличился в три раза год к году - до 30 банковских 

дней. Более 98% договоров грузоперевозок в России оформляется по предоплате. Максимальную 

отсрочку, как правило, запрашивают крупные производители и ритейлеры. 

Поставщикам торговых сетей и маркетплейсов отсрочка платежа помогает соблюдать сроки 

доставок и снижать количество расхождений при авизации - сверке товара в базе данных с его 

фактическим наличием на складах и полках. Кроме того, компании наблюдают увеличение 

среднего сроков оплаты среди крупных клиентов с оборотом свыше 500 млн рублей в год. Чем 

выше выручка, тем обычно сильнее расходная нагрузка компаний. Часто из-за договорных 

обязательств такие заказчики вынуждены работать с подрядчиками по отсрочке платежа. 

С начала года клиенты все чаще нарушают условия договоров, оплачивая перевозку с задержкой 

или и вовсе уклоняясь от проведения платежей. Только за первый квартал больше претензий по 

просроченным платежам, чем за весь 2024 год. Участники рынка отмечают, что рост отсрочек 

платежей во многом связан с длительной процедурой обмена бумажными транспортными 

документами, подтверждающими оказание услуг: стандартный процесс занимает 7-10 дней, а при 

необходимости внесения исправлений может растянуться на месяц и более. 

Проблему поможет решить обязательный запуск электронных транспортных накладных, 

который запланирован на 1 января 2026 года, согласно поправкам в ФЗ "О транспортно-

экспедиционной деятельности", подписанным Президентом России. Перевозчики стремятся 

пересмотреть сроки платежей, сократив максимальный период их проведения до 5-15 банковских 

дней, однако это не всегда удается. Чтобы снизить риск кассовых разрывов, компании 

корректируют клиентский портфель в пользу заказчиков с долгосрочными контрактами, 

регулярно оплачивающих перевозки по фиксированному графику. 

Иногда перевозчики привлекают займы для пополнения оборотных средств. Текущие ставки по 

таким кредитам составляют 24-25% годовых на срок 1-3 года - конкретные условия зависят от 

параметров кредитования. Фактически же, ежемесячная банковская комиссия достигает в 

среднем 2,5-3% от общей суммы, тогда как год назад она не превышала 1,5-2%. 

На данный момент перевозчики не могут покрывать банковские проценты за счет 

маржинальности, так как тарифы на услуги существенно снизились - индекс ATI.su, отражающий 

уровень ставок, упал на 6,5% в годовом выражении, составив 1581 пунктов на 25 июня. Кроме 

того, банки ужесточили требования к заемщикам: в качестве залога теперь чаще выступает 

имущество не только компании, но и собственников. 

В этих условиях растет популярность факторинга: продажи дебиторской задолженности третьим 

лицам. Такая модель подходит перевозчикам с подтвержденной платежеспособностью, в том 

числе - без просроченных кредитных и лизинговых платежей. 

Сложности с кредитованием вынуждают перевозчиков наращивать оборотные средства за счет 

демпинга тарифов и продажи техники по заниженным ценам - в среднем за треть от 

первоначальной стоимости. 

Увеличение срока оплаты уже стало причиной повышения оборачиваемости денежных средств 

многих перевозчиков в два раза - до 40 дней. В условиях сниженных объемов и тарифов на рынке 
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это может привести к еще большим сложностям при выплате зарплат, лизинговых, кредитных и 

других платежей, а также к новой волне банкротств уже в третьем квартале 2025 года. 

https://banks-finance.ru/2025/07/perevozchikam-zaderzhivajut-oplatu/ 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

16.07.2025 

В Россию с начала года въехали 12 тыс. мигрантов из визовых стран вне квот 

Директор департамента занятости населения и трудовой миграции Минтруда России Михаил 

Кирсанов подчеркнул, что ведомство держит под контролем ситуацию по их численности 

Более 12 тыс. трудовых мигрантов из визовых стран, на которых не распространяются квоты на 

выдачу разрешений на работу, въехали в РФ с начала 2025 года. Последнее время их количество 

растет, сообщил директор департамента занятости населения и трудовой миграции Минтруда 

России Михаил Кирсанов на комитете Госдумы по труду. 

"Что же касается перечня, который выставлен сейчас на обсуждение, 459 приказ, то это перечень 

специальностей, профессий, которые касаются приглашения работников из визовых стран, при 

этом на них квоты не распространяются. В 2023 году по этой категории прошло 13 тысяч человек, 

в 2024 году побольше - 21 тысяча, а за шесть месяцев 2025 года - 12 245 человек. То есть мы 

видим некоторый рост, он связан с тем, что работодатели часто предпочитают работников из 

визовых стран, потому что понятно, что они больше прикреплены к работодателю", - сказал он. 

Кирсанов подчеркнул, что Минтруд держит под контролем ситуацию по их численности. "Даже 

если до конца года приедет еще столько же работников, то это чуть более чем 10% от общего 

количества квот, которые выделяются. Таким образом сейчас число контролируемое. Если число 

будет расти, мы обязательно всех об этом будем информировать. Но сейчас контроль над этой 

ситуацией достаточно серьезный, поэтому будем вместе с коллегами из МВД держать эту 

ситуацию, как я уже говорил, на контроле и докладывать своевременно", - уточнил он. 

Также Кирсанов пояснил, что мигранты, въезжающие в Россию вне квот, - квалифицированные 

специалисты: медработники, работники сельского хозяйства, организаций атомной энергии, 

научно-исследовательских учреждений, работники культуры, искусства и кинематографии, 

разработчики компьютерного обеспечения, журналисты, работники для добывающей 

промышленности, переработки и транспортировки нефтепродуктов. 

"Таким образом, этих специалистов приглашают сюда без квот, но при этом экзамен по русскому 

языку они в обязательном порядке сдают", - отметил он. 

https://tass.ru/ekonomika/24525921 

 

ТРУДОУСТРОЙСТВО МОБИЛИЗОВАННЫХ, УЧАСТНИКОВ СВО 

15.07.2025 

Участниками кадровой программы для бойцов СВО "Герои Карелии" стали 45 человек 

Большая часть из военных приступит к занятиям в сентябре, сообщили в правительстве Карелии 

https://banks-finance.ru/2025/07/perevozchikam-zaderzhivajut-oplatu/
https://tass.ru/ekonomika/24525921
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Общественный совет региональной кадровой программы "Герои Карелии" подвел итоги отбора 

и утвердил перечень участников проекта, включив в него 45 человек. Большая часть из них 

приступит к занятиям в сентябре, остальные - после завершения службы, сообщили в 

правительстве республики. 

Региональный проект "Герои Карелии" организован по поручению президента России 

Владимира Путина и является продолжением федерального проекта "Время героев". В его рамках 

бойцы СВО пройдут переподготовку и смогут получить работу в различных структурах и 

организациях. Старт программе и отбору дал глава Карелии Артур Парфенчиков. Заявки на 

участие подали свыше 200 человек. 

"Отбор на очную форму обучения прошли 30 ветеранов СВО. Образовательный процесс для них 

стартует в сентябре на базе Карельского филиала РАНХиГС. Еще 15 действующих бойцов из 

нашей республики приступят к обучению после завершения службы", - сказано в сообщении. 

Заседание общественного совета прошло под руководством заместителя премьер-министра 

правительства Карелии по социальным вопросам Ларисы Подсадник. Она отметила, что для 

участников СВО разработали разнообразную программу. 

"Базовые знания будут давать в Президентской академии. Учреждение подбирает 

преподавателей, формирует программу. В ней экономика, политика, коммуникации - абсолютно 

все стороны, необходимые для подготовки человека к работе в системе управления. Но будут и 

очень интересные модули в организациях культуры, спорта, в Доме дружбы народов Карелии. 

Разнообразие подходов сделает программу насыщенной и содержательной", - сказала Лариса 

Подсадник. 

Также в программу войдет "внеурочная" активность, куда участники программы смогут 

приходить вместе с семьей. Такие занятия позволят повысить умение работать в команде и 

поддерживать друг друга, считает вице-премьер. 

https://tass.ru/obschestvo/24521089 

15.07.2025 

Губернатор: Работа найдется для всех участников программы "Герои Ставрополья" 

Десятки участников специальной военной операции (СВО) прошли в Ставропольском крае 

обучение по кадровой программе "Герои Ставрополья", сообщил губернатор Владимир 

Владимиров. 

"Сегодня первую стадию обучения (программы - ИФ) прошли около четырех десятков человек. 

У каждого из ребят есть наставник из числа представителей правительства края, министерств, 

муниципальной власти. Работы для всех хватит, а качества бойцов обязательно пригодится в 

мирной жизни", - сказал глава Ставрополья в ходе прямой линии во вторник. 

Губернатор отметил, что программа призвана содействовать вовлечению участников и 

ветеранов СВО в управленческую команду региона. 

"Программа "Герои Ставрополья" стала продолжением президентской программы "Время 

героев". И инициатива главы государства помогает вовлекать тех, кто вчера защищал Родину с 

оружием в руках, в созидательную деятельность, в развитие края и нашей страны. Это 

https://tass.ru/obschestvo/24521089
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стимулирует и самих ребят, потому что они понимают, что важны для страны", - добавил 

Владимиров. 

Ранее губернатор сообщал, что 39 участников краевой кадровой программы "Герои 

Ставрополья" проходят стажировку в краевых ведомствах и администрациях округов. 

https://www.interfax-russia.ru/south-and-north-caucasus/news/gubernator-rabota-naydetsya-dlya-vseh-uchastnikov-

programmy-geroi-stavropolya 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

16.07.2025 

Кадровый город 

Где выделено больше всего квот для мигрантов 

Минтруд в этом году не будет увеличивать квоту для иностранных  работников, хотя кадровый 

дефицит сохраняется, заявил глава ведомства Антон  Котяков. 

Согласно данным минтруда, есть четыре направления, на которые  правительство выделило 

наибольшее количество квот. Горные,  горно-капитальные, строительно-монтажные и ремонтно-

строительные работы:  операторы, аппаратчики, машинисты и слесари-сборщики стационарного  

оборудования, специалисты металлообрабатывающей и машиностроительной  промышленности. 

В основном через механизм квотирования работодатели  привлекают специалистов из Китая, 

Турции, Индии, Сербии и других стран, с  которыми действует визовый режим въезда. 

"Такая структура спроса не нова: и в прежние годы именно эти отрасли  опирались на внешнюю 

рабочую силу, особенно в регионах с масштабными  стройками и добычей полезных ископаемых. 

По оценке минтруда, общий объем  квот для иностранцев в 2025 году превышает 230 тысяч, и 

значительная часть  их связана с указанными отраслями", - отмечает. 

Кадровый дефицит в этих секторах, по его словам, имеет как  историческую, так и текущую 

социально-экономическую основу, и механизмы  внешнего найма здесь выступают как способ 

стабилизировать производственные  процессы в условиях нехватки внутреннего ресурса. В 

результате квотирование  и приглашение специалистов из стран с визовым режимом становится 

устойчивой  практикой. 

"При этом сам механизм квотирования более выгоден российской  экономике, чем система 

работы иностранцев по патентам. Например, во  Владимирской области в прошлом году в 

региональный бюджет от 14 тысяч  мигрантов, оформивших патент, поступило 1,3 млрд рублей. 

От иностранцев,  приехавших по визе по конкретной заявке от работодателей, - 2,78 млрд  рублей, 

- говорит депутат. - При этом по квоте приехало около 3000 рабочих,  а налогов они заплатили в 

два раза больше. В основном это были работники  швейного производства из Китая и Вьетнама. 

Мы знаем, на каких предприятиях  они работали, где жили, это была зона ответственности 

работодателя". 

Управляющий партнер компании "Русяев и партнеры", юрист Илья Русяев  добавил, что через 

систему квотирования предприятия могут легально  оформлять иностранных специалистов по 

ряду приоритетных направлений. 

https://www.interfax-russia.ru/south-and-north-caucasus/news/gubernator-rabota-naydetsya-dlya-vseh-uchastnikov-programmy-geroi-stavropolya
https://www.interfax-russia.ru/south-and-north-caucasus/news/gubernator-rabota-naydetsya-dlya-vseh-uchastnikov-programmy-geroi-stavropolya
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"Работодатели, заинтересованные в приеме таких сотрудников, обязаны  заранее подать заявку в 

региональную комиссию, указав потребность в  определенном числе работников по конкретным 

профессиям. После рассмотрения  заявок формируется и утверждается общая квота, которая в 

дальнейшем  распределяется на федеральном уровне. Специалисту из визовой страны  требуется 

получить приглашение от работодателя, на основании которого в  консульстве оформляется 

рабочая виза", - рассказал юрист. 

После въезда в Россию сотрудник обязан пройти медицинское  освидетельствование, 

миграционный учет и подписать трудовой договор. Только  после этого он получает разрешение 

на работу, в котором указываются  профессия, регион и срок действия. Разрешение действует, 

как правило, в  течение одного года и может продлеваться. Работать в другой сфере или  регионе 

по этому документу невозможно. 

Наиболее активно в 2025 году по квотам оформляются специалисты из  Китая, Турции, Индии, 

Сербии и ряда других стран, с которыми у России  действует визовый режим. При этом 

работодатели должны учитывать, что допуск  возможен только при условии отсутствия 

российских кандидатов с требуемой  квалификацией. Нарушения порядка оформления, в том 

числе допуск к работе  без разрешения, ведут к административной ответственности как для  

работодателя, так и для самого работника. 

Российская газета 

16.07.2025 

Минтруд: Квоты на иностранных работников увеличиваться не будут 

Из трех миллионов мигрантов по рабочей квоте в Россию въезжают 235 тысяч человек. 

Увеличивать эту квоту не планируется, сказал директор департамента занятости населения и 

трудовой миграции Министерства труда и социальной защиты Михаил Кирсанов на заседании 

Комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов. 

Он пояснил, что 3 миллиона - это не ежегодный приток мигрантов, это их среднее число в стране, 

поскольку люди приезжают и уезжают. Из них разрешение на работу получили 235 тысяч 

человек. Из этой цифры треть - это резерв квот. 

Кирсанов напомнил, что потребность в квотировании определяют сами регионы на основании 

заявок от работодателей. Сейчас формируются заявки на следующий год. 

"Мы смотрим общее количество заявок и обычно добавляем 50 процентов резерва для того, 

чтобы изменившиеся планы работодателей позволяли оперативно пересмотреть распределение 

квот в ту или иную сторону. Должен сказать, что в этом году, несмотря на то что много разных 

разговоров о потребности в иностранной рабочей силе, никто не планирует увеличивать квоты, 

потому что у нас достаточно жесткая политика в части того, что если какой-то работодатель 

высказывает потребность в большем количестве, то регион при этом должен работать с теми 

работодателями, кто квоты не выбирает, об уменьшении количества квот", - сказал директор 

департамента. 

https://www.pnp.ru/politics/mintrud-kvoty-na-inostrannykh-rabotnikov-uvelichivatsya-ne-budut.html 

 

https://www.pnp.ru/politics/mintrud-kvoty-na-inostrannykh-rabotnikov-uvelichivatsya-ne-budut.html
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16.07.2025 

Дыра на рынке труда 

Стране не хватает 11 миллионов рабочих рук: как ликвидировать дефицит кадров 

Министр труда и социальной защиты Антон Котяков заявил о растущем кадровом дефиците: к 

2030 году российской экономике потребуется как минимум 2,4 миллиона дополнительных 

работников, а общее число людей, которых надо вовлечь в трудовую деятельность, достигает 

10,9 миллиона. Особенно остро не хватает квалифицированных рабочих: число вакансий на одно 

место выросло в 2,5 раза. Это не просто статистика, а сигнал тревоги: страна входит в период 

глубокой трансформации рынка труда. Причем, как предупреждают эксперты, заделать 

кадровую дыру только с помощью мигрантов и работающих пенсионеров вряд ли получится. 

Пока правительство озабочено ускорением экономического роста, на рынке труда растет 

кадровая дыра: наращивать темпы ВВП некому. Миллионы вакансий — и все меньше желающих 

их занять. Минтруд бьет тревогу: по самым скромным прогнозам, к 2030 году стране не будет 

хватать 2,4 миллиона работников. А по некоторым оценкам кадровый дефицит будет еще больше 

— 3,1 миллиона. Это как если бы сразу вся Казань и Новосибирск в полном составе ушли с рынка 

труда. 

Оценивая масштабы дефицита, министр труда и социальной защиты Антон Котяков ссылается 

на масштабный опрос 260 тысяч работодателей: сигнал идет изнутри системы. Главная проблема 

даже не в общем недостатке работников, а именно тех, кто умеет и хочет работать руками. 

Особенно в строительстве, где, как говорит управляющий партнер Main division Андрей 

Глушкин, "реализация крупных инфраструктурных и социальных проектов висит на тех, кто 

сегодня просто не приходит на рынок". Молодежь все чаще идет в офисы, даже если за окнами 

недостроенные школы, развязки и больницы. Рабочие специальности теряют престиж, и притом, 

что спрос на них растет в геометрической прогрессии, никто не спешит занять освободившиеся 

места. 

При этом количество вакансий по рабочим профессиям растет. В некоторых регионах на одно 

рабочее место приходится до трех открытых вакансий — особенно там, где есть производство 

или стройка. И это уже структурная проблема - с нарастающим эффектом. 

В качестве ответа предлагаются методы, знакомые еще с 1990-х: мигранты, работающие 

пенсионеры, "внутренние резервы". Но здесь тоже все непросто. "Повышение занятости среди 

пенсионеров — шаг спорный, особенно в отраслях с высокой физической нагрузкой", — 

указывает Глушкин. Мигранты — временная мера: они действительно могут облегчить 

ситуацию, особенно в массовом сегменте, но за этим облегчением может последовать социальная 

перегрузка. Конкуренция за жилье, рабочие места, медицину — все это, как правило, остается за 

рамками оптимистичных прогнозов. 

Валерий Тумин, член экспертного совета по развитию цифровой экономики при Комитете по 

экономической политике Госдумы, говорит о причинах кадрового дефицита: сокращение 

численности трудоспособного населения, старение, спад рождаемости. То, что в 2000-х называли 

"демографической ямой", теперь стало настоящим обрывом — и внизу уже видно, насколько 

остро не хватает квалифицированных рук в промышленности, сельском хозяйстве, транспорте, 

сфере высоких технологий. Проблема не только в уехавших, но и в том, кто остался. 
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Если рынок — это система сигналов, то дефицит кадров — уже не сигнал, а сирена. Системные 

меры — а их пока не видно — должны начинаться с переосмысления образования. По мнению 

экспертов, без прямой связи между колледжами и работодателями, трудовые кадры продолжат 

теряться: между дипломом и реальной работой по-прежнему будет зиять пропасть. 

"Профориентация, стажировки, целевая подготовка на основе реальных запросов бизнеса — все 

это не просто модные слова, а жизненная необходимость", — настаивает Глушкин. 

Но даже это — только начало. Чтобы молодежь пошла строить, а не ждать вакансий в маркетинге, 

нужно не только объяснять, но и показывать: зарплата, условия, перспективы. Труд должен 

ассоциироваться с ростом благосостояния, а не с выживанием. Пока же и строительство, и 

промышленность живут по большей части в режиме латания дыр: проект за проектом, смена за 

сменой, без долгосрочной стратегии. 

https://www.mk.ru/economics/2025/07/15/rabotat-nekomu-rossiyskiy-rynok-truda-treshhit-po-shvam.html 

16.07.2025 

27 дополнительных выходных: календарь праздников на 2026 год - Российская газета 

Россиян в 2026 году ждут 27 праздничных дней 

Россиян в 2026 году ждут 27 праздничных дней - это почти месяц дополнительного отдыха. 

Новогодние каникулы продлятся 12 дней - с 31 декабря 2025 года по 11 января 2026 года. 

Минтруд разработал проект календаря праздничных и выходных дней на 2026 год и представил 

на общественное обсуждение. "Постановление о переносе выходных дней, которые выпадают на 

праздничные дни, принимается правительством ежегодно. Перенос осуществляется таким 

образом, чтобы оптимально распределить время труда и отдыха, по возможности объединить 

праздничные и выходные дни", - уточнил глава минтруда Антон Котяков. 

Благодаря переносу новогодние каникулы продлятся 12 дней. Пять раз в будущем году будут 

выходные по 3 дня: в феврале, марте, дважды в мае и на День России в июне. Кстати, 31 декабря 

2026 года тоже станет выходным днем. 

https://rg.ru/2025/07/16/kalendar-prazdnikov-na-2026-god.html 

16.07.2025 

В России изменится порядок поступления на госслужбу: новые правила оформления 

С 1 января 2026 года вступают в силу новые требования к цифровым фотографиям, прилагаемым 

к анкетам для поступления на государственную и муниципальную службу. Соответствующее 

постановление правительства уже опубликовано на официальном портале правовых актов. 

Согласно документу, фотография должна быть представлена в формате JPEG, JPG, PNG или 

BMP, а её размер не должен превышать 10 мегабайт. Изображение должно быть цветным, 

шириной 4 см и высотой 6 см, с разрешением не менее 300 точек на дюйм. 

Фото должно соответствовать возрасту соискателя на момент подачи анкеты. На снимке 

крупным планом должны быть видны голова и верхняя часть плеч, при этом расстояние от 

макушки до подбородка не может занимать более 80% от общей высоты изображения. 

https://www.mk.ru/economics/2025/07/15/rabotat-nekomu-rossiyskiy-rynok-truda-treshhit-po-shvam.html
https://rg.ru/2025/07/16/kalendar-prazdnikov-na-2026-god.html
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Анкетные данные будут храниться в электронном виде в ZIP-архиве. В него войдут 

машиночитаемый XML-файл, цифровая фотография и, при необходимости, скан-копии 

подтверждающих документов. Печатная версия анкеты будет содержать QR-коды для быстрого 

доступа к содержимому архива. 

Как ранее сообщала первый замглавы Минтруда и социальной защиты РФ Ольга Баталина, в 

России среди государственных служащих свыше 70% - это женщины. В местном самоуправлении 

- 78%, в органах судебной власти, прокуратуры - больше 80%. Но одновременно сохраняется 

дисбаланс в представительстве на уровне принятия решений. 

Тем временем стало известно, что ряд государственных служащих может обрести право на 

получение единой социальной выплаты для приобретения или строительства жилья в связи с 

выходом на пенсию. Речь идет о сотрудниках ФСИН, пожарной и таможенной служб, а также 

судебных приставах. 

Прежде президент России Владимир Путин внес изменения в порядок прохождения военной 

службы. Согласно документу, иностранные граждане, служащие в российской армии, теперь 

смогут выполнять задачи не только в условиях ЧП, военного положения или конфликтов, но и во 

время мобилизации. Также уточнен порядок увольнения военнослужащих-контрактников. Если 

у них есть несколько оснований для увольнения, они смогут выбрать одно из них. 

https://www.kp.ru/online/news/6472974/ 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

15.07.2025 

Требуются кадры для туротрасли 

Председатель Правительства КЧР Мурат Аргунов провел рабочую встречу с  заместителем 

руководителя федеральной службы по труду и занятости Яном  Талбацким. 

В совещании приняли участие заместитель председателя Правительства КЧР Джанибек  Суюнов, 

начальник Управления государственной службы занятости населения КЧР  Хизир Кумуков. 

Стороны обсудили ключевые вопросы, касающиеся реализации национального проекта  

"Кадры", который стартовал в текущем году в республике. В частности, обсуждались  вопросы 

модернизации службы занятости, регулирования трудовых отношений, меры по  снижению 

уровня безработицы и повышения эффективности программ обучения жителей  региона. 

Особое внимание было уделено вопросам подготовки кадров для туристической  отрасли. 

Мурат Аргунов отметил, что в условиях развития туриндустрии, возникает  необходимость в 

подготовке квалифицированных кадров. 

Стороны рассмотрели механизмы реализации данного вопроса, в том числе обсудили  вопрос 

создания нового здания службы занятости в регионе, учитывая особенности  развития 

туристического кластера. Стороны рассмотрели возможность проведения  форума по вопросу 

совершенствования работы служб занятости, с участием  федеральных министерств и ведомств. 

В рамках рабочей поездки Ян Талбацкий посетит кадровые службы в нескольких  

муниципальных районах республики.  

https://www.kp.ru/online/news/6472974/
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НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

16.07.2025 

Доступ в цех базы с подтопленным помещением ограничили на Сахалине 

После появления тревожных сообщений в СМИ специалисты провели профилактическую 

проверку. 

Государственная инспекция труда в Сахалинской области направила официальное 

предостережение в адрес руководства производственной базы в Охе. Причиной стала 

информация о подтопленном помещении, в котором работают станки под высоким напряжением 

- такая ситуация потенциально угрожала жизни и здоровью сотрудников, сообщили в пресс-

службе ведомства. 

Речь идёт о базе производственного обеспечения "Оха", которая принадлежит компании "ННК-

Сахалинморнефтегаз". После появления тревожных сообщений в СМИ специалисты провели 

профилактическую проверку. 

"Объявлено предостережение о недопустимости нарушения обязательных требований. 

Работодателю предложено принять меры для устранения рисков", - сообщили в инспекции. 

По словам представителей компании, доступ в кузнечный цех на данный момент ограничен, 

территория огорожена. Рабочие временно переведены в другие помещения и продолжают 

трудиться в безопасных условиях. 

Инспекция продолжает контролировать ситуацию. 

https://sakhalin.aif.ru/incidents/dostup-v-ceh-bazy-s-podtoplennym-pomeshcheniem-ogranichili-na-sahaline 

 

16.07.2025 

Оператор станков потерял сознание и умер на работе в Нижегородской области 

Гострудинспекция начала проверку. 

59-летний оператор станков с программным управлением АО "СМК Кулебаки" умер на рабочем 

месте. Об этом сообщили в Гострудинспекции. 

Это произошло 10 июля 2025. Мужчина находился на рабочем месте - на складе металла. В какой-

то момент ему стало плохо. Затем состояние ухудшилось, и он потерял сознание. 

Коллеги немедленно начали оказывать оператору первую медицинскую помощь. Вскоре на 

место прибыли сотрудники медперсонала, которые констатировали смерть. 

Гострудинспекция начала проверку. 

https://nn.aif.ru/incidents/operator-stankov-poteryal-soznanie-i-umer-na-rabote-v-nizhegorodskoy-oblasti 

16.07.2025 

"Разрез Степной" выполнил список предписаний Гострудинспекции 

Акционерное общество "Угольная компания "Разрез Степной" проинформировало 

Гострудинспекцию об исполнении предписания, полученного в мае текущего года во время 

https://sakhalin.aif.ru/incidents/dostup-v-ceh-bazy-s-podtoplennym-pomeshcheniem-ogranichili-na-sahaline
https://nn.aif.ru/incidents/operator-stankov-poteryal-soznanie-i-umer-na-rabote-v-nizhegorodskoy-oblasti
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внеплановой проверки, и представило документы об устранении допущенных нарушений 

трудового законодательства. 

В соответствии с п. 14 Постановления Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 "О порядке 

обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда" и согласно приказа 

Минздрава Росии от 03.05.2025 № 220н "Об утверждении Порядка оказания первой помощи" 

проведены повторный и внеплановый инструктажи работникам разреза. 

Приведены в соответствии со ст. 57 ТК РФ трудовые договора с работниками, занятыми на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

Произведена оплата с учетом денежной компенсации в соответствии со ст. 236 ТК РФ за 

выходной день в день проведения инструктажа 42 работникам горного участка и 8 работникам 

участка авторемонтных мастерских. 

В соответствии со ст.ст. 214, 218 ТК РФ проведена переоценка профессиональных рисков на 

рабочих местах ООО УК "Разрез Степной". 

Разработаны и утверждены на основе Единых типовых норм, с учетом результатов СОУТ и ОПР, 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации нормы выдачи средств 

индивидуальной защиты (СИЗ). 

Работодателем обновлены кабинки для СИЗ в гардеробных в количестве 71 шт. 

По согласованию с профсоюзом разработан комплекс защитных мероприятий по обеспечению 

безопасности для здоровья водителей. Одиннадцать автомобилей БелАЗ 7555 оборудованы 

кондиционерами. 

В результате принятых мер госинспектором труда восстановлены трудовые права 142 

работников разреза Степной в части охраны труда. 

По результатам проверки виновные лица привлечены к административной ответственности. 

https://vg-news.ru/n/181184 

16.07.2025 

В Башкирии водителя убило взорвавшимся колесом 

Государственная инспекция труда начала проверку по факту гибели 39-летнего сотрудника АО 

"Учалинский ГОК". 

Трагедия произошла 15 июля в ремонтном боксе во время шиномонтажа. По информации пресс-

службы ведомства, водитель погиб из-за разгерметизации колесного диска при подкачке шины - 

полученные травмы оказались смертельными. 

В пресс-службе предприятия подтвердили гибель работника (1986 г. р.) и выразили 

соболезнования его семье. 

https://srgazeta.ru/news/novosti-sterlitamaka/2025-07-16/v-bashkirii-voditelya-ubilo-vzorvavshimsya-kolesom-4315661 

https://vg-news.ru/n/181184
https://srgazeta.ru/news/novosti-sterlitamaka/2025-07-16/v-bashkirii-voditelya-ubilo-vzorvavshimsya-kolesom-4315661
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16.07.2025 

Размер оклада работников на одинаковых должностях не должен отличаться 

Роструд в одной из своих консультаций указал на неправомерность установления работникам 

колл-центра различных окладов в зависимости от региона, в котором они трудятся (Ответ с 

портала Роструда "Онлайнинспекция.РФ"). По мнению чиновников, размер оклада работников, 

занимающих одинаковые должности, должен быть также одинаковым. 

Сам по себе этот сформулированный инспекторами тезис не основан на нормах законодательства 

и уже давно опровергается обширной судебной практикой. Статья 22 ТК РФ возлагает на 

работодателя обязанность обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности. 

Соответственно, равенство окладов необходимо обеспечивать у работников, выполняющих труд 

равного объема и сложности, а не занимающих одинаковые должности. Поскольку даже в рамках 

одной должности работники могут выполнять различные обязанности и в разном объеме, то и 

оклады им могут быть установлены разные. 

Но вот что верно, так это то, что разница в окладах не может быть обусловлена самим по себе 

местонахождением работника. Как отмечал Верховный Суд РФ в определении от 3 июля 2017 г. 

№ 56-КГ17-4, если работники занимают одинаковую должность в одной организации и 

выполняют одинаковые трудовые функции в ее структурных подразделениях, расположенных в 

разных субъектах РФ, то предполагается равенство их окладов. 

Тем не менее даже несмотря на наличие по данному вопросу сформулированной позиции ВС РФ, 

среди специалистов Роструда все равно находятся и те, кто считает дифференциацию окладов 

работников в зависимости от территориального расположения их места работы правомерной (см. 

консультации с портала "Онлайнинспекция.РФ"). 

http://www.garant.ru/news/1830417/ 

15.07.2025 

На литейном производстве в Тамбове рабочий получил серьёзную травму глаза 

Государственная инспекция труда в Тамбовской области 

На одном из промышленных предприятий Тамбова - ООО "Тамбовские литейные технологии" - 

зафиксирован несчастный случай с участием сотрудника. Пострадавшим оказался мастер 

плавильного участка, получивший тяжёлую травму во время выполнения рабочих обязанностей. 

По предварительным данным, инцидент произошёл вечером 9 июля около 21:40. Во время 

работы на формовочном участке, перед началом заливки форм, мужчине в глаз попала искра от 

расплавленного металла. В результате он получил термический ожог роговицы. Врачи 

классифицировали травму как тяжёлую. 

Обстоятельства происшествия в настоящее время устанавливаются. Проверку проводит 

Государственная инспекция труда по Тамбовской области. Специалисты выясняют причины 

случившегося и оценивают соблюдение норм охраны труда на производстве. 

https://newtambov.ru/news/15053 

http://www.garant.ru/news/1830417/
https://newtambov.ru/news/15053
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15.07.2025 

Строители из Уфы погибли при падении с девятого этажа - кто виноват в трагедии? 

Директор строительной компании в Уфе обвиняется в нарушении правил безопасности, 

приведшем к гибели четырёх рабочих 

Следственный комитет Башкирии сообщил о завершении расследования уголовного дела в 

отношении директора строительной компании. Он обвиняется в нарушении правил безопасности 

при строительстве, что повлекло гибель четырёх человек. 

По данным следствия, в июне 2024 года на стройке жилого комплекса в границах улиц 

Менделеева, Кувыкина и Бакалинской в Уфе произошло падение фасадной люльки с девятого 

этажа. В момент происшествия в ней находились четверо рабочих: двое погибли на месте, ещё 

двое - в больнице. Трагедия, как установлено, стала следствием нарушений, допущенных при 

монтаже подъемника. Ответственным за это следствие считает руководителя строительной 

компании. 

Обвиняемый признал свою вину. Как отмечают в Следкоме, собрана достаточная 

доказательственная база. Уголовное дело направлено в суд для рассмотрения по существу. 

В Уфе погиб рабочий из-за некомпетентности директора строительной компании 

К слову, 27 июня в Ишимбайском районе погиб 42-летний разнорабочий компании "Эко-Сити". 

По данным следствия, в одном из цехов полигона твёрдых коммунальных отходов на мужчину 

рухнули три тюка прессованного картона - груз упал с двухметровой высоты, один из тюков 

придавил сотрудника. Он скончался до приезда медиков. Сейчас обстоятельства происшествия 

параллельно изучают Гострудинспекция и следственный отдел СК по городу Ишимбай. 

Кроме того, всего за одну неделю в Башкирии были зафиксированы шесть случаев внезапной 

смерти сотрудников прямо на рабочих местах. Как сообщили в Государственной инспекции 

труда, в большинстве случаев причиной стали сердечно-сосудистые заболевания. 

По данным Гострудинспекции, из 57 несчастных случаев со смертельным исходом, 

расследованных в республике с начала года, 30 произошли из-за естественных причин - чаще 

всего ишемической болезни сердца. Основную группу риска составляют мужчины в возрасте от 

40 до 60 лет. 

https://prufy.ru/news/society/170646-stroiteli_iz_ufy_pogibli_pri_padenii_s_devyatogo_etazha_kto_vinovat_v_tragedii/ 

15.07.2025 

Слесарь-ремонтник новосибирского НПО "Элсиб" получил тяжелую травму 

8 июля во время выполнения работ по фиксации статора турбогенератора клиньями, подъемная 

платформа, на которой находился сотрудник "Элсиб", внезапно сорвалась. 

На производстве "Элсиб" произошел несчастный случай, в результате которого слесарь-

ремонтник получил серьезные повреждения. 

8 июля во время выполнения работ по фиксации статора турбогенератора клиньями, подъемная 

платформа, на которой находился сотрудник "Элсиб", внезапно сорвалась. Падение привело к 

тяжелой травме. 

https://prufy.ru/news/society/170646-stroiteli_iz_ufy_pogibli_pri_padenii_s_devyatogo_etazha_kto_vinovat_v_tragedii/
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По словам В.Г. Балашова, главы Государственной инспекции труда по Новосибирской области, 

была создана комиссия для детального расследования инцидента. Цель комиссии - выяснить все 

обстоятельства и установить причины, приведшие к травмированию работника. В настоящее 

время проводятся опросы свидетелей, осмотр места происшествия и анализ документации, 

связанной с трудовой деятельностью пострадавшего. 

В связи с данным происшествием, инспекция инициировала внеплановую проверку предприятия. 

Особое внимание уделяется соблюдению норм трудового законодательства, включая вопросы 

охраны труда. В случае обнаружения нарушений установленных требований, будут применены 

соответствующие административные меры. 

https://nsk.aif.ru/incidents/slesar-remontnik-npo-elsib-poluchil-tyazheluyu-travmu 

15.07.2025 

Тамбовский рабочий получил тяжёлую травму глаза 

Мастер плавильного участка ООО "Тамбовские литейные технологии" пострадал на 

производстве. Несчастный случай расследует Государственная инспекция труда Тамбовского 

региона. 

Предварительно, в прошлую среду, 9 июля, около 21:40 специалист выполнял работы на 

формовочным участке. Перед заливкой форм ему в глаз отлетела искра от расплавленного 

металла. Он получил термический ожог роговицы глаза. 

Полученная травма относится к категории "тяжёлая степень". 

Проводится расследование произошедшего, устанавливаются все обстоятельства и причины. 

https://tambov.mk.ru/incident/2025/07/15/tambovskiy-rabochiy-poluchil-tyazhyoluyu-travmu-glaza.html 

ПРОФСОЮЗЫ 

16.07.2025 

Где наш уголь?"Солидарность" продолжает расследовать ситуацию в одной из самых 

проблемныхотраслей страны 

Ситуация в отечественной угольной промышленности по-прежнему сложная. Уже  сообщалось, 

что угольные компании Кузбасса, главного угледобывающего региона  страны, "стали негласно 

отказываться" от вывоза угля в восточном  направлении, ранее самом востребованном. Чтобы 

разобраться в ситуации,  "Солидарность" взяла интервью у председателя Российского 

независимого  профсоюза работников угольной промышленности Ивана МОХНАЧУКА. 

Очевидно, что  разговор о состоянии дел в одной из стратегических отраслей России требует  

продолжения. 

КОГДА ДОРОГИ - ДОРОГИ 

- Иван Иванович, ранее вы называли взаимодействие с РЖД одним из самых  острых вопросов 

угледобывающей промышленности. Тогда железнодорожники  отменили льготные тарифы на 

перевозку угля на большие расстояния с учетом  объемов перевозки. Каким вам видится 

компромисс в этом конфликте интересов? 

https://nsk.aif.ru/incidents/slesar-remontnik-npo-elsib-poluchil-tyazheluyu-travmu
https://tambov.mk.ru/incident/2025/07/15/tambovskiy-rabochiy-poluchil-tyazhyoluyu-travmu-glaza.html
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- Компания "РЖД" отказалась предоставлять нам льготный проезд, мотивируя  это тем, что у нее 

нет денег на инвестиционные проекты. В итоге сама сейчас  терпит убытки. И сами не едут, и 

груз не везут, локомотивные бригады  простаивают. В итоге все это еще больше усугубляет 

дефицит инвестиционной  программы. Повлиять на РЖД может только правительство, поскольку 

у него есть  для этого рычаги. Поэтому Росуглепроф и предлагает решать эти вопросы через  

правительство РФ. Если добиться скидок в целом не получится, то по отдельным  компаниям 

вполне приемлемо решить вопрос. 

- Вернемся к ситуации с экспортом. Выход на европейский рынок, бывший  основным 

потребителем российского угля, закрыт. Работа на азиатском рынке с  учетом трудностей оплаты 

не компенсирует его потерю? 

- Конечно нет, объемы продаж там несопоставимы. Мы и так наращиваем  объемы поставок угля 

в Китай и Индию. Но есть особенности региональных  рынков, есть сезонность спроса, есть 

разные марки углей, в которых в то или  иное время разная потребность. Естественно, в зимнее 

время энергетический  уголь, особенно на 5500 - 6000 килокалорий, более востребован, в летний  

период спрос на него меньше. Эти сезонные колебания действительно  существуют, и сегодня, 

учитывая их, у нас есть проблемы с поставкой угля и с  заключением новых контрактов. 

ЧТО С РЕГИОНАМИ - "СТАРЫМИ"... 

- Какая ситуация по разным угольным регионам? Есть ли своя специфика, где  ситуация лучше, 

где хуже? 

- В целом у нас проигрывает Кузбасс, потому что находится в середине  России. Хоть на запад, 

хоть на восток оттуда везти уголь, независимо от  марки, придется 4500 - 5000 километров. 

Проигрывают северные регионы  Воркуты. У них хоть и коксующийся уголь, но плечо перевозки 

большое, да и  цена на кокс также упала. Проигрывает и южный регион: мы попали в сложную  

ситуацию в ДНР-ЛНР, где необходимо восстанавливать и развивать шахты. Сложно  и в Хакасии, 

потому что там угли несколько другого качества. Более-менее  ситуация хорошая на Сахалине, 

на Дальнем Востоке, в Хабаровском и  Красноярском краях. В целом же по России ситуация 

весьма сложная. 

...И "НОВЫМИ"? 

- Как развивается угольная промышленность в новых регионах? Понятно, что  сейчас в 

восстановление вливаются значительные средства, но не создает ли  Донбасс конкуренции 

традиционным шахтерским центрам? 

- Насчет конкуренции традиционным центрам сложно судить, потому что это  тоже наши 

регионы, не новая, а хорошо забытая старая территория. И, конечно,  все разрушенное там надо 

восстанавливать. Мы с вами помним, какой была  Чечня, и видим, какая она сегодня; мы видели, 

в каком состоянии Крым пришел  в Россию и каким стал сегодня. Это наши люди, это Россия, и, 

естественно, мы  восстановим Луганск, ДНР, Запорожье, Херсон. Я не вижу здесь никакой  

конкуренции. Наоборот, я вижу концентрацию усилий государства и других  регионов России. 

Потому что помощь идет не только от федерального центра, но  и от других субъектов 

Российской Федерации, от отдельных городов, от  территорий. Но это наша святая обязанность 

- вернуть, восстановить и  наладить там нормальную жизнь. Конечно, промышленность там 
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потребует  реструктуризации, возможно, развития каких-то новых отраслей. Например,  

металлургические предприятия этих территорий строились после войны, в 1960 -  70-е годы. И 

сегодня, учитывая, что они находятся в разгромленном состоянии,  в том виде - в прошлом виде 

- реанимировать их бессмысленно, потому что  технологии шагнули далеко вперед. 

Восстанавливая производство, конечно,  нужно будет внедрять там новые технологии, новую 

технику. Такая же ситуация  и с угольной промышленностью. 

Марки угля в Донбассе хорошие - и коксующиеся, и энергетические, но они  залегают в глубоких, 

тяжелых шахтах. Мы видим, что в постсоветский период  Украина и собственники не вкладывали 

денег в развитие производства. Россия  же занималась углем: в 1990-е годы мы 

реструктуризировали отрасль, закрыли  183 шахты и 19 особо опасных, убыточных разрезов, 

вложили средства в их  развитие и перевооружение. И сегодня в России, где угольная отрасль 

частная  на 100%, мы добываем угля больше, чем в советский период, хотя тогда было  гораздо 

больше угольных предприятий. Мы полностью переоснастили очистные и  подготовительные 

этапы обработки новой техникой и технологиями и теперь на  западноевропейской, китайской и 

американской технике ставим мировые рекорды,  которых не достигали даже в самих странах - 

разработчиках техники. Поэтому  угольная отрасль России сегодня полностью 

конкурентоспособна. 

В ДНР и ЛНР, к сожалению, угольная отрасль в очень тяжелом состоянии еще  и с точки зрения 

техники безопасности, потому что деньги там не вкладывались  и в технологии горных 

выработок. Оборудование шахт на этих территориях  изношено и крайне опасно. Плюс есть 

определенные разрушения от боевых  действий. В ДНР, ЛНР надо реанимировать порядка 16 - 

17 шахт. Также было  принято решение правительства, против которого я выступал, - это отсев 

шахт.  Шахты, которые невозможно реанимировать, отдать в ГУРШ - государственное  

предприятие по реставрации и закрытию шахт за счет бюджета. Вся остальная  угольная отрасль 

была в собственности субъектов Российской Федерации - ДНР и  ЛНР. И поскольку субъекты 

не могут заниматься бизнесом, было принято решение  отдать эти шахты в аренду 

собственникам, которые захотят их реанимировать и  на них работать, с тем чтобы через 

определенный период времени можно было им  продать эти предприятия в собственность с 

учетом перспективы дальнейшей  работы. 

НЕ ПОВТОРЯТЬ ОШИБОК 1990-х 

- Я был категорически против передачи шахт в аренду. Мы уже имели  подобный печальный 

опыт на шахтах Ростовской области, где в 1990-е годы шла  реструктуризация. Там тоже 

собственники брали шахты в аренду, за полгода -  год максимум - выгребали оттуда все, что 

можно, и бросали. Мы пытались найти  других, приходили другие проходимцы - даже не побоюсь 

этого слова, которые  снова выжимали все, обещали людям, бросали производство и уходили. В 

итоге у  нас, например, была одна шахта, которая сдавалась в аренду четыре раза и в  итоге все 

равно закрылась. 

Примерно такая же ситуация получилась сейчас в Донбассе. Пришли  собственники, взяли шахты 

в аренду, пообещали все восстановить. 

Правительство сделало для них переходный период, дало им преференции по  налогам, по 

льготам, по выплатам, по внебюджетным фондам, создало все  возможности работать. Но шахты 
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там требуют миллиардных вложений. Это долгие  деньги, они быстро не окупаются, срок их 

возвратности уходит за десятки лет.  И новые собственники, поработав с год, поняли, что 

большой и быстрой маржи  там не получишь, и, несмотря на все преференции, стали от этих шахт  

отказываться. 

Сегодня в ЛНР отказались от дальнейшей аренды девять шахт, и сейчас  решается вопрос, что с 

ними делать, за счет кого закрывать возникшие долги,  решать вопросы по экологии, по 

безопасности, по закрытию предприятий. Я же  считаю, что все эти задачи, хотим мы того или не 

хотим, все равно лягут на  федеральный бюджет, потому что у региональных бюджетов на это 

денег нет. И,  конечно, федеральному бюджету придется где-то деньги искать, потому что  

решение тех сложных задач, которые возникают в результате остановки горных  работ, закрытия 

предприятий, не терпит отлагательств. 

ЛЮДЕЙ НЕ БРОСЯТ 

- Что касается кадров, то сотрудники с закрывающихся шахт будут  переведены на те шахты, 

которые пока еще работают и, возможно, будут  работать дальше. В Донбассе сейчас происходит 

реструктуризация  промышленности в целом, идет создание новых отраслей, предполагается  

переобучение людей на новые профессии. Хотя это сложный процесс, даже  психологически, 

потому что у шахтеров, мы с вами знаем, были определенные  льготы, преференции, досрочная 

пенсия, высокие заработки. А сегодня им нужно  менять свою профессию на новые виды 

деятельности, где не будет льгот,  льготной пенсии, таких высоких заработков, и для людей это 

крайне непросто. 

Екатерина ЖИРИЦКАЯ 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

16.07.2025 

Матерей-героинь хотят приравнять по льготам к Героям России и Героям Труда 

Женщины, имеющие звание "Мать-героиня" и воспитывающие 10 и более детей, могут получить 

льготы, аналогичные тем, что есть у Героев России и Героев Труда. Соответствующий 

законопроект Комитет Госдумы по защите семьи, вопросам отцовства, материнства и детства 

одобрил к рассмотрению к первому чтению на заседании 16 июля. 

Матерям-героиням хотят дать право на приоритетное оказание медицинской помощи, 

освобождение от оплаты ЖКУ, бесплатное предоставление земельного участка, приоритетное 

обеспечение стройматериалами, возможность получения ежемесячной денежной выплаты (ее 

размер составит 72 тысячи рублей), бесплатное профессиональное обучение и переобучение, а 

также дополнительные возможности для трудоустройства. 

По данным Минтруда, в настоящее время 145 женщин имеют звание "Мать-героиня". 

https://www.pnp.ru/social/materey-geroin-khotyat-priravnyat-po-lgotam-k-geroyam-rossii-i-geroyam-truda.html 

https://www.pnp.ru/social/materey-geroin-khotyat-priravnyat-po-lgotam-k-geroyam-rossii-i-geroyam-truda.html
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16.07.2025 

Подросткам хотят дать льготы при трудоустройстве 

Комитет Госдумы по защите семьи, вопросам отцовства, материнства и детства одобрил к 

рассмотрению в первом чтении законопроект о предоставлении льгот для подростков при 

трудоустройстве. Соответствующее решение было принято на заседании комитета 16 июля. 

Авторами законопроекта выступили депутаты Брянской областной думы. Они указали, что 

Закон "Об основных гарантиях прав ребенка в РФ" предполагает льготы для работников моложе 

18 лет "при квотировании рабочих мест для трудоустройства". При этом само квотирование 

полагается только инвалидам и гражданам с психическими расстройствами, а для подростков оно 

не предусмотрено. 

Председатель Комитета по защите семьи Нина Останина сообщила, что данный законопроект 

поддерживает Комитет Совета Федерации по социальной политике. Также есть ряд 

положительных заключений субъектов и федеральных ведомств. 

Также читайте о том, какие законы вступают в силу в июле. 

https://www.pnp.ru/economics/podrostkam-khotyat-dat-lgoty-pri-trudoustroystve.html 

16.07.2025 

ГД заслушает доклады министров о реализации демографической политики 

Запланированы выступления министра труда и соцзащиты Антона Котякова, главы Минздрава 

Михаила Мурашко и министра строительства и жилищно-коммунального хозяйства Ирека 

Файзуллина 

Депутаты Госдумы на пленарном заседании в рамках правчаса заслушают доклады министров о 

приоритетах в реализации демографической политики России. 

В частности, запланированы выступления министра труда и социальной защиты Антона 

Котякова, главы Минздрава Михаила Мурашко и министра строительства и жилищно-

коммунального хозяйства Ирека Файзуллина. 

Кроме того, депутаты рассмотрят во втором чтении правительственный законопроект, согласно 

которому сокращенные на основной работе сотрудники-совместители смогут получать выплату 

за период предполагаемого трудоустройства. Законопроект разработан во исполнение решения 

Конституционного суда РФ. Сейчас при сокращении штата или ликвидации организации 

выплату за период предполагаемого трудоустройства вправе получать работники, которые на 

момент увольнения и на время трудоустройства не работают по совместительству. 

Законопроектом предлагается закрепить в Трудовом кодексе такие же права и для работников-

совместителей, уволенных с основного места работы в связи с сокращением штата или 

ликвидацией организации, если такие работники не трудоустроены более одного месяца. 

Кроме того, в повестке заседания - рассмотрение во втором чтении законопроекта, 

предусматривающего внесудебный порядок взыскания с физических лиц, не имеющих статуса 

индивидуального предпринимателя, задолженности по уплате налогов, сборов, страховых 

взносов при сохранении судебного контроля за взысканием такой задолженности в случаях, 

когда требования налогового органа не являются бесспорными. 

https://www.pnp.ru/economics/podrostkam-khotyat-dat-lgoty-pri-trudoustroystve.html
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https://tass.ru/obschestvo/24523311 

16.07.2025 

Водителям поднимают цену 

Госдума утверждает повышение пошлин за выдачу прав и регистрацию автомобилей 

Госдума приняла в первом чтении правительственный законопроект, поднимающий в среднем 

в полтора-два раза пошлины на популярные у водителей госуслуги. Выдача водительских прав 

будет обходиться в 4–6 тыс. руб. (вместо 2–3 тыс. руб.), а регистрация автомобиля с выдачей 

номеров — в 3 тыс. руб. (вместо 2 тыс. руб.). В правительстве заявляют, что законопроект 

совокупно принесет в казну 45 млрд руб. дополнительных сборов в год. Повышение пошлин для 

автомобилистов вызовет рост социальной напряженности, предупредили некоторые депутаты. 

Поправки к Налоговому кодексу внесены правительством РФ в Госдуму в июле 2025 года. В 

документе предложено повысить пошлины на популярные госуслуги для автомобилистов. Так, 

плата за получение водительских прав увеличивается с 2–3 тыс. до 4–6 тыс. руб. в зависимости 

от типа удостоверения — старого или нового образца. Получение ПТС подорожает с 800 до 1,2 

тыс. руб., международных водительских прав — с 1,6 тыс. до 3,2 тыс. руб. Регистрация машины 

с выдачей номеров обойдется в 3 тыс. руб. вместо нынешних 2 тыс. руб. Напомним, что многим 

водителям нужно поменять права до конца 2025 года. Речь об автомобилистах, у которых срок 

действия удостоверения истек еще в 2022–2023 годах, но во время пандемии продлевался 

решением правительства РФ на три года. 

Власти также предлагают ввести сбор в 500 руб. за внесение данных в Единую 

автоматизированную информационную систему технического осмотра (ЕАИСТО) с уплатой 

после прохождение машиной ТО и получения диагностической карты (в 2024 году, по данным 

МВД, было оформлено 9 млн таких карт). Также появится новая пошлина (50 руб.) за запрос на 

получение выписки из государственного реестра транспортных средств. Еще один новый сбор 

касается автошкол, получающих в ГИБДД заключения о соответствии материально-учебной 

базы (учебные классы, автомобили и площадки). Сейчас заключение выдается бесплатно, с 1 

сентября пошлина составит 15 тыс. руб. 

Второй блок поправок затрагивает иностранцев. Для них, например, вводится пошлина в 500 

руб. за их постановку на учет по месту пребывания (сейчас это бесплатно). 

Госпошлина за регистрацию иностранца по месту жительства повышается с 430 до 1 тыс. руб. 

Цель — усиление контроля за пребыванием иностранных граждан на территории РФ, говорится 

в пояснительной записке. Тогда как "автомобильная" часть в сопроводительных документах 

комментируется скупо. Говорится, что введение пошлины за внесение сведений в ЕАИСТО не 

повлияет на стоимость грузоперевозок, так как взимается однократно. В остальном просто 

предлагается пересмотреть "установленные размеры госпошлины за юридически значимые 

действия". 

Во вторник, 15 июля, в ходе рассмотрения законопроекта в Госдуме замглавы Минфина РФ 

Алексей Липаев оценил возможный совокупный эффект от законопроекта в 45 млрд руб. 

дополнительных сборов в год. Насчет пошлин для автомобилистов господин Липаев сказал, что 

их размер не менялся более десяти лет и их следует повысить "для приведения в соответствие с 

https://tass.ru/obschestvo/24523311
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экономическими реалиями". Депутат Ренат Сулейманов (КПРФ) не понял, зачем в одном пакете 

поправок совмещены "мигрантские" и автомобильные сборы. "Огромная армия автомобилистов 

(в стране.— “Ъ”), а вы стоимость всех услуг (для них.— “Ъ”) повышаете в полтора-три раза",— 

отметил господин Сулейманов, не поняв, для чего нужна "дополнительная фискальная нагрузка 

на простых автомобилистов". 

Внефракционный глава думского комитета по труду Ярослав Нилов и вовсе предложил "не 

трогать автомобилистов", а ко второму чтению законопроекта повысить не только размер 

пошлин, но и стоимость некоторых патентов для мигрантов. 

"Когда речь идет об автомобилистах, это вызывает негатив и рост социальной напряженности",— 

пояснил господин Нилов. Алексей Липаев на это лишь повторял пояснение про неизменность 

пошлин для автомобилистов в течение десяти лет, уточняя, что их новый размер рассчитывался 

с МВД. "Это не фискальная нагрузка. Суть пошлины — возмещение себестоимости затрат 

государства",— разъяснил чиновник, заодно пообещав господину Нилову проработать его 

предложение с правительством. 

"Причины роста — тарифы не менялись с 2014 года. Возникает вопрос: почему налоговые 

вычеты не индексируются с 2007 года?" — в свою очередь, не понял депутат Андрей Алехин 

(КПРФ). Но господин Липаев заверил, что реальная себестоимость госуслуг для автомобилистов 

даже выше предлагаемых пошлин: "Правительством выбран взвешенный подход". Заодно 

чиновник заверил, что введение пошлины в 15 тыс. руб. для автошкол "не окажет существенного 

влияния на стоимость услуг", добавив, что антимонопольщикам поручено вести мониторинг на 

этот счет. Законопроект принят Госдумой в первом чтении 345 голосами за, при этом 57 

депутатов голосовали против. 

Александр Воронов, Иван Буранов 

https://www.kommersant.ru/doc/7889926 

16.07.2025 

В Госдуме призвали изменить критерий нуждаемости семей для выплаты пособий 

Депутаты Нилов и Останина предложили изменить критерии нуждаемости семей 

Александр Кряжев/РИА Новости 

В Госдуме предложили пересмотреть критерии нуждаемости семей для назначения социальных 

пособий. Об этом со ссылкой на направленный министру труда и социальной защиты РФ Антону 

Котякову документ сообщает ТАСС. 

По мнению авторов законопроекта Ярослава Нилова и Нины Останиной, необходимо 

предусмотреть дельту в размере 5-7%, на которые среднедушевой доход может быть превышен. 

Кроме того, следует внедрить индивидуальный подход для оценки недвижимости каждой семьи 

с точки зрения ее рыночной стоимости и возможности реализации. 

В документе говорится, что многие семьи, которые нуждаются в помощи, часто не могут 

рассчитывать на поддержку государства из-за различных формальных обстоятельств, таких как 

незначительное превышение порога доходов или несвоевременно переданная финансовая 

информация из государственных органов. 
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8 июля вице-премьер Татьяна Голикова заявила, что с 2026 года в России заработает новая мера 

поддержки для семей с детьми - семейная налоговая выплата. 

Ранее в Госдуме призвали увеличить возраст ребенка для выплаты единого пособия. 

https://www.gazeta.ru/business/news/2025/07/16/26277590.shtml 

15.07.2025 

Госдума приняла в I чтении законопроект о сохранении компенсационной выплаты шахтерам 

Госдума приняла в первом чтении законопроект, позволяющий сохранить компенсационную 

выплату шахтерам в счет возмещения затрат времени на передвижение по шахте к месту работы 

и обратно. 

Документ внесен правительством РФ . Он закрепляет в отраслевом законодательстве 

обязательства, установленные постановлением кабмина от 15 мая 1998 года № 452 о доплате 

шахтерам за нормативное время передвижения в шахте от ствола к месту работы и обратно. 

Предполагается, что 1 сентября 2025 года это постановление прекратит свое действие. 

Чтобы сохранить доплату, законопроект вносит необходимые изменения в статью 22 закона "О 

государственном регулировании в области добычи и использования угля, об особенностях 

социальной защиты работников организаций угольной промышленности". 

Передвижение работников на подземных работах в шахтах осуществляется за пределами 

рабочего времени и не является частью трудового технологического процесса. Соответственно, 

этот период не учитывается при исчислении нормы выработки, отмечается в пояснительной 

записке. 

В связи с этим законопроект предусматривает, что шахты должны выплачивать работникам 

соответствующую компенсацию (доплату). Она будет рассчитываться исходя из применяемой на 

шахте тарифной ставки горнорабочего подземного третьего разряда. 

Порядок ее выплаты, а также порядок определения и учета нормативного времени передвижения 

в шахте от ствола к месту работы и обратно будут определяться соглашениями, коллективными 

договорами. 

Кроме того, в случае гибели шахтера, занятого на работах с опасными или вредными условиями 

труда, или смерти инвалида, связанной с полученным увечьем на производстве, каждому члену 

его семьи, находившемуся на его иждивении, будет выплачиваться единовременное пособие за 

счет средств соответствующих организаций (помимо компенсаций, предусмотренных Трудовым 

кодексом и иными федеральными законами). Порядок и условия выплаты такого пособия 

определяются соглашениями и коллективными договорами. 

Предполагается, что в случае принятия закон вступит в силу с 1 сентября 2025 года. 

15.07.2025 

Госдума ввела уголовную ответственность за осквернение воинских захоронений 

Государственная Дума приняла закон, предусматривающий установление уголовной 

ответственности (лишение свободы на срок до пяти лет) за акты поругания военных захоронений 

и памятных объектов, увековечивающих память жертв Отечественной войны. 

https://www.gazeta.ru/business/news/2025/07/16/26277590.shtml
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"Уголовная ответственность - мера серьезная, но оправданная в условиях, когда 

недружественные страны Запада пытаются исказить историю, уничтожают мемориалы, 

памятники и захоронения советских воинов, благодаря которым они сегодня живут, - отметил 

председатель Госдумы Вячеслав Володин. - Наша задача - защитить память о погибших героях, 

не допустить осквернения их могил". 

В Уголовном кодексе уже установлено наказание за уничтожение и повреждение воинских 

захоронений и мемориалов. Закон вводит аналогичную ответственность и за осквернение таких 

объектов. Максимальное наказание за такие преступления будет предусматривать лишение 

свободы сроком до пяти лет. 

Авторы документа из кабмина обратили внимание на значительное количество 

зафиксированных случаев осквернения памятников, погибшим защитникам Отечества, а также 

воинских захоронений. Так, начиная с февраля 2022 года, на территории России произошло 

свыше трехсот семидесяти актов поругания, которые требуют соответствующей правовой 

квалификации и адекватного наказания. 

Цель законопроекта заключается в повышении защищенности символов исторической памяти 

и сохранении уважения к подвигам российских воинов, совершенных ради независимости и 

процветания нашей страны. 

Первый зампред Комитета ГД по труду, социальной политике и делам ветеранов Елена Цунаева 

пояснила: "Если мы с вами посмотрим анализ судебной практики и правонарушений, то увидим, 

что именно осквернение воинских мемориалов и захоронений совершается гораздо чаще. На них 

наносятся оскорбительные надписи, их обливают краской. И, к сожалению, в действующем 

законодательстве не предусмотрено наказание за такого рода деяния". 

Первый заместитель председателя Комитета по обороне Алексей Журавлев отметил в 

комментарии "РГ", что сейчас тюремное заключение "может получить лишь тот, кто такой 

памятник уничтожил - то есть, разбил или разобрал так, что монумент восстановлению не 

подлежит". "Но с моральной точки зрения ведь еще подлее, допустим, жарить шашлыки на 

Вечном огне - а такое, поверьте, случалось и неоднократно - или расписывать монументы, 

посвященные павшим бойцам СВО, украинскими трезубами, - добавил он. - Теперь в текст будет 

внесено собственно осквернение, чтобы те, кто задумал таким образом поиздеваться над 

погибшими, знал, что с рук ему это не сойдет. Мы будем защищать свою историческую память". 

Член Комитета ГД по безопасности Джамаладин Гасанов подтвердил "РГ", что это не просто 

техническая поправка. "Это наш ответ на вызовы времени, на попытки переписать историю и 

осквернить святыни", - считает он. Парламентарий отметил, что новшество послужит 

предупреждением для тех, кто осмелится посягнуть на святое, на символы нашей истории, 

мужества и скорби. "Это места, где мы отдаем дань уважения подвигу, который невозможно 

переоценить. Именно поэтому поручение президента, направленное на усиление защиты этих 

объектов, имеет для нас колоссальное значение", - заявил депутат. 

По его словам, анализ судебной практики показывает: многие вопиющие случаи надругательства, 

такие как нанесение оскорбительных надписей, рисунков, или циничные действия вроде 

приготовления пищи на Вечном огне - это именно осквернение, а не всегда прямое уничтожение 
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или повреждение, влекущее имущественный ущерб. "Эти действия продиктованы не жаждой 

наживы, а глубочайшим неуважением и цинизмом, попирающим моральные устои общества и 

оскорбляющим память миллионов", - резюмировал Гасанов. 

https://rg.ru/2025/07/15/gosduma-vvela-ugolovnuiu-otvetstvennost-za-oskvernenie-voinskih-zahoronenij.html 

15.07.2025 

Госдума приняла закон о студенческих семьях 

Тема: Пленарное заседание Государственной Думы 15 июля 2025 года 

Депутаты Госдумы на пленарном заседании 14 июля приняли сразу во втором и третьем чтениях 

законопроект, закрепляющий в законодательстве понятие "студенческая семья". 

В эту категорию попадают молодые семьи, в которых супруги, родители или усыновители не 

старше 35 лет обучаются по программам среднего профессионального и высшего образования, 

сообщил зампредседателя Комитета по молодежной политике Александр Толмачев. 

В законе уточняется, что студенческой семье оказываются меры господдержки, 

предусмотренные законодательством РФ, вне зависимости от оказания мер государственной 

поддержки молодым гражданам - членам такой семьи. 

Также в законе уточнили полномочия Минобрнауки, Минпросвещения, Минтруда и 

Росмолодежи создавать практические решения для поддержки молодых семей. 

По данным на начало 2025 года, в России насчитывается около 26 тысяч студенческих семей, из 

них более 5 тысяч с детьми, рассказал Толмачев. 

https://www.pnp.ru/social/gosduma-prinyala-zakon-o-studencheskikh-semyakh.html 

15.07.2025 

Госдума приняла в I чтении законопроект об инвестпрограммах в сфере ЖКХ 

Тема: Пленарное заседание Государственной Думы 15 июля 2025 года 

Все ресурсоснабжающие организации обяжут утверждать инвестиционные программы. Это 

позволит исключить случаи, когда мероприятия инвестиционного характера не учитываются в 

общем объеме инвестиций. Соответствующий законопроект приняла Госдума в первом чтении 

на пленарном заседании 15 июля. 

Заместитель министра экономического развития Российской Федерации Михаил Каминский 

сообщил, что данный законопроект подготовлен Правительством. Главная цель документа - 

повысить эффективность и прозрачность инвестиций в секторе жилищно-коммунального 

хозяйства. 

"Во-первых, обязать ресурсоснабжающие организации утверждать инвестиционные программы, 

а во-вторых, связать эти программы с уже учтенной в тарифе амортизацией", - уточнил 

замминистра. 

Председатель Комитета Госдумы по энергетике Николай Шульгинов рассказал, что документ 

получил положительные заключения Счетной палаты и Комитета Совета Федерации по 

экономической политике. 

https://rg.ru/2025/07/15/gosduma-vvela-ugolovnuiu-otvetstvennost-za-oskvernenie-voinskih-zahoronenij.html
https://www.pnp.ru/social/gosduma-prinyala-zakon-o-studencheskikh-semyakh.html
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Сейчас разработка и утверждение инвестиционных программ при планируемых строительстве, 

реконструкции и модернизации объектов и систем теплоснабжения, водоснабжения, 

водоотведения не являются обязательными. Проектом закона вводится перечень случаев, когда 

утверждение такой инвестиционной программы для ресурсоснабжающих организаций является 

обязательным. Авторы законопроекта уверены, что это позволит исключить случаи, когда 

мероприятия инвестиционного характера не учитываются в общем объеме инвестиций и не 

позволяют оценить их влияние на состояние коммунальной инфраструктуры. 

https://www.pnp.ru/social/gosduma-prinyala-v-pervom-chtenii-zakonoproekt-ob-investprogrammakh-v-sfere-zhkkh.html 

 

https://www.pnp.ru/social/gosduma-prinyala-v-pervom-chtenii-zakonoproekt-ob-investprogrammakh-v-sfere-zhkkh.html

