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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ

11.11.2025
Три человека пострадали в Красногорске при сносе комплекса "Снежком"

Три человека пострадали в Красногорске при сносе комплекса "Снежком". В результате падения
конструкции арматура и грязевая лавина повредили также 150 припаркованных автомобилей.
СК возбудил уголовное дело.

Сегодня утром свалили очередную часть башни-опоры лыжного комплекса. Грохот был такой
сильный, что слышали во всех ближайших домах. Машины на ближайшей парковке завалило
камнями и строительным мусором. Повреждены окна в многоэтажках, обломки также упали
прямо на дорогу и едва не попали в женщину с коляской, рассказывают очевидцы в сети.

Снос подобных объектов должен происходить четко по регламенту, но в этом случае он
соблюден не был, говорит председатель комитета по строительству московского отделения
"Опоры России" Олег Филиппов.
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Олег Филиппов

председатель комитета по строительству московского отделения "Опоры России"

Должна быть выделена зона, перекрывающая по размерам все возможные непредвиденные
падения. Должны быть ограждающие конструкции усиленные, предотвращающие
проникновение за территорию сноса обломков, и, возможно, когда будет произведено
инженерно-техническое расследование, на первый взгляд, сама полудемонтированная
конструкция, которая обрушилась вниз, была надлежащим образом не закреплена. Когда
работы по сносу ведутся постепенно и поэтапно, то каждый следующий этап, как и предыдущий,
закрепляется специальными конструкциями, неважно - чалками, растяжками, обоймами в
металлическом исполнении. Здесь, на кадрах из видео, никаких этих вспомогательных
конструкций не видно.

Чтобы предотвратить дальнейшее обрушение, все нарушения должны быть устранены в
течение суток, добавил Олег Филиппов.

Всем пострадавшим положена компенсация, включая возмещение морального вреда, отмечает
адвокат Владислав Кочерин.

Владислав Кочерин

адвокат

Все, кому причинен ущерб в том или ином виде - повреждения автомобиля, повреждения
стекол, даже повреждение деревьев, - это, собственно, ущерб. Такой ущерб подлежит
компенсации, возмещению лицом, причинившим вред. То есть, я так понимаю, там есть некая
компания, которая привлекалась к сносу данного строения, и она должна была, конечно, это
делать безопасно, по соответствующим нормам и правилам. У жителей в соответствии с
законом есть право на благоприятную окружающую среду. Если ими будет доказано, что все-
таки данные действия как-то повлекли для них какие-то неблагоприятные последствия, то такой
ущерб может быть компенсирован в виде, например, компенсации морального вреда.

Впрочем, обычно такие процессы сильно затягиваются, поэтому получить компенсацию быстро
будет проблематично, добавляет Владислав Кочерин.

Снос комплекса "Снежком" продолжается уже второй год, и требования безопасности
систематически нарушаются. В прошлом декабре при обрушении конструкции погиб рабочий,
до этого там же упал башенный кран и пострадал крановщик. Кроме того, была повреждена
кровля котельной рядом.

https://www.mosfm.com/audios/159938?type=news

11.11.2025
Рабочие не заметили, как закопали труп упавшего в траншею пенсионера

В Симферополе обнаружили тело местного жителя в районе Обозного переулка и улицы 8
Марта. Мужчина упал в траншею, вырытую при проведении канализационных работ.

https://www.mosfm.com/audios/159938?type=news
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В Симферополе трагически погиб пожилой мужчина. В один из дождливых вечеров,
возвращаясь домой после работы, он случайно упал в траншею, вырытую для прокладки
канализации. Рабочие не заметили его тело и засыпали яму грунтом. В течение месяца
пенсионер считался пропавшим без вести. Подробнее об этой истории читайте в нашем
материале.

Рухнул вниз

Эта трагедия, оборвавшая жизнь 67-летнего мужчины, раскрылась лишь спустя месяц после его
исчезновения.

Как писали в поисковом отряде «ЛизаАлерт», пенсионер пропал 18 сентября. Вечером того дня
мужчина, как обычно, возвращался домой. На Симферополь обрушился сильный ливень,
превращая улицы в бурные потоки, а землю - в сколькую грязь. Именно в эту непогоду на
перекрестке улицы 8 Марта и Обозного переулка зияла траншея для канализационных работ.

По данным Mash на волне, ограждения вокруг нее, как позже вспоминают местные жители,
стояли лишь кое-где. В темноте, под струями дождя, мужчина не разглядел смертельной
ловушки - он поскользнулся и упал вниз.

Глубокая яма, наполненная размокшей от ливня землей, превратилась в трясину. Его засосало в
грязь, мужчина скончался на месте. Следом за стихией свою лепту в трагедию внес человек.

Жизнь шла своим чередом

Как рассказали в пресс-службе Следственного комитета по РК и Севастополю, утром
следующего дня рабочие, не заметив под слоем земли тело человека, заровняли траншею.

В этот же день забили тревогу родные и коллеги мужчины - он не вышел на работу. Пенсионера
объявили в розыск как пропавшего без вести, на сайте «ЛизаАлерт» появилась соответствующая
запись. Целый месяц его семья и правоохранители искали, не теряли веры.

А в это время на том самом роковом перекрестке жизнь шла своим чередом. Прораб,
отвечающий за объект, позже рассказал Mash на волне, что в день исчезновения мужчины из-за
ливня бригаду распустили. Вернувшись утром, рабочие обнаружили яму, заполненную илом с
частью ограждений внутри. Один из сотрудников даже спустился в грязь, нащупывая ногами
дно, но не нашел ничего подозрительного. Им не оставалось ничего иного, как закопать
размытую траншею. Подрядчик до сих пор в смятении: то ли ограждения смыло потоками воды,
то ли они рухнули в яму вместе с несчастным пенсионером.

Лишь через месяц, по указанию следователей, яму вскрыли. Раскопали - и нашли тело
погибшего мужчину. Предварительная версия Следственного комитата: падение в траншею,
гибель, и последующее, уже посмертное, захоронение ковшом грейдера.

Возбуждено уголовное дело

Прокуратура Крыма начала проверку по данному факту. Внимание проверяющих, как уточнили
в пресс-службе надзорного ведомства, будет уделено работе организации, которая проводила
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земляные работы: специалисты выяснят, насколько были соблюдены правила безопасности и
было ли место огорожено как положено.

В то же время Следственный комитет уже возбудил уголовное дело из-за нарушения техники
безопасности на стройке, которое привело к гибели человека (ч. 2 ст. 216 УК РФ). В настоящее
время следователи выясняют, кто был ответственным за проведение работ и организацию
безопасности, а также устанавливают все детали произошедшего.

https://krym.aif.ru/incidents/na-dne-rabochie-ne-zametili-kak-zakopali-trup-upavshego-v-transheyu-

pensionera

СОКРАЩЕНИЯ

12.11.2025
Тюменская птицефабрика «Пышминская» рискует потерять прибыль

Птицефабрика "Пышминская" может столкнуться с падением прибыли, разрывом контрактов и
возможными сокращениями персонала после уничтожения больных кур. Об этом в интервью
РБК Тюмень сообщил кафедры экономической теории и прикладной экономики Финансово-
экономического института ТюмГУ Иван Вилков.

По словам эксперта, инцидент похож на ситуацию 2021 года на "Боровской" птицефабрике,
когда было уничтожено более 4 млн кур. Точный объем уничтоженной птицы нынешнего
инцидента не известен.

"Во-первых, конечно - это убыток для предприятия, соответственно, компания заплатит меньше
налогов в бюджет региона, так как снизится объем производства и его доходы. Кроме того,
могут возникнуть проблемы с рабочими местами, так как столько сотрудников в моменте не
нужно будет. Вероятно их могут отправить в неоплачиваемый отпуск, частично отправят, либо
зарплату сократят", - отметил Вилков.

Он добавил, что последствия затронут и других участников товарной цепочки, в которую
входило предприятие, например, для поставщиков кормов, других подрядчиков, а также
потребителей продукции компании.

На предприятии подтвердили, что отгрузка куриных яиц полностью приостановлена до
получения официального заключения о безопасности продукции. Представители федеральных
и региональных розничных сетей, дистрибьютеры, оптовые и розничные торговые партнеры
своевременно оповещены о необходимости временного снятия продукции с реализации,
инициирован процесс ее изъятия с торговых полок магазинов.

По оценке Вилкова, инцидент ударит по репутации компании, возможны изменения цен на
продукцию из-за неопределенности по поводу поставок, но дефицита товаров, скорее всего, не
возникнет.

Он также отметил, что если "Боровская" была собственностью тюменских властей, то здесь
предприятие частное, поэтому такой финансовой помощи ему могут не оказать.

https://krym.aif.ru/incidents/na-dne-rabochie-ne-zametili-kak-zakopali-trup-upavshego-v-transheyu-pensionera
https://krym.aif.ru/incidents/na-dne-rabochie-ne-zametili-kak-zakopali-trup-upavshego-v-transheyu-pensionera
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https://ural.business-magazine.online/fn_1752621.html

НЕЛЕГАЛЬНАЯ ЗАНЯТОСТЬ

11.11.2025
Борьбу с нелегальными перевозчиками продолжают в Смоленской области

Об этом рассказал глава региона Василий Анохин.

Борьбу с нелегальными перевозчиками продолжают в Смоленской области. Об этом рассказал
глава региона Василий Анохин в интервью ТАСС.

Он отметил, что водители стремятся идти не в общественный транспорт, а к частникам, так как
там можно получить часть зарплаты «в конверте». Был принят областной закон, обязующий
общественный транспорт использовать безналичную систему оплаты труда.

«Второе - начали активно работать с предпринимательским сообществом, чтобы уровень
оплаты труда в отраслях, особенно рисковых для теневой занятости, не ниже МРОТ», - сказал
губернатор.

Ранее власти Смоленска обсудили жалобы горожан на частных перевозчиков.

https://smol.aif.ru/society/ptransport/borbu-s-nelegalnymi-perevozchikami-prodolzhayut-v-

smolenskoy-oblasti

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ

11.11.2025
ГД расширила перечень оснований для увольнения иностранного работника

Список предлагается дополнить случаями, когда работодатель обязан сократить численность
иностранных работников во исполнение нормативных правовых актов субъекта РФ, принятых в
соответствии с федеральным законодательством

Депутаты Госдумы на пленарном заседании приняли во втором и третьем чтениях
законопроект, который расширяет перечень оснований для прекращения трудового договора с
иностранным работником.

Авторами инициативы стали депутаты Госдумы от фракции "Новые люди" Сардана Авксентьева,
Антон Ткачев и Владимир Плякин. В Трудовом кодексе РФ предлагается дополнить перечень
оснований для прекращения трудового договора с иностранным гражданином случаями, когда
работодатель обязан сократить численность иностранных работников во исполнение
нормативных правовых актов субъекта РФ, принятых в соответствии с федеральным
законодательством.

Основанием для увольнения признается необходимость приведения численности работников в
соответствие с ограничениями, установленными федеральными законами, указами президента
РФ или постановлениями правительства РФ. При этом ограничения, установленные на уровне

https://ural.business-magazine.online/fn_1752621.html
https://smol.aif.ru/society/ptransport/borbu-s-nelegalnymi-perevozchikami-prodolzhayut-v-smolenskoy-oblasti
https://smol.aif.ru/society/ptransport/borbu-s-nelegalnymi-perevozchikami-prodolzhayut-v-smolenskoy-oblasti
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субъектов РФ, не включены в указанный перечень и, следовательно, не могут служить
самостоятельным основанием для увольнения, говорится в пояснительной записке к
законопроекту.

"Сложившаяся ситуация создает правовую неопределенность для работодателей: нарушение
региональных ограничений влечет административную ответственность, тогда как отсутствие
соответствующего основания в Трудовом кодексе РФ не исключает риска признания увольнения
незаконным со всеми правовыми последствиями. Законопроект направлен на устранение
указанного пробела", - отмечается в документе.

https://tass.ru/ekonomika/25591429

11.11.2025
В Москве повысили стоимость трудовых патентов для мигрантов

Собянин подписал закон о повышении стоимости патентов для мигрантов

Мэр Москвы Сергей Собянин подписал закон о повышении стоимости патентов для мигрантов.
Соответствующий документ был опубликован на официальном портале мэра и правительства
столицы.

В нем говорится, что вносятся изменения в статью закона Москвы об установлении
коэффициента, который отражает региональные особенности рынка труда. Так, региональный
коэффициент в 2026 году вырастет и составит 2,9323 (в текущем году он был на отметке 2,8592).
В результате стоимость патента для иностранных граждан увеличится с 8,9 тыс. до 10 тыс.
рублей ежемесячно.

1 ноября депутаты Московской городской думы на внеочередном пленарном заседании
поддержали соответствующее предложение об индексации стоимости патентов для
иностранцев.

30 октября сообщалось, что Федеральная служба безопасности (ФСБ) России все чаще
фиксирует случаи, когда иностранные граждане приобретают гражданство России с преступным
умыслом.

https://www.gazeta.ru/social/news/2025/11/11/27158984.shtml

11.11.2025
Стоимость патента для трудовых мигрантов в Тверской области хотят увеличить до 20169 руб

РЯЗАНЬ, 11 ноя - РИА Новости. В Тверской области в следующем году планируется увеличить
стоимость патента для трудовых мигрантов до 20 169 рублей, сообщила пресс-служба
правительства региона.

"В 2026 году в Тверской области планируется увеличить стоимость патента для трудовых
мигрантов до 20 169 рублей . Законодательная инициатива врио губернатора Виталия Королева
рассмотрена 11 ноября на заседании регионального правительства", - сообщается в Telegram-
канале правительства области.

https://tass.ru/ekonomika/25591429
https://www.gazeta.ru/social/news/2025/11/11/27158984.shtml
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Уточняется, что инициативу рассмотрят депутаты законодательного собрания региона.

Как подчеркивает пресс-служба, стоимость патента для трудовых мигрантов в Тверской области
последовательно увеличивается с 2016 года и "традиционно является одной из самых высоких в
ЦФО".

"Во-первых, это решение принимается, чтобы мы могли высвободить рабочие места для
местных жителей. Во-вторых, чтобы избежать ситуаций, когда мигранты могут жить на
территории субъекта РФ, где низкий патент, а работать на территории, где высокая зарплата. Это
решение в интересах жителей Тверской области", - приводятся в сообщении слова Королева.

По данным на сайте заксобрания Тверской области, в конце прошлого года депутаты
принимали решение об увеличении стоимости патента для трудовых мигрантов с 10 742 рублей
в 2024 году до 14 973 рублей в 2025-м.

РИА Новости. Все Новости

ТРУДОУСТРОЙСТВО МОБИЛИЗОВАННЫХ, УЧАСТНИКОВ СВО

11.11.2025
Ветеран СВО Максим Гутник назначен замминистра внутренней политики Липецкой области

РЯЗАНЬ, 11 ноя - РИА Новости. Губернатор Липецкой области Игорь Артамонов сообщил о
назначении ветерана СВО, бывшего военного летчика Максима Гутника заместителем министра
внутренней политики региона.

"Максим Гутник - бывший военный лётчик, ветеран СВО, участник кадровой программы
"Гордость Липецкой земли", награждённый орденом Мужества . С завтрашнего дня он
приступает к работе в правительстве региона в должности заместителя министра внутренней
политики", - написал Артамонов в своем Telegram-канале.

Глава региона подчеркнул, что это первое назначение участника регионального проекта
"Гордость Липецкой земли" на государственную службу.

"Максим уверенно прошёл первый модуль программы, проявил себя как ответственный,
дисциплинированный и принципиальный человек, готовый к серьёзным задачам", - отметил
Артамонов.

РИА Новости. Все Новости

12.11.2025
В Петербурге ярмарка вакансий помогает людям с инвалидностью найти работу и открыть
бизнес

В Петербурге прошла специализированная ярмарка вакансий для людей с инвалидностью. В
Конгресс-холле рядом со станцией метро «Московские ворота» их ждали предложения от
полусотни городских компаний. Энергетика, транспорт, торговля, гостеприимство — спектр
отраслей широкий. Ещё 18 работодателей участвовали заочно: их вакансии были на отдельном
стенде, связаться с ними можно было по телефону прямо на месте.
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В 2025 году при содействии городского Центра занятости работу нашли около двух тысяч
человек с инвалидностью. Время подбора вакансии в среднем составило три с половиной
месяца. А 120 петербуржцев с ограниченными возможностями здоровья и вовсе открыли
собственное дело или стали самозанятыми.

На ярмарке вакансий у человека с любой категорией инвалидности была возможность
подобрать себе ту или иную работу. Кроме того, были предложены вакансии для участников
СВО.

Программа ярмарки была насыщенной. Специалисты службы занятости проводили групповые
консультации: учили, как составить эффективное резюме, правильно подать себя работодателю
и адаптироваться на новом месте. Также соискателей ждали мастер-классы, где можно было на
практике познакомиться с современными технологиями, например, управлением
агророботами, или раскрыть творческий потенциал в техниках лозоплетения, изготовлении
изделий из бересты и украшении пряников.

Мероприятие стало важной площадкой для соискателей с ограниченными возможностями,
стремящихся к трудоустройству и профессиональной реализации. Представленные вакансии
охватывали широкий диапазон квалификаций, от рабочих специальностей до позиций,
требующих высшего образования. Особое внимание уделялось созданию комфортной и
доступной среды для всех участников ярмарки. Организаторы предусмотрели наличие
переводчиков жестового языка, а также консультантов по вопросам трудового
законодательства и социальной поддержки. Ярмарка способствовала не только
трудоустройству, но и обмену опытом и установлению контактов между работодателями и
соискателями.

https://zhit-vmeste.ru/news/?id=261493

12.11.2025
Руководитель филиала Ассоциации ветеранов СВО в Лобне повысил квалификацию

Возглавляющий лобненский филиал Ассоциации ветеранов СВО Александр Бронников успешно
завершил интенсивный курс повышения квалификации. Обучение под названием «Стратегия и
практика ведения соцсетей для руководителя: от контент-плана до AI-инструментов» было
организовано Ассоциацией ветеранов СВО Московской области по инициативе вице
губернатора Московской области Марии Нагорной.

Программа направлена на развитие управленческой цифровой компетентности: от постановки
целей и определения целевых аудиторий до внедрения автоматизации рабочих процессов.

Эксперт по искусственному интеллекту Николай Чесноков продемонстрировал методики
адаптации генеративных инструментов для создания текстов, визуального контента и аналитики
вовлеченности, с упором на соблюдение этических и репутационных кодексов организаций.

https://zhit-vmeste.ru/news/?id=261493
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Ассоциация ветеранов СВО оказывает всестороннюю поддержку военнослужащим, помогая в
трудоустройстве, реабилитации и решении бытовых вопросов. Филиал в Лобне находится на
улице Дружбы, дом№ 6.

https://360.ru/news/ukrainian-crisis/rukovoditel-filiala-assotsiatsii-veteranov-svo-v-lobne-povysil-

kvalifikatsiju/

12.11.2025
Ярмарку вакансий «СВОй путь к работе» провели в Санкт-Петербурге

В Санкт-Петербурге успешно прошла ярмарка вакансий «СВОй путь к работе».

Город продолжает активно содействовать трудоустройству военнослужащих, участвовавших в
специальной военной операции, и их семей.

В рамках этой инициативы в кадровом центре Фрунзенского района состоялось четвертое в
этом году мероприятие по трудоустройству, специально организованное для участников СВО и
их родственников, под названием «СВОй путь к работе».

В ярмарке приняли участие 18 крупных городских предприятий, среди которых были
представители "Адмиралтейской верфи", Кингисеппского машиностроительного завода,
"Национальной транспортной компании", завода «Звезда», научно-производственного
комплекса «Северная Заря» и другие. Представители компаний рассказали о преимуществах
работы в их фирмах, включая социальные гарантии и достойную заработную плату.

Соискателям предлагались рабочие места в различных областях: от инженерных и
экономических направлений до профессий рабочих, таких как слесари и специалисты аварийно-
спасательных служб.

Многие работодатели предлагают ветеранам привлекательные условия, в том числе бесплатное
повышение квалификации, оплачиваемые стажировки и предоставление жилья.

Заместитель начальника отдела по работе с военнослужащими, участвовавшими в СВО, и
членами их семей Центра занятости населения Санкт-Петербурга, Ванда Андриец, подчеркнула,
что социальная адаптация этой категории граждан является приоритетной задачей. Акцент
делается на переквалификации и обучении. Участникам были представлены бесплатные
программы обучения новым профессиям, а также информация о социальной поддержке для
ветеранов и их семей.

«Задача нашего отдела - поддержать каждого ветерана СВО и их близких, помочь им вернуться
к обычной жизни и найти подходящую работу. Мы стремимся предоставить равные
возможности для профессиональной реализации, независимо от опыта и жизненных
обстоятельств», - отметила Ванда Андриец.

Специалисты Центра занятости помогали каждому участнику подобрать вакансии в
соответствии с их потребностями и состоянием здоровья, давали советы по написанию резюме,

https://360.ru/news/ukrainian-crisis/rukovoditel-filiala-assotsiatsii-veteranov-svo-v-lobne-povysil-kvalifikatsiju/
https://360.ru/news/ukrainian-crisis/rukovoditel-filiala-assotsiatsii-veteranov-svo-v-lobne-povysil-kvalifikatsiju/
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подготовке к собеседованиям и открытию собственного дела. Также проводились консультации
по использованию портала «Работа в России».

В рамках ярмарки состоялся круглый стол для представителей бизнеса, на котором эксперты
рассказали о государственной поддержке и возможностях, позволяющих компаниям
эффективно адаптироваться к рынку труда и привлекать необходимые кадры. Участникам
напомнили о возможности компенсации затрат на заработную плату сотрудников из льготных
категорий, а также о возможности получения до 200 тысяч рублей на создание рабочего места
для инвалида I или II группы, включая ветеранов боевых действий.

В результате проведения ярмарки более половины участников были приглашены на
дополнительные собеседования для дальнейшего рассмотрения возможности трудоустройства.

https://www.inva.news/articles/rehabilitation/yarmarku_vakansiy_svoy_put_k_rabote_proveli_v_sa

nkt_peterburge/

11.11.2025
Помощь в трудоустройстве окажут ветерану СВО в Солнечногорске

В Ассоциации ветеранов СВО Солнечногорска провели прием участников специальной военной
операции и их родных. Они обратились за психологической поддержкой и содействием в
поиске работы.

Подобные встречи организуются еженедельно. В них участвуют представители администрации
городского округа, Московской областной коллегии адвокатов, предпринимательского
сообщества, социальной защиты, психологической службы, Государственного фонда
«Защитники Отечества» и Ассоциации Ветеранов СВО Солнечногорска. Рассматриваемые
вопросы включают назначение льгот, социальные выплаты, получение образования, помощь в
адаптации к мирной жизни и другие важные темы.

«Все обращения мы берем в работу. Часть проблем удается решить сразу на месте. Другие -
держим на контроле и ведем от начала и до конечного результата. Одним из обратившихся
сегодня был молодой человек, который потерял ногу в ходе СВО. Несмотря на сложности, он
хочет работать в военкомате. Мы будем помогать, как всегда это делаем. В нашем Центре
Ассоциации ветеранов СВО все могут получить поддержку», - прокомментировала советник
главы городского округа Солнечногорск Виктория Куракова.

Виктория Куракова также отметила рост числа обращений от пострадавших из-за
мошеннических действий. В Ассоциации ветеранов СВО Солнечногорска уже есть успешный
опыт разрешения таких ситуаций, к этой работе привлекаются силовые структуры и юристы.

Прием участников СВО и членов их семей проводится по адресу: городской округ
Солнечногорск, улица Красная, дом 22 А (здание ТЦ «Солнечный»), на первом этаже.

https://360.ru/news/ukrainian-crisis/pomosch-v-trudoustrojstve-okazhut-veteranu-svo-v-

solnechnogorske/

https://www.inva.news/articles/rehabilitation/yarmarku_vakansiy_svoy_put_k_rabote_proveli_v_sankt_peterburge/
https://www.inva.news/articles/rehabilitation/yarmarku_vakansiy_svoy_put_k_rabote_proveli_v_sankt_peterburge/
https://360.ru/news/ukrainian-crisis/pomosch-v-trudoustrojstve-okazhut-veteranu-svo-v-solnechnogorske/
https://360.ru/news/ukrainian-crisis/pomosch-v-trudoustrojstve-okazhut-veteranu-svo-v-solnechnogorske/
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11.11.2025
Курские работодатели могут получать финансовую помощь за трудоустройство участников СВО

В Центре занятости населения Курской области рассказали о мерах поддержки, которыми могут
воспользоваться работодатели, принявшие на работу участников СВО и членов их семей.

Три основных направления госпомощи: субсидии за наём, компенсации за оборудование
рабочих мест для инвалидов и субсидии за трудоустройство работников из другой местности.

Так, величина субсидии за наём одного сотрудника - участника спецоперации или члена его
семьи - равна трём минимальным размерам оплаты труда, увеличенным на сумму страховых
взносов. Размер субсидии для компаний, учреждённых инвалидами, при трудоустройстве
сотрудника с инвалидностью составляет шесть МРОТ.

Работодатель также может получить компенсацию за оборудование рабочих мест для
ветеранов СВО, имеющих инвалидность, а также инвалидов I и II групп. Размер компенсации из
бюджета - размер фактических затрат, но не более 200 тысяч рублей.

За трудоустройство работников из другой местности предприятия оборонно-промышленного
комплекса и предприятия приоритетных отраслей могут получить субсидию в размере 12 МРОТ,
увеличенных на сумму страховых взносов. Финансовая помощь полагается за каждого
сотрудника, переехавшего из другого региона или отдалённой на 50 и более километров
местности и трудоустроенного по профессии, входящей в утвержденный перечень.

В контакт-центре ЦЗН Курской области работодатели могут отдельно проконсультироваться о
порядке и условиях получения субсидий. Телефон: (4712) 54-07-24, доб. 115#.

https://ria-time.ru/news/kurskie-rabotodateli-mogut-poluchat-finansovuyu-pomosh-za-tr

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ

12.11.2025
Более 40% опрошенных жителей России считают, что им нужен наставник

Центр знаний "Машук" совместно с ВЦИОМ провел всероссийское исследование о
наставничестве в России. Порядка 44% жителей страны признались, что им необходим
наставник, сообщил на пресс-конференции в ТАСС генеральный директор центра, заместитель
генерального директора Российского общества "Знание" Антон Сериков.

"44% жителей нашей страны говорят, что им нужен наставник. Они это воспринимают как
"однозначно нужен", либо "скорее нужен". Это достаточно серьезные данные", - сказал
Сериков.

Кроме того, согласно исследованию, наиболее высокий спрос на наставников наблюдается в
Москве и Санкт-Петербурге.

"Очень большая разница или большой разброс между жителями больших городов и жителями
малых населенных пунктов, сельских населенных пунктов. Разница практически в 10% или

https://ria-time.ru/news/kurskie-rabotodateli-mogut-poluchat-finansovuyu-pomosh-za-tr
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более. Лидеры по запросу на наставничество проживают в Москве и Санкт-Петербурге", -
добавил Сериков.

В свою очередь председатель Общественного совета при Министерстве труда и социальной
защиты РФ Константин Абрамов на пресс-конференции в ТАСС, посвященной презентации
итогов всероссийского исследования о наставничестве в России, отметил, что три четверти
россиян встречали в жизни человека, которого они могут назвать своим наставником.

"77% россиян говорят о том, что у них в жизни есть или был человек, которого они могут назвать
наставником Надо говорить о том, что с возрастом доля тех, у кого есть либо был наставник,
незначительно снижается", - сказал он.

Абрамов рассказал, что для 60% россиян наставниками становятся, в первую очередь, коллеги
по работе. Люди, которые ведут по профессиональному пути, помогают в адаптации и развитии.
Родители и опекуны становятся наставниками для 38% наших сограждан. Учителя в школе,
преподаватели в вузе - 37% россиян. При этом родственников в опросе назвали своими
наставниками лишь 27% граждан. Для 6% респондентов наставниками стали их психологи,
отметил Абрамов.

Опрос проводился среди 4 тыс. респондентов в возрасте от 18 до 60 лет на панели "ВЦИОМ-
Онлайн".

https://tass.ru/obschestvo/25600845

12.11.2025
Котюков призвал решать вопрос кадров с учетом автоматизации, цифровизации и ИИ

Кадровый потенциал выступает фундаментом технологического лидерства страны, отметил
губернатор Красноярского края

Вопросы производительности труда, которые включают в себя автоматизацию, новые
технологии и системы искусственного интеллекта, необходимо учитывать при кадровом
обеспечения проектов технологического лидерства. Об этом сообщил губернатор
Красноярского края, председатель комиссии Госсовета РФ по направлению "Технологическое
лидерство" Михаил Котюков.

"Сводить эти задачи только к сфере образования неправильно. Необходимо учитывать аспект
производительности труда, который сегодня включает вопросы автоматизации, цифровизации
процессов, внедрения новых технологий, в том числе систем искусственного интеллекта. Все эти
факторы должны быть отражены в комплексном механизме подготовки кадров для
обеспечения технологического лидерства страны", - приводит пресс-служба слова губернатора с
заседания комиссии Госсовета.

По его словам, кадровый потенциал выступает фундаментом технологического лидерства
страны, именно поэтому в структуру каждого национального проекта включены федеральные
проекты, нацеленные на подготовку необходимых специалистов. Котюков сообщил, что
Минтруд РФ разработал пятилетний прогноз кадровой потребности в нескольких разрезах -

https://tass.ru/obschestvo/25600845
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отраслевом, региональном и профессионально-квалификационном. "Кроме того, в
соответствии с решением Совета при президенте по науке и образованию необходимо
обеспечить расчет дополнительной потребности регионов и отраслей в определенных
специалистах", - подчеркнул он.

Котюков напомнил, что для решения задач кадрового обеспечения разработан ряд
практических инструментов. Так, в рамках нацпроекта "Молодежь и дети" действуют
передовые инженерные школы, молодежные лаборатории. Ведущие университеты внедрили
программу "Приоритет-2030", возводят новую инфраструктуру для науки и образования.

https://tass.ru/ekonomika/25600199

.

https://tass.ru/ekonomika/25595575

11.11.2025
Число многодетных семей в России выросло почти на 9% с начала года

Вице-премьер Татьяна Голикова сообщила, что количество многодетных семей с начала 2025
года увеличилось на 8,8%, общее их число составляет 2,9 млн.

«И также выросло число детей, воспитывающихся в этих семьях, на 300 тысяч и составило 9,2
млн человек»,- сказала госпожа Голикова на пресс-конференции в ТАСС.

Вице-премьер назвала данные «небольшим результатом», но при этом отметила, что рост числа
многодетных семей обусловлен усилиями властей.

В июле госпожа Голикова сообщала, что за последние два года число многодетных семей в
России выросло на 17,4%, а количество детей, воспитывающихся в многодетных семьях,
достигло 8,9 млн. Глава Минтруда Антон Котяков говорил, что за 2024 год число многодетных
семей увеличилось на 1,1%.

https://www.kommersant.ru/doc/8194499

11.11.2025
Минтруд собирается выявить тех, кто не заслуженно получает пособия от государства

В 2026 году Минтруд планирует протестировать оценку теневых доходов бедных семей. Не
секрет, что под этим статусом сегодня скрывается немало тех, кто, прикрываясь разными
справками, незаконно получает от государства федеральные и региональные пособия. В
будущем году пилотный проект пройдет в трех субъектах Федерации: в Московской области, а
также в Ямало-Ненецком и Ханты-Мансийском автономных округах. А с 2027 года
распространится на всю Россию.

По данным Росстата, во втором квартале 2025 года количество россиян с доходами ниже
прожиточного минимума на каждого члена семьи (17733 рубля) составляло 7,4 миллиона. Эта
категория населения получает от государства различные социальные пособия.

https://tass.ru/ekonomika/25600199
https://tass.ru/ekonomika/25595575
https://www.kommersant.ru/doc/8194499
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Но теперь власти начнут отслеживать оборот средств на банковских счетах семей. Если, так
сказать, дебет не будет сходиться с кредитом, в тюрьму главу семейства не посадят - по крайней
мере, пока. Но в предоставлении финансовой помощи откажут. Условие жесткие: если за год до
обращения за пособием совокупный доход всех членов семьи будет на 200 % выше официально
задекларированного, то власти примут суровое, но справедливое решение в прошении
отказать.

Учитываться будет все до последней копейки. Зарплата, пенсия, алименты, выплаты за
недвижимость, проценты по депозитным вкладам, а также денежные поступления от
предпринимательской деятельности.

Не браться в расчет будут доходы от продажи имущества - поскольку такие действия связаны с
необходимостью прокормить семью. И получение кредитов: как правило, многие
несостоятельные граждане эти средства также направляют на покупки продуктов, одежды или
обуви.

В общем, все по-взрослому, никакого заигрывания с населением. Подобные проверки увеличат
долю отказов в назначении пособий тем, кто в них не нуждается. А высвободившиеся средства
будут перераспределены в пользу тех, кому действительно нужно помогать.

Все справедливо. В нынешнем году расходы федерального бюджета на социальную политику
составляют 6,8 триллионов рублей - немалую долю в них занимают выплаты пособий бедным
гражданам. Однако, как известно, сегодня пособия малоимущим так же выделяется не просто
по письменному обращению нуждающейся семьи. Нужно собрать кучу справок и, судя по
обращениям «МК», каждого потенциального кандидата власти просвечивают буквально как на
рентгене. Еще попробуй докажи и убеди, что ты по-настоящему являешься малоимущим

- Чем эксперимент Минтруда будет отличаться от нынешних проверок малоимущих?

- Сегодня никаких проверок с пристрастием не совершается, - считает финансовый аналитик,
кандидат экономических наук Михаил Беляев. - Они во многом совершенно формальные,
смотрят официальные документы от заявителей и выносятся решения. Сейчас очевидно, что
деньги из бюджета расходуются огромные, которые во многих случаях идут не по адресу, то
есть, куда не надо.

На этом деле, где нужно брать справки, существует серьезная коррупционная составляющая.
Можно сказать, развита целая индустрия. Вплоть до того, что чиновник, за определенное
вознаграждение, выдаст документ на фальшивые роды, по которому можно получить
материнский капитал.

Очень много всякого фальсификата. Однако бюджет не должен тратить деньги на людей,
фактически являющихся ворами, по другому их назвать нельзя. Так что, с инициативой
Минтруда все правильно. Мне только непонятно, почему этот проект пилотный и проводится
только в трех регионах страны?
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- Наверное, нужно отработать этот механизм? А уже в 2027 году его растиражируют на всю
Россию.

- А я так думаю, что в 2026 году эксперимент пройдет, а в 27-м про него попросту забудут.
Несколько лет назад в стране проводился похожий эксперимент, кажется, в 5 регионах. А
впоследствии про него никто и не вспомнил. Так может случиться и в этот раз. Нужно сразу
проверять получателей пособий по всей России. На пособиях по бедности паразитируют
огромное количество людей. В том числе структуры, которые охотно оформляют разного рода
документы получателям финансового вспоможения от государства, якобы неимущим.
Эксперимент - когда нужно выяснить на предмет хорошо это или плохо? Однако здесь выяснять
нечего, решение правильное. Считаю, что требуется не эксперимент в трех регионах страны, а
отработка алгоритма тотальных проверок, причем по всей стране и одновременно.

- По вашему мнению, «улов» будет богатый?

- Полагаю, что да. Если заниматься по-настоящему, лже-бедняков выявят в огромных
количествах. По некоторым оценкам, в «серой зоне» у нас примерно 16 миллионов человек. Их
доходы нигде не учитываются, вот вам информация к размышлению. Но все зависит от
твердости намерений властей, от решимости установить истину.

https://www.mk.ru/economics/2025/11/11/lzhebednyakov-vyvedut-na-chistuyu-vodu-mintrud-

nachnet-proverku-schetov-maloimushhikh.html

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ

12.11.2025
Минэк назвал дальнейшие шаги в регулировании маркетплейсов

В их числе интеграция с ГИС и защита от недобросовестных покупателей

Властям предстоит работа по имплементации нового закона о платформенной экономике, в
частности интеграция с крупнейшими государственными информационными системами (ГИС).
Об этом заявил министр экономического развития Максим Решетников на сессии "Экономика
доверия: прозрачный цифровой оборот на платформах" в ходе Дня платформенной экономики.
"Нам предстоит интеграция примерно с 10 крупными ГИС, начиная от Роспатента, маркировки,
Росаккредитации с декларированием и т. д.", - сказал Решетников. Он отметил, что в этом
контексте полезен отложенный срок вступления в силу. Закон "Об отдельных вопросах
регулирования платформенной экономики в Российской Федерации" начнет действовать с 1
октября 2026 г.

Другим аспектом станет борьба с недобросовестными практиками потребителей в пунктах
выдачи заказов (ПВЗ), за которыми следят наемные работники, не всегда готовые защитить
интересы продавца и площадки, сказал Решетников. "Закон о защите прав потребителей
придуман для тех случаев, когда приходишь в магазин, общаешься с владельцем товара и
возникает разумный конфликт, который надо решить. Когда ты приходишь в ПВЗ возвращать

https://www.mk.ru/economics/2025/11/11/lzhebednyakov-vyvedut-na-chistuyu-vodu-mintrud-nachnet-proverku-schetov-maloimushhikh.html
https://www.mk.ru/economics/2025/11/11/lzhebednyakov-vyvedut-na-chistuyu-vodu-mintrud-nachnet-proverku-schetov-maloimushhikh.html
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товар, там не владелец, там на самом-то деле посредник, ему по большому счету все равно", -
отметил глава Минэка. Решетников указывает, что все это оборачивается убытками для
производителей и продавцов, которые они вынуждены закладывать в цену. Министр считает,
что правильная регуляторика - резерв для снижения цен.

Рост экономики в условиях дефицита труда последних лет во многом обеспечила именно
платформенная занятость, которая позволила повысить производительность труда, обеспечила
удаленную работу и совместительство, сказал Решетников. Он отметил, что это дополнительные
фонды рабочего времени и средств производства, таких как машины такси, которые принесли
платформы. Также министр указал на важную роль развития инфраструктуры складов, которая
становится базой и для экспортной торговли.

Маркетплейсы - это "очень мощная экспортная технология, которая, будучи привнесенной в
другую страну, позволяет там, создав товаропроводящую сеть, резко снизить транзакционные
издержки, обеспечить уже и с той стороны поток экспорта, в том числе и на российские рынки",
говорил Решетников 22 октября. Побочная сторона этого роста - склонность к монополизму,
платформы берут на себя функцию доступа к рынку и государство не могло не вмешаться,
пояснил Решетников.

Регуляторы могут ввести законодательные меры в отношении маркетплейсов, если те не решат
вопрос с комиссиями, который вызывает острую негативную реакцию в обществе, заявил
замруководителя администрации президента РФ Максим Орешкин в ходе сессии. По его
словам, власти фиксируют в последние месяцы повышение комиссий на торговых
маркетплейсах. "Eсли эта история не будет в определенных рамках, как она уже, например, на
платформах такси, в том числе при помощи Федеральной антимонопольной службы [...] то,
конечно, регуляторам придется на это реагировать", - сказал Орешкин. По его словам, это
"объективная реакция регуляторов на в какой-то степени монопольное поведение".

Председатель организации "Деловая Россия" Алексей Репик заявил, что для справедливой
конкуренции онлайн- и офлайн-ритейла нужно не давить сильнее на маркетплейсы, а ослаблять
регулирование для обычной торговли. Он напомнил, что в августе президент дал поручение о
формировании новой национальной модели торговой деятельности и актуализации
регулирования офлайн-розницы. "Нужно обязательно постараться в рамках этого процесса дать
возможность выравнять определенные конкурентные аспекты между классической офлайн-
торговлей и тем, чем сейчас нас удивляет и радует онлайн-платформа", - отметил он. Ведомства
во главе с Минпромторгом прорабатывают поправки в закон о торговле, чтобы снизить
регуляторное давление на традиционный ритейл и выравнять условия его работы с онлайн-
платформами, говорил Решетников на заседании комитета по экономической политике 23
сентября.

Перспективы интеграции

Прямая интеграция необходима для повышения прозрачности рынка, автоматизации контроля
(за налогами, соблюдением законодательства) и создания бесшовной системы предоставления
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государственных услуг для бизнеса, поясняет директор департамента "Оптовая и розничная
торговля" "Рексофта" Роман Соколов. Например, данные от платформ могли бы автоматически
передаваться в Роструд для учета трудового стажа исполнителя или в ФНС, говорит Соколов.

Прежде всего речь идет о реестрах, которые позволят проверять наличие и действительность
сертификатов, деклараций и другой разрешительной документации на товары - например,
Росаккредитации и других профильных ГИС, отмечает председатель наблюдательного совета
Ассоциации цифровых платформ Андрей Шаронов.

Интеграция ускоряет обработку всех запросов и устраняет человеческий фактор, т. е. ошибки и
коррупцию, говорит генеральный директор Центра стратегических разработок Павел Смелов. В
пример он приводит работу с Росаккредитацией, которая позволит в режиме реального
времени проверять наличие сертификатов на товары и сразу блокировать карточки, если ее нет.

Руководитель Института развития предпринимательства и экономики Артур Гафаров считает
наиболее интересными направлениями обмена информацией между онлайн-платформами и
регуляторами область налоговых данных, подтверждение соответствия качества и
происхождения товаров. В начале ноября Минфин разработал порядок передачи налоговикам
данных цифровых платформ. Например, при выявлении риска налогового нарушения (их
перечень, условия наступления, количественные показатели и порядок выявления утверждает
ФНС) площадка обязана в течение пяти дней направить информацию об этом в налоговый орган
и разместить ее в личном кабинете партнера. Фактически речь идет о том, что операторы будут
содействовать налоговому администрированию, выступая агентами контроля в отношениях со
своими партнерами. Между налоговыми органами и площадками уже существует
информационный обмен. С мая 2025 г. маркетплейсы наделены правом отправлять
"информационные письма о риске неуплаты (неполной уплаты) налогов в бюджет за I квартал
текущего года".

Гафаров считает важной проверку наличия разрешения правообладателей на ввоз
оригинальных товаров, использование бренда и обмен данными в рамках системы маркировки
и отслеживания товаров ("Честный знак", "Меркурий"), а также формирование системы
статистической отчетности в отношении маркетплейсов, селлеров, владельцев ПВЗ и
реализуемых товаров.

При интеграции систем неизбежно возникают риски нарушения безопасности передаваемых
данных, а именно их конфиденциальности и целостности, предупреждает директор
департамента управленческого консультирования ДРТ Юлия Жукова. По ее словам, на этапе
проектирования важно не только выявить и оценить эти риски, но и четко распределить
ответственность за их минимизацию между всеми участниками. Меры по снижению рисков
должны быть комплексными: они включают как внедрение технических средств защиты, так и
отлаженные процессы, в том числе матрицы ответственности и регламенты взаимодействия,
добавляет Жукова.
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Передаваемая информация (оборачиваемость, логистические цепочки, популярные товары и
услуги) может содержать коммерчески чувствительные сведения, объясняет Соколов. И если
все они завязаны в единый контур, то злоумышленники смогут нарушить всю целостность
системы или ее работоспособность, резюмирует он.

***

Буква закона

Совет Федерации 25 июля одобрил закон о платформенной экономике, регулирующий
деятельность цифровых платформ. Документ ввел более строгие требования к прозрачности
операций, защите данных и ответственности за качество товаров и услуг. В частности, появится
обязательная идентификация продавцов через EСИА или госреестры, потребуется уведомление
продавцов о введении в их отношении санкций за три дня и добровольное согласие на скидки,
возникнет система досудебного разрешения споров (жалоба рассматривается до 15 дней, при
обоснованности - отмена решения за 48 часов). Также вступит в силу запрет искажения
пользовательской сортировки товаров со стороны платформ в рамках продвижения конкретных
позиций. Закон утвердит право покупателя на возврат товара через ПВЗ и введет обязанность
платформ обеспечивать связь покупателя с продавцом по вопросам возврата некачественных
товаров.

Совет Федерации 8 октября рекомендовал правительству внести в закон "Об отдельных
вопросах регулирования платформенной экономики в РФ" поправки, которые обеспечат равные
условия доступа к посредническим цифровым платформам для всех продавцов и покупателей.
В документе указано, что новые нормы должны исключить возможность предоставления
преимуществ аффилированным с владельцем платформы компаниям. Кроме того, сенаторы
предлагают закрепить принцип единой цены на товары, работы и услуги независимо от того,
какое электронное средство платежа выбирает оператор платформы. Таким образом, способ
оплаты не должен влиять на конечную стоимость для пользователей

Ведомости

12.11.2025
Итоги рабочей встречи в Федеральной службе по труду и занятости

Руководитель Республиканского агентства занятости населения Александр Башкирцев:

Продолжаю работать в Москве.

11 ноября состоялась встреча с заместителем руководителя Федеральной службы по труду и
занятости Яном Петровичем Талбацким. Именно он курирует вопросы занятости населения в
Роструде.

По итогам встречи отмечены следующие ключевые моменты:

1.По платформе «Работа в России»:
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- Роструд продолжит работу над совершенствованием платформы. Стоит задача сделать её
интерфейс интуитивно понятным и удобным для пользователей, в первую очередь для
соискателей и работодателей.

- В предстоящем году планируется внедрить автоматизированную передачу данных
Индивидуальной программы реабилитации и абилитации инвалидов от Социального фонда
России в службу занятости и отчётов от службы занятости в Соцфонд.

- Полностью доработать Единую цифровую платформу под задачи службы занятости и
отказаться от используемого нами в настоящее время программного комплекса «Катарсис»
получится не ранее конца 2026 года.

2.По региональному проекту «Активные меры содействия занятости» национального проекта
«Кадры»: В 2026 году за счёт федерального бюджета продолжится обучение отдельных
категорий граждан:

- ветераны боевых действий;

- вдовы участников СВО;

- ищущие работу;

- имеющие инвалидность.

- до 35 лет разных категорий;

- безработные граждане;

- старше 50 лет и предпенсионеры;

- женщины, имеющие детей дошкольников;

- лица в отпуске по уходу за ребенком до 3-х лет.

Наша задача в предстоящем году кратно увеличить число обучающихся, в том числе под нужды
работодателей республики. Изменение подходов к реализации проекта планируется только в
2027 году. Новые федеральные операторы в будущем году в проект не войдут.

3.По пособиям: В начале будущего года ожидается традиционная индексация пособия по
безработице. Произойдёт это ориентировочно в январе-феврале.

В целом, как отметил Ян Петрович, к органам службы занятости Бурятии нет вопросов - ни по
текущей деятельности, ни по реализации мероприятий в рамках нацпроекта «Кадры».

Также состоялись встречи с руководителями федеральных образовательных организаций
(федеральных операторов), участвующих в реализации федерального проекта «Активные меры
содействия занятости» национального проекта «Кадры», но об этом - в другой раз.

Следите за дальнейшими новостями.

https://egov-buryatia.ru/azan/press_center/news/detail.php?ID=198011

https://egov-buryatia.ru/azan/press_center/news/detail.php?ID=198011
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11.11.2025
Служба занятости оказала более 760 тысяч профориентационных услуг за 9 месяцев

Служба занятости населения продолжает активную работу по профессиональной ориентации
граждан. По итогам девяти месяцев 2025 года специалисты оказали 764 тысячи
профориентационных услуг, причем каждая третья была направлена на поддержку молодежи в
возрасте

Служба занятости населения продолжает активную работу по профессиональной ориентации
граждан. По итогам девяти месяцев 2025 года специалисты оказали 764 тысячи
профориентационных услуг, причем каждая третья была направлена на поддержку молодежи в
возрасте до 30 лет, сообщает пресс-служба Федеральной службы по труду и занятости.

Центры занятости предлагают широкий спектр услуг: индивидуальные и групповые карьерные
консультации, психологическое тестирование, практические занятия, лекции и тренинги. После
профориентации граждане могут пройти программы переобучения, повысить квалификацию
или получить поддержку для открытия собственного дела.

Каждый участник программы получает индивидуальный набор мероприятий, учитывающий его
потребности и цели. Обратиться за услугой можно в ближайший центр занятости или
дистанционно через портал «Работа России», делится источник.

Как отмечает эксперт Среднерусского института управления - филиала РАНХиГС Анастасия
Власова, активная работа службы занятости в сфере профориентации демонстрирует важность
осознанного выбора профессии для успешного построения карьеры. Особенно значимо, что
значительная часть услуг направлена на молодежь, которая находится в начале
профессионального пути и нуждается в помощи при определении своего призвания.
Комплексный подход, сочетающий консультации, тестирование и обучение, позволяет
гражданам не только лучше понять свои склонности и возможности, но и получить конкретные
навыки для трудоустройства или начала предпринимательской деятельности. Такая системная
работа способствует не только решению задач текущего трудоустройства, но и долгосрочному
развитию кадрового потенциала страны, помогая людям находить свое место на рынке труда в
соответствии с личными способностями и потребностями экономики.

Комментариев пока нет.

https://big-experts.ru/novost-sluzhba-zanyatosti-okazala-bolee-tysyach-proforientacionnykh-usl-

7220/

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ

12.11.2025
Внезапно умер водитель на предприятии в Нижнем Новгороде

60-летний работник пришел на смену, и вскоре ему стало плохо. Он внезапно потерял сознание
и упал.

https://big-experts.ru/novost-sluzhba-zanyatosti-okazala-bolee-tysyach-proforientacionnykh-usl-7220/
https://big-experts.ru/novost-sluzhba-zanyatosti-okazala-bolee-tysyach-proforientacionnykh-usl-7220/
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В Нижнем Новгороде на территории организации «Технопарк» был найден мертвым водитель.
Об этом проинформировали в пресс-службе Государственной инспекции труда по региону.

Трагедия случилась утром 5 ноября: 60-летний работник пришел на смену, и вскоре ему стало
плохо. Он внезапно потерял сознание и упал. Приехавшие медики скорой помощи
констатировали летальный исход.

В настоящее время Государственная инспекция труда проводит проверку. Выясняются детали
случившегося и факторы, приведшие к смерти сотрудника.

Ранее скончался автор эскизов к муралам в Выксе, известный художник Эрик Булатов.

https://nn.aif.ru/incidents/vnezapno-umer-voditel-na-predpriyatii-v-nizhnem-novgorode

12.11.2025
Травму ребер и лопатки получила на работе директор магазина в Удмуртии

Инспекция труда устанавливает обстоятельства и возможные причины произошедшего.

Несчастный случай на работе в магазине расследует Государственная инспекция труда
Удмуртии. Об этом сообщает пресс-служба инспекции.

3 ноября директор магазина в деревне Завьяловского района пересчитывала товар в зале, стоя
на табурете со ступенькой. При спуске женщина оступилась и упала.

Ей диагностировали травму ребер и левой лопатке. Такие травмы относятся к категории
тяжелых.

Инспекция труда устанавливает обстоятельства и возможные причины произошедшего.

https://udmurt.media/rubrics/proisshestviya/631127-travmu-reber-i-lopatki-poluchila-na-rabote-

direktor-magazina-v-udmurtii/

11.11.2025
В Кургане началось расследование несчастного случая на РЖД

Межрегиональная территориальная государственная инспекция труда в Тюменской и
Курганской областях начала расследование тяжёлого несчастного случая на территории
Курганской дистанции пути, которая входит в Южно-Уральскую дирекцию инфраструктуры
Центрального филиала ОАО «Российские железные дороги».

Инцидент произошёл в ноябре 2025 года, когда бригада рабочих выгружала хлорат кальция
через технологическое окно на перегоне Галкино-Просвет. Во время работы случайно
переключили питательную магистраль, и питательный рукав ударил бригадира пути по голове,
нанеся серьёзные травмы.

Пострадавшего срочно доставили в Курганскую областную клиническую больницу, где ему
оказали экстренную помощь. Медики диагностировали у него многочисленные тяжёлые
травмы, угрожающие жизни и здоровью.

https://nn.aif.ru/incidents/vnezapno-umer-voditel-na-predpriyatii-v-nizhnem-novgorode
https://udmurt.media/rubrics/proisshestviya/631127-travmu-reber-i-lopatki-poluchila-na-rabote-direktor-magazina-v-udmurtii/
https://udmurt.media/rubrics/proisshestviya/631127-travmu-reber-i-lopatki-poluchila-na-rabote-direktor-magazina-v-udmurtii/
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Как сообщает vk.com/git45, Гострудинспекция проведёт полное расследование, чтобы выяснить
причины несчастного случая, оценить соблюдение норм охраны труда и промышленной
безопасности, а также разработать меры по предотвращению подобных ситуаций в будущем.

https://nm45.ru/v-kurgane-nachalos-rassledovanie-neschastnogo-sluchaya-na-rzhd/

11.11.2025
В Башкирии женщина погибла жуткой смертью на рабочем месте

Жуткая трагедия произошла на предприятии АО "Уралтехнострой-Туймазыхиммаш" в Туймазах.
В результате погибла 47-летняя работница.

Несчастье случилось 22 мая на участке котельно-сварочного производства предприятия.
Бригада маляров получила задание подкрасить трубы вскипания и верхние камеры, которые, в
том числе, находились на передаточной тележке, установленной на рельсах. Красили с "земли",
то есть снизу. Женщина, собираясь покрасить верхнюю камеру, которая весит 675 килограммов,
подтянулась и схватилась за выступающие элементы оборудования. Камера была закреплена
ненадлежащим образом и упала с платформы передаточной тележки с высоты 0,9 метра на
женщину. Её напарница успела отскочить в сторону.

Как установила Гострудинспекция РБ, основной причиной смертельного несчастного случая
стало нарушение технологического процесса. Но есть и другие причины. В крови погибшей был
обнаружен этиловый спирт в количестве 1,14 миллиграмма. Выяснилось, что перед работой
маляры пили чай в бытовом помещении, и пострадавшая с коллегой выпила самогон. Работы
проводились во вторую смену, и у старшего мастера, который выдал малярам задание, рабочий
день к тому времени завершился. В результате заступившие во вторую смену маляры красили
оборудование без контроля со стороны руководителя. В результате они нарушили трудовую
дисциплину, распивая спиртные напитки на рабочем месте, и требования охраны труда, не
надев выданные им защитные каски.

Айгуль Султанова

https://i-gazeta.com/news/proisshestviya/2025-11-11/v-bashkirii-zhenschina-pogibla-zhutkoy-

smertyu-na-rabochem-meste-4461907

ПРОФСОЮЗЫ

11.11.2025
Сергей Черногаев принял участие в праздновании 120-летия профсоюзного движения
Узбекистана

В Республике Узбекистан прошли торжественные мероприятия, посвященные 120-летию
профсоюзного движения и 35-летию Федерации профсоюзов страны. В них принял участие
председатель ФНПР Сергей Черногаев, сообщает телеграм-канал ФНПР.

https://nm45.ru/v-kurgane-nachalos-rassledovanie-neschastnogo-sluchaya-na-rzhd/
https://i-gazeta.com/news/proisshestviya/2025-11-11/v-bashkirii-zhenschina-pogibla-zhutkoy-smertyu-na-rabochem-meste-4461907
https://i-gazeta.com/news/proisshestviya/2025-11-11/v-bashkirii-zhenschina-pogibla-zhutkoy-smertyu-na-rabochem-meste-4461907
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В своем приветствии он отметил значимую роль профсоюзов в социальном и экономическом
развитии государства. Особо подчеркнув важность дружественных отношений между двумя
странами, Черногаев заявил:

- Достойный труд, соблюдение прав, повышение уровня жизни работников и членов их семей -
прочный фундамент, на котором построено успешное социальное государство.

В ходе визита была подтверждена готовность и впредь совместно отстаивать интересы
трудящихся России и Узбекистана.

Накануне Федерацию профсоюзов Узбекистана вновь возглавил Кудратилла Рафиков. Такое
решение приняли делегаты IX съезда ФПУ, который состоялся 1 ноября в Ташкенте.

https://www.solidarnost.org/news/sergey-chernogaev-prinyal-uchastie-v-prazdnovanii-120-letiya-

profsoyuznogo-dvizheniya-uzbekistana.html

11.11.2025
В Сочи стартовала форсайт-сессия «Профсоюзы в экономике»

11 ноября в Сочи открылась форсайт-сессия "Профсоюзы в экономике", ее организаторы -
Федерация независимых профсоюзов России (ФНПР) и Академия труда и социальных
отношений (АТиСО). Участники форума попытаются разработать стратегии действий
профсоюзов с учётом трендов в экономике.

Заместитель председателя Федерации независимых профсоюзов России, ректор Академии
труда и социальных отношений, кандидат экономических наук Нина Кузьмина, открывая
сессию, сказала, что "нынешнее состояние экономики характеризуется такими словами как
турбулентность, неопределенность".

- В профсоюзах назрела перестройка форм работы. И мы об этом говорить на протяжении всех
дней работы. Посмотрите на мерч нашей форсайт-сесии: "Команда будущего". Профсоюзы в
экономике - это команда будущего. И без профсоюзов будущего нет! - подчеркнула Кузьмина.

Секретарь Федерации независимых профсоюзов России, руководитель департамента
социально-трудовых отношений и социального партнерства Олег Соколов заявил, что
"изменились и сами трудовые отношения".

- У работодателей все больше востребованы уже даже не какие-то актуальные современные
профессии, а набор компетенций - жестких и мягких. Часто в профсоюзах мы обсуждаем
проблему мотивации профчленства. Но, на мой взгляд, мы не рассматриваем коренные
причины того, почему профсоюзы были нужны наемным работникам на поре своего появления
и развития, почему нужны сейчас и будут нужны в будущем. Ранее в основе взаимодействия
профсоюза и работника лежало обеспечение преимуществ и выгод членам профсоюзов.
Прежде всего - влияние на уровень зарплат. Насколько сегодня профсоюз способен обеспечить
эту коренную причину профсоюзного членства? Как вернуть влияние профсоюзов в

https://www.solidarnost.org/news/sergey-chernogaev-prinyal-uchastie-v-prazdnovanii-120-letiya-profsoyuznogo-dvizheniya-uzbekistana.html
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производственные процессы? Подумаем на форсайт-сессии и об этом, - обозначил ряд
актуальных вопросов Олег Соколов.

На сессии выступит заместитель председателя ФНПР, главный редактор центральной газеты
"Солидарность" Александр Шершуков с лекцией "Реформы в профсоюзах: исторический и
современный контекст" и заместитель председателя ФНПР Евгений Макаров с лекцией
"Современные вызовы и возможности для профсоюзов в условиях трансформации экономики".
В программе мероприятия - практикум "Использование искусственного интеллекта в работе
профсоюзов. Нейросети".

В рамках панельной сессии участники обменяются опытом, поработают в группах над
выявлением проблем и формулировкой задач, а затем обсудят результаты и подведут итоги.
Форсайт-сессия завершит работу 13 ноября.

Форсайт-сессия - это метод стратегического планирования и групповой работы экспертов,
направленный на прогнозирование будущего, анализ трендов и выработку сценариев развития
событий.

https://www.solidarnost.org/news/v-sochi-nachala-rabota-forsayt-sessiya-profsoyuzy-v-

ekonomike.html

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ

12.11.2025
ЛДПР предложила увеличить размер суточных для дальнобойщиков

Законопроектом предлагается повысить выплату до 2 200 рублей за каждый день выполнения
работы на территории России и до 3 500 рублей за пределами страны

МОСКВА, 12 ноября. /ТАСС/. Группа депутатов от ЛДПР во главе с лидером партии Леонидом
Слуцким разработала законопроект об увеличении размера суточных для водителей-
дальнобойщиков, а также установлении компенсации за проживание без подтверждающих
документов. Документ, направленный на заключение в правительство РФ, есть в распоряжении
ТАСС.

Законопроектом предлагается внести изменения в статью 217 Налогового кодекса РФ, увеличив
необлагаемый налогом на доходы физических лиц размер суточных до 2 200 рублей за каждый
день выполнения работы на территории России и до 3 500 рублей за пределами страны. Также
предусматривается установление компенсации за проживание без подтверждающих
документов в размере 700 рублей в день внутри страны и до 2 500 рублей за пределами РФ.

"В ответ на обращения дальнобойщиков и других работников, чья трудовая деятельность
проходит в пути или имеет разъездной характер, мы разработали законопроект, направленный
на повышение социальных гарантий и реализацию их трудовых прав. Речь идет, прежде всего, о
водителях большегрузного транспорта, которые составляют значительную часть отрасли", -
сказал ТАСС один из авторов инициативы, депутат от ЛДПР Владимир Сысоев.

https://www.solidarnost.org/news/v-sochi-nachala-rabota-forsayt-sessiya-profsoyuzy-v-ekonomike.html
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По его словам, действующий размер суточных - 700 рублей - "не обеспечивает полноценную
компенсацию расходов и не соответствует уровню социальных гарантий, которые должны быть
обеспечены".

По мнению депутата, предлагаемые меры позволят укрепить транспортную отрасль, увеличить
объемы грузоперевозок и сделать профессию дальнобойщика более привлекательной для
молодых специалистов.

https://tass.ru/ekonomika/25600749

12.11.2025
Комитет ГД поддержал поправку о расширении страхового стажа при многоплодной
беременности

Комитет Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов поддержал поправку о
расширении страхового стажа при декрете с двумя и более детьми в случае многоплодной
беременности, соответствующие поправки поступили к законопроекту о дополнительных
выплатах женщинам, удостоенным звания "Мать-героиня".

"Периоды ухода одного из родителей за каждым ребенком до достижения им возраста
полутора лет при рождении двух и более детей в случае многоплодной беременности при
исчислении страхового стажа суммируются с учетом их фактической продолжительности", -
сказано в тексте поправки (есть в распоряжении РИА Новости) .

Документ вносит изменения сразу в два закона - о страховых пенсиях и о дополнительном
ежемесячном материальном обеспечении граждан за особые заслуги перед страной.

Согласно проекту, женщины, которым присвоено звание "Мать-героиня", смогут получать
ежемесячные доплаты, как и Герои Труда. Выплаты начнутся с 1 января 2025 года, но не ранее
даты возникновения права на них. Обратиться за ними нужно будет в течение полугода со дня
вступления закона в силу.

Также законопроектом снимаются ограничения по учёту в страховом стаже периодов ухода за
ребёнком до 1,5 лет, что даст возможность пересчитать пенсии многодетным родителям - при
подаче соответствующего заявления.

Инициатива направлена на дополнительную поддержку семей с детьми и признание заслуг
многодетных родителей, особенно матерей, удостоенных высокого звания.

Также комитет Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов рекомендовал Думе
принять во втором чтении законопроект, которым предлагается установить социальные
гарантии для женщин, удостоенных звания "Мать-героиня".

Инициатива направлена на признание заслуг женщин, родивших и воспитавших десять и более
детей. Звание "Мать-героиня" относится к высшим званиям РФ наравне со званием Героя
России и званием Героя Труда.

https://tass.ru/ekonomika/25600749
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Законопроектом предлагается предоставить матерям-героиням широкий перечень льгот,
аналогичный тем, что предусмотрены для Героев России. Среди них бесплатная медицинская
помощь, включая зубопротезирование, путёвки в санатории, первоочередное получение
строительных материалов и бесплатное профессиональное обучение.

"Комитет поддержал оба законопроекта и рекомендовал Думе принять их во втором чтении", -
сказал РИА Новости глава комитета Ярослав Нилов.

РИА Новости. Все Новости

12.11.2025
Реальные зарплаты вырастут всего на 2,7% в 2026 году

В следующем году номинальная зарплата увеличится на 8,4%, тогда как реальная (с поправкой
на инфляцию) - лишь на 2,7%, следует из опроса аналитиков, проведенного ЦБ («Известия»
ознакомились с результатами). Этот прогноз вдвое ниже оценки Минэка (5,7%) и в 1,5 раза
меньше нынешнего темпа роста - 4,4%. По данным Росстата, средняя зарплата в стране за
январь-август составила 96 тыс. рублей.

Бизнес подошел к пределу возможностей в повышении зарплат, отметил заместитель
гендиректора сервиса «Работа.ру» Александр Ветерков. По его словам, расширение фонда
оплаты труда становится экономически невыгодным из-за высоких ставок и замедления роста
выручки.

Наиболее заметный рост доходов ожидается в стратегически значимых и высокотехнологичных
отраслях - оборонке, IТ и машиностроении, где из-за дефицита кадров зарплаты могут вырасти
на 10-20% и более. А в финансовом секторе, строительстве, торговле и логистике повышение
будет умеренным - примерно на уровне инфляции. В легкой промышленности его практически
не будет: низкая рентабельность и конкуренция с импортом ограничивают возможности для
индексации.

https://iz.ru/1988682/2025-11-12/realnye-zarplaty-vyrastut-vsego-na-27-v-2026-godu

12.11.2025
Максимальное пособие по уходу за ребенком в 2026 году превысит 83 тысячи рублей

В 2026 году максимальный размер пособия по уходу за ребенком до полутора лет увеличится на
14 тысяч рублей и превысит 83 тысячи рублей в месяц. Об этом 12 ноября рассказала член
Комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Светлана Бессараб.

Данное пособие выплачивается в размере 40 процентов среднего заработка застрахованного
лица, но не ниже установленного законодательством минимального размера. В районах и
местностях, где применяются районные коэффициенты к зарплате, минимальный размер
указанного пособия определяется с учетом этих коэффициентов. С 1 февраля 2025 года
минимальный размер страхового пособия по уходу за ребенком до полутора лет составляет 10
103,83 рубля в месяц (без учета районного коэффициента), максимальный размер - 68 995,48
рубля в месяц.

https://iz.ru/1988682/2025-11-12/realnye-zarplaty-vyrastut-vsego-na-27-v-2026-godu
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«Максимальный размер пособия по уходу за ребенком в возрасте до полутора лет в 2026 году
превысит 83 тысяч рублей в месяц», - сказала Бессараб в беседе с ТАСС.

Депутат обратила внимание, что теперь мамы или папы, которые находятся в отпуске по уходу
за ребенком в возрасте до полутора лет, имеют право на выплаты в течение всего периода, пока
ребенку не исполнится полтора года, независимо от того, вышли они на работу или продолжают
находиться в отпуске по уходу за ребенком.

Парламентарий также заявила, что женщина, к примеру, может найти себе другую работу на
этот период, при этом основное место трудоустройства сохранится за ней до достижения
ребенком полутора лет.

https://www.pnp.ru/social/maksimalnoe-posobie-po-ukhodu-za-rebenkom-v-2026-godu-prevysit-83-

tysyachi-rubley.html

12.11.2025
Комитет ГД поддержал введение допвыплат для матерей-героинь

В случае принятия закон вступит в силу с 1 января 2026 года

Комитет Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов одобрил ко второму
чтению законопроект о введении для женщин со званием "Мать-героиня" дополнительных
материальных выплат. Текст проекта опубликован в думской электронной базе.

Изменения предлагается внести в статьи 1 и 2 Федерального закона "О дополнительном
ежемесячном материальном обеспечении граждан Российской Федерации за выдающиеся
достижения и особые заслуги перед Российской Федерацией" и статьи 12 и 15 Федерального
закона "О страховых пенсиях". Проект внесен правительством РФ.

Согласно тексту пояснительной записки, нововведения предусматривают установление
дополнительного ежемесячного материального обеспечения для женщин, которым присвоено
звание "Мать-героиня", наравне с Героями Труда Российской Федерации. Также
законопроектом предлагается снять ограничения по учету в страховом стаже периодов ухода
одного из родителей за каждым ребенком до достижения им возраста полутора лет при
рождении двух и более детей в случае многоплодной беременности, при исчислении
страхового стажа периоды суммируются с учетом их фактической продолжительности.

"Пакет законопроектов в поддержку матерей-героинь - это реализация поручения главы
государства. Ко второму чтению депутаты предложили ряд важных поправок, в частности
увеличение стажа в случае, если рождаются сразу несколько малышей. С учетом таких
коррективов наш комитет доработал проекты и принял решение рекомендовать Госдуме
принять их во втором и третьем чтениях. До конца ноября инициативы будут рассмотрены
нижней палатой. Обращаю внимание, что выплаты для многодетных матерей, получивших
такой высокий статус, начнутся со следующего года - соответствующие расходы в бюджете уже
заложены. Это достойные льготы для самых почетных матерей нашей страны - тех, чьи заслуги
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глава государства отметил специальным орденом", - рассказал ТАСС председатель комитета
Госдумы по труду и социальной политике Ярослав Нилов.

В случае принятия закона он вступит в силу с 1 января 2026 года.

https://tass.ru/obschestvo/25599587

12.11.2025
Комитет Госдумы одобрил пенсии родившимся через 300 дней после смерти отца

В случае принятия закона она составит 7 689,83 рубля

Комитет Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов одобрил к рассмотрению
во втором чтении законопроект о назначении страховой пенсии детям, рожденным с помощью
вспомогательных репродуктивных технологий спустя более чем 300 дней после смерти отца,
чей биоматериал использовался для зачатия ребенка.

Проект федерального закона был внесен на рассмотрение в думу сенаторами Владимиром
Якушевым, Ириной Святенко, Еленой Перминовой и Андреем Кутеповым. Изменения
предлагается внести в федеральный закон "О государственном пенсионном обеспечении в
Российской Федерации".

Изменения предполагают назначение такой пенсии ребенку отца, который находился в браке с
его матерью, выразил при жизни намерение иметь детей и чье отцовство установлено в
судебном порядке. Дети смогут получать страховую пенсию и после 18 лет, если они обучаются
по очной форме в образовательных организациях, но не дольше чем до достижения ими 23 лет.

Согласно тексту проекта, ежемесячная пенсия для таких детей составит 7 689,83 рубля, для
инвалидов с детства I группы и детей-инвалидов выплата должна быть выше - 21 177,59 рубля в
месяц, 17 648,24 рубля в месяц предлагается выплачивать, в частности, инвалидам I группы и
инвалидам с детства II группы, инвалиды III группы смогут получать 7 500,53 рубля в месяц.

Как отмечается в пояснительной записке, для назначения ребенку страховой пенсии по случаю
потери кормильца требуется, чтобы он имел кормильца и находился на его иждивении, а в
случае с детьми, рожденными по истечении трехсот дней со дня смерти лица, отцовство
которого установлено в судебном порядке, определить данный факт иждивения не
представляется возможным - рожденный по истечении трехсот дней с момента смерти лица ни
дня не состоял и не мог состоять на иждивении указанного лица и не терял кормильца.

В случае принятия закона он вступит в силу со дня его официального опубликования и будет
распространять свое действие на правоотношения, возникшие с 11 февраля 2025 года.

https://tass.ru/obschestvo/25599497

https://tass.ru/obschestvo/25599587
https://tass.ru/obschestvo/25599497
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12.11.2025
В Госдуме предлагают разрешить сотрудникам работать за оплату на больничном

Глава комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Ярослав Нилов
направил на отзыв в правительство законопроект, которым предлагается ввести институт
временного адаптивного режима труда, который позволит работать на больничном, сохраняя
доход, документ имеется в распоряжении РИА Новости.

"Законопроектом предлагается дополнить Трудовой кодекс Российской Федерации (далее - ТК
РФ) новой статьей 931, содержащей определение понятия и устанавливающей правовые
основы применения временного адаптивного режима труда", - сообщается в пояснительной
записке к проекту .

В документах отмечается, что действующее законодательство предусматривает лишь бинарный
подход: работник либо полностью трудоспособен, либо полностью временно нетрудоспособен
(на больничном), что не соответствует современным реалиям, когда многие сотрудники при
определенных не тяжелых заболеваниях могут весьма эффективно продолжать выполнять свои
трудовые функции в облегченном режиме.

Предлагаемый законопроект направлен на устранение этого правового пробела путем
введения института временного адаптивного режима труда, который позволит работникам
сохранять занятость и уровень доходов в периоды временного нарушения здоровья, а
работодателям - минимизировать потери от отсутствия ключевых специалистов, от
необходимости дополнительно нанимать работника для замены основного работника,
находящегося на больничном, либо передавать функции заболевшего работника его коллегам,
увеличивая их нагрузку и порождая трения в трудовом коллективе.

Ключевыми принципами предлагаемого регулирования являются: добровольность применения
временного адаптивного режима труда на основе заявления работника, обязательность
наличия медицинского заключения о возможности установления работнику временного
адаптивного режима труда и условиях указанного режима с рекомендациями по адаптации
условий труда, сохранение за работником среднего заработка и закрепление гарантий права
работника на прерывание временного адаптивного режима труда и оформление при
необходимости обычного листка временной нетрудоспособности.

В случае внедрения временного адаптивного режима труда, по мнению Нилова, у работников
появится возможность сохранить 100% доходов в периоды временных нарушений здоровья,
когда они могут работать в щадящем режиме, не теряя при этом в размере оплаты труда, а для
работодателей снизятся издержки и потери от отсутствия сотрудников, а также расходы на
поиск временных работников для замены отсутствующих специалистов.

РИА Новости. Все Новости
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11.11.2025
Ординатура станет целевой, вузы помогут с трудоустройством

Принят закон о кадровом обеспечении российского здравоохранения

Тема: Пленарное заседание Государственной Думы 11 ноября 2025 года

Правительство сможет устанавливать, какая часть бюджетных мест на медицинских
специальностях в каждом вузе будет целевой, но ординатура станет целевой на сто процентов.
Университеты будут содействовать студентам в заключении целевых договоров и
контролировать процесс. Если выпускник откажется исполнять обязанности по договору, то есть
отработать в конкретной больнице или поликлинике, ему придется заплатить штраф в
трехкратном размере потраченных на его учебу бюджетных денег. После серьезной доработки
законопроект о подготовке медицинских кадров Госдума 11 ноября приняла во втором и
третьем чтениях.

Не скорая скорая

В России не хватает 23,3 тысячи врачей и 63,6 тысячи медсестер. В 54 регионах обеспеченность
медицинскими работниками ниже среднего показателя, две трети специалистов работают
больше, чем на одну ставку. На одного участкового врача приходится 2,8 тысячи пациентов при
норме в 1,7 тысячи, на работника скорой помощи - 16 тысяч вместо 9,5 тысячи человек.

Такие цифры на пленарном заседании Госдумы привел ее председатель Вячеслав Володин. И
объяснил:

«Это значит, что врач уделяет меньше внимания пациенту, снижается качество медицинской
помощи, скорая помощь уже не скорая».

Чтобы исправить ситуацию, Минздрав разработал законопроект, изменяющий порядок
подготовки специалистов в медицинских вузах и на профильных специальностях в вузах
классических. Его главные принципы - усиление контроля целевой подготовки врачей,
увеличение такой подготовки, обязательное сопровождение наставника в первые годы работы
в медучреждении.

С такой инициативой, очевидно, нужно было выходить раньше, попенял Володин главе
Минздрава Михаилу Мурашко. Министр согласился, отметив все же, что в ведомстве не сидели
сложа руки: дополнительные выплаты специалистам первичного звена и фельдшерам на селе
привели к увеличению работников в государственном здравоохранении, а объем медпомощи
сельским жителям за последние три года удвоился.

Кадровый вопрос - по-прежнему один из главных в отрасли, признал Мурашко и поблагодарил
депутатов за поддержку законопроекта.

Отработку сократили, штрафы сохранили

Тем не менее по пути к принятию правительственную инициативу серьезно доработали. Если
первоначально предполагалось, что все студенты медицинских и фармацевтических вузов,
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учащиеся за счет бюджета, будут обязаны заключать целевой договор, то потом ввели систему
квот. Правительство сможет устанавливать, какая часть мест в каждом вузе будет целевой. По
оценкам депутатов, это примерно 70 процентов мест, а оставшиеся 30 процентов будут
обычными бюджетными.

«Это означает, что студенты, учащиеся вне квоты, не будут связаны обязательствами целевого
распределения», - объяснил член Комитета Госдумы по малому и среднему
предпринимательству Алексей Говырин.

А вот ординатура станет полностью целевой. Все, кто поступает в нее за счет бюджета, должны
будут иметь заключенный договор с медорганизацией. Если заказчик откажется заключить
договор, ординатору придется искать нового. А университетам вменили в обязанность помогать
студентам в заключении таких договоров и контролировать процесс.

За неисполнение условий предусмотрена компенсация затрат на обучение плюс штраф в
двойном размере компенсации, и это распространяется как на выпускников, так и на
заказчиков. Для целевиков специалитета штрафные санкции те же.

Изменили и подход к наставничеству. Первоначально планировалось, что каждый выпускник,
впервые прошедший аккредитацию, должен три года работать под руководством опытного
врача. Теперь срок до трех лет, а не строго три. Конкретную продолжительность и перечень
специальностей определит Минздрав, учитывая характер региона и потребности конкретной
медорганизации. Тем, кто будет проходить наставничество, регионы обязаны предусмотреть
социальные гарантии.

Еще одна поправка касается колледжей. Для абитуриентов, поступающих на целевое обучение
по программам среднего профессионального образования, проведут отдельный конкурс. То
есть при равных условиях приоритет отдадут именно целевикам.

Нововведения заработают с 1 марта 2026 года.

Путаницу распутали поправки

Цель законопроекта благая, соглашались все выступающие депутаты. Однако инициатива
оказалась столь резонансной, что вокруг нее возникли слухи, которые всполошили и нынешних,
и будущих студентов медвузов.

«Наставничество, целевое обучение, штрафы - все смешалось, - вздохнул первый зампред
Комитета Госдумы по науке и высшему образованию Александр Мажуга. - Нам потребовалось
провести несколько публичных обсуждений, чтобы снять все вопросы».

Наставничество, по словам депутата, нужно для отработки и повышения практических навыков
молодого врача. При этом пришедший после вуза в клинику доктор будет работать на
полноценную ставку с полной занятостью и соответствующей зарплатой, объяснил Мажуга.
Получив диплом по специальности «лечебное дело», целевик может сразу поступить в
ординатуру - и уже там обзавестись наставником.
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Важными депутатскими поправками Мажуга назвал помощь вуза в трудоустройстве выпускника
и соцподдержку регионов, что позволит закреплять молодых специалистов не только в крупных
городах, но и в небольших населенных пунктах, где дефицит кадров наиболее острый.

https://www.pnp.ru/social/ordinatura-stanet-celevoy-vuzy-pomogut-s-trudoustroystvom.html

https://www.pnp.ru/social/ordinatura-stanet-celevoy-vuzy-pomogut-s-trudoustroystvom.html

