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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ

13.11.2025
Семь человек пострадали при возгорании в инфекционной больнице в Саратове

Семь человек пострадали при пожаре в Саратовской областной инфекционной клинической
больнице. Об этом ТАСС сообщили в правоохранительных органах.

"Семь человек [пострадали]. Там отравление продуктами горения.

Предварительно, угрозы для жизни нет", - сказал собеседник агентства.

Как сообщили в прокуратуре региона, около 01:30 мск в трех лечебных боксах на втором этаже
областной инфекционной клинической больницы произошло возгорание. Пожар был
локализован. Прокуратура Ленинского района Саратова организовала проверку в связи со
случившимся.

В областной прокуратуре ТАСС уточнили, что в результате ЧП пострадали четыре пациента и три
медицинских работника.

ТАСС - Российские новости

13.11.2025
В Красноярске задержали двух грабителей, нападавших на курьеров службы доставки

Накануне в Красноярске полицейские поймали двоих мужчин, которые под видом «борьбы с
закладчиками» грабили курьеров службы доставки. В полицию обратился 22-летний парень -
курьер, на которого напали в Ленинском районе. По его словам, он уже закончил заказ и
выходил из подъезда, когда к нему подошли двое незнакомцев. Они обвинили его в том, что он
якобы делает «закладки», и потребовали показать телефон. Испугавшись, парень протянул им
смартфон, но в ответ получил удар, после чего незнакомцы схватили гаджет и сбежали. Ущерб
молодой человек оценил в 10 тысяч рублей. Спустя день в полицию пришел еще один
пострадавший - 19-летний курьер. На него налетчики напали уже в Центральном районе
города. Сценарий был тот же: обвинения в «закладках», требование показать телефон и грабеж.
Оперативники быстро поняли, что за обоими преступлениями стоят одни и те же люди. Ими
оказались ранее судимые красноярцы 1982 и 1995 годов рождения. Оба уже задержаны и
признались в содеянном. Как выяснилось, украденные телефоны они продали всего за полторы
тысячи рублей. Возбуждены уголовные дела, сообщают в краевом МВД.

Валерия Шпагина

https://nebohod.media/nashi_smi/nia-krasnoyarsk/237105.html/

12.11.2025
Под Тверью на стройке погиб рабочий после падения металлоконструкции

По итогам проверки будет принято процессуальное решение.

https://nebohod.media/nashi_smi/nia-krasnoyarsk/237105.html/
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В Калининском округе на стройке погиб рабочий после падения металлоконструкции. Об этом
сообщила пресс-служба СУ СК РФ по Тверской области.

ЧП произошло 12 ноября на одной из строительных площадок. По предварительной
информации, металлоконструкция упала с автокрана на кабину подъемника. Водитель
подъемника получил травмы, несовместимые с жизнью.

Следователи проводят доследственную проверку, опрашивают очевидцев и устанавливают все
обстоятельства происшествия. По итогам проверки будет принято процессуальное решение.

https://tver.aif.ru/incidents/details/pod-tveryu-na-stroyke-pogib-rabochiy-posle-padeniya-

metallokonstrukcii

СОКРАЩЕНИЯ

12.11.2025
На российских заводах не хватает 2 миллиона работников

На российских заводах не хватает 2 миллиона работников. По данным Союза промышленников
и предпринимателей, в этой сфере дефицит кадров почти по всем направлениям. Особенно не
хватает рабочих, инженеров и управленцев. Также в РСПП фиксируют закрытие предприятий. С
начала года прекратили работу 141 тысяча организаций. Крупный бизнес переходит на
четырёхдневку или сокращённый рабочий день, из-за дорогих кредитов и низкой прибыли.
При этом РСПП фиксирует строительство новых заводов и модернизация старых, пишет "Газета
ру". В ассоциации считают, что часть уволенных сотрудников найдут работу на таких
предприятиях, возможно, с переездом в другой регион.

https://www.silver.ru/news/545926/

НЕЛЕГАЛЬНАЯ ЗАНЯТОСТЬ

12.11.2025
Более 27 тысяч работников вышли из "тени" на Ставрополье за 9 месяцев

Тысячи жителей Ставропольского края легализовали свои трудовые отношения в январе-
сентябре 2025 года, сообщает пресс-служба Минэкономразвития региона.

"За девять месяцев этого года более 27 тысяч жителей Ставрополья, работавших неофициально,
легализовали свои трудовые отношения. Это стало результатом системной работы по
сокращению теневой занятости в крае", - приводятся в сообщении слова министра
экономического развития региона Антона Доронина.

По его словам, работа по снижению доли теневой экономики в Ставропольском крае
демонстрирует "положительные результаты".

В частности, в регионе работает межведомственная комиссия по противодействию нелегальной
занятости и формированию просроченной задолженности по зарплате. С начала года для

https://tver.aif.ru/incidents/details/pod-tveryu-na-stroyke-pogib-rabochiy-posle-padeniya-metallokonstrukcii
https://tver.aif.ru/incidents/details/pod-tveryu-na-stroyke-pogib-rabochiy-posle-padeniya-metallokonstrukcii
https://www.silver.ru/news/545926/
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предпринимателей и граждан проведено 919 мероприятий, посвященных вопросам трудового
законодательства. "Мы не только выявляем нарушения, но и создаем условия для легализации
бизнеса. В частности, увеличиваем количество торговых мест на ярмарках и рынках, для
нестационарной и развозной торговли. Работа в этом направлении по поручению губернатора
Владимира Владимирова будет продолжена", - отметил Доронин.

Ранее глава Ставрополья сообщал, что с 2022 года в крае легализовали правоотношения почти
80 тысяч работников. В течение 2026 года планируется вывести "из тени" и защитить трудовые
права еще 66 тысяч человек.

https://www.interfax-russia.ru/south-and-north-caucasus/news/bolee-27-tysyach-rabotnikov-vyshli-

iz-teni-na-stavropole-za-9-mesyacev

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ

12.11.2025
Совет Федерации добавил оснований для увольнения мигрантов

Перечень оснований для увольнения мигрантов расширен законопроектом, одобренным
Советом Федерации РФ 12 ноября, сообщает портал правовой информации.

Новым основанием для увольнения стала необходимость сократить численность иностранных
работников в соответствии с нормативными правовыми актами регионального уровня.

Ранее аналогичное положение действовало в отношение федерального законодательства,
указов президента и постановлений правительства.

Хотя регионы имели право вводить собственные ограничения.

При этом увольнение работника в соответствии региональными нормами можно было
формально признать незаконным, а затем - оштрафовать предприятие и обязать восстановить
уволенного в прежней должности.

Напомним, 1 ноября начальник Управления информации и общественных связей ГУ МВД
России по Московской области Татьяна Петрова заявила, что в ходе операции «Нелегал-2025»
было заведено более 10 тысяч административных и более 700 уголовных дел по
правонарушениям в сфере миграции.

https://rossaprimavera.ru/news/b9da2a0a

12.11.2025
Москалькова: оргнабор трудовых мигрантов надо вести во всех странах СНГ

Реализацию предложения уполномоченный по правам человека в РФ видит в заключении
соглашений об организованном наборе трудовых мигрантов с другими странами СНГ

МОСКВА, 12 ноября. /ТАСС/. Уполномоченный по правам человека в РФ Татьяна Москалькова
предложила распространить на все страны СНГ положительный опыт организованного набора

https://www.interfax-russia.ru/south-and-north-caucasus/news/bolee-27-tysyach-rabotnikov-vyshli-iz-teni-na-stavropole-za-9-mesyacev
https://www.interfax-russia.ru/south-and-north-caucasus/news/bolee-27-tysyach-rabotnikov-vyshli-iz-teni-na-stavropole-za-9-mesyacev
https://rossaprimavera.ru/news/b9da2a0a
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трудовых мигрантов в Узбекистане и Таджикистане. Об этом сообщает пресс-служба
омбудсмена по итогам заседания секции по вопросам международного сотрудничества и
защиты прав мигрантов экспертного совета при уполномоченном.

"Федеральный омбудсмен предложила распространить положительно зарекомендовавший
себя на практике опыт организованного набора трудовых мигрантов республик Узбекистан и
Таджикистан", - говорится в сообщении.

Реализацию данного предложения Москалькова видит в заключении соглашений об
организованном наборе трудовых мигрантов с другими странами СНГ.

https://tass.ru/ekonomika/25604947

12.11.2025
В России раскритиковали реестровую модель привлечения мигрантов на работу

Экономист Николаев: реестр мигрантов не сделает найм в РФ прозрачнее и понятнее

Предлагаемая МВД реестровая система не сделает процесс трудоустройства мигрантов в
России более прозрачным и понятным, заявил «Газете.Ru» член генерального совета «Деловой
России», эксперт Института экономики роста им. П.А. Столыпина Олег Николаев.

По его словам, на российском рынке труда одновременно фиксируется дефицит работников (со
стороны работодателей) и опасения о вытеснении местных в отдельных отраслях (со стороны
представителей МВД).

«Для противодействия этнической преступности внедряется система цифрового ID для
мигрантов, и смешивание этой задачи с регулированием импорта рабочей силы представляется
нецелесообразным. В качестве аргумента можно привести аналогию: функции по обеспечению
предложения автомобилей и по контролю безопасности дорожного движения не совмещаются
в одном ведомстве. Нарисованная же МВД бюрократическая конструкция с мигрантами никому
не поможет и ничего не облегчит. Разве что придаст намного больше веса человеку, который
будет разруливать вопросы трудоустройства в любой мелкой ООО-шке. Но разве сейчас
экономике нужно именно это?», - отметил Николаев.

В МВД 6 ноября предложили перестроить систему привлечения иностранной рабочей силы:
перейти на реестровую модель и сделать основным инструментом закрытия вакансий
организованный набор работников. Разработку и администрирование механизма ведомство
намерено взять на себя, а расчет потребности в кадрах поручить Минтруду. Профсоюзы и
бизнес, однако, считают идею тотального оргнабора нереалистичной и предупреждают о
неизбежных бюрократических сбоях, пишет «Коммерсант».

https://moscow.media/moscow/415127465/

https://tass.ru/ekonomika/25604947
https://moscow.media/moscow/415127465/
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ТРУДОУСТРОЙСТВО МОБИЛИЗОВАННЫХ, УЧАСТНИКОВ СВО

13.11.2025
В России расширили возможности трудоустройства ветеранов СВО с инвалидностью

Прием на работу ветерана СВО с инвалидностью будет для работодателя равен заполнению
двух квот на трудоустройство инвалидов. Соответствующее положение содержится в
постановлении правительства РФ, с которым ознакомился ТАСС.

В настоящее время в России компании со штатом от 35 человек обязаны выделять от 2 до 4%
рабочих мест для людей с ограничениями по здоровью. При этом прием на работу инвалида I
группы приравнивается к заполнению двух рабочих мест по квоте.

Теперь аналогичная норма распространена на инвалидов - ветеранов боевых действий,
принимавших участие в СВО. Как отмечается в сопроводительных материалах, нововведение
"позволит расширить возможности для трудоустройства инвалидов из числа участников
специальной военной операции".

При этом обязательным условием применения специального порядка будет заключение с
инвалидом трудового договора на рабочее место непосредственно у работодателя.

ТАСС - Российские новости

13.11.2025
ЯНАО разработал новые меры поддержки трудоустройства ветеранов СВО

Новые меры поддержки трудоустройства участников СВО будут приняты в Ямало-Ненецком
автономном округе, сообщил губернатор региона Дмитрий Артюхов.

"Уже сейчас создаем условия для тех, кто по возвращении из зоны СВО будет нуждаться в
трудоустройстве. В бюджетных организациях резервируются рабочие места. Для ветеранов,
которые захотят открыть свое дело, с нового года в два раза увеличиваем размер поддержки -
до 400 тысяч рублей. Впервые в 2026 году запустим специальный бизнес-акселератор для
ветеранов, лучшие проекты которых смогут получить гранты на развитие до одного миллиона
рублей", - передает пресс-служба губернатора ЯНАО слова Артюхова, сказанные на форуме
муниципальных депутатов партии "Единая Россия".

Глава региона отметил, что важно уже сейчас создавать возможности для ямальцев, которые
будут возвращаться из зоны проведения СВО.

Так, в округе утверждена и начинает работу комплексная программа социальной адаптации для
ветеранов СВО. Она включает не только медицинскую и социальную реабилитацию, но и
обучение, профессиональную переподготовку и содействие в трудоустройстве. За каждым
ветераном будет закреплен персональный куратор - всего в программе задействованы 800
специалистов на местах. Это сотрудники управлений соцзащиты, администраций
муниципальных образований и депутаты. Также губернатор поручил депутатам до 1 декабря
закрепить кураторство семей участников СВО, ветеранов и семей погибших военнослужащих в
избирательных округах, на постоянной основе проводить тематические и личные приемы
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бойцов и членов их семей, активно участвовать в разъяснении мер поддержки и
информировании жителей округа, выстроить взаимодействие с волонтерскими организациями.

Кроме того, до 1 февраля 2026 года депутатам поручено проанализировать практику
применения регионального законодательства в части поддержки участников СВО и их семей,
выявить пробелы и подготовить конкретные предложения по улучшению мер поддержки.

Пресс-служба напоминает, что в регионе действует порядка 70 мер поддержки участников СВО
и членов их семей, перечень которых постоянно обновляется, а условия улучшаются.

https://www.interfax-russia.ru/ural/news/yanao-razrabotal-novye-mery-podderzhki-

trudoustroystva-veteranov-svo

12.11.2025
Прокуратура Москвы: всесторонняя поддержка ветеранов СВО является первостепенной
задачей

Прокурор столицы Максим Жук отметил важность системного подхода к реализации
мероприятий, связанных с реабилитацией и трудоустройством возвращающихся с передовой
бойцов, их социальной адаптацией, обучением гражданским профессиям и профессиональной
переподготовкой

Соблюдение права на труд и всестороння поддержка вернувшихся из зоны специальной
военной операции военнослужащих является общей первостепенной задачей. Об этом заявил
прокурор Москвы Максим Жук на заседании межведомственной рабочей группы по вопросам
защиты прав участников СВО и членов их семей, на котором обсуждались вопросы
трудоустройства и социализации ветеранов СВО.

"Соблюдение права на труд и своевременную его оплату, а также оказание всестороннего
содействия в социализации и трудоустройстве вернувшихся из зоны проведения СВО бойцов -
общая первостепенная задача. Важно, чтобы каждый участник СВО и его семья получили
поддержку во всех сферах жизни. Полагаю, для этого у нас есть все необходимые механизмы", -
передали его словам в пресс-службе столичного надзорного ведомства.

На заседании отмечено, что с начала 2025 года московские прокуроры провели проверки на
предприятиях, где трудоустроены участники СВО, в том числе те, чьи трудовые договоры
приостановлены. По итогам этих проверок были выявлены и пресечены нарушения
федерального законодательства, выразившиеся в необоснованном расторжении трудового
договора, непринятии мер к его приостановлению, невыплате зарплаты, а также материальной
помощи, предусмотренной локальными актами организаций.

"Незамедлительно реагируйте на каждое выявленное нарушение, контролируя ситуацию
вплоть до фактического восстановления нарушенных прав", - потребовал Жук, обращаясь к
подчиненным. Он также призвал индивидуально подходить к разрешению каждого вопроса и
активно взаимодействовать с общественными организациями. Прокурор Москвы обратил
внимание участников заседания на важность системного подхода к реализации мероприятий,

https://www.interfax-russia.ru/ural/news/yanao-razrabotal-novye-mery-podderzhki-trudoustroystva-veteranov-svo
https://www.interfax-russia.ru/ural/news/yanao-razrabotal-novye-mery-podderzhki-trudoustroystva-veteranov-svo
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связанных с реабилитацией и трудоустройством возвращающихся с передовой бойцов, их
социальной адаптацией, обучением гражданским профессиям и профессиональной
переподготовкой.

https://tass.ru/obschestvo/25608691

12.11.2025
В Крыму планируют трудоустроить во власть участников программы "Герои Крыма"

Их насчитывается порядка 90%

Порядка 90% участников СВО из числа обучающихся по кадровой программе "Герои Крыма"
планируется трудоустроить в органы власти Республики Крым на руководящие должности,
сообщил журналистам заместитель председателя Совета министров Республики Крым Альберт
Куршутов.

Программа "Герои Крыма" - аналог федеральной программы "Время героев", которая
реализуется по поручению президента РФ Владимира Путина. Ее целью является подготовка
квалифицированных руководителей из числа участников СВО для работы в органах власти, на
предприятиях и в организациях Республики Крым. Всего для участия было подано более 900
заявок, по итогам отбора обучение проходят 57 крымчан - участников СВО.

"90% выпускников кадровой программы должны быть трудоустроены на управляющие
должности в органы власти. Отбор прошли служащие по контракту, мобилизованные,
добровольцы, сотрудники Росгвардии и сотрудники спецслужб. По составу это солдаты,
матросы, сержанты, младшие офицеры, старшие офицеры", - сказал Куршутов.

Среди участников программы, добавил зампред, 32 кавалера ордена Мужества, из них десять -
дважды. 12 обладателей медалей ордена "За заслуги перед Отечеством", 31 медали "За отвагу",
"За храбрость", а также других государственных наград. Примерный средний возраст
победителя отбора - 37 лет.

https://tass.ru/obschestvo/25602293

12.11.2025
Предпринимательский день пройдет для ветеранов СВО и их семей в Туле

Власти Тульской области организуют 28 ноября в Туле День развития предпринимательства для
ветеранов специальной военной операции и их семей, сообщила пресс-служба
облправительства.

"В этот день с участием ведущих экспертов состоится пленарная сессия, посвященная мерам
поддержки участников СВО, в том числе в сфере предпринимательства. Они расскажут
ветеранам спецоперации о доступных программах государственной поддержки, возможностях
получения займов, а также о мерах создания и развития бизнеса", - говорится в сообщении.

https://tass.ru/obschestvo/25608691
https://tass.ru/obschestvo/25602293
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Кроме того, участники дискуссии обсудят важность создания специальных условий для
успешной интеграции ветеранов в бизнес-среду. Также для ветеранов СВО и членов их семей
пройдут лекции и мастер-классы.

Мероприятие пройдет в рамках сотрудничества между Тульской областью и университетом
"Синергия". Соглашение было подписано в июле этого года на Международной промышленной
выставке "ИННОПРОМ-2025". В частности, сотрудничество направлено на профориентацию
ветеранов СВО, их переподготовку по современным востребованным профессиям с
последующим трудоустройством. "Для Тульской области совместное мероприятие с
университетом "Синергия" - это еще один важный шаг в реализации комплексной поддержки
участников СВО и их социальной адаптации. Мы продолжим укреплять меры поддержки,
расширять возможности для самореализации наших героев и членов их семей", - приводятся в
сообщении слова министра развития предпринимательства и торговли Тульской области
Александра Ильинского.

В регионе активно реализуется кадровый проект "Герой 71" по 15 направлениям. Его ключевая
задача - предоставить ветеранам и участникам СВО и их семьям реальные возможности для
новой профессиональной жизни и общественного участия.

Ранее сообщалось, что опытом Тульской области по реализации кадрового проекта "Герой 71"
по поручению главы государства воспользуются другие регионы страны.

В Тульской области комплексная помощь участникам СВО и их семьям включает более 70
различных мер поддержки.

https://www.interfax-russia.ru/center/news/predprinimatelskiy-den-proydet-dlya-veteranov-svo-i-

ih-semey-v-tule

12.11.2025
Участник проекта «Герои Подмосковья» получил работу в администрации Долгопрудного

Участник проекта «Герои Подмосковья» Александр Шаров стал сотрудником администрации
Долгопрудного при Центре поддержки участников СВО и их семей. Ранее он участвовал в
боевых действиях на территории Донбасса и был награжден медалью Суворова.Кадровая
программа «Герои Подмосковья» дает возможность ветеранам СВО пройти обучение для
работы на муниципальной и государственной службе. Они получат управленческие навыки и
стажируются с опытными наставниками. Александр рассказал, что узнал о проекте от
сослуживцев и сразу же принял решение учиться.До начала СВО Александр Шаров трудился в
сфере логистики и торговли на руководящих должностях. На одном из мест работы в его
подчинении было более 200 человек.Во время обучения Александр получил предложение от
главы Долгопрудного Олега Сотника вступить в местную Ассоциацию ветеранов СВО, а сейчас
он представляет администрацию округа в Центре поддержки участников спецоперации. Вместе
с коллегами он занимается помощью семьям военнослужащих, организацией логистики
волонтерских инициатив и другими делами.

https://www.interfax-russia.ru/center/news/predprinimatelskiy-den-proydet-dlya-veteranov-svo-i-ih-semey-v-tule
https://www.interfax-russia.ru/center/news/predprinimatelskiy-den-proydet-dlya-veteranov-svo-i-ih-semey-v-tule
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https://360.ru/news/mosobl/uchastnik-proekta-geroi-podmoskovja-poluchil-rabotu-v-administratsii-

dolgoprudnogo/

12.11.2025
В Липецкой области ветеран СВО назначен заместителем министра по внутренней политике

Бывший военный летчик, ветеран СВО и кавалер ордена Мужества Максим Гутник назначен
заместителем министра внутренней политики Липецкой области. Его назначение стало
возможным благодаря участию в региональной кадровой программе "Гордость Липецкой
земли".

Политолог Максим Жаров считает назначение ветерана СВО Максима Гутника на пост
замминистра внутренней политики Липецкой области показательным примером успешной
реализации новой кадровой стратегии в регионах.

Политолог подчеркивает особую значимость сферы внутренней политики для региональной
власти, поскольку именно через нее осуществляется прямая связь с населением, решаются
ключевые социальные проблемы и формируется общественная атмосфера в регионе:
"Назначение на такую значимую должность человека с безупречной репутацией и
проверенными личными качествами выглядит абсолютно логичным шагом".

Эксперт полагает, что это назначение представляет собой смену парадигмы в госуправлении,
где во главу угла ставятся не формальный стаж, а личные качества - ответственность,
дисциплина и способность принимать решения в критических ситуациях, а также преданность
общественным интересам.

Жаров подчеркивает, что успех Гутника, во многом обеспеченный участием в программе
"Гордость Липецкой земли", формирует значимый прецедент и мотивирует других участников
аналогичных проектов в регионах.

Политолог видит в этом прямое продолжение политики федерального центра по привлечению
к управлению регионов людей с практическим опытом, доказавших свою преданность Родине,
и рассматривает кадровую стратегию губернатора Игоря Артамонова как эффективную модель
для преобразования регионального управления.

http://club-rf.ru/48/news/64048

12.11.2025
Глава Фрязина провел встречу с членами местной Ассоциации ветеранов СВО

Перед началом мероприятия руководитель муниципалитета Дмитрий Воробьев вручил
членские билеты новым участникам организации. На встрече подвели промежуточные итоги
деятельности ассоциации, обсудили ключевые проблемы, с которыми сталкиваются ветераны
СВО и члены их семей, поговорили о планах на будущее.

Ассоциация ветеранов СВО Московской области была создана в конце января 2025 года по
поручению президента России Владимира Путина и при поддержке губернатора Подмосковья

https://360.ru/news/mosobl/uchastnik-proekta-geroi-podmoskovja-poluchil-rabotu-v-administratsii-dolgoprudnogo/
https://360.ru/news/mosobl/uchastnik-proekta-geroi-podmoskovja-poluchil-rabotu-v-administratsii-dolgoprudnogo/
http://club-rf.ru/48/news/64048
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Андрея Воробьева. Фрязинское отделение приступило к работе в конце февраля текущего года
и сегодня объединяет 20 участников.

За это время была организована системная адресная помощь семьям военнослужащих,
ветеранам СВО содействуют в трудоустройстве и профессиональной адаптации. В округе
реализуется проект «Промышленный туризм», в рамках которого проводят экскурсии на
предприятия наукограда. Организованы патриотические мероприятия и «Уроки мужества» в
образовательных учреждениях. Осуществляется координация сбора и отправки гуманитарной
помощи.

Дмитрий Воробьев отметил, что ассоциация за столь короткий срок продемонстрировала свою
эффективность и востребованность.

«Уверен, что выстроенное конструктивное взаимодействие с Ассоциацией ветеранов СВО
позволит и в дальнейшем комплексно решать возникающие вопросы, обеспечивая нашим
защитникам и их семьям достойную поддержку и уверенность в завтрашнем дне. Эта работа -
наш безусловный приоритет», - подчеркнул глава Фрязина.

https://360.ru/news/ukrainian-crisis/glava-frjazina-provel-vstrechu-s-chlenami-mestnoj-assotsiatsii-

veteranov-svo/

12.11.2025
Экскурсия для бойцов СВО на мебельное предприятие прошла в Богородском округе

Для участников спецоперации организовали и провели экскурсию на предприятии
Богородского округа «Живые диваны». Инициатором данного мероприятия выступила
Ассоциация ветеранов СВО Московской области при поддержке губернатора Подмосковья
Андрея Воробьева.

Региональная программа «Промышленный туризм» для бойцов, вернувшихся с фронта,
стартовала в этом году. По словам участников, экскурсия произвела яркое впечатление. Проект
уже успел вызвать живой отклик среди участников.

Группа из пяти бойцов познакомилась с производственными процессами, узнала об истории
создания компании, об имеющихся вакансиях и условиях труда. В ходе ознакомления
выяснилось, что один из участников экскурсии работал здесь 20 лет назад.

«Скажу честно, здесь все изменилось, от входа и до выхода: изменились и улучшились
технологические процессы, расширился ассортимент, увеличились площади предприятия.
Побольше таких экскурсий. Они действительно помогают ребятам адаптироваться и найти
рабочие места», - отметил боец СВО Владимир.

https://360.ru/news/ukrainian-crisis/ekskursija-dlja-bojtsov-svo-na-mebelnoe-predprijatie-proshla-v-

bogorodskom-okruge/

https://360.ru/news/ukrainian-crisis/glava-frjazina-provel-vstrechu-s-chlenami-mestnoj-assotsiatsii-veteranov-svo/
https://360.ru/news/ukrainian-crisis/glava-frjazina-provel-vstrechu-s-chlenami-mestnoj-assotsiatsii-veteranov-svo/
https://360.ru/news/ukrainian-crisis/ekskursija-dlja-bojtsov-svo-na-mebelnoe-predprijatie-proshla-v-bogorodskom-okruge/
https://360.ru/news/ukrainian-crisis/ekskursija-dlja-bojtsov-svo-na-mebelnoe-predprijatie-proshla-v-bogorodskom-okruge/
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12.11.2025
«Это не работа»: в Госдуме объяснили отказ повышать оклады солдатам-срочникам

В Госдуме отказались повышать оклады срочникам в условиях СВО

Повышать оклады военнослужащим по призыву в условиях проведения военной операции
России на Украине неправильно, поскольку у российской армии есть более неотложные нужды.
Об этом «Газете.Ru» заявил первый зампред комитета Госдумы по обороне Алексей Журавлев.
Сейчас срочники получают оклад размером 2758 рублей.

«Я за повышение зарплат и врачам, и учителям, и участковым полицейским. Но в условиях
войны СВО лучше штурмовикам платить больше. А солдаты-срочники находятся на полном
государственном обеспечении - от завтраков, обедов и ужинов до полного обмундирования.
Это не работа, за которую следует начислять зарплату, а выполнение долга перед родиной,
полагающееся каждому гражданину России мужского пола. Сейчас, когда масса средств у
страны уходит на выполнение целей и задач спецоперации, когда волонтеры делают все
возможное для того, чтобы, скажем, обеспечить воюющих теплыми вещами, поднимать вопрос
денежного довольствия на срочной службе по меньшей мере несвоевременно. Это точно не та
статья бюджета, на увеличении которой нужно сейчас непременно сосредоточиться - у нашей
армии есть и гораздо более неотложные нужды», - сказал он.

12 ноября депутат Госдумы Михаил Делягин сообщил «Газете.Ru", что парламентский комитет
по обороне единогласно рекомендовал отклонить его предложение о троекратном увеличении
окладов военнослужащим по призыву. Поправку назвали «несвоевременной» в условиях
проведения специальной военной операции.

Рассмотреть инициативу в Минобороны РФ Делягин попросил 6 октября. В письме к министру
парламентарий предложил увеличить оклады срочников в три раза - до 7500 рублей. В беседе с
«Газетой.Ru» он говорил, что в текущих условиях довольствия в 2758 рублей в месяц солдату
едва хватает на повседневные нужды, поэтому мера необходима, чтобы укрепить престиж
военной службы по призыву и покрыть минимальные материальные потребности
военнослужащих.

Позднее он сообщил, что оборонное ведомство концептуально поддержало идею об
увеличении окладов. Там подсчитали, что для этого потребуется дополнительно 16,8 млрд
рублей в год - бюджетная поправка Делягина предлагала перераспределение этой суммы из
Резервного фонда правительства

Ранее в Генштабе России напомнили об ограничениях при неявке в военкомат.

Что думаешь?

https://www.gazeta.ru/army/news/2025/11/12/27164882.shtml

https://www.gazeta.ru/army/news/2025/11/12/27164882.shtml
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В.В. ПУТИН

12.11.2025
Путин предложил запустить совместную с Казахстаном программу обучения "технарей"

Глава российского государства также отметил, что значительное число казахстанцев,
приезжающих учиться в РФ, отдает предпочтение именно инженерным дисциплинам

Президент РФ Владимир Путин заявил, что можно было бы подумать о разработке совместной
с Казахстаном программы обучения кадров по техническим специальностям на примере
"Профессионалитета" для взаимного обмениваться специалистами. Такое предложение
российский лидер сделал, выступая вместе с президентом Казахстана Касым-Жомартом
Токаевым на Форуме межрегионального сотрудничества двух стран.

"Все эффективнее выстраивается взаимодействие в подготовке кадров между регионами,
учебными заведениями и представителями бизнеса. Например, в России уже три года успешно
осуществляется федеральный проект "Профессионалитет". В его рамках на предприятиях
создаются образовательные кластеры для целевой подготовки специалистов с их последующим
трудоустройством. Как представляется, можно было бы подумать о разработке совместной
программы обучения технических кадров для регионов обеих стран", - сказал Путин.

Глава российского государства также отметил, что значительное число казахстанцев,
приезжающих учиться в РФ, отдает предпочтение именно инженерным дисциплинам. В общей
сложности в вузах, колледжах и техникумах регионов Поволжья, Сибири, Урала, а также Москвы
и Санкт-Петербурга обучается порядка 55 тысяч казахстанских граждан - "молодых, очень
перспективных людей".

"Кроме того, в Казахстане действуют филиалы восьми крупных российских университетов.
Касым-Жомарт Кемелевич перечислял некоторые из них, включая МГУ, Московский
инженерно-физический институт и Российский химико-технологический университет", -
добавил президент России.

Помимо этого, с казахстанскими партнерами также сотрудничает и Сколковский институт науки
и технологий. Также идет проработка совместного с Алматинским технологическим
университетом проекта по подготовке для Казахстана профильных специалистов в сфере
цифровизации и телекоммуникации, возобновляемой энергетики и искусственного интеллекта.
Обучением и повышением квалификации казахстанских управленцев также занимается и
Академия народного хозяйства России и государственные службы. Путин добавил, что также
достигнуты договоренности о партнерстве вузов Оренбургской и Самарской областей с целым
рядом казахстанских университетов технического профиля.

"Вообще Казахстан является одним из лидеров по количеству молодых людей, вовлеченных в
студенческие обмены с Россией. Это вполне естественно, учитывая географическую близость
двух стран", - пояснил российский лидер.

https://tass.ru/politika/25606363

https://tass.ru/politika/25606363
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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ

13.11.2025
Российским ведомствам ставят задачу укреплять традиционные ценности

Положения о соответствии работы ведомств политике укрепления традиционных российских
ценностей в последний год вносят в правила работы разных госструктур - от МИД и Минфина до
Росгидромета и пробирной палаты, выяснило РИА Новости.

Согласно дополнениям, которые вносятся в перечни их полномочий, министерства и ведомства
"реализуют мероприятия по обеспечению соответствия своей деятельности целям и задачам
государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-
нравственных ценностей" .

Такие изменения в ведомственные документы вносятся указом президента или
постановлением правительства - в зависимости от того, кто непосредственно руководит
деятельностью той или иной структуры.

Первые такие изменения были внесены в декабре 2024 года. К настоящему моменту они уже
коснулись МИД России, министерства экономического развития, министерства финансов,
Минпромторга, Минкультуры, Минздрава, Минтруда, Минстроя, Минспорта, министерства
транспорта, Минэнерго и других министерств.

Аналогичные дополнения внесли и в положения ряда федеральных агентств и служб. В их числе
Роскомнадзор, ФНС, Росимущество, Росздравнадзор, Рособрнадзор, Роспотребнадзор, ФАС,
Росавиация, Росавтодор, Рослесхоз. Изменения затронули также ведомственные документы
Росалкогольтабакконтроля, Росстандарта, Росреестра, Росгидромета, агентства по
недропользованию, Федеральной пробирной палаты и многих других госорганов.

РИА Новости. Все Новости

12.11.2025
Минтруд объяснил, как оплатят больничный самозанятым

Самозанятые смогут сами выбрать один из двух вариантов оплаты больничного, рассказал
министр труда и социальной защиты Антон Котяков, комментируя принятый Госдумой в
первом чтении пакет законопроектов, позволяющих этой группе работников оформлять
оплачиваемые больничные при условии перечисления взносов в Соцфонд.

Если самозанятый ежемесячно вносит 1344 рубля, сумма страхового покрытия составит
максимально 35 тысяч рублей месяц. При взносе в 1920 рублей - 50 тысяч рублей. После
полугода уплаты взносов граждане смогут получать пособие в размере до 70%, через год - до
100%. Также будет учитываться продолжительность страхового стража (менее 5 лет, от 5 до 8
лет, более 8 лет). В расчет пособия включат страховой стаж, накопленный за время работы по
найму.
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Например, максимальный размер пособия (100%) положен для работников, уплачивавших
взносы более 12 месяцев и со страховым стажем более 8 лет. Если они платили по 1920 рублей в
месяц, размер страхового пособия по нетрудоспособности за месяц составит 50 тысяч рублей.

Самозанятые смогут взаимодействовать с Соцфондом через приложение «Мой налог».

Предложенные изменения ни к чему не обязывают и начнут действовать в тестовом режиме с 1
января 2026 года по 31 декабря 2028 года.

https://www.pnp.ru/economics/mintrud-obyasnil-kak-oplatyat-bolnichnyy-samozanyatym.html

12.11.2025
Репетиторов и фотографов поддержат во время болезни

Кабмин предлагает дать самозанятым возможность получать оплачиваемые листки
нетрудоспособности

Тема: Пленарное заседание Государственной Думы 12 ноября 2025 года

У самозанятых может появиться возможность оформлять оплачиваемые больничные.
Предполагающий это пакет законопроектов (№ 1036780-8, № 1036837-8) Госдума 12 ноября
приняла в первом чтении. Опробовать новую систему в кабмине предлагают во время
эксперимента - он пройдет с 1 января 2026 года по 31 декабря 2028 года. Подробности - в
материале «Парламентской газеты».

В порядке эксперимента

На пленарном заседании Госдумы замглавы Минтруда Андрей Пудов отметил, что в России
около 14,9 миллиона самозанятых, при этом у половины из них нет такого места работа, где они
были бы застрахованы на случай болезни.

Если самозанятый заболел и какое-то время не может работать, сейчас он оказывается без
дополнительной поддержки и может рассчитывать только на себя и свои накопления, сказала
«Парламентской газете» член Комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам
ветеранов Екатерина Стенякина.

«Правительство предлагает такой эксперимент: дать плательщикам налога на
профессиональный доход возможность уплачивать в Социальный фонд ежемесячно 1344 или
1920 рублей. Сумма годовой страховки на случай нетрудоспособности составит, соответственно,
35 тысяч рублей или 50 тысяч рублей - то есть в два с лишним раза больше, чем было уплачено
взносов за год», - сказала депутат.

Екатерина Стенякина уточнила, что оформить уплату страховых взносов в Соцфонд самозанятые
смогут в приложении «Мой налог», где они фиксируют свой доход, пробивают чеки и получают
расчет налога. Предложенные нормы предусматривают и корректировку размера
ежемесячного платежа: если самозанятый ни разу не возьмет больничный, то через 1,5 года
взнос уменьшится на 10 процентов, через 2 года - на 30 процентов.

https://www.pnp.ru/economics/mintrud-obyasnil-kak-oplatyat-bolnichnyy-samozanyatym.html
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«Если же по больничным выплатили больше установленной страховой суммы, взносы подрастут
на 10--30 процентов на следующие полгода», - добавила Екатерина Стенякина.

Гибкий подход

Член комитета Госдумы по малому и среднему предпринимательству Алексей Говырин.

Участие в новой системе будет добровольным, подчеркнул член Комитета Госдумы по малому
и среднему предпринимательству Алексей Говырин.

«Период участия будет засчитываться в общий страховой стаж. Это значит, что время, когда
самозанятый находится в таких отношениях с Социальным фондом России, будет учитываться
при расчете пособий по временной нетрудоспособности, а также по беременности и родам.
Такая норма делает участие в системе осмысленным и выгодным для тех, кто работает сам на
себя и хочет иметь социальные гарантии, аналогичные наемным работникам», - сказал депутат
журналистам.

Эксперимент, по мнению Алексея Говырина, позволит проверить, насколько востребован такой
формат среди самозанятых и как он работает на практике. Если результат окажется успешным,
механизм могут закрепить на постоянной основе.

«Новый закон даст возможность людям, которые работают без работодателя, чувствовать себя
более защищенными и не зависеть полностью от текущих доходов, если наступит временная
нетрудоспособность», - уверен парламентарий.

Член Комитета Госдумы по бюджету и налогам Никита Чаплин подчеркнул, что современный
рынок труда стремительно меняется, появляются новые формы занятости, и важно обеспечить
социальные гарантии для всех категорий трудящихся, независимо от их статуса.

«Многие самозанятые, фрилансеры и работники гиг-экономики сегодня лишены полноценной
социальной защиты на случай болезни или рождения ребенка. Предложенные нормы
предусматривают гибкий и продуманный подход - они позволяют запускать целевые
эксперименты, чтобы апробировать модели добровольного страхования, найти оптимальные
условия для разных групп граждан. Это не только вопрос социальной справедливости, но и
важный элемент построения устойчивой и инклюзивной экономики», - убежден депутат.

https://www.pnp.ru/social/repetitorov-i-fotografov-podderzhat-vo-vremya-bolezni.html

12.11.2025
Депутат Киселев предложил установить правовые гарантии для стажеров

Необходимо закрепить в законах понятия «стажер» и «стажировка», а также установить
правовые гарантии для стажеров при найме на работу. Об этом 12 ноября сообщил
«Парламентской газете» первый зампред Комитета Госдумы по молодежной политике Михаил
Киселев.

По его словам, соответствующий законопроект обсудили на рабочем совещании с Минтруда.
Согласно исследованиям, если в 2021 году стажерские программы запускали 82 процента

https://www.pnp.ru/social/repetitorov-i-fotografov-podderzhat-vo-vremya-bolezni.html
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компаний, то в 2025-м - лишь 45 процентов. Парламентарий уточнил, что основная причина
связана с дефицитом бюджета: 34 процента компаний, ранее развивавших такие программы,
назвали отсутствие финансирования главным препятствием.

«Мы видим, что в два раза меньше работодателей готовы предлагать стажировки, чем четыре
года назад. Компании не готовы вкладывать большие средства в сотрудников без навыков и
опыта, опасаясь, что те, получив знания, уйдут к другому работодателю. Получается, бизнес
боится вложиться в своих будущих специалистов, опасаясь, что вкладывается в чужих», - сказал
Киселев.

Законопроект создает правовой фундамент для отношений «работодатель - стажер». В
дальнейшем планируется закрепить эти понятия, установить правовые гарантии для стажеров,
разработать стандарт заключения договоров и четко определить вид этих отношений -
трудовые или образовательные.

«Это первый, но очень важный шаг. Четкие правила игры снизят риски бизнеса и дадут
молодежи гарантии, что их труд и время будут защищены. Мы хотим создать систему, в которой
всем будет выгодно инвестировать в будущие кадры. Законопроект упростит переход студента
в статус молодого специалиста, сделает его комфортным как для работодателя, так и для него
самого», - отметил депутат.

https://www.pnp.ru/economics/deputat-kiselev-predlozhil-ustanovit-pravovye-garantii-dlya-

stazherov.html

12.11.2025
Кадровое обеспечение проектов технологического лидерства обсудили на комиссии Госсовета

КРАСНОЯРСК, 12 ноя - РИА Новости. Члены и участники заседания комиссии Государственного
совета РФ по направлению "Технологическое лидерство" рассмотрели вопросы кадрового
обеспечения национальных проектов, сообщила пресс-служба губернатора и правительства
Красноярского края.

Провел заседание комиссии губернатор края Михаил Котюков . С докладами выступили
представители Минтруда России, Минобрнауки России, госкорпорации "Росатом" и
университетов.

Открывая совещание, Котюков отметил, что кадровый потенциал выступает фундаментом
технологического лидерства страны, именно поэтому в структуру каждого национального
проекта включены федеральные проекты, нацеленные на подготовку необходимых
специалистов.

"Минтруд России разработал пятилетний прогноз кадровой потребности в трёх разрезах -
отраслевом, региональном и профессионально-квалификационном. Кроме того, в соответствии
с решением совета при президенте по науке и образованию, необходимо обеспечить расчет
дополнительной потребности регионов и отраслей в определенных специалистах", - сказал он.

https://www.pnp.ru/economics/deputat-kiselev-predlozhil-ustanovit-pravovye-garantii-dlya-stazherov.html
https://www.pnp.ru/economics/deputat-kiselev-predlozhil-ustanovit-pravovye-garantii-dlya-stazherov.html
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Для решения поставленных задач создан ряд практических инструментов. В рамках нацпроекта
"Молодёжь и дети" действуют передовые инженерные школы, молодёжные лаборатории.
Ведущие университеты внедрили программу "Приоритет-2030", возводят новую
инфраструктуру для науки и образования.

Участники заседания акцентировали внимание на важности опережающей подготовки кадров,
которая должна вестись в режиме реального времени - параллельно с внедрением новых
технологий в производство. Ключевую роль в этом сегодня играет система дополнительного
профессионального образования. Ярким примером являются передовые инженерные школы,
где запущены специализированные образовательные программы для подготовки инженеров
нового поколения.

РИА Новости. Все Новости

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ

13.11.2025
Системные риски профессионального дохода

Почему рост числа самозанятых несет системные риски для рынка труда

Три вопроса о популярности самозанятости в России

Согласно данным ФНС за октябрь, численность самозанятых в России приблизилась к 15 млн
человек. Стремительный рост этой формы занятости, с одной стороны, легализовал их доходы, а
с другой - выявил системные риски для пенсионной системы и рынка труда.

Самозанятость стала одним из устойчивых форматов занятости. По данным ФНС, с января по
октябрь 2025 года число самозанятых выросло с 12,48 млн до 14,9 млн человек. Таким образом,
сегодня к этой категории относится почти каждый пятый представитель российской рабочей
силы, которая, по последним данным Росстата, насчитывает 76,5 млн человек.

Лидерами по числу самозанятых в октябре стали Москва (более 2,2 млн человек), Московская
область (более 1 млн), Санкт-Петербург (973,5 тыс.), Краснодарский край (733,8 тыс.),
Свердловская область (455,1 тыс.), а также Татарстан, Ростовская область и другие крупные
регионы.

Наибольшая концентрация самозанятых - в сферах ремонта (1 млн), авто (940,4 тыс.), IT (603,2
тыс.), индустрии красоты (511 тыс.) и информационных услуг (393 тыс.). Существенную долю
рынка также формируют финансовые и юридические услуги, аренда, образование,
здравоохранение, торговля товарами собственного производства (самозанятый мог выбрать
несколько отраслей или не указывать их).

Как отмечают во Всероссийском научно-исследовательском институте труда (ВНИИ труда),
самозанятость является специальным налоговым режимом, а не родом деятельности. Один и
тот же человек может работать по трудовому договору и иметь подработку, оформленную как
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самозанятость. Статус самозанятого после оформления не нужно продлевать или подтверждать,
а налог платится с полученного дохода. "Таким образом, этот статус может быть оформлен для
краткосрочного оказания услуг, для выполнения эпизодических заказов или не использоваться
гражданином вовсе", - подчеркнули в институте.

Как рост числа самозанятых влияет на структуру рынка труда?

По подсчетам доцента кафедры статистики Государственного университета управления (ГУУ)
Татьяны Першиной, количество зарегистрированных самозанятых в России сегодня
сопоставимо с населением крупных регионов страны. Данные за октябрь указывают на
сохранение тренда роста численности самозанятых, так как число вновь зарегистрированных
самозанятых превышает число снятых с регистрации, отмечает старший научный сотрудник
лаборатории структурных исследований ИПЭИ РАНХиГС Владимир Eремкин. "То есть каждый
пятый россиянин (из тех, кто работает или находится в активном поиске) сегодня самозанятый",
-добавляет он.

Однако, как отмечает эксперт по финансам "Опоры России" Павел Вешаев, многие самозанятые
совмещают подработки с основной работой. По его оценкам, уникальных самозанятых не более
7,5 млн человек. Как заявлял статс-секретарь - заместитель министра труда Андрей Пудов на
круглом столе в Совете Федерации, из 14 млн зарегистрированных самозанятых более
половины совмещают такую деятельность с работой по найму или гражданско-правовыми
договорами.

Во ВНИИ труда подчеркивают, что дополнительные заработки, стремление совмещать
основную работу и подработки или труд на нескольких заказчиков не новое явление для рынка
труда. Самозанятость позволила легализовать такие дополнительные доходы, а части граждан -
попробовать себя в роли предпринимателя.

Рост числа самозанятых отражает не только количественное увеличение, но и качественное
изменение структуры рынка труда. Все больше россиян предпочитают гибкие формы занятости -
фриланс, онлайн-услуги, индивидуальные микробизнесы, говорит Першина. Этому
способствовали расширение цифровой инфраструктуры, пандемия, сформировавшая запрос на
автономию и гибкость, а также простой налоговый режим. Eремкин тоже отмечает смену
парадигмы - традиционная модель пожизненного найма уступает место гибкой проектной
занятости. Такая модель позволяет рынку труда лучше адаптироваться к экономической
нестабильности и быстрее находить новые источники дохода.

Специальный налоговый режим для самозанятых был хорошим способом вывести из тени
предпринимательскую деятельность с небольшими оборотами, считает аналитик Института
комплексных стратегических исследований Eлена Киселева. "Eго привлекательность кроется в
простоте: регистрация занимает минуты, ставка налога необременительная (4-6%), а вести
бухгалтерию не нужно", - говорит она. Эта простота особенно привлекательна для молодежи,
которая является активным пользователем цифровых технологий. По оценкам доцента
экономического факультета РУДН Натальи Шуваловой, рост самозанятых особенно заметен в
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категории от 15 до 20 лет (самозанятым можно стать с 14-летнего возраста), в первую очередь в
сфере услуг, где много вакансий курьеров, официантов и продавцов.

Влияние самозанятых на структуру рынка особенно заметно в секторе услуг, где они играют
ключевую роль в ремонте, IT, консалтинге, образовании и риелторских услугах. "Концентрация
самозанятых в крупных городских агломерациях (Москва, Питер, Краснодар, Eкатеринбург,
Казань и т.д.) как раз связана с высокой ролью сектора услуг в их экономиках", - разъясняет
Eремкин.

Для бизнеса, как указывает председатель комиссии "Опоры России" Eгор Диашов, привлечение
самозанятых в качестве фрилансеров и подрядчиков - это способ оптимизировать расходы и
повысить гибкость штата. Однако, по его же мнению, обратной стороной медали является то,
что высокая доля самозанятых свидетельствует о недостатке стабильных и
высокооплачиваемых рабочих мест в традиционном секторе.

Как обобщает управляющий директор "Эксперт РА" Татьяна Тирских, изменения на рынке труда
с ростом самозанятых заметны: растет гибкая занятость, увеличивается доля людей,
работающих "на себя", расширяется сегмент микробизнеса и проектной работы. В результате
работодатели чаще используют аутсорсинговые услуги без найма в штат, формируя новый
баланс между стабильной занятостью и самостоятельной сферой.

Какие риски возникают?

Эксперты предупреждают: стремительный рост самозанятости создает системные риски для
экономики, бюджета и социальной сферы. Среди них можно выделить несколько ключевых
угроз.

Вызов пенсионной системе и соцфондам

Как отмечает Тирских, самозанятые не платят обязательные страховые взносы, что напрямую
"снижает поступления в фонды социального и пенсионного страхования" и в долгосрочной
перспективе может осложнить выполнение государственных социальных обязательств.

"Отсутствие обязанности по уплате страховых взносов с доходов, получаемых от самозанятости,
имеет оборотную сторону. В период самозанятости граждане не формируют пенсионные права,
не получают пособий по временной нетрудоспособности в случае болезни, беременности, в
период ухода за ребенком", - указали во ВНИИ труда.

Эта проблема усугубляется социальной уязвимостью самозанятых, которые, по словам
Першиной, не имеют доступа к оплачиваемым отпускам и больничным, что ведет к
"нарастанию неравенства и снижению социальной защищенности".

Рост теневых схем и дисбаланс в налогообложении

Второй блок рисков связан со злоупотреблениями. Тирских указывает, что компании
оформляют сотрудников как самозанятых для снижения налоговой нагрузки, что приводит к
"фрагментации рынка труда". Eремкин отмечает, что слишком либеральные условия привели к
масштабным рискам и злоупотреблениям в виде псевдосамозанятости.
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"Eдинственное, над чем государству нужно серьезно поработать, это искоренение скрытых
форм псевдосамозанятости, когда огромные корпорации целые категории сотрудников
оформляют не по ТК (Трудовому кодексу), а через самозанятость", - указывает Вешаев. Он
обращает внимание, что так оформлено большинство курьеров и таксистов, а интеграторы,
распределяющие заказы, не несут за них никакой ответственности.

По словам партнера международной консалтинговой компании Stream Анастасии Зайцевой,
имеющиеся пробелы в законодательстве создают почву для злоупотреблений. "Выплаты
самозанятому как плательщику НПД не надо облагать страховыми взносами и отражать в
отчетности, что является крайне привлекательным для компаний", - детализирует юрист.
Однако такая практика создает прямые риски для компании: в случае совместной проверки ФНС
и Роструда и последующей переквалификации отношений предприятию грозит не только
административное наказание, но и существенные финансовые потери, предупреждает она.
Помимо доначисленных сумм НДФЛ и страховых взносов, начисляются пени и штрафы, причем
штраф за неудержание НДФЛ взимается с полной суммы выплаты, без зачета уплаченного
самозанятым НПД.

"Риск переквалификации отношений и серьезных финансовых потерь для компании сегодня как
никогда велик. Поэтому строить отношения с самозанятыми необходимо для выполнения
разовых проектов и работ, а не для постоянного штатного функционала", - резюмирует Зайцева.

Эксперимент выявил "значительные различия в налогообложении", что создает неравные
условия и вызывает вопросы у традиционного бизнеса, добавляет исполнительный директор
Института экономики роста им. П.А. Столыпина Антон Свириденко. При этом он призывает к
взвешенной оценке: нельзя однозначно утверждать, что ситуация для бюджета ухудшилась,
поскольку "ставшие самозанятыми раньше в большинстве в принципе были в тени, а теперь по
крайней мере в легальном поле".

"Необходимо закрывать лазейки в регулировании рынка труда, чтобы не возникало подмены
трудовых отношений, когда юридическое лицо привлекает к работе самозанятых для снижения
налоговых выплат на социальное страхование. Здесь очень важно, чтобы при его применении
не было злоупотреблений", - заявил премьер-министр Михаил Мишустин.

Для профилактики подобных нарушений Минтрудом России разработаны индикаторы риска. "С
этого года действует индикатор риска подмены трудовых отношений с самозанятыми. Он
сработает, если организация взаимодействует с более чем 35 самозанятыми, для которых она
является основным (более 90% дохода) и долгосрочным (от трех месяцев) источником доходов
свыше 35 тыс. руб. в месяц", - пояснили в ведомстве.

В ответ на эти вызовы государство начало выстраивать систему поддержки и адаптации режима.
Первым шагом стало создание механизмов добровольного страхования. Как отмечает
Свириденко, с 1 января 2026 года "самозанятые смогут добровольно платить взносы в
Социальный фонд России и получать оплачиваемые больничные". В отношении пенсионного
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обеспечения сохраняется модель добровольных взносов, при этом медицинское страхование
уже частично финансируется из уплачиваемого налога.

Тирских предлагает сделать "добровольные страховые взносы для самозанятых максимально
доступными и простыми", а также сохранить преимущества налогового режима. Как полагает
Свириденко, для повышения собираемости налогов могут помочь нестандартные меры,
например "обеспечение прозрачности в использовании налоговых поступлений". Что касается
налогового администрирования - сейчас уже все очень удобно. "Вопрос - в полной декларации
выручки", - полагает он.

Что ждет самозанятых?

Режим самозанятых, действующий как эксперимент до 2028 года, оказался на перепутье.
Несмотря на заявления правительства о сохранении правил игры до конца экспериментального
срока, в Госдуме и Совете Федерации звучат призывы к его досрочному завершению уже в 2026
году.

В сентябре глава Минэкономразвития Максим Решетников призвал уже сейчас начинать
обсуждение новой конструкции на смену режиму самозанятости. "Мы исходим из того, что
сейчас нужно решать по линии именно контроля трудовых отношений, налаживать эти темы", -
сказал Решетников. Совет Федерации 9 октября предложил правительству рассмотреть вопрос о
досрочном завершении эксперимента уже в 2026 году. Однако, как заявляют в правительстве,
режим налогообложения и работы для самозанятых в России до конца 2028 года меняться не
будет.

Эксперты видят несколько сценариев развития. По мнению Eремкина, государство будет
вынуждено в ближайшем будущем ужесточить борьбу с псевдосамозанятостью и
трансформировать систему обеспечения соцгарантий. "Таким образом, возникнут барьеры для
дальнейшего расширения сектора самозанятых, но это не означает, что его роль снизится.
Режим самозанятости должен быть сохранен и расширен, поскольку доказана его
эффективность с точки зрения сужения теневого сектора экономики и увеличения налоговых
поступлений в бюджет", - утверждает эксперт.

Главным риском любой модификации, по мнению Тирских, является массовый уход
самозанятых в тень, особенно среди представителей сферы услуг, доставки и фриланса, для
которых потеря простоты и выгодности режима нивелирует стимулы к легализации. По оценкам
Шуваловой, до 40% самозанятых могут отказаться от работы "вбелую" в случае отмены режима.
Особую проблему Тирских видит с массовым переходом в статус ИП (индивидуальных
предпринимателей), который может быть затруднен из-за дополнительных расходов на
финансовые услуги и сложного учета.

Ежедневная деловая газета РБК
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12.11.2025
Отсутствие прописки не является поводом для отказа в приеме на работу

Роструд напомнил, что отсутствие прописки не может быть причиной отказа в трудоустройстве.

Работодатель не имеет права отказать кандидату в трудоустройстве из-за отсутствия
регистрации по месту жительства. Об этом сообщили специалисты Роструда на сайте
"Онлайнинспекция".

В ведомстве напомнили, что согласно статье 64 Трудового кодекса, необоснованный отказ в
заключении трудового договора запрещён. Работодатель не может устанавливать ограничения
или преимущества при приеме на работу, если они не предусмотрены законом и не связаны с
деловыми качествами сотрудника.

Таким образом, решение об отказе может быть принято только по причинам, касающимся
профессиональных навыков и компетенций соискателя. Отсутствие прописки не относится к
таким основаниям и не может повлиять на возможность трудоустройства.

http://taxpravo.ru/novosti/statya-488580-

otsutstvie_propiski_ne_yavlyaetsya_povodom_dlya_otkaza_v_prieme_na_rabotu

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ

13.11.2025
Не дозвонились ночью: на Сахалине найден мертвым кочегар в котельной

Ночью диспетчеры не смогли дозвониться до сотрудника, после чего утром на предприятии
было обнаружено его бездыханное тело.

Тело 47-летнего машиниста (кочегара) нашли на угольном складе муниципального предприятия
«Тепловик». Трагедия произошла 12 ноября в поселке Тымовское Сахалинской области.

По предварительной информации, внешних признаков насильственной смерти не обнаружено.
Ночью диспетчеры не смогли дозвониться до сотрудника, после чего утром на предприятии
было обнаружено его бездыханное тело.

МУП «Тепловик» направило в Государственную инспекцию труда Сахалинской области
официальное извещение о несчастном случае со смертельным исходом. Для расследования
происшествия создана специальная комиссия под председательством должностного лица
Гострудинспекции, которой предстоит установить точные обстоятельства и причины трагедии.

https://sakhalin.aif.ru/society/na-sahaline-nayden-mertvym-kochegar-v-kotelnoy

13.11.2025
Охранной компании в Камчатке объявили предостережение

Работник не получал зарплату три месяца

http://taxpravo.ru/novosti/statya-488580-otsutstvie_propiski_ne_yavlyaetsya_povodom_dlya_otkaza_v_prieme_na_rabotu
http://taxpravo.ru/novosti/statya-488580-otsutstvie_propiski_ne_yavlyaetsya_povodom_dlya_otkaza_v_prieme_na_rabotu
https://sakhalin.aif.ru/society/na-sahaline-nayden-mertvym-kochegar-v-kotelnoy
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Государственная инспекция труда в Камчатском крае выдала предостережение охранной
компании ООО ЧОО «Дон» после обращения работника о невыплате зарплаты. Мужчина
работал охранником с июня по сентябрь 2025 года, но зарплату за июль-сентябрь получил
частично.

Проверка выявила также задержку выплат и отсутствие компенсации за задержку. Инспекция
напомнила работодателю, что зарплата должна выплачиваться не реже двух раз в месяц, а за
задержку полагается компенсация.

https://kamtoday.ru/news/poluostrov/okhrannoy-kompanii-v-kamchatke-obyavili-predosterezhenie/

13.11.2025
Коммунальщиков в Сретенском округе Забайкалья из-за поздней выплате зарплаты кочегарам

После вмешательства прокуратуры задолженность по заработной плате была погашена.

Коммунальщиков в Сретенском округе Забайкалья из-за поздней выплате зарплаты кочегарам.
Об этом сообщает пресс-служба краевой прокуратуры.

Прокуратура выявила факт несвоевременной выплаты заработной платы трём кочегарам
местной теплоснабжающей организации «Благоустройство+» за февраль и март 2025 года.

В связи с этим генеральному директору компании внесено представление об устранении
нарушений трудового законодательства. Также в отношении юридического лица возбуждено
дело об административном правонарушении по ч. 6 ст. 5.27 КоАП РФ (невыплата зарплаты в
срок).

После вмешательства прокуратуры задолженность по заработной плате была погашена.
Государственная инспекция труда в Забайкальском крае оштрафовала организацию на 30
тысяч рублей.

Правительство Забайкалья потратит более 9 миллиардов рублей в 2026 году на ЖКХ.

https://zabnews.ru/lenta/65614-

kommunalshchikov_v_zabaykale_iz_za_pozdney_vyplate_zarplaty_kochegaram

13.11.2025
Рязанец не мог получить выплату после увольнения, он обратился в Гострудинспекцию

Отмечается, что мужчина работал на предприятии, специализирующегося на изготовлении
натуральных шелковых, искусственных и синтетических волокон. После увольнения ему не
выплатили полный расчет. После вмешательства Гострудинспекции работнику выплатили
более 100 тысяч рублей, а также компенсацию за задержку выплаты окончательного расчета
при увольнении.

Рязанец не мог получить выплату после увольнения, он обратился в Гострудинспекцию. Об этом
сообщает пресс-служба ведомства.

https://kamtoday.ru/news/poluostrov/okhrannoy-kompanii-v-kamchatke-obyavili-predosterezhenie/
https://zabnews.ru/lenta/65614-kommunalshchikov_v_zabaykale_iz_za_pozdney_vyplate_zarplaty_kochegaram
https://zabnews.ru/lenta/65614-kommunalshchikov_v_zabaykale_iz_za_pozdney_vyplate_zarplaty_kochegaram
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Отмечается, что мужчина работал на предприятии, специализирующегося на изготовлении
натуральных шелковых, искусственных и синтетических волокон. После увольнения ему не
выплатили полный расчет.

После вмешательства Гострудинспекции работнику выплатили более 100 тысяч рублей, а также
компенсацию за задержку выплаты окончательного расчета при увольнении.

https://www.rzn.info/news/2025/11/13/ryazanec-ne-mog-poluchit-vyplatu-posle-uvolneniya-on-

obratilsya-v-gostrudinspekciyu-331324.html

12.11.2025
Рабочего из Китая раздавило бетонной балкой на стройке под Кингисеппом

В Кингисеппском районе Ленобласти погиб специалист из КНР.

В среду, 12 ноября, стало известно, что накануне утром на стройке под Кингисеппом рабочего из
Китая раздавило бетонной балкой. Об этом «Форпосту» сообщили в Северо-Западной
межрегиональной Гострудинспекции.

По данным ведомства, инцидент произошёл около 10:00. Экономист по материально-
техническому снабжению, приехавший из КНР, выполнял работы на высоте. Из-за зажатия к
панели управления его придавило балкой.

В результате ЧП мужчина погиб. В настоящее время причины произошедшего устанавливаются.

Напомним, в начале месяца в Стрельне во время работ по строительству жилого комплекса
«Любоград» сорвался рабочий. Его увезли в больницу.

Екатерина Рубайко

https://forpost-sz.ru/a/2025-11-12/rabochego-iz-kitaya-razdavilo-betonnoj-balkoj-na-strojke-pod-

kingiseppom

12.11.2025
В Кировской области работница предприятия потеряла руку

Гострудинспекция начала расследование обстоятельств несчастного случая.

Недавно на предприятии «Норд Вуд» в Кировской области произошел несчастный случай. Во
время работы на станке сотрудница получила тяжелую травму, в результате чего ее кисть была
ампутирована.

Информация о происшествии поступила в Гострудинспекцию. Она начала расследование.
Сейчас специалисты выясняют причины и обстоятельства случившегося. Они дадут правовую
оценку действиям работодателя и примут меры в рамках трудового законодательства.

https://www.razvlekis-kirov.ru/news-

kirov/v_kirovskoy_oblasti_rabotnitsa_predpriyatiya_poteryala_ruku/

https://www.rzn.info/news/2025/11/13/ryazanec-ne-mog-poluchit-vyplatu-posle-uvolneniya-on-obratilsya-v-gostrudinspekciyu-331324.html
https://www.rzn.info/news/2025/11/13/ryazanec-ne-mog-poluchit-vyplatu-posle-uvolneniya-on-obratilsya-v-gostrudinspekciyu-331324.html
https://forpost-sz.ru/a/2025-11-12/rabochego-iz-kitaya-razdavilo-betonnoj-balkoj-na-strojke-pod-kingiseppom
https://forpost-sz.ru/a/2025-11-12/rabochego-iz-kitaya-razdavilo-betonnoj-balkoj-na-strojke-pod-kingiseppom
https://www.razvlekis-kirov.ru/news-kirov/v_kirovskoy_oblasti_rabotnitsa_predpriyatiya_poteryala_ruku/
https://www.razvlekis-kirov.ru/news-kirov/v_kirovskoy_oblasti_rabotnitsa_predpriyatiya_poteryala_ruku/
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12.11.2025
Грузчик получил тяжёлые травмы на кондитерской фабрике под Воронежем

Грузчик серьёзно пострадал во время работы на кондитерской фабрике в Рамонском районе.
Об этом сообщили в пресс-службе региональной Гострудинспекции в среду, 12 ноября.

Около месяца назад в распределительном центре ООО "КДВ Воронеж", занимающегося
производством шоколада и сахаристых кондитерских изделий, столкнулись две
электротележки. В результате 28-летний грузчик получил повреждения, оценивающиеся как
тяжелые.

Гострудинспекция начала расследование несчастного случая.

https://vrn.aif.ru/incidents/details/gruzchik-poluchil-tyazhyolye-travmy-na-konditerskoy-fabrike-pod-

voronezhem

12.11.2025
Странная кража тетрадей обернулась госпитализацией - в московской школе старшеклассник
отдубасил учителя по голове: что будет с дебоширом

Десятиклассник напал на педагога в одной из московских школ. Сотрудница была
госпитализирована. NEWS.ru рассказывает, что известно о происшествии. Сгенерировано в
Midjourney/NEWS.ru

Десятиклассник напал на педагога в одной из московских школ. Сотрудница была
госпитализирована. NEWS.ru рассказывает, что известно о происшествии.

Присвоил тетради

Об инциденте в одной из столичных школ стало известно из сообщения департамента
образования. В Telegram-канале ведомства сообщалось, что перед нападением молодой
человек попытался украсть у учительницы со стола стопку тетрадей.

"Во время перемены подросток дождался, когда учитель выйдет из класса, без спроса забрал со
стола стопку тетрадей и убрал к себе в портфель. После возвращения в кабинет педагог
заметила пропажу и потребовала вернуть тетради", - сообщили в департаменте.

Начал бить по голове

Вместо того чтобы отдать украденное, старшеклассник завязал потасовку с учительницей. Он
начал бить педагога по голове.

"Ученик начал бить женщину по голове. Учитель госпитализирован. Подобное поведение
абсолютно недопустимо и противоречит всем нормам морали, нравственности и закона", -
заявили в ведомстве.

Накажут и отчислят?

В учебном учреждении уже начали внутреннюю проверку, но вместе с этим привлекли к
ситуации правоохранительные органы. В департаменте образования настаивают, что ученик

https://vrn.aif.ru/incidents/details/gruzchik-poluchil-tyazhyolye-travmy-na-konditerskoy-fabrike-pod-voronezhem
https://vrn.aif.ru/incidents/details/gruzchik-poluchil-tyazhyolye-travmy-na-konditerskoy-fabrike-pod-voronezhem


Мониторинг СМИ 13 ноября 2025

29

будет наказан по всей строгости закона. Кроме того, решается вопрос о его исключении из
школы.

"Привлечены правоохранительные органы, школа проводит внутреннее расследование. По
итогам проверки напавший будет наказан по всей строгости закона. Также будет рассмотрен
вопрос об исключении ученика", - заявили в департаменте.

С сотрясением на больничном

В сентябре сообщалось о похожем происшествии в Нижнем Новгороде. Там школьник с
особенностями развития избил учительницу. Инцидент произошел 22 сентября в школе№ 56 во
время перемены. 14-летний учащийся с умственной отсталостью проявил агрессию, когда
педагог отвела его в класс вместе с остальными детьми.

Пятиклассник начал размахивать руками, сбил стенд и бросался на одноклассников. Женщина
пыталась защитить других детей, когда ученик ударил ее по лицу, из-за чего она потеряла
равновесие и ударилась головой. В Гострудинспекции региона сообщили, что подросток напал
на женщину дважды - в 10:00 и 14:00. Учительница получила сотрясение мозга и на время
уходила на больничный.

Педагог не стала писать заявление на ребенка, но отказалась работать с этим классом. Родители
одноклассников сообщили, что теперь боятся отправлять детей на уроки.

https://news.ru/incidents/svoroval-tetradki-i-bil-po-golove-starsheklassnik-izbil-pedagoga-v-moskve

ПРОФСОЮЗЫ

12.11.2025
Профсоюз гражданского персонала вооруженных сил переизбрал председателя

12 ноября в Москве на IX съезде профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил РФ
переизбрали председателя: им снова стал Николай Бойко, сообщает ФНПР.

В своем отчетном докладе Николай Бойко рассказал о работе за последние пять лет. Так, в этот
период профсоюзу удалось добиться:

- установления ежемесячной стимулирующей выплаты гражданскому персоналу, которая с 1
января 2026 года будет составлять 13 996 рублей;

- роста оплаты труда работников военных комиссариатов до 100% от средней заработной платы
по субъекту РФ;

- повышения заработной платы медицинских работников структурных подразделений
Минобороны до уровня, предусмотренного Указом Президента № 597;

- увеличения размера выплаты членам экипажей судов обеспечения в загранплавании;

- установления единовременных выплат в случае увечья (3 млн. руб.) или гибели (5 млн руб.)
гражданского персонала в зонах вооруженных конфликтов (согласно Указу Президента РФ №
181);

https://news.ru/incidents/svoroval-tetradki-i-bil-po-golove-starsheklassnik-izbil-pedagoga-v-moskve


Мониторинг СМИ 13 ноября 2025

30

- принятия постановления Правительства РФ о дополнительных ежемесячных выплатах по 25
тыс. рублей персоналу, работающему на "новых" территориях (с 1 января 2026 года).

За пять лет заключены 14 соглашений на территориальном уровне. В 90% воинских частей и
организаций, где действуют первичные профсоюзные организации, заключены коллективные
договоры. Всего же профсоюз объединяет более 2,2 тыс. первичных профсоюзных организаций,
защищающих интересы около 160 тыс. членов профсоюза.

На съезде присутствовал заместитель председателя ФНПР Александр Шершуков, который
отметил:

- У вас специфический профсоюз: своеобразное государство в государстве. И своеобразные
взаимоотношения по линии работник-работодатель. Но, тем не менее, вы находитесь в
большой профсоюзной семье и через инструменты солидарности и понимания того, что
происходит, мы должны работать вместе для наилучшего результата.

https://www.solidarnost.org/news/profsoyuz-grazhdanskogo-personala-vooruzhennyh-sil-pereizbral-

predsedatelya.html

12.11.2025
На комбинате «Электрохимприбор» наградили творческих ветеранов, сотрудников и их детей

Более 200 человек приняли участие в конкурсах, посвященных 80-летию Великой Победы и
атомной промышленности, 120-летию профсоюзного движения страны и 35-летию ФНПР

На комбинате «Электрохимприбор» прошла церемония награждения участников конкурсов,
посвящённых юбилеям 2025 года: 80-летию Великой Победы и 80-летию атомной
промышленности, 120-летию профсоюзного движения страны и 35-летию Федерации
независимых профсоюзов России.

В честь памятных дат отдел коммуникаций комбината и профсоюзная организация ЭХП провели
три конкурса: «Атомный детектив» – в честь 80-летия атомной промышленности, «Герой моей
семьи» – в честь 80-летия Победы в Великой Отечественной войне и «Профсоюзный диктант» –
в честь 120-летия профсоюзного движения страны и 35-летия ФНПР.

В конкурсах участвовали более двухсот человек: ветераны, сотрудники комбината и их дети.
Они делились семейными историями и проверяли знания. Награждение прошло в
торжественной обстановке, награды вручали гендиректор ЭХП Сергей Жамилов и председатель
профсоюзной организации комбината Евгений Венгловский. Участники были отмечены
грамотами, сертификатами и призами.

Конкурс «Атомный детектив» проходил в течение года на страницах корпоративной газеты
«Вести». Читателей знакомили с великими учёными: физиками, конструкторами, химиками,
технологами, рассказывали, какой вклад внесли эти талантливые люди в становление атомной
отрасли России. Итогом изучения страниц истории стало интеллектуальное состязание –
кроссворд, где важна была не только правильность ответов, но и скорость. Ответы прислали

https://www.solidarnost.org/news/profsoyuz-grazhdanskogo-personala-vooruzhennyh-sil-pereizbral-predsedatelya.html
https://www.solidarnost.org/news/profsoyuz-grazhdanskogo-personala-vooruzhennyh-sil-pereizbral-predsedatelya.html
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более ста человек, 13 из них правильно ответили на все вопросы, а трое – оказались самыми
быстрыми.

Конкурс «Герой моей семьи» проходил с января по сентябрь в двух газетах: «ЭХП-молния» и
«Вести». Читатели делились семейными историями, их было опубликовано несколько десятков.

– В этом проекте не могло быть победителей, все, кто бережно хранит память о событиях
военных лет, и есть победители. Низкий поклон и безмерная благодарность всем авторам,
поделившимся своими историями, – отметили в отделе коммуникаций ЭХП.

Почти 40 человек участвовали в конкурсе «Профсоюзный диктант». Одиннадцать из них смогли
набрать более 20 баллов из 30 возможных. Вопросы на профсоюзную тему были сложными.
Чтобы правильно ответить, требовалось знать историю и уметь логически мыслить. Все
сотрудники ЭХП, участвовавшие в диктанте, получили сертификаты ФНПР и поощрительные
призы профорганизации комбината – дипломы и ценные подарки.

– Это была важная акция. Потому что, не зная прошлого, очень трудно смотреть в будущее, а у
профсоюза славная история. Спасибо участникам, которые писали диктант и достойно
представили наш комбинат, – сказал Евгений Венгловский, вручая профсоюзные призы.

http://profatom.ru/?cat=119&nid=12801

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ

13.11.2025
Профильный комитет ГД поддержал повышение МРОТ в 2026 году

В пояснительной записке отмечается, что увеличение будет способствовать обеспечению
повышения заработной платы около 4,6 млн работников

Комитет Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов одобрил ко второму
чтению законопроект об увеличении минимального размера оплаты труда (МРОТ) с 1 января
2026 года до 27 093 рублей в месяц. Соответствующее решение комитета опубликовано в
думской электронной базе.

Изменения вносятся в статью 1 федерального закона "О минимальном размере оплаты труда".

С 1 января 2025 года МРОТ составлял 22 440 рублей в месяц.

В пояснительной записке к документу отмечается, что увеличение МРОТ будет способствовать
обеспечению повышения заработной платы около 4,6 млн работников.

https://tass.ru/ekonomika/25614905

13.11.2025
Миронов предложил включать в стаж период обучения студентов в педвузе

Глава фракции «Справедливая Россия» в Госдуме Сергей Миронов и замглавы фракции Яна
Лантратова предложили засчитывать в трудовой стаж период обучения студентов в

http://profatom.ru/?cat=119&nid=12801
https://tass.ru/ekonomika/25614905


Мониторинг СМИ 13 ноября 2025

32

педагогическом вузе. Соответствующее обращение они направили в адрес министра
просвещения Сергея Кравцова, сообщило РИА Новости 13 ноября.

По их мнению, в стаж следует засчитывать период обучения в педвузе начиная со второго курса
в случае успешного окончания учебы и трудоустройства после получения диплома в
государственную или муниципальную школу. Причем форма обучения может быть любой.

Речь идет о студентах, обучающихся по аккредитованным программам высшего
педагогического образования.

Реализация инициативы позволит повысить престиж профессии учителя и поможет решить
проблему старения педагогических кадров, считает Миронов.

Он рассказал РИА Новости, что в регионах по-прежнему наблюдается дефицит учителей и
высокая нагрузка на педагогические кадры.

По мнению главы фракции, пересмотром подхода к подсчету трудового стажа молодых
учителей должны заняться Минпросвещения иМинтруд совместно с Социальным фондом.

«Необходимо определить механизм подтверждения периода обучения с использованием
федеральных информационных систем и предусмотреть единообразное применение новой
нормы в регионах», - добавил Миронов.

https://www.pnp.ru/social/mironov-predlozhil-vklyuchat-v-stazh-period-obucheniya-studentov-v-

pedvuze.html

13.11.2025
Ограничения на платный прием в вузы затронут 42 специальности

Об этом заявили в Минобрнауки РФ

Минобрнауки РФ не планирует полностью ограничивать прием на платные места в российские
вузы для учащихся, чей средний балл Единого государственного экзамена (ЕГЭ) составляет
менее 50, речь идет лишь о 10% специальностей, сообщили "Интерфаксу" в пресс-службе
министерства в четверг.

"Минобрнауки России был разработан проект методики государственного распределения мест
на платное обучение, проходящий в настоящее время общественное обсуждение. Проект
методики определяет единые механизмы и критерии установления правительством РФ
количества платных мест для университетов", - говорится в сообщении.

Согласно одному из положений методики, университеты не смогут осуществлять платный
прием на те специальности, по которым в приемную кампанию 2025/26 учебного года было
зафиксировано крайне низкое качество приема, и средний балл поступивших на эту
специальность не достиг 50.

В министерстве отметили, что данная норма будет распространяться только на профессии,
включенные в перечень направлений подготовки и специальностей высшего образования,

https://www.pnp.ru/social/mironov-predlozhil-vklyuchat-v-stazh-period-obucheniya-studentov-v-pedvuze.html
https://www.pnp.ru/social/mironov-predlozhil-vklyuchat-v-stazh-period-obucheniya-studentov-v-pedvuze.html
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платное обучение по которым регулируется специальным распоряжением правительства
России.

"В настоящее время в проект такого перечня включены 42 специальности высшего образования,
что составляет порядка 10% от их общего числа. (...) Данная норма не означает запрета платного
приема абитуриентов, набравших менее 50 баллов ЕГЭ. А ее действие привязано к реальной
практике приема на платные места на определенные специальности в конкретных вузах", -
сообщили в Минобрнауки.

Например, если средний балл поступивших в университет по специальности "Менеджмент" по
очно-заочной форме составил в приемную кампанию 2025/26 учебного года 49 баллов, а
специальность "Менеджмент" включена при этом в перечень регулируемых правительством, то
на 2026/27 учебный год данный университет не сможет претендовать на коммерческий набор
по специальности "Менеджмент". Если средний балл поступивших на платные места по
специальности "Менеджмент" был в этом университете в приемную кампанию 2025/26
учебного года выше 50 баллов, то университет имеет право на получение мест на платное
обучение по ней, пояснили в ведомстве.

Там добавили, что основными задачами при выработке подходов к регулированию платного
приема являются изменение структуры платного приема в интересах российской экономики и
удержания технологического лидерства Россией, повышение качества высшего образования, а
также обеспечение гарантии дальнейшего трудоустройства и реализации выпускника в
выбранной области. Такой подход ограничит возможность поступления абитуриентов с
недостаточным уровнем подготовки на невостребованные экономикой специальности.

"С учетом того, что средний балл ЕГЭ при поступлении на платные места составил, например, в
2024/25 учебном году 63,4 балла, ограничение на выделение платных мест на регулируемые
специальности, где средний балл принятых университетами составил менее 50 баллов, затронет
незначительную долю наименее подготовленных абитуриентов", - добавили в Минобрнауки.

В ведомстве подчеркнули, что предлагаемые изменения будут носить обязательный характер
для всех российских университетов независимо от их формы собственности.

С 1 сентября 2025 года вступил в силу закон о государственном регулировании платного приема
в российские университеты, по которому правительство России наделяется полномочиями
устанавливать вузам предельное число коммерческих мест. Закон принят в рамках реализации
поручения президента РФ по разработке системы мер, направленных на повышение качества
платного приёма в российские университеты.

https://www.interfax.ru/russia/1057738

13.11.2025
В Госдуме хотят засчитывать период обучения студентов в педвузах в трудовой стаж

В трудовой стаж студентов педагогических вузов следует включить период их обучения. Данное
предложение лидер партии «Справедливая Россия» Сергей Миронов и глава комитета Госдумы

https://www.interfax.ru/russia/1057738
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по вопросам гражданского общества Яна Лантратова направили министру просвещения Сергею
Кравцову. Документ имеется в распоряжении РИА Новости.

В направленном документе они просили рассмотреть возможность засчитывать время с второго
курса при условии успешного окончания и последующего трудоустройства в государственных
или муниципальных школах на установленный срок. Также предполагалось, что эта норма будет
распространяться на всех студентов, обучающихся по аккредитованным педагогическим
программам.

В интервью Миронов сообщил, что такое нововведение повысит привлекательность профессии
учителя и поможет бороться с дефицитом кадров, поскольку период стажа будет засчитываться
уже во время учёбы, а не после официального трудоустройства. Он отметил, что проблема
нехватки учителей особенно актуальна в регионах, где нагрузка на педагогов велика.

Миронов также пояснил, что для реализации этой инициативы необходимо совместное участие
Минпросвещения, Минтруда и Социального фонда для разработки изменений в порядок
исчисления стажа, а также создания механизма подтверждения периода обучения через
федеральные информационные системы.

Ранее в Госдуме предложили выплачивать молодым учителям подъемные. Уточняется, что
суммы достигают 200 тысяч.

https://www.kp.ru/online/news/6667705/

12.11.2025
В ГД предлагают дать россиянам право работать во время болезни без больничного

В Госдуме предлагают разрешить сотрудникам работать за оплату на больничном.
Соответствующий законопроект глава комитета ГД по труду, социальной политике и делам
ветеранов Ярослав Нилов направил в правительство. Предлагается ввести институт временного
адаптивного режима труда, который позволит работать на больничном и сохранить доход.

Сейчас по закону действует так называемый бинарный подход: работник либо полностью
трудоспособен, либо полностью временно нетрудоспособен (на больничном). Автор
инициативы считает, что это не соответствует современным реалиям, когда многие сотрудники
при определенных не тяжелых заболеваниях могут весьма эффективно продолжать выполнять
свои трудовые обязанности.

"Мое предложение основано на реальных ситуациях. Сколько случаев, когда, например,
человек бессимптомно болеет ковидом, другими вирусными инфекциями, но во избежание их
распространения он вынужден находиться дома. При этом его деятельность связана с работой
на компьютере, он сохраняет работоспособность и готов работать удаленно", - пояснил Нилов
"Российской газете".

Или, например, человек сломал ногу. Он вынужден находиться дома, но при этом готов
выполнять свои трудовые обязанности, если их можно выполнить вне офиса. "Вот для того,
чтобы предусмотреть такие случаи для отдельных категорий работников, и предлагается внести

https://www.kp.ru/online/news/6667705/
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поправки в Трудовой кодекс. При этом у человека должно в обязательном порядке сохраниться
право выбора - либо работать удаленно во время болезни, либо оформлять полноценный
больничный", - подчеркнул депутат.

https://rg.ru/2025/11/12/v-gd-predlagaiut-dat-rossiianam-pravo-rabotat-vo-vremia-bolezni-bez-

bolnichnogo.html

https://rg.ru/2025/11/12/v-gd-predlagaiut-dat-rossiianam-pravo-rabotat-vo-vremia-bolezni-bez-bolnichnogo.html
https://rg.ru/2025/11/12/v-gd-predlagaiut-dat-rossiianam-pravo-rabotat-vo-vremia-bolezni-bez-bolnichnogo.html

