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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

19.08.2025 

В Пермском крае рабочий упал без сознания и скончался во время перекура 

Рабочий упал без сознания и скончался во время перекура в Пермском крае, сообщает 

государственная инспекция труда региона. 

Согласно извещению, которое пришло в ведомство из станции техобслуживания в Березниках, 

инцидент случился 16 августа. Вечером местный мастер-приёмщик находился возле входа в 

рабочее помещение на перекуре. Выкурив сигарету, мужчина решил вернуться назад, но упал без 

сознания на землю. 

Для рабочего на место вызвали бригаду скорой помощи, которая констатировала смерть 

мужчины 1977 года рождения. 

После приёма извещения государственная инспекция труда Пермского края начала собирать 

комиссию, которая расследует происшествие. Для этого ведомство проанализирует документы о 

работе мужчины, его режим труда и отдыха, а также изучит результаты судебно-медицинской 

экспертизы. 

Если комиссия найдёт нарушения, в отношении работодателя будут приняты соответствующие 

меры. 

https://perm.aif.ru/incidents/v-permskom-krae-rabochiy-upal-bez-soznaniya-i-skonchalsya-vo-vremya-

perekura 

СОКРАЩЕНИЯ 

19.08.2025 

Компания волгодонского депутата-единоросса два месяца задерживает зарплату сотрудникам, 

утверждают работники 

Об этом «Осторожно, новости» рассказали работники компании «Югэлектромонтаж» (ООО 

«ЮЭМ»), которая занимается установкой оборудования на Курской АЭС-2. Соучредитель и 

гендиректор ЮЭМ — депутат Волгодонской гордумы от партии «Единая Россия» Александр 

Руденко. По словам работников, зарплату сотрудникам компания выплачивает не в конце месяца, 

а в середине следующего и, по их словам, выплаты регулярно задерживают на несколько дней. 

Однако оклад за июнь служащие получили лишь в начале августа, а за июль им не заплатили до 

сих пор. Начальство объясняет задержки тем, что поздно приходят выплаты от генерального 

подрядчика — компании «Атомстройэкспорт» (АО «АСЭ»), которая руководит всем 

строительством на Курской АЭС-2. Сегодня с сотрудниками встретился Руденко и пообещал, что 

зарплату начислят «в течение этой недели», однако в это никто, по словам работников, не верит. 

«Со стороны АСЭ никогда не было задержек, потому что они платят ещё 15 организациям, а 

может, и большему количеству. У нас просто город маленький, тут, в принципе, все работают 

в смежных компаниях, и люди друг с другом общаются. Им невыгодно обманывать [насчёт 

невыплаты зарплат]», — рассказал «Осторожно, новости» сотрудник компании. 

https://perm.aif.ru/incidents/v-permskom-krae-rabochiy-upal-bez-soznaniya-i-skonchalsya-vo-vremya-perekura
https://perm.aif.ru/incidents/v-permskom-krae-rabochiy-upal-bez-soznaniya-i-skonchalsya-vo-vremya-perekura
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Работники «Югэлектромонтажа» хотят пожаловаться в трудовую инспекцию, однако опасаются, 

что анонимную жалобу не рассмотрят. Разглашать свои данные никто не хочет из-за страха перед 

Руденко: сотрудники называют депутата большим человеком и боятся увольнения. Сам депут 

отказался отвечать на вопросы «Осторожно, новости», бросив трубку. 

Телеграм-канал 

19.08.2025 

Названы причины, по которым в России растет скрытая безработица 

В России набирает силу тренд, связанный с понятием «скрытая безработица». По данным 

крупного и малого бизнеса, профсоюзов и официальных ведомств, на предприятиях быстро 

растет число работников в простое - занятых неполный день или предполагаемых к увольнению. 

Цифры по отраслям, регионам и самим источникам этой статистики сильно разнятся, но в целом 

весьма наглядно отражают тенденцию, обусловленную замедлением темпов экономического 

роста в стране. 

К середине июля доля сотрудников, которые находились в таком «усеченном» режиме, выросла 

до 14,4% от среднесписочной численности персонала, после 9,1% месяцем ранее. По информации 

органов службы занятости, речь идет о 51901 работнике. В свою очередь, Роструд заявляет о 

росте за месяц с 8,6% до 11,1% (до 39722 человек в июле). А, по словам представителей 

Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР), в июле число людей, находящих под 

риском высвобождения, увеличилось в 1,5 раза год к году, а количество рабочих мест в простое 

- на треть. Тренд особенно заметен в промышленных регионах, в частности, в Ярославской, 

Московской, Самарской, Ульяновской областях и Татарстане. 

Кроме того, по данным мониторинга ФНПР, долги по зарплате за июль выросли на 25%, до 1,7 

млрд рублей. В качестве первопричины профсоюзы указывают на высокую ключевую ставку - 

она не позволяет очень многим предприятиям взять кредиты на операционные расходы. 

Проблему на днях обозначил и президент Владимир Путин, сообщив, что в начале года 

работников в простое насчитывалось около 98 тысяч человек, в конце июня - 153 тысячи, а уже 

в первую неделю августа - 199 тысяч. Эксперты сходятся во мнении: общая тенденция налицо, 

при всей противоречивости ситуации на рынке труда. 

«С одной стороны, в экономике не решена проблема структурного кадрового голода: 

предприятия остро нуждаются в рабочих руках и квалифицированных специалистах, особенно в 

сферах промышленности, транспорта, IT и строительства, - говорит ведущий аналитик Amarkets 

Игорь Расторгуев. - С другой, компании сталкиваются с ограничениями финансового характера, 

падением спроса на отдельные виды продукции и невозможностью полноценно планировать 

бизнес на длительный срок. В итоге работодатели вынуждены переводить часть сотрудников в 

режим неполной занятости, чтобы удержать кадры и не потерять их окончательно». 

Главный риск в следующем: при сохранении этой тенденции рынок труда станет менее гибким, 

а реальная загрузка персонала предприятий снизится (хотя уровень занятости формально будет 

высоким). Это отразится на доходах населения и, в конечном счете, на потребительском спросе, 

что будет дополнительно сдерживать экономический рост. Вместе с тем, очевидно, что компании 

не хотят терять людей даже в условиях временного простоя. Они понимают, что 

https://t.me/ostorozhno_novosti/40419
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«оптимизировать» производство сегодня легко, а восполнить потери завтра будет крайне сложно. 

Таким образом, резюмирует Расторгуев, скрытая безработица является, скорее, индикатором 

осторожности бизнеса в отношении будущего, чем признаком готовности к массовым 

увольнениям. 

«Некоторые мои коллеги не приемлют самого термина «скрытая безработица», считая, что его 

некорректным, - отмечает член Совета Конфедерации труда России Павел Кудюкин. - При этом 

неполная загруженность работников - вещь вполне реальная, хотя единой, унифицированной 

статистики в стране не существует на сей счет, оценки постоянно плавают. Число таких людей 

растет довольно быстро, что указывает на начинающуюся рецессию. Те же автомобильные 

заводы переходят на четырехдневную рабочую неделю, пропорционально (а иногда даже 

сильнее) сокращая заработную плату персоналу. Как заметил еще в 1990-х известный экономист 

Ростислав Капелюшников, в отличие от классических (западных) рынков труда, российский 

реагирует на кризис не массовыми увольнениями, а переводом работников в режим простоя, 

неполного дня, отпусков без содержания. При этом - снижая зарплату за счет урезания ее 

премиальной части, которая сплошь и рядом составляет более половины суммарного заработка». 

Кудюкин видит в этом чисто отечественную специфику: по его словам, в России непомерно 

раздута как раз доля стимулирующих выплат. Это дает работодателям огромное пространство 

для маневра: на фоне нарастания кризисных явлений они могут сокращать не сотрудников, а 

переменную, не фиксированную часть их зарплаты, всё ближе подбираясь к окладу. 

«Причина происходящего лежит на поверхности - это высокая ключевая ставка, - говорит 

директор Центра исследований социальной экономики Алексей Зубец. - Прежде всего, страдают 

те отрасли, которые зависят от нее в максимальной степени. Стройка простаивает, квартиры не 

раскупаются; по железным дорогам теперь возить фактически нечего; автопром и сельское 

хозяйство в упадке, поскольку кредиты для них запредельно дороги. Думаю, на ближайшем, 

сентябрьском заседании регулятор опустит ставку на 2 процентных пункта, если не на три». 

https://www.mk.ru/economics/2025/08/19/nazvany-prichiny-po-kotorym-v-rossii-rastet-skrytaya-

bezrabotica.html 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

19.08.2025 

Найм иностранных работников могут ограничить в некоторых сферах 

Минтруд предлагает с 2026 года ужесточить правила найма иностранных работников в девяти 

отраслях российской экономики. Такой проект постановления опубликован на официальном 

портале нормативно-правовых актов. 

В документе, в частности, речь идёт о строительстве, общественном питании, розничной 

торговле алкоголем и табаком. Планируется снизить разрешённую долю иностранцев на этих 

рабочих местах, а в некоторых случаях она может быть сокращена до нуля. 

Так, в 2026 году в сфере общественного питания планируется самое сильное сокращение доли 

иностранных работников. Раньше здесь ограничений не было, а теперь иностранцы смогут 

занимать не более половины рабочих мест. 

https://www.mk.ru/economics/2025/08/19/nazvany-prichiny-po-kotorym-v-rossii-rastet-skrytaya-bezrabotica.html
https://www.mk.ru/economics/2025/08/19/nazvany-prichiny-po-kotorym-v-rossii-rastet-skrytaya-bezrabotica.html
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Первый замглавы Комитета СФ по экономической политике Иван Абрамов в беседе с 

«СенатИнформ» подчеркнул, что привлечение иностранных работников должно строго 

регулироваться, чтобы они не занимали те рабочие места, на которые могут претендовать 

российские граждане. 

Сенатор отметил, что в ряде сфер, таких как строительство, общественное питание, доставка и 

другие услуги, иностранцы иногда занимают доходные и востребованные позиции, что создаёт 

трудности для местных работников. 

Важно привлекать иностранных специалистов только для тех видов работ, где действительно не 

хватает российских кадров. В то же время обычные, хорошо оплачиваемые рабочие места 

должны оставаться для граждан России Иван Абрамов, первый замглавы Комитета СФ по 

экономической политике 

Ранее глава палаты регионов Валентина Матвиенко сказала, что миграционная политика в РФ 

должна быть чёткой, государственно выверенной и соответствовать требованиям времени. 

Сенатор Лилия Гумерова предлагала создать в школах подготовительные или внешкольные 

классы для обучения детей мигрантов русскому языку и приобщения к российским традициям. 

Ольга Цебровская 

https://senatinform.ru/news/naym_inostrannykh_rabotnikov_mogut_ogranichit_v_nekotorykh_sferakh

/ 

ТРУДОУСТРОЙСТВО МОБИЛИЗОВАННЫХ, УЧАСТНИКОВ СВО 

20.08.2025 

Кириенко высоко оценил трудоустройство участников СВО на Камчатке 

Первый замруководителя администрации президента РФ Сергей Кириенко в ходе рабочего 

визита на Камчатку ознакомился с результатами трудоустройства участников СВО в регионе, 

сообщили в правительстве Камчатского края . 

Кириенко посетил Камчатку с рабочим визитом 19 августа. 

"Первый заместитель руководителя администрации президента России Сергей Кириенко и 

губернатор Камчатского края Владимир Солодов в ходе двусторонней встречи обсудили ход 

реализации программы "Герои Камчатки", - говорится в обнародованном пресс-релизе 

правительства региона. 

Кириенко посетил камчатский филиал государственного фонда "Защитники Отечества", где ему 

доложили о достижениях в трудоустройстве ветеранов специальной военной операции. 

"Сергей Кириенко назвал высокими результаты работы Камчатского края по трудоустройству 

ветеранов - почти 80% обратившихся защитников Отечества трудоустроены", - отметили в 

пресс-службе правительства региона. 

Первый заместитель руководителя администрации президента РФ особо подчеркнул успехи 

региона. "Камчатка занимает одно из первых мест в стране по трудоустройству ветеранов - 

https://senatinform.ru/news/naym_inostrannykh_rabotnikov_mogut_ogranichit_v_nekotorykh_sferakh/
https://senatinform.ru/news/naym_inostrannykh_rabotnikov_mogut_ogranichit_v_nekotorykh_sferakh/
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работа проделана колоссальная. В этом большая заслуга как администрации края, так и 

сотрудников Фонда "Защитники Отечества", - приводятся слова Кириенко в релизе. 

Губернатор Владимир Солодов подробно рассказал о программе "Герои Камчатки". "С первой 

декады сентября запускаем программу "Герои Камчатки". Участие в ней принимают как 

действующие военнослужащие, так и ветераны, в том числе уволенные с военной службы из-за 

полученных ранений", - приводятся в релизе слова главы региона. 

Кириенко поддержал подход региона. "Главное, чтобы за ними были зарезервированы места, 

потому что ребята воюют, и они должны знать, что, когда они вернутся, их ждёт место в такой 

региональной программе", - отметил первый замруководителя администрации президента РФ, 

слова которого приводит правительство региона. 

По данным правительства региона, за время работы камчатского филиала фонда "Защитники 

Отечества" помощь получили 1 967 человек, а более 90% из 8 488 поступивших вопросов были 

успешно решены. 

РИА Новости. Главное 

19.08.2025 

АСИ оценит меры поддержки ветеранов СВО в регионах по обновленной методологии 

Губернатор Астраханской области Игорь Бабушкин отметил, что методология для этого рейтинга 

была обновлена с учетом рекомендаций профильной комиссии Госсовета РФ 

АСТРАХАНЬ, 19 августа. /ТАСС/. Агентство стратегических инициатив (АСИ) проведет в 2025 

году оценку эффективности мер поддержки ветеранов специальной военной операции (СВО) 

и их семей в российских регионах. Об этом сообщил губернатор Астраханской области Игорь 

Бабушкин в своем Telegram-канале . 

"Еще одна важная тема - наше взаимодействие с АСИ в рамках работы комиссии Госсовета по 

вопросам поддержки ветеранов боевых действий - участников СВО и членов их семей. В этом 

году Агентство проведет оценку эффективности мер соцподдержки, образования, 

трудоустройства, реабилитации, медицинской помощи ветеранам и их близким в разных 

регионах страны", - написал Бабушкин. 

Глава региона отметил, что методология для этого рейтинга была обновлена с учетом 

рекомендаций профильной комиссии Госсовета РФ. 

Также в ходе встречи с генеральным директором АСИ Светланой Чупшевой было подписано 

соглашение о продлении сотрудничества с агентством. Кроме того, заключен отдельный 

документ о внедрении в Астраханской области регионального стандарта развития креативных 

индустрий, разработанного на основе лучших практик страны. 

Ранее гендиректор АСИ Светлана Чупшева сообщала, что агентство начнет учитывать при 

формировании Рейтинга качества жизни в регионах эффективность мер поддержки ветеранов 

СВО и их семей. 

https://tass.ru/obschestvo/24823835 

https://tass.ru/obschestvo/24823835
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19.08.2025 

В Тамбове более 100 ветеранов спецоперации из ЦФО примут участие в сборах 

Они будут обсуждаться законодательные инициативы и новые патриотические проекты 

Сборы ветеранов спецоперации из Центрального федерального округа (ЦФО), в ходе которых 

будут обсуждаться законодательные инициативы и новые патриотические проекты, пройдут 27-

28 августа в Тамбове. Об этом ТАСС сообщили в пресс-службе Ассоциации ветеранов СВО. 

"Более 100 ветеранов специальной военной операции из 18 регионов страны соберутся 27-28 

августа в Тамбове на окружные сборы Ассоциации ветеранов СВО. Участники сборов 

обменяются опытом и лучшими практиками социализации возвращающихся с фронта бойцов, 

обсудят законодательные инициативы и новые патриотические проекты. Отдельный блок будет 

посвящен проектам по увековечиванию памяти погибших товарищей", - сообщили в пресс-

службе. 

В ходе сборов состоится подписание соглашения между Ассоциацией ветеранов СВО и 

Министерством культуры РФ, которое предполагает более активное вовлечение участников 

спецоперации в общественную и культурную жизнь страны, патриотическое воспитание 

общества. Также региональным лидерам организации расскажут о возможностях цифровой 

платформы "СВОй труд" - агрегатора по поиску вакансий в строительной отрасли. "Совместный 

проект Ассоциации ветеранов СВО и Минстроя России уже сейчас предлагает вакансии с 

заработной платой до 300 тысяч рублей. Потенциально отрасль готова предоставить порядка 30 

тысяч рабочих мест", - уточнили в пресс-службе ассоциации. 

Также в программе форума мастер-классы по отработке навыков публичных выступлений и 

ораторского искусства. Их для ветеранов СВО проведут лекторы российского общества 

"Знание". Ранее окружные сборы Ассоциации ветеранов СВО прошли в Дальневосточном, 

Приволжском и Северо-Кавказском федеральных округах. 

Ассоциация ветеранов спецоперации была создана в мае 2023 года по инициативе самих воинов 

и крупнейших ветеранских организаций страны. Цель ассоциации - консолидация с 

общественными объединениями для защиты прав, представления законных интересов, 

вовлечения участников спецоперации в общественную жизнь страны и патриотическое 

воспитание граждан. Ассоциация объединяет ветеранов различных подразделений, видов и 

родов войск, возрастов и интересов. Региональные организации Ассоциации ветеранов СВО 

созданы во всех субъектах РФ. 

https://tass.ru/obschestvo/24819317 

СЧЕТНАЯ ПАЛАТА 

20.08.2025 

Счетная палата отмечает необходимость повышения качества прогнозирования доходов 

бюджета РФ 

Счетная палата РФ проверила исполнение федерального бюджета за 2024 год в Минфине и 

зафиксировала существенные отклонения (более 15%) фактических доходов от прогноза у более 

https://tass.ru/obschestvo/24819317
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половины главных администраторов доходов бюджета, что указывает на наличие недостатков 

при их администрировании и прогнозировании, следует из материалов ведомства. 

"По итогам проверки Счетная палата отметила ряд недостатков, допущенных Минфином при 

исполнении бюджетных полномочий, в том числе при прогнозировании и исполнении доходов 

федерального бюджета . В частности, проверка выявила существенные отклонения фактических 

доходов от прогнозных значений более чем у половины главных администраторов доходов 

бюджета", - говорится в заключении. 

"В 2024 году по 48 из 83 главных администраторов доходов федерального бюджета (57,8%) 

отрицательные и положительные отклонения фактических доходов от прогнозных показателей 

существенны (более 15%): от недоисполнения на 46,8% (Росздравнадзор), на 46,2% (Росстат) и 

на 18,2% (Роснедра) до перевыполнения в 31 раз (ППК "Единый заказчик в сфере 

строительства"), в 23,5 раза (Росжелдор), в 20,6 раза (Минпромторг России), в 15,1 раза 

(Минприроды России), что свидетельствует о необходимости повышения качества 

администрирования и прогнозирования доходов федерального бюджета", - уточняется в 

документе. 

В 2023 году, как свидетельствуют данные Счетной палаты, по 59 из 84 главных 

администраторов доходов федерального бюджета (70,2%) отрицательные и положительные 

отклонения фактических доходов от прогнозных показателей были существенными (более 15%): 

от недоисполнения на 94,6%, на 63,8% и на 63,2% до перевыполнения в 242,4 раза и в 164,2 раза. 

"Отклонение фактического исполнения от уточненного прогноза поступлений доходов более 

15% допущено по 18 кодам бюджетной классификации доходов. Значительные отклонения от 

уточненного прогноза по отдельным видам доходов свидетельствуют об имеющихся резервах 

повышения качества прогнозирования", - говорится в заключении. 

Так, Счетная палата предложила Минфину при согласовании проектов методик 

прогнозирования доходов обратить особое внимание главных администраторов доходов 

бюджетов на однозначную трактовку алгоритма расчета прогноза доходов методом усреднения, 

включая указание конкретного периода. Также ведомство предложило обеспечить 

своевременное направление в межрегиональное бухгалтерское управление Федерального 

казначейства документов, являющихся основанием для осуществления начислений доходов 

федерального бюджета, отмечается в заключении. 

РИА Новости. Все Новости 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

20.08.2025 

"Лаборатории будущего": как технопарки помогают преодолеть кадровый разрыв в России 

Институт развития профессионального образования (ИРПО) реализует ключевые проекты в 

системе среднего профессионального образования (СПО) по поручению Минпросвещения РФ. О 

том, как развитие технопарков и модель их работы меняет подход к подготовке кадров для 

современной промышленности, что может дать России развитие таких моделей, а также о том, в 
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чем заключается уникальность "бесшовного" метода обучения и как он помогает устранять 

кадровый разрыв, - в материале ТАСС 

Согласно прогнозу кадровой потребности, подготовленному Минтруда России, отечественным 

предприятиям не хватает специалистов рабочих специальностей. И предприятия 

заинтересованы в том, чтобы получить необходимые кадры в максимально короткие сроки. Как 

рассказал в беседе с ТАСС ректор ИРПО Сергей Кожевников, развитие технопарков 

трансформирует подходы к обучению профессиональных кадров благодаря внедрению 

краткосрочных специализированных программ, ориентированных на актуальные нужды 

предприятий. "Такие программы позволяют компаниям оперативно получать 

квалифицированных работников, готовых решать современные производственные задачи", - 

говорит он. 

По его словам, важнейшую роль играет тесное взаимодействие технопарков с работодателями: 

образовательные программы формируются совместно с ведущими предприятиями страны, 

такими как Ростех и Росатом. 

Гарантия и непрерывное образование 

Директор федерального технопарка профессионального образования в Калуге Маргарита 

Скворцова рассказала в интервью ТАСС о специфике "бесшовной" модели обучения, 

практикуемой в технопарках профобразования, и о том, как она помогает устранять кадровый 

разрыв. По словам Скворцовой, данный метод предполагает непрерывное образование 

различных категорий обучающихся: школьников, студентов колледжей и вузов, а также 

действующих специалистов предприятий. Такая модель устраняет барьеры между уровнями 

образования и стадиями карьеры, обеспечивая плавный переход от школы к производству. 

Особое внимание уделяется ранней профориентации учащихся школ, формированию у них 

интереса к техническим профессиям. 

В результате выпускники смогут уверенно входить в профессию, обладая не только 

теоретическими знаниями, но и четким пониманием реальных процессов современного 

производства. Она отмечает, что наиболее востребованными направлениями подготовки 

являются беспилотные авиационные системы, мехатроника и робототехника, информационные 

технологии и сварочные технологии различного профиля. 

Первые результаты уже есть 

Скворцова отметила, что эффективность деятельности технопарков проявляется в масштабных 

цифрах: более 800 школьников успешно прошли профориентационную программу, свыше 2,5 

тыс. преподавателей СПО повысили квалификацию на площадках технопарков, разработано 

более 55 образовательных программ в рамках федерального проекта "Активные меры содействия 

занятости" и получено свыше 1,5 тыс. заявок от центров занятости населения на обучение. 

"Эти показатели свидетельствуют о высоком спросе на услуги технопарков среди региональных 

и федеральных заказчиков", - подчеркивает собеседница агентства. 

Факторы роста производительности труда 
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Технопарк в Калуге недавно получил престижную награду за проект по подготовке кадров в 

сфере робототехники. Говоря о профессиональных достижениях, Скворцова отмечает, что 

робототехника признана стратегически важной областью ввиду поставленных президентом 

целей - войти в число 25 мировых лидеров по количеству промышленных роботов к 2030 году. 

По ее словам, автоматизация и роботизация становятся ключевыми факторами роста 

производительности труда и модернизации промышленности. 

Кроме того, она сообщает, что с 24 по 26 сентября на площадке технопарка в Калуге будет 

проведен Всероссийский турнир по робототехнике. 

Междисциплинарный подход 

В проекте, получившем награду, задействованы четыре лаборатории - промышленной, 

прикладной, мобильной робототехники и мехатроники. По ее словам, процесс обучения в 

указанных лабораториях построен на междисциплинарном подходе, объединяя различные 

технологические направления. Обучающиеся получают глубокие знания и практические навыки 

в разработке, настройке и эксплуатации сложных технических систем. Собеседница агентства 

также сообщает, что в рамках национального проекта "Промышленное обеспечение 

транспортной мобильности" в этом году создается новая лаборатория. Она будет 

специализироваться на подготовке кадров для предприятий авиастроения и будет открыта уже 

до конца этого года. 

По ее словам, для того чтобы попасть на обучение в технопарк, необходимо следить за 

информацией о новых программах, которая размещается в социальных сетях института, а также 

на официальном сайте. Также работают телефоны горячей линии и существует возможность 

направить заявку на официальную почту института. "2 октября мы планируем провести День 

открытых дверей технопарка. Для всех желающих мы предоставим возможность ознакомиться с 

площадками технопарка, лабораториями, пообщаться с педагогами и также узнать больше о 

наших образовательных программах", - рассказывает Скворцова. 

Перспективы и планы на будущее 

Ректор ИРПО отметил, что будущие перспективы развития технопарков включают превращение 

их в федеральные учебно-методические центры, интеграторы национальных проектов и 

площадки апробации новейших технологий. Также планируется расширение спектра 

образовательных услуг, создание новых лабораторий и запуск дополнительных программ 

повышения квалификации. "Среди ближайших мероприятий - финал чемпионата 

"Профессионалы", в рамках которого пройдет Форум СПО. В декабре планируем провести финал 

турнира по беспилотным авиационным системам "Новая высота". Подобные проекты 

способствуют укреплению позиций России в мировом рейтинге технологического лидерства и 

формируют устойчивую базу для дальнейшего экономического роста страны", - заключил он. 

Мила Степанян 

https://tass.ru/ekonomika/24827493 

https://tass.ru/ekonomika/24827493
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20.08.2025 

Farmedinstvo (farmedinstvo.info) 

Минтруд предлагает продлить ограничения на трудоустройство мигрантов в аптеках в 2026 

году 

Минтруд России представил проект правительственного постановления об установлении 

допустимой доли иностранных работников в различных сферах деятельности на 2026 год, 

учитывая предложения регионов и отраслевых ведомств. Проект предусматривает продление 

запрета для мигрантов на работу в качестве провизоров в аптеках, с некоторыми исключениями 

для отдельных регионов. В проекте документа уточняется, что иностранные работники не смогут 

работать в ... Минтруд предлагает продлить ограничения на трудоустройство мигрантов в 

аптеках в 2026 году 

The post Минтруд предлагает продлить ограничения на трудоустройство мигрантов в аптеках 

в 2026 году first appeared on Фармединство. 

Минтруд России представил проект правительственного постановления об установлении 

допустимой доли иностранных работников в различных сферах деятельности на 2026 год, 

учитывая предложения регионов и отраслевых ведомств. Проект предусматривает продление 

запрета для мигрантов на работу в качестве провизоров в аптеках, с некоторыми исключениями 

для отдельных регионов. 

В проекте документа уточняется, что иностранные работники не смогут работать в аптеках, 

нестационарных торговых объектах и на рынках. Данная мера была впервые введена в 2013 году 

и с тех пор ежегодно продлевается. 

Минтруд предлагает установить отдельные меры в 29 субъектах России для различных видов 

экономической деятельности. В Краснодарском крае и Челябинской области планируется 

разрешить трудоустройство иностранцев в аптеках, но не более 15% от общей численности 

работников. В настоящее время такая возможность есть только в Краснодарском крае. В 

Еврейской автономной области предлагается увеличить долю иностранных работников в аптеках 

до 50%. 

https://farmedinstvo.info/news/минтруд-предлагает-продлить-огранич/ 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

 

20.08.2025 

Техника или охрана?Как именно защищают труд 

Реалии жизни показывают, что многие катастрофы, аварии, пожары, взрывы,  транспортные 

происшествия и другие неприятные чрезвычайные ситуации приводят  к гибели и 

травмированию работников при исполнении ими трудовых  обязанностей. В ряде случаев эти 

события сопровождаются комментарием о  нарушении требований техники безопасности. 

Рассмотрим эту позицию детальней. 

ЛУКАВСТВО СМИ 

https://farmedinstvo.info/news/минтруд-предлагает-продлить-огранич/
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Сегодня многие структуры, в том числе федеральные, имеют пресс-службы,  которые 

предоставляют для СМИ пресс-релизы с разъяснением деталей тех или  иных событий. И тут мы 

сталкиваемся с определенным лукавством. 

Если, к примеру, происходит трагедия на шахте или другом опасном  производственном объекте, 

надзор за которым осуществляют должностные лица  Ростехнадзора, то понятно, что были 

нарушены требования промышленной  безопасности. Закономерно возникает вопрос: как 

осуществляли госнадзор и  почему не предотвратили трагедию. Если публично заявить, что при 

аварии или  взрыве были нарушены требования техники безопасности (ТБ), то вопросов к  

надзорному ведомству нет. 

Происшествие. 15 августа произошел взрыв в пороховом цехе завода  "Эластик" (Рязанская обл.). 

Информацию о нарушении на предприятии техники  безопасности распространили многие 

информагентства. В результате  происшествия погибли 11 человек. Медицинская помощь 

оказана 130  пострадавшим, из которых 29 госпитализированы в рязанские и московские  

больницы. Губернатор Павел Малков объявил 18 августа днем траура по жертвам  трагедии. 

Аналогично складывается ситуация с пожарами. Сообщение о таком  происшествии с оговоркой, 

что этому способствовало нарушение требований ТБ,  позволяет автоматически снять вопрос о 

роли и месте органов государственного  пожарного надзора. 

По данным Роструда, за 2024 год связанными с производством признано 5139  несчастных 

случаев с тяжелыми последствиями. Из общего количества таких  несчастных случаев: 400 - 

групповых, 3638 - с тяжелым исходом, 1101 - со  смертельным исходом. В такой ситуации также 

удобно говорить о технике  безопасности. 

Вольно или невольно печатные и электронные СМИ формируют у населения и  властных 

структур мнение, что причиной многих бед является нарушение ТБ. 

ЗАГЛЯНЕМ В ИСТОРИЮ 

И в период индустриализации, и позже считалось, что аварии, пожары и  несчастные случаи 

происходят из-за техники. Это привело к появлению  выражения "техника без опасности" - как 

барьер на пути различных  происшествий. Таким образом, выражение "техника безопасности" 

является  производным от словосочетания "техника без опасности". Но анализ практики  показал, 

что в большинстве происшествий виновата не техника, а люди:  работник что-то отключил, 

оставил без надзора, приступил к работе без  обучения или в нетрезвом состоянии и т.д. То есть 

виновны конкретные  работники и должностные лица. 

В этой связи в российском законодательстве уже много лет применяется  выражение "охрана 

труда", закрепленное в ст. 209 ТК РФ. Определение понятия  "техника безопасности" на 

законодательном уровне отсутствует. Оно дано в  ГОСТ 12.0.002-2014, который не является 

нормативным правовым актом (НПА), а  данное в нем определение носит информационный 

характер. К тому же в  настоящее время ни один федеральный орган исполнительной власти 

(ФОИВ) не  осуществляет государственную политику и нормативное регулирование в области  

ТБ. И на органы госконтроля (надзора) не возложены функции контроля  (надзора) за 

соблюдением ТБ. Уместно также отметить, что за невыполнение  требований ТБ не наступает 
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административная или уголовная ответственность.  Все это дает основание полагать, что понятие 

"техника безопасности" не  должно применяться в официальных документах. 

А ЧТО НА ПРАКТИКЕ? 

Так, приказ Минтруда России от 11.12.2020 № 881н "Об утверждении Правил  по охране труда в 

подразделениях пожарной охраны" (рег. в Минюсте России  24.12.2020, № 61779) в п. 322 Правил 

предусмотрел, что отключение  электроустановок осуществляется личным составом "с 

соблюдением требований  правил охраны труда и техники безопасности". 

Какие конкретно правила техники безопасности дополнительно к правилам по  охране труда 

должен знать и строго соблюдать личный состав пожарной охраны  при отключении 

электроустановок, находящихся под напряжением, неясно. 

Ссылка на технику безопасности содержится в приказе Минобрнауки и  Минпросвещения России 

от 05.08.2020 № 885/390 (рег. в Минюсте РФ 11.09.2020,  № 59778), которым утверждено 

Положение о практической подготовке  обучающихся, а также в приказе Минспорта России от 

03.08.2022 № 634 "Об  особенностях организации и осуществления образовательной 

деятельности по  дополнительным образовательным программам спортивной подготовки" (рег. 

в  Минюсте России 26.08.2022, № 69795). Какие требования надо соблюдать в этих  организациях 

и где эти требования изложены, неясно. 

Приказом Федеральной службы исполнения наказаний (ФСИН) России от  06.12.2024 № 858 (рег. 

в Минюсте России 17.12.2024, № 80607) утверждены  штаты инспекции по охране окружающей 

среды и технике безопасности, хотя ст.  223 ТК РФ устанавливает требования к службе по охране 

труда. Использование  термина "техника безопасности" создает предпосылки к тому, что 

название,  структура и численность инспекции (службы охраны труда) не гармонируют с  

требованиями ТК РФ и подзаконных нормативных актов. Так что неясно, как во  ФСИН России 

будут выполняться требования охраны труда, установленные ТК РФ. 

О ЮРИДИЧЕСКОЙ ЧИСТОТЕ ПОНЯТИЙ 

В соответствии с постановлением правительства РФ от 13.08.1997 № 1009 "Об  утверждении 

Правил подготовки нормативных правовых актов федеральных органов  исполнительной власти 

и их государственной регистрации" Минюст России  проводит правовую экспертизу проектов 

НПА, издаваемых ФОИВ, и их  госрегистрацию. В соответствии с этими Правилами проведение 

правовой  экспертизы предусматривает проверку соответствия НПА законодательству РФ и  

антикоррупционную экспертизу. 

Кроме того, Методическими указаниями по юридико-техническому оформлению  НПА 

федеральных органов исполнительной власти (утв. приказом Минюста России  от 31.08.2023 № 

222, рег. в Минюсте России 01.09.2023, № 75075)  предусмотрено, что в акте не допускается 

включение определений, понятий,  если иное не предусмотрено законодательством РФ. 

Это дает основание полагать, что в приказах ФОИВ не должно применяться  выражение "техника 

безопасности". 

ПРАВИЛЬНАЯ ТЕРМИНОЛОГИЯ - НЕ МЕЛОЧЬ 
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В современных условиях охрана труда является затратной статьей расходов  любого 

работодателя (медосмотры, средства индивидуальной защиты, СОУТ,  обучение и т.д.). Подмена 

понятия "охрана труда" малопонятной "техникой  безопасности" - не игра слов, а существенное 

изменение смысла понятия  "охрана труда". Эта замена позволяет нерадивым работодателям 

уклониться от  затрат на обеспечение безопасности персонала, ибо нигде не прописана  

обязанность нести расходы и выполнять требования техники безопасности. Как  не прописана и 

ответственность за нарушение этих требований. 

В стихотворении Маяковского "Послушайте!" есть такие слова: "Ведь если  звезды зажигают - 

значит - это кому-нибудь нужно? Значит - кто-то хочет,  чтобы они были..." 

Похоже, что и в нашем случае кому-то выгодно в официальных документах и в  СМИ 

использовать выражение "техника безопасности" - по той причине, что для  многих видов 

экономической деятельности не разработаны государственные  нормативные требования охраны 

труда. Это касается, в том числе, организаций,  осуществляющих производство, 

транспортировку, хранение, использование и  утилизацию взрывчатых материалов 

промышленного назначения. 

Касаясь упомянутого завода "Эластик", следует напомнить, что 22 октября  2021 года в ООО 

"Разряд", которое выкупило у "Эластика" участок земли и  производило там взрывчатые 

вещества, уже происходило схожее ЧП. Тогда  погибли 17 человек, и тоже было много разговоров 

о технике безопасности, но  они, судя по всему, результатов не дали. 

Пора сделать надлежащие выводы. Не следует для создания видимости  непричастности и 

оправдания безответственности нерадивых должностных лиц  подменять охрану труда удобной 

для них техникой безопасности. 

Солидарность 

19.08.2025 

Свыше 1,3 млн самопроверок провели работодатели на портале «Онлайнинспекция.рф» 

«Электронный инспектор» Роструда - один из самых востребованных сервисов на портале 

«Онлайнинспекция.рф» и один из наиболее эффективных инструментов профилактики 

нарушений. 

Свыше 1,3 млн самопроверок провели работодатели на портале «Онлайнинспекция.рф». 

«Электронный инспектор» Роструда - один из самых востребованных сервисов на портале 

«Онлайнинспекция.рф» и один из наиболее эффективных инструментов профилактики 

нарушений. Он позволяет провести самопроверку соблюдения трудового законодательства в 

компании в режиме онлайн и получить инструкции по устранению выявленных системой 

нарушений. 

С помощью сервиса работодатели провели свыше 1 млн 330 тысяч самопроверок, 34% из которых 

пройдены успешно. В остальных случаях были выявлены нарушения или замечания. Устранив 

выявленные системой нарушения, работодатели оградили себя от штрафов на сумму свыше 26,6 

млрд рублей. 
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Как работает сервис? В ходе проверки представитель организации заполняет интеллектуальные 

проверочные листы. После прохождения самопроверки система выдаёт заключение об 

отсутствии или наличии нарушений, правовое обоснование, а также инструкции по устранению 

выявленных нарушений. 

В настоящее время сервис позволяет провести самопроверку по 197 направлениям, в числе 

которых, соблюдение требований к процедурам приема на работу, увольнения работников, 

обеспечения их средствами индивидуальной защиты, вопросы оплаты труда, режима труда и 

отдыха. 

https://www.1tv.ru/publikacii/obzor-smi/svyshe-1-3-mln-samoproverok-proveli-rabotodateli-na-

portale-onlayninspekciya-rf 

19.08.2025 

Вкус победы 

Череповчанин Константин Балдышев стал лучшим поваром России 

В Вологде завершился федеральный этап Всероссийского конкурса «Лучший по профессии» в 

номинации «Повар». В течение двух дней свое кулинарное мастерство и высокий 

профессионализм демонстрировали 15 представителей сферы общественного питания из 

различных регионов России - от Псковской области до Алтая, ставшие победителями 

региональных отборочных туров. А лучшим по профессии экспертное жюри признало шеф-

повара ООО «Корпоративное питание» (Группа «ФосАгро») Константина Балдышева из 

Череповца. 

Конкурсные испытания, проходившие на базе Вологодского колледжа сервиса, традиционно 

состояли из теоретической и самой зрелищной - практической - части. Особенность состязаний 

была в том, что участники не знали заранее о наборе продуктов в так называемом «черном 

ящике». За четыре часа поварам предстояло приготовить из них три порции холодных закусок, 

супов и горячих блюд, а также продемонстрировать свои навыки по нарезке и сервировке овощей 

и фруктов. Работу конкурсантов оценивало экспертное жюри, в состав которого вошли 

представители Ассоциации отельеров и рестораторов Вологодской области, а также известные 

повара страны. 

«Мы учитывали навыки ребят, которые они применяли при приготовлении блюд. Далее шла 

презентация - внешний вид блюда и соразмерность порции. И самое главное - это, конечно же, 

вкус, насколько конкурсанты умеют балансировать, соблюдать все вкусовые предпочтения, 

делают свои конкурсные блюда яркими и запоминающимися», - отметил главный эксперт финала 

конкурса, вице-председатель Пермской ассоциации кулинаров Евгений Попов. 

Одним словом, участникам конкурса нужно было о продемонстрировать не только свое 

кулинарное мастерство, но и способность мыслить креативно и инновационно. 

Наш земляк, шеф-повар ООО «Корпоративное питание» Константин Балдышев, сделал ставку на 

приготовление блюд на основе традиций северной кухни из местного судака, щуки с 

использованием знаменитого вологодского масла и сметаны. И в выборе не ошибся. Экспертное 

жюри признало его победителем всероссийского конкурса среди лучших поваров страны. 

https://www.1tv.ru/publikacii/obzor-smi/svyshe-1-3-mln-samoproverok-proveli-rabotodateli-na-portale-onlayninspekciya-rf
https://www.1tv.ru/publikacii/obzor-smi/svyshe-1-3-mln-samoproverok-proveli-rabotodateli-na-portale-onlayninspekciya-rf
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Константин Балдышев выиграл главный приз - один миллион рублей. На втором месте 

представитель Свердловской области Михаил Осовалюк (приз - 500 тысяч рублей), на третьем - 

повар из Чувашии Александр Гониашвили (300 тысяч рублей). 

«Уверен, эта победа станет мощным стимулом для молодых специалистов и укрепит позиции 

региона в сфере гастрономии и гостеприимства. Поздравляю Константина Балдышева с 

заслуженной победой!» - написал губернатор Вологодской области Георгий Филимонов на своей 

странице в социальных сетях. 

Два дня конкурса его участники стремились поразить экспертов вкусовыми качествами своих 

блюд. За всем этим стоял огромный труд. Для Константина Балдышева вкус победы - это 

напряженная двухмесячная подготовка к федеральному этапу, работа с тренером, оттачивание 

рецептуры и последующие «разборы полетов». Неоценимый вклад в высокий результат, по его 

словам, сыграла и поддержка трудового коллектива. 

«На тщательную подготовку к такому масштабному событию у нас ушло порядка двух месяцев. 

Конечно, это было сложно, напряженно, волнительно, но Константин Балдышев проявил все свое 

мастерство, профессионализм и выдержку. Это помогло ему одержать блестящую победу!» - 

отметила директор ООО «Корпоративное питание» (Группа «ФосАгро») Вера Захараш. 

Как признался Константин Балдышев, путь в профессию определила его бабушка - известный 

шеф-повар Череповца. В детстве он приходил к ней на работу для того, чтобы посмотреть, как 

готовятся те или иные блюда, а уже затем пробовал повторить их дома. 

В общей сложности Константин Балдышев работает поваром уже больше 10 лет, четыре из 

которых - в ООО «Корпоративное питание». За это время он побеждал уже во многих 

корпоративных и региональных конкурсах профессионального мастерства. Сейчас Константин 

занимает должность шеф-повара кафе «Менделеев», расположенного на Череповецком 

комплексе АО «Апатит» (Группа «ФосАгро»). 

«Победить в столь масштабном состязании помогли длительные тренировки, освоение новых 

техник готовки и, конечно, поддержка близких, коллег и всей Вологодчины. Было очень 

непросто, ведь конкурсанты работают преимущественно в ресторанном бизнесе и обладают 

высоким уровнем знаний и навыков. Для меня участие в конкурсе - это колоссальный опыт, 

благодаря которому я смог сравнить себя с другими поварами, оценить свой уровень 

профессионального развития и, конечно, определить новые цели для работы. Благодарю 

руководство компании «ФосАгро» и ООО «Корпоративное питание» за оказанное доверие и 

возможность участия в конкурсе», - поделился впечатлениями Константин Балдышев. 

Обеспечение вкусным и здоровым питанием - важная составляющая социального пакета 

компании «ФосАгро», который по праву считается одним из лучших в стране. Сотрудники 

«Корпоративного питания» выполняют очень важную функцию: они не только дают 

возможность работникам вкусно поесть, восстановить силы и энергию, но и заряжают всех 

бодростью и хорошим настроением. Все это положительно отражается как на внутреннем 

микроклимате во всех подразделениях, так и на производительности труда. Можно с 

уверенностью говорить о том, что во всех производственных рекордах, которые регулярно ставят 

химики, есть и немалый вклад сотрудников «Корпоративного питания». 
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«Люди - главная ценность компании «ФосАгро». И мы доказываем это не словах, а на деле, 

помогая нашим сотрудникам расти и развиваться профессионально, добиваться новых вершин и 

по праву становиться примером для трудового коллектива. Победа шеф-повара Константина 

Балдышева на всероссийском конкурсе «Лучший по профессии» - яркое тому подтверждение!» - 

подчеркнул генеральный директор ПАО «ФосАгро» Александр Гильгенберг. 

К слову, Вологодчина была впервые выбрана площадкой для проведения федерального этапа 

всероссийских соревнований по кулинарному мастерству. Организатором конкурса «Лучший по 

профессии» выступает Минтруд России, а с нынешнего года он стал частью национального 

проекта «Кадры», инициированного Президентом России Владимиром Путиным. 

«Сегодня человек труда становится главным достоянием, основой благополучия страны, залогом 

развития экономики. Надеюсь, что участие позволило нашим конкурсантам не только показать 

уровень своего мастерства, но и обменяться опытом с коллегами, узнать что-то новое в такой 

динамично развивающейся профессии», - отметил руководитель Федеральной службы по 

труду и занятости Михаил Иванков, приезжавший в Вологду специально для награждения 

победителей конкурса. 

https://www.pnp.ru/top/site/vkus-pobedy.html 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

20.08.2025 

Сельхозпредприятие должно работникам 3 млн рублей в Нижнем Новгороде 

Там провели внеплановую проверку. 

Нижегородская компания «АГРОХОЛДИНГ КИПИАЙ» должна работникам почти 3 млн рублей. 

Об этом сообщили в Гострудинспекции региона. 

Инспекторы провели внеплановую проверку в компании. Она была связана с принятием судом 

заявления о признании работодателя банкротом. 

Во время проверки выяснилось, что ООО имеет долг перед 48 сотрудниками. Им не выплачивали 

зарплату с марта по апрель 2025. Общая сумма долга вместе с компенсациями за задержку - 2,9 

млн рублей. 

Работодателю выдали предписание с требованием погасить долг. 

https://nn.aif.ru/society/selhozpredpriyatie-dolzhno-rabotnikam-3-mln-rubley-v-nizhnem-novgorode 

20.08.2025 

В Приамурье слесарь-сантехник строительной компании сломал ребра, упав с грузовика 

Информация предназначена для лиц старше 18 лет. Контент может содержать сцены курения 

табака. Курение вредит здоровью 

Он оступился на приставной лестнице. 

https://www.pnp.ru/top/site/vkus-pobedy.html
https://nn.aif.ru/society/selhozpredpriyatie-dolzhno-rabotnikam-3-mln-rubley-v-nizhnem-novgorode


Мониторинг СМИ 7 августа 2025 

 

20 
 

Несчастный случай на производстве произошел 12 августа в ООО «Глобал Кэпитал 

Констракшн». Слесарь-сантехник пятого разряда получил тяжелые травмы при выполнении 

своих должностных обязанностей. 

По информации Государственной инспекции труда в Амурской области, инцидент случился 

утром, когда работник спускался по приставной лестнице из кузова грузового автомобиля. В 

результате неосторожного движения мужчина оступился и упал. Полученные травмы оказались 

крайне серьезными: множественные переломы ребер и повреждение легкого. 

Первоначальная оценка степени тяжести травмы как легкой впоследствии была изменена на 

тяжелую после детального медицинского обследования пострадавшего. 

В настоящее время по факту происшествия ведется расследование для выявления причин 

несчастного случая. Также ведомство проведет комплексную проверку организации. 

https://asn24.ru/news/crime/138794/ 

20.08.2025 

В ремонтном боксе на пивзаводе в Хакасии пострадал работник 

Трудинспекция приступила к расследованию тяжелого несчастного случая 

Несчастный случай произошёл 14 августа в ремонтном боксе с рабочим ООО «Альпина». 

Как сообщает Гострудинспекция, при выполнении ремонтных работ подъемного механизма 

слесарь по ремонту автомобилей получил травму. Какую именно не уточняется. Сообщается 

лишь о том, что мужчина серьезно пострадал. 

- Работодателем сформирована комиссия по расследованию несчастного случая на производстве 

под руководством Гострудинспекции труда в Республике Хакасия и Республике Тыва для 

установления причин и обстоятельств произошедшего, - уточнила Исполняющая обязанности 

заместителя руководителя ведомства Екатерина Цуканова. 

Андрей Похабов 

https://gazeta19.ru/news/kriminal-i-proisshestviya/na-proizvodstve-piva-v-khakasii-serezno-postradal-

rabotnik/ 

20.08.2025 

Работникам стоматологической поликлиники в Благовещенске не доплатили за выходные и 

праздники 

Информация предназначена для лиц старше 18 лет. Контент может содержать сцены курения 

табака. Курение вредит здоровью 

Главного бухгалтера учреждения оштрафовали. 

Государственная инспекция труда по Амурской области назначила административный штраф 

главному бухгалтеру Благовещенской стоматологической поликлиники. Как сообщает 

ведомство, с 12 мая по 5 июня 2025 года в учреждении провели проверку. Выяснилось, что 

сотрудникам выплатили надбавки. 

https://asn24.ru/news/crime/138794/
https://gazeta19.ru/news/kriminal-i-proisshestviya/na-proizvodstve-piva-v-khakasii-serezno-postradal-rabotnik/
https://gazeta19.ru/news/kriminal-i-proisshestviya/na-proizvodstve-piva-v-khakasii-serezno-postradal-rabotnik/
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Они не получили денег за работу в выходные и праздничные дни, за ночную смену, также не 

применялись районный коэффициент и северная надбавка, положенные по закону. Кроме того, 

за задержки с выплатами работники не получили положенную компенсацию. 

В результате главного бухгалтера признали виновным и назначили штраф - 10 000 рублей. 

https://asn24.ru/news/society/138776/ 

20.08.2025 

Работодатель в Калужской области скрыл производственную травму 

Прокуратура Жиздринского района провела проверку по обращению местного жителя, 

пострадавшего на производстве. 

Фото: Прокуратура Калужской области 

Об этом сообщили в региональном ведомстве 20 августа. Выяснилось, что в мае 2025 года с 

работником произошел несчастный случай при выполнении трудовых обязанностей, однако 

работодатель не оформил это должным образом. 

Руководитель организации нарушил трудовое законодательство: не составил акт о несчастном 

случае и не уведомил Государственную инспекцию труда о произошедшем. Также 

установлено, что пострадавший работник был допущен к исполнению обязанностей без 

прохождения обучения и проверки знаний по охране труда. 

По постановлению прокуратуры руководитель привлечен к административной ответственности 

и оштрафован на 24 тысячи рублей за нарушение требований охраны труда и правил допуска 

сотрудников к работе. 

https://www.kp40.ru/news/society/131163/ 

20.08.2025 

Тамбовская инспекция труда завершила расследование случая с летальным исходом 

Государственная инспекция труда в Тамбовской области завершила расследование 

несчастного случая с асфальтобетонщиком-варильщиком, который трудился в ЗАО "Дорожно-

строительное управление-2". Об этом ведомство сообщило в социальных сетях. 

Сотрудники инспекции установили, что 12 июля 2025 года около 17 часов работник, находясь в 

служебном помещении, почувствовал себя плохо. Прибывшие врачи оказали ему медицинскую 

помощь, однако работник отказался от госпитализации. 

Позже его самочувствие ухудшилось, поэтому спустя некоторое время коллеги пострадавшего 

повторно обратились в скорую медицинскую помощь. Прибывшая бригада констатировала 

смерть работника. - По результатам завершенного расследования комиссия квалифицировала 

данный несчастный случай как не связанный с производством и не подлежащий учету и 

регистрации у работодателя, поскольку смерть работника наступила вследствие общего 

заболевания, 

- прокомментировала ситуацию руководитель Государственной инспекции труда в Тамбовской 

области Ольга Артамонова. 

https://asn24.ru/news/society/138776/
https://www.kp40.ru/news/society/131163/
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инспекция труданесчастный случай 

https://tamlife.ru/news/incident/2025-08-20/tambovskaya-inspektsiya-truda-zavershila-rassledovanie-

sluchaya-s-letalnym-ishodom-294060 

19.08.2025 

На стройке в Уфе в шахту лифта с 20 этажа упал рабочий 

Гострудинспекция Башкирии расследует несчастный случай, в результате которого погиб 42-

летний рабочий, сообщили в ведомстве. Трагедия произошла 14 августа на площадке 

строящегося многоэтажного дома на перекрёстке улиц Авроры и Батырской в Уфе. 

Во время работы на объекте заказчика ООО «СК С.М.Т.» монтажник упал в лифтовую шахту с 

20-го этажа. От полученных травм мужчина скончался на месте происшествия. У него осталось 

трое детей. Работодатель погибшего устанавливается, рассказала руководитель 

Гострудинспекции Татьяна Астрелина. 

https://pravdapfo.ru/news/na-strojke-v-ufe-v-shahtu-lifta-s-20-etazha-upal-rabochij/ 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

20.08.2025 

Депутат Нилов: Новое положение о командировках не скажется на сотрудниках 

Новое положение об особенностях направления в служебные командировки особо не изменит 

условия для сотрудников, а вот работодателям может потребоваться скорректировать 

документацию. Об этом 20 августа заявил председатель Комитета Госдумы по труду, 

социальной политике и делам ветеранов Ярослав Нилов, передает ТАСС. 

С 1 сентября в России заработает новое положение об особенностях направления работников в 

служебные командировки. Документ заменяет действовавшее с 2008 года положение, 

корректировки проведены в рамках так называемой регуляторной гильотины. 

«По большому счету для тех работников, кого отправляют в командировку, ничего не меняется. 

Некоторые корректировки потребуются отдельным работодателям. Это все связано с 

приведением [норм] в соответствие [друг другу], с совершенствованием, с актуализацией и с 

продолжающейся работой в рамках так называемой регуляторной гильотины», - отметил Нилов. 

Как писала «Парламентская газета», в апреле этого года сенатор Айрат Гибатдинов и депутат 

Алексей Куринный предложили увеличить предельный размер суточных, которые не будут 

облагаться налогом, с 700 до 1500 рублей в служебных командировках по России и с 2500 до 

4500 рублей - за рубежом. Соответствующий законопроект они внесли на рассмотрение 

Госдумы, однако документ был отклонен и возвращен разработчикам из-за отсутствия отзыва 

Правительства, необходимого для инициатив о введении или отмене налогов, освобождении от 

их уплаты. 

https://www.pnp.ru/social/deputat-nilov-novoe-polozhenie-o-komandirovkakh-ne-skazhetsya-na-

sotrudnikakh.html 

https://tamlife.ru/news/incident/2025-08-20/tambovskaya-inspektsiya-truda-zavershila-rassledovanie-sluchaya-s-letalnym-ishodom-294060
https://tamlife.ru/news/incident/2025-08-20/tambovskaya-inspektsiya-truda-zavershila-rassledovanie-sluchaya-s-letalnym-ishodom-294060
https://pravdapfo.ru/news/na-strojke-v-ufe-v-shahtu-lifta-s-20-etazha-upal-rabochij/
https://www.pnp.ru/social/deputat-nilov-novoe-polozhenie-o-komandirovkakh-ne-skazhetsya-na-sotrudnikakh.html
https://www.pnp.ru/social/deputat-nilov-novoe-polozhenie-o-komandirovkakh-ne-skazhetsya-na-sotrudnikakh.html
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20.08.2025 

В Госдуме предложили закрепить на федеральном уровне выплаты к юбилею брака 

Депутат Нилов: в РФ могут ввести федеральные выплаты парам за долгий брак 

В России могут на законодательном уровне закрепить денежные выплаты парам, которые живут 

вместе не менее 30 лет. Соответствующее предложение 20 августа сделал глава комитета 

Госдумы по труду Ярослав Нилов. 

«Многие регионы это делают, но мы должны вне зависимости от возможностей регионального 

бюджета для поддержки института брака, для того чтобы демонстрировать отношение 

государства к продолжительным семейным отношениям, закреплять такую норму в том числе и 

на федеральном уровне», - приводит его слова «РИА Новости». 

В феврале в Госдуму был внесен законопроект, предусматривающий выплаты в 30 тыс. рублей 

для пар, отмечающих 30-летие брака, 40 тыс. - для отмечающих 40-летие совместной жизни, 50 

тыс. - в случае 50-летнего юбилея, 60 тыс. - за 60 лет совместной жизни и 70 тыс. - для пар, 

живущих вместе в течение 70 лет. 

Тогда инициатива была отклонена. Однако, как указал Нилов, работа над проектом будет 

продолжена. 

«Запросим актуальные региональные меры, и будем во время работы над проектом бюджета 2026 

года эту тему обсуждать, и доработанную версию законопроекта отправим для получения 

заключения в правительство как межфракционную инициативу», - добавил парламентарий. 

16 августа декан факультета права НИУ ВШЭ, профессор Вадим Виноградов рассказал, что в 

России в 2026 году появится ежегодная выплата для семей с двумя и более детьми, 

представляющая собой возврат части ранее уплаченного налога на доходы физических лиц 

(НДФЛ). По его словам, размер выплаты будет определяться как разница между налогом на 

доходы по ставке 13% от дохода за прошлый год без учета вычетов и налогом, рассчитанным по 

ставке 6% от того же дохода. 

Все важные новости - в канале «Известия» в мессенджере МАХ 

https://iz.ru/1939759/2025-08-20/v-gosdume-predlozili-zakrepit-na-federalnom-urovne-vyplaty-k-

ubileu-braka 

20.08.2025 

Проект об ограничении зарплат руководства в организациях с госучастием внесут в ГД 

Депутаты Госдумы от фракции "Справедливая Россия - За правду" внесут в палату парламента 

законопроект о введении предельного уровня соотношения заработной платы руководителей и 

подчиненных в госсекторе, документ имеется в распоряжении РИА Новости. 

Авторами проекта стали лидер партии, глава думской фракции Сергей Миронов и первый 

зампред комитета Госдумы по контролю Дмитрий Гусев . Как сообщили агентству в пресс-

службе партии, соответствующий законопроект будет внесен на рассмотрение Госдумы в 

среду. 

https://iz.ru/1939759/2025-08-20/v-gosdume-predlozili-zakrepit-na-federalnom-urovne-vyplaty-k-ubileu-braka
https://iz.ru/1939759/2025-08-20/v-gosdume-predlozili-zakrepit-na-federalnom-urovne-vyplaty-k-ubileu-braka
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"Законопроектом предлагается определить предельный уровень соотношения среднемесячной 

заработной платы руководителей и подчиненных в кратности от одного до пяти", - сообщается в 

пояснительной записке к проекту. 

В документах отмечается, что это означает, что заработная плата руководителя не может быть в 

пять раз больше заработной платы подчиненного. 

"Предлагаю внести поправки в Трудовой кодекс и установить предельный уровень 

соотношения заработных плат руководителей в организациях с госучастием", - сказал Миронов 

РИА Новости. 

Он отметил, что соотношение зарплаты руководителей и подчиненных регламентируется 

федеральными, региональными и муниципальными нормативными правовыми актами. "Но по 

факту эта сфера толком не регулируется. Начальники начисляют себе кто во что горазд. "Рулит" 

тот, у кого больше власти, полномочий и кто влияет на утверждение тарифной сетки или 

распределение премий", - добавил лидер партии. 

Миронов считает, что по этой причине у руководства безо всяких на то оснований доходы могут 

многократно превышать зарплаты подчиненных. 

"Наш законопроект позволит оптимизировать механизмы оплаты труда внутри госорганизаций 

и сэкономить бюджетные средства. Мы должны заботиться о каждом работнике, а не только о 

тех, кто на верхушке. Система оплаты труда должна быть справедливой. Если мы примем этот 

законопроект, то сможем улучшить ситуацию с зарплатами, не увеличивая расходы", - сказал 

Гусев РИА Новости. 

РИА Новости. Все Новости 

20.08.2025 

В Госдуме предложили ограничить въезд в РФ несовершеннолетних мигрантов 

Депутаты Госдумы предложили ограничить въезд в Россию детей мигрантов 

В Государственную думу внесли законопроект, который запрещает несовершеннолетним 

иностранцам въезд в Россию без законных представителей. Соответствующий документ, 

авторами которого являются депутаты Нина Останина (КПРФ) и глава парламентского комитета 

по труду Ярослав Нилов, размещен в электронной базе Госдумы. 

Они предложили разрешить несовершеннолетним иностранным гражданам въезд в РФ и выезд 

из страны лишь в сопровождении законных представителей или других взрослых при наличии 

нотариально удостоверенной доверенности. При этом въезд в Россию будет возможен только для 

получения образования, лечения, а также «временного пребывания», например, для участия в 

спортивных соревнованиях, олимпиадах и турпоездках. Также авторы инициативы предложили 

депортировать иностранца вместе с въехавшим с ним несовершеннолетним, если в РФ нет других 

его законных представителей. 

https://www.gazeta.ru/social/news/2025/08/20/26533220.shtml 
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